
 

 

 

 

 

 

CIRCULAR Nº 82 

 

ASUNTO: EPYME COMPROMETIDA CON LA DIVERSIDAD EN LA EMPRESA 

 

DIRIGIDO A: TODOS LOS SECTORES 

 

 

Sevilla, diciembre de 2024 

  

 Estimado asociado: 

 

 Un año más Epyme recibe el distintivo DIVEM por su trabajo y compromiso a favor de 

la diversidad cultural en las empresas. 

 Con el objetivo de hacerte partícipe y explicarte las ventajas que conlleva ser activos en 

pro de una sociedad más abierta y justa, el próximo lunes 16 de diciembre a las 17:00 horas, 

tendrá lugar en la Asociación la ponencia “La Mirada de la diversidad cultural: como 

gestionar la diversidad cultural en la empresa” de la mano de Accem. También podrás 

inscribirte para asistir de manera virtual. 

La ponencia estará impartida por Nuria Fernandez Roma, técnica en gestión de la 

diversidad cultural y experta en responsabilidad social corporativa y empresarial en Accem, 

desarrollando y gestionando el programa DIVEM con el propósito y objetivo de sensibilizar, 

asesorar y formar en el valor estratégico de gestionar la diversidad cultural en las empresas, 

creando alianzas para ayudar a generar un cambio social y contribuir así, conjuntamente al 

cumplimiento de la Agenda 2030 y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

En la ponencia se tratarán los siguientes temas:  

El valor que aporta la diversidad culturalmente en el tejido empresarial y como incluirla 

en el propósito de las empresas y los beneficios que aporta incluir la diversidad cultural en la 

estrategia de diversidad, equidad e inclusión y como el programa DIVEM que desarrolla Accem 

y que está financiado por el Ministerio de Inclusión Seguridad Social y Migración y el Fondo 

Social Europeo, facilita herramientas con el objetivo de acompañar a las empresas a desarrollar 

e implementar acciones a favor de la diversidad cultural, con el propósito de eliminar cualquier 

tipo de discriminación y favorecer entornos de trabajo donde se ponga en valor el talento diverso 

e impulsando la creación de equipos de trabajo interculturales, diversos, equitativos e inclusivos.   

Si estás interesado en asistir, debes comunicarlo llamándonos al 954 467 064, ext. 1 o 

escribiéndonos a informa@epyme.org , indicándonos la modalidad. Aquellos que elijan la 

opción a distancia recibirán el enlace de conexión el 16 de diciembre por la mañana. 

 

A la espera de que esta información haya sido de tu interés, se despide muy atentamente, 

 

 

 

ORIGINAL FIRMADO POR 

MANUEL DE ELÍAS RODRÍGUEZ 

SECRETARIO GENERAL-GERENTE 

https://epyme.es/web/c/distintivo_divem_24
https://www.accem.es/
mailto:informa@epyme.org

