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Introducción



Normativa:

Introducción

Ley General de Extranjería: LO 4/2000.

Reglamento de desarrollo: RD 557/2011.

Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura para el cuarto
trimestre de 2023 (sepe.es):

• Instaladores electricistas de edificios y viviendas.
• Instaladores electricistas, en general. 



Antecedentes:

• Desde 2007 en el catálogo solo se venían incluyendo: deportistas y entrenadores profesionales, personal para buques
mercantes. 

• Situación nacional de empleo.

• Exenciones de la situación nacional de empleo (aparte del catálogo).

Introducción

Consecuencia de ello: NO tramitación de autorización de trabajo y residencia. 

Nueva regulación Ley de Emprendedores: para profesionales titulados y altamente cualficicados.

• 2023: nuevas ocupaciones en el Catálogo. 

Proceso para tramitación de autorización de residencia y trabajo cuenta ajena inicial:

• Selección de personal.

• Tramitación de la residencia. 



Proceso de selección



Proyecto

La situación del mercado laboral y la falta de profesionales que se 
ha visto incrementada en los últimos años, nos lleva a desarrollar un 
proyecto multidisciplinar para dar respuesta a las necesidades del 
sector.

Queremos acercar y atraer al talento sin importar el país de origen, 
sin importar fronteras.

Buscamos a los profesionales en origen. Gracias a nuestros
acuerdos internacionales, somos capaces de detectar y contactar
con profesionales que no estén en España y ayudarles en todos los
trámites hasta su contratación con la entidad correspondiente.

Nuestro proyecto pretende ofrecer nuevas soluciones y recursos
ante una situación compleja, y ser una herramienta más para 
ampliar y mejorar las posibilidades de encontrar profesionales en
sectores con congestionados no sólo a corto plazo si no también, 
para los próximos años.

Desde Borderless Talent, unimos todos nuestros esfuerzos para 
hacerlo posible.

¿Necesitas profesionales pero no encuentras?



Proyecto

Podemos llegar a más candidatos gracias a nuestros

acuerdos con centros formativos, asociaciones de 

especialistas, portales de empleo o redes sociales, 

entre otros.

BENEFICIOS PERFILES

Titulado universitario.

Perfiles técnicos especialistas.

Estudiantes de Grado, Masters y Postgrados.Gestionamos todos los trámites legales a través de 

nuestro equipo de asesores especializados en

derecho y extranjería.

Ahorramos en costes de personal, de gestión, de 

publicación de ofertas y de marketing. 

Nos aseguramos en todo momento de la 

incorporación satisfactoria del profesional, 

acompañándolo desde su país de orígen, hasta su

llegada a España y posterior contratación.



Perfiles

BENEFICIOS PERFILES

BAJA TENSIÓN



Perfiles

BENEFICIOS PERFILES

ALTA TENSIÓN



Proyecto

• Activación de las fuentes de 

reclutamiento del país de origen.

• Contacto con los potenciales

perfiles.

• Primera entrevista curricular y de 

motivación.

• Recogida de documentación y 

poderes.

-

• Inicio de los trámites y expe-

dientes legales.

• Presentación de la 

entidad/proyecto en España.

• Segunda entrevista técnica y pre-

paración de informes.

• Estimación de plazos.

• Definición de las necesidades y del 

perfil con el cliente.

• Dimensionamiento del proyecto.

• Definición de los canales más

óptimos para la atracción de los

perfiles.

• Definición de marco legal de 

colaboración y de requisitos

contractuales.

• Organización de entrevistas con el

cliente.

• Definición de condiciones de la 

oferta laboral.

• Definición de plazos de 

incorporación.

• Coordinación de traslados, 

residencias e incorporación del 

profesional.

FASE 0 FASE 1 FASE 2 FASE 3

Acompañamiento continuado desde el origen hasta la incorporación. 



TOMA DE PERFIL

PUBLICACIÓN

Y

BÚSQUEDA 

AVANZADA

CRIBA CV

Y

ENTREVISTA

TELEFÓNICA

ENTREVISTA

Y 

EVAL. 

COMPETENCIAS

TOMA DE 

REFERENCIAS
INFORMES

SOFT 
SKILLS

• Para encontrar al mejor candidato debemos
conocer y confirmar el encaje no sólo de las 
áreas de conocimiento y experiencia si no 
también, la cultura y valores de la empresa así
como el equipo al que se va a incorporar el
profesional.

• Gracias a que conocemos el sector podemos
estimar los plazos en los que se irán
efectuando las diferentes fases del proceso, 
indicando de este modo la fecha prevista de 
incorporación.

ENTREVISTA

CLIENTE

HARD
SKILLS

FIT-IN

CANDIDATO

Selección 

SOFT 
SKILLS

HARD
SKILLS

FIT-IN

TOMA DE 
PERFIL



Selección | Competencia claves



Motivaciones, Aspiraciones y ValoresComportamiento y Personalidad

Selección | Modelo de informes



Selección | Modelo de informes



Tramitación del permiso
(art. 62 y ss RD 557/2011)



Empresa Trabajador

• Autónomo o Sociedad: documentos identificativos.

• Corriente de pago TGSS y AEAT.

• Memoria descriptiva del puesto de trabajo.

• Acreditar certificado de empresa instaladora

• Contrato de trabajo (“Pre-Contrato”, vigencia

condicionada a la concesión):

⚬ Duración mínima 1 año (indefinido).

⚬ Puede ser tiempo parcial pero más SMI de

tiempo completo.

Requisitos

• Pasaporte.

• No antecedentes penales.

• Acreditar formación en su país asimilable o 

certificado de profesionalidad.

• No encontrarse irregular en España



Plazo legal
1 mes

Plazo máximo
1 mes

Plazo máximo
1 mes

Plazo legal
3 meses

D I F U S I Ó N
Y  

B U S Q U E D A

2 semanas 30 días

E N V Í O
I N F O R M E S

C R I B A
E N T R E V I S T A S

I N F O R M E S

E N T R E V I S T A S

A C U E R D O
C O N  E L

C A N D I D A T O

S O L I C I T U D
R E S I D E N C I A  Y  

T R A B A J O

O F I C I N A  
E X T R A N J E R Í A

A G M  
+

E M P R E S A

C O N C E S I Ó N
D E  

R E S I D E N C I A  Y  
T R A B A J O

A G M  

S O L I C I T U D  
V I S A D O

C O N S U L A D O  
D E  E S P A Ñ A

T R A B A J A D O R
+

A G M

C O N C E S I Ó N
V I S A D O

E N T R A D A
E S P A Ñ A

C O N S U L A D O

A L T A  S S

T G S S

E M P R E S A

S O L I C I T U D  
T I E

C O M I S E R Í A
P O L I C Í A

T R A B A J A D O R
+

A G M

R E C O G I D A  
T I E

C O M I S E R Í A
P O L I C Í A

T R A B A J A D O R

Q U I É N

D Ó N D E

Q U É

P L A Z O S

W E L L B E I N G W E L L B E I N G   +  E M P R E S A

Selección

Trámite
residencia
y trabajo

Procedimiento



A tener en cuenta



A tener en cuenta

• Permiso de trabajo limitado a ámbito geográfico provincial 
y a esa ocupación pero no a la empresa.

• Primer permiso por 1 año.

• Al renovar ya no han limitaciones.

• Familiares:
⚬ Puede iniciar reagrupación tras renovar.

Sobre la empresa:

• Cuidado si hay plantilla a tiempo parcial, contratación 
temporal habitual o sanciones de inspección.

• Compromiso de 1 año pero no obligación, posibilidad de 
despido.

• Si una vez en España no hay alta:
⚬ No hay permiso.
⚬ Sin causa justificada puede haber sanciones a la 

empresa.



Honorarios



Honorarios

• Primer trámite: 4.500€ + 21% IVA por trabajador.

• Segundo y siguientes por la misma empresa: 3.500€ + 21% IVA 
por trabajador.

• En caso de que el candidato se encuentre en España: 3.000€ + 
21% IVA por trabajador.

Honorarios y forma de pago

Forma de pago

• 30%: inicio de entrevistas de la empresa a los
seleccionados.

• 20%: tras la solicitud de la residencia y trabajo en la Oficina
de Extranjería. 

• 50%: tras la llegada con el visado y el alta en Seguridad
Social. 

* Tasas administrativas no incluidas (entre 250€-450€ 
dependiendo del salario).

En caso de que no se formalice la contratación una vez ya en
España el candidato, por decisión de la empresa, los honorarios
deberán abonarse en su totalidad. 

-Posibilidad de acuerdos de colaboración con las Asociaciones. 
- Comisión del 10%.

DIFUSIÓN Y BÚSQUEDA CRIBA

ENVÍO DE INFORMES Y 

VALIDACIÓN CLIENTE
SOLICITUD DE 

ENTREVISTA

ORGANIZACIÓN 

ENTREVISTA

ENTREVISTAS E INFORMES

ACUERDO CON EL/LA 

CANDIDAT@

INICIO TRÁMITES 

EXTRANJERÍA

LLEGADA E 

INCORPORACIÓN

30% DEL TOTAL DEL 

PROCECSO

50% DEL TOTAL 

100% DEL TOTAL DEL 

PROCECSO



El equipo que te acompaña 
de principio a fin

www.agmabogados.com

Síguenos y comparte tu opinión

@AGMAbogados
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