Tramitacion de permisos de trabajo
para profesionales extranjeros
“Instaladores electricistas™

14 de diciembre de 2023
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Introduccion




Introduccion

Normativa:

© Ley General de Extranjeria: LO 4/2000.

© Reglamento de desarrollo: RD 557/2011.

@ Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura para el cuarto
trimestre de 2023 (sepe.es):

» Instaladores electricistas de edificios y viviendas.
« Instaladores electricistas, en general.




Introduccion

Antecedentes:

« Desde 2007 en el catalogo solo se venian incluyendo: deportistas y entrenadores profesionales, personal para buques
mercantes.

 Situacion nacional de empleo.

« Exenciones de la situacion nacional de empleo (aparte del catalogo).

(s Consecuencia de ello: NO tramitacidon de autorizacién de trabajo y residencia.

(s Nueva regulacién Ley de Emprendedores: para profesionales titulados y altamente cualficicados.

« 2023: nuevas ocupaciones en el Catalogo.

Proceso para tramitacion de autorizacion de residencia y trabajo cuenta ajena inicial:
« Seleccion de personal.

e Tramitacion de la residencia.
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Proceso de seleccion




Proyecto

¢Necesitas profesionales pero no encuentras?

La situacion del mercado laboral y la falta de profesionales que se
ha visto incrementada en los ultimos anos, nos lleva a desarrollar un
proyecto multidisciplinar para dar respuesta a las necesidades del
sector.

Queremos acercar y atraer al talento sin importar el pais de origen,
sin importar fronteras.

Buscamos a los profesionales en origen. Gracias a huestros
acuerdos internacionales, somos capaces de detectar y contactar
con profesionales que no estén en Espanay ayudarles en todos los
tramites hasta su contratacion con la entidad correspondiente.

Nuestro proyecto pretende ofrecer nuevas soluciones y recursos
ante una situacion compleja, y ser una herramienta mas para
ampliar y mejorar las posibilidades de encontrar profesionales en
sectores con congestionados no soélo a corto plazo si no también,
para los proximos anos.

Desde Borderless Talent, unimos todos nuestros esfuerzos para
hacerlo posible.
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Proyecto

BENEFICIOS

v

Podemos llegar a mas candidatos gracias a nuestros
acuerdos con centros formativos, asociaciones de

especialistas, portales de empleo o redes sociales,
entre otros.

Gestionamos todos los tramites legales a traves de
nuestro equipo de asesores especializados en
derecho y extranjeria.

Ahorramos en costes de personal, de gestion, de
publicacion de ofertas y de marketing.

Nos aseguramos en todo momento de la
incorporacion satisfactoria del profesional,
acompanandolo desde su pais de origen, hasta su
llegada a Espana y posterior contratacion.

PERFILES

v

v
v

Titulado universitario.

Perfiles técnicos especialistas.

Estudiantes de Grado, Masters y Postgrados.

ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION



Perfiles BAJA TENSION

FENIE

FEDERACICN MACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION
DE ESPARA




Perfiles ALTA TENSION

.
| |
QU FENIE

REDES 50CIALES
Comportamiento razonable en las redes sociales.

7. TITULACIOMES HABILITANTES

Titulassion instalador de indtalacionss die albs t=nsion [revisado febrera 3023)

Titulassion instalador de linesss de alta tenddn fresisads febrera 20019

8. BREVE DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS/TAREAS EJECUTADAS

Ze requisre unz descripcion de los trabajos desarrollados por 2l técnico en su trayectoriz
profesional.

II FEDERACICN MACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES
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DE ESPARA




Proyecto

 Definicion de las necesidades y del
perfil con el cliente.

* Dimensionamiento del proyecto.

 Definicion de los canales mas
Optimos para la atraccion de los
perfiles.

 Definicion de marco legal de
colaboracién y de requisitos
contractuales.

Activacion de las fuentes de
reclutamiento del pais de origen.

Contacto con los potenciales
perfiles.

Primera entrevista curricular y de
motivacion.

Recogida de documentaciény
poderes.

Inicio de los tramites y expe-
dientes legales.

Presentacion de la
entidad/proyecto en Espana.

Segunda entrevista técnicay pre-
paracion de informes.

Estimacion de plazos.

P® Acompanamiento continuado desde el origen hasta la incorporacion.

« Organizacion de entrevistas con el
cliente.

e Definicion de condiciones de la
oferta laboral.

 Definicion de plazos de
incorporacion.

« Coordinacién de traslados,
residencias e incorporacion del
profesional.

ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION



Seleccion

» Para encontrar al mejor candidato debemos
conocer y confirmar el encaje no sélo de las TOMA DE
areas de conocimiento y experiencia si no PERFIL
también, la cultura y valores de la empresa asi
como el equipo al que se va a incorporar el
profesional.

HARD
SKILLS

SOFT
SKILLS

» Gracias a que conocemos el sector podemos

m N m
[ | - [ |

estimar los plazos en los que se iran

efectuando las diferentes fases del proceso,

Indicando de este modo la fecha prevista de

incorporacion.

PU BLICACI(')N ENTREVISTA
o M CANDIDATO
BUSQUEDA EVAL.
AVANZADA COMPETENCIAS

. FEDERACICN MACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION
DE ESPARA




Seleccion | Competencia claves

12 Técnico(a) industrial | 68% Desglose

El/la tecnico industrial (electronico, medio-ambiente, mecanica, energia...) tiene conocimientos especificos en su campo de accion y realiza
el trabajo préactico de campo en funcién de las instrucciones recibidas por los ingenieros/as técnicos/as.

-8 Puntuacién del candidate ® Zona de alcance @ Zona Optima
Zona de anclaje = # Baja compatibilidad @ Mala compatibilidad
Dimensidn no tomada en cuenta

Busgusda de novedadas Persuasion PUNTOS FUERTES

Akruizmo _ et -~ Flexibilidad Dimension Optima Participante

Distancia emocional 6-8 - ER

Improvisacion 2-4 Mos

Autonomia Bistancia emocional Atencidn a los datos 7-9 - EXS

Cumplimiento de las normas 6-8 Moo

Busqueda de novedades 7-9 M.

Embician Extraversicn ZONA DE ANCLAJE

Dimension Optima Participante

Involucracion laboral 6-8 5.6

Mecesidad de accion bmiprovisacion Ambicion 6-8 Yoo

ZONA DE DESARROLLO

Diezeg de liderazgo > J————t 4 Atencion 2 los datos Dimension ﬁptima Participante

Necesidad de accion 2-4 Wss

Inwclucracion laboral Cumplimiento de las normas
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Seleccion | Modelo de informes

Comportamiento y Personalidad

Exigencia

Puntuacién

Sensibilidad
emocionadl

Puntuacién
0.9

Introversion

Puntuacién
2.8

Estructuracion
Puntuacion

Intuicion

Puntuacidn
1.5

Libre
pensamiento

Puntuacién
0.1

Flexibilidad

Puntuacién

-

Distancia
emocional

Puntuacion
9.1

Extraversion

Puntuacion
7 e

Improvisacion
Puntuacion

-

Atencion a los
datos

Puntuacién
85

Cumplimiento
de las normas

Puntuacién
9.9

Motivaciones, Aspiraciones y Valores

Equilibrio
personal

Puntuacioén
4.4

Deseo de
asesoramiento

Puntuacién
6.4

Necesidad de
reflexion

Puntuacién

Humildad << >»> Ambicion

Humildad

Puntuacién
4.5

Individualismo

Puntuacion
2.4

Busqueda de lo
conocido

Puntuacidn

Involucracion
laboral

Puntuacién
5.6

Deseo de
liderazgo

Puntuacién
3.6

Necesidad de
accioén
Puntuacidén
5.8

Ambicion
Puntuacién

Altruismo
Puntuacién
7.6

Busqueda de
— novedades

Puntuacién
7.4

. FEDERACICN MACIONAL DE EMPRESAS DE INSTALACIONES
ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION
DE ESPANA



Seleccion | Modelo de informes
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Tramitacion del permiso
(art. 62 y ss RD 557/2011)

/




Requisitos

Empresa Trabajador

Autonomo o Sociedad: documentos identificativos. Pasaporte.

Corriente de pago TGSS y AEAT. No antecedentes penales.

Memoria descriptiva del puesto de trabajo. Acreditar formacion en su pais asimilable o
Acreditar certificado de empresa instaladora certificado de profesionalidad.

Contrato de trabajo (“Pre-Contrato”, vigencia No encontrarse irregular en Espana

condicionada a la concesion):

o Duracion minima 1 ano (indefinido).
o Puede ser tiempo parcial pero mas SMI de
tiempo completo. . FENIE
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Procedimiento

ya

. y

QUIEN
WELLBEING WELLBEING + EMPRESA N :
| DONDE
DIFUSION ) QUE
Y INIIE:';;:VIOES ENTREVISTAS
BUSQUEDA > SeleCCIén PLAZOS
[ | ] [ |
| ] ]
u ] ]
u ] ]
- CRIBA u u ACUERDO
[ | [ [ |
m ENTREVISTAS - CON EL
m  INFORMES - m CANDIDATO
[ | [ [ |
[ | [ [ |
u ] ]

MEVLRIELE] Plazo legal Plazo maximo Plazo maximo
3 meses 1mes 1mes 1mes

m [ ] [ ] [ ]
m ] || [ |
CONCESION [ ] m
UL DE SOLICITUD j
( RES'DENClA Y RESIDENCIA y VISADO CONCES|0N ALTA SS SOLlClTUD RECOG”JA
S ATAG VISADO TIE TIE
TRABAJO
Tramite
OFICINA AGM Bl ENTRADA eSS COMISERIA COMISERIA
I‘eSIdenCIa < EXTRANJERIA DE ESPANA ESPANA POLICIA SRR
AGM TRABAJADOR TRABAJADOR
+ + CONSULADO EMPRESA + TRABAJADOR
EMPRESA AGM AGM




A tener en cuenta




A tener en cuenta

Permiso de trabajo limitado a ambito geografico provincial
y a esa ocupacion pero no a la empresa.

Primer permiso por 1 ano.

Al renovar ya no han limitaciones.

Familiares:
o Puede iniciar reagrupacion tras renovar.

Sobre la empresa:

« Cuidado si hay plantilla a tiempo parcial, contratacion
temporal habitual o sanciones de inspeccion.

« Compromiso de 1 ano pero no obligacion, posibilidad de
despido.

« Siunavez en Espana no hay alta:
o No hay permiso.
o Sin causa justificada puede haber sanciones a la
empresa.

cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc



onorarios
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Honorarios y forma de pago

Honorarios

* Primer tramite: 4.500€ + 21% IVA por trabajador.

« Segundo y siguientes por la misma empresa: 3.500€ + 21% IVA
por trabajador.

« En caso de que el candidato se encuentre en Espana: 3.000€ +
21% IVA por trabajador.

. _0._0_0 o
DIFUSION Y BUSQUEDA W CRIBA .' : l. ENTREVISTAS E INFORMES ‘

ENViO DE INFORMES Y SOLICITUD DE $ 30% DEL TOTAL DEL

VALIDACION CLIENTE [ ENTREVISTA PROCECSO
ORGANIZACION ACUERDO CON EL/LA INICIO TRAMI:I'ES $ 50% DEL TOTAL
ENTREVISTA CANDIDAT@ ,, EXTRANJERIA
LLEGADA E $ 100% DEL TOTAL DEL
PROCECSO

I

INCORPORACION

Forma de pago

« 30%: inicio de entrevistas de la empresa a los
seleccionados.

« 20%: tras la solicitud de la residencia y trabajo en la Oficina
de Extranjeria.

* 50%: tras la llegada con el visado y el alta en Seguridad
Social.

* Tasas administrativas no incluidas (entre 250€-450€
dependiendo del salario).

En caso de que no se formalice la contratacion una vez ya en
Espana el candidato, por decision de la empresa, los honorarios
deberan abonarse en su totalidad.

-Posibilidad de acuerdos de colaboracidon con las Asociaciones.
- Comision del 10%.

ELECTRICAS, TELECOMUNICACIONES Y CLIMATIZACION
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