
 

CIRCULAR Nº 16 

 

 

 

ASUNTO: NUEVA FECHA PARA TALLER DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

 

Sevilla, abril de 2019 

 

 Estimado asociado: 

 

 A través de nuestra Federación Nacional, Fenie, hemos sido seleccionados para 

realizar en Epyme una acción de Transformación Digital de nuestras empresas 

asociadas y las de toda la Comunidad Andaluza. Se ha desarrollado un proyecto de 

orientación, acompañamiento y apoyo tecnológico al servicio de los asociados de 

Epyme y del resto de Asociaciones Andaluzas, pertenecientes a Fadia, para la 

sensibilización, capacitación e impulso de la mejora de la competitividad con la 

transformación digital. 

 

 El proyecto está estructurado en tres fases: 

 

1.- Fase 1: Guiar y orientar al sector 

2.- Fase 2: Acompañar la transformación digital 

3.- Fase 3: Impulsar pilotos y nuevas oportunidades 

 

 En demasiadas ocasiones estamos desbordados con el trabajo del día a día y no 

nos preocupamos de mirar nuestras empresas con perspectivas de futuro. Nuestro 

entorno está cambiando continuamente, y nos preocupamos en formarnos en nuevas 

tecnologías para dar el mejor servicio a nuestros clientes, pero nos olvidamos de dar 

traslado al público en general de lo que nuestra empresa es capaz de ofrecerles. 

 

 En épocas de bonanza económica son los clientes los que llaman a nuestra 

puerta, pero la experiencia nos dice que cuando la economía no despunta, somos 

nosotros los que tenemos que buscar clientes, y hay que llegar a ellos, ser punteros en 

enseñar lo que hacemos. 

 

 La primera fase consiste en una formación que se realizará en Epyme el próximo 

9 de abril, en horario de 9:00 á 17:30 horas. El horario de las actividades a realizar en el 

taller será el siguiente: 

 

 09:00 – 09:45 ¿Qué es la digitalización y para qué sirve? 

 Ejemplos de casos de éxito  

 09:45 – 11:30 Trabajar el primer bloque: intereses, problemas y nivel de 

madurez digital 

 Identificar grandes actividades de interés con cuestionario (identificar 

problemas, oportunidades de mejora, procesos más importantes y nivel 

de madurez digital) 

 11:30 – 12:00 Descanso 

 



 

 

 

 12:00 – 13:30 Trabajar el segundo bloque: áreas/proyectos de oportunidad  

 Profundizar en los intereses y problemas identificados en el primer 

bloque para identificar en qué áreas y qué proyectos 

 13:30 – 15:00 Almuerzo libre 

 15:00 – 16:30 Trabajar el tercer bloque: criterios para selección de 

oportunidades  

 Cuestionario para identificar los criterios para priorizar las áreas de 

oportunidad identificadas en el segundo bloque (ejemplo de criterios: 

factibilidad, coste, competidores,  oportunidades grupales/colectivas) 

 16:30 – 16:45 Descanso 

 16:45 – 17:30 Conclusiones y siguientes pasos (criterios y áreas de oportunidad) 

 

 No dejes pasar esta oportunidad para tu empresa, y pincha en el siguiente enlace 

para reservar tu plaza. 

 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX4PNpOMOn5RyuSfaAV6Tuw336MmsMpkk4VWYIsJy

NR6DpPQ/viewform 

 

 Sin otro particular y a la espera de haberte sido de utilidad, se despide muy 

Atentamente 

 

 

 

  

MANUEL DE ELÍAS RODRÍGUEZ 

SECRETARIO GENERAL-GERENTE 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfX4PNpOMOn5RyuSfaAV6Tuw336MmsMpkk4VWYIsJyNR6DpPQ/viewform
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