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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 20 de diciembre de 2016, conjunta de la Direccién General de
Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacién y de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, por la que se convoca y
regula el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién, para las unidades de competencia de determinadas cualificaciones
profesionales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion.

El apartado 1, letra b) del articulo 21 del citado Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, dicta que las estructuras organizativas responsables del procedimiento en las
comunidades autdbnomas son las administraciones educativa y laboral competentes en
materia de formacion. Estas deberan establecer conjuntamente la estructura organizativa
responsable del procedimiento establecido en el mismo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dispone en su articulo
72.3 que las Consejerias competentes en las materias de empleo y de educacioén, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran un dispositivo de reconocimiento
y acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral y de aprendizajes no formales, para lo que se contara con la colaboracion de las
organizaciones empresariales y sindicales; lo que queda igualmente recogido en el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo.

El Acuerdo de 10 de junio de 2016, entre la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacién y la Direccion
General de Formacion para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
para coordinar las competencias que ambas tienen atribuidas en la gestion de los
procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
concreta las funciones que cada parte asume y desarrolla en la gestion conjunta de tales
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente Resolucién se realiza convocatoria
del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion para
determinadas unidades de competencia de diversas cualificaciones profesionales en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, las personas titulares de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacién Permanente, y de la Direccion General de Formacién para el Empleo,
de acuerdo con el articulo 10.1 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, y con el articulo
22 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,
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RESUELVEN

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar y regular, en el ambito de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, un procedimiento de evaluacién y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, para las unidades de competencia establecidas en el apartado
Tercero de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto en Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Segundo. Organo responsable e instructor del procedimiento.

1. La Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacién Permanente de la
Consejeria de Educacion, y la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, seran los 6rganos responsables en
Andalucia del procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia profesional o de vias no formales de formacion,
de conformidad con el articulo 10, apartado 2, letras g) y h) del Decreto 207/2015, de 14
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion,
y de conformidad con el articulo 9, apartado 2, letra c), del Decreto 210/2015, de 14 de
julio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio, respectivamente.

2. El Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, en adelante IACP, realizara de
conformidad con las funciones que le vienen atribuidas en el articulo 3 del Decreto 1/2003,
de 7 de enero, por el que se crea el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales,
las funciones de asesoramiento técnico y procedimental al érgano responsable de la
Formacién Profesional. Asimismo, la Direccion General de Formacién Profesional Inicial
y Educaciéon Permanente, como 6rgano entre cuyas funciones esta la coordinacién de
actuaciones del IACP, segun el articulo 10, apartado 2, letra I) del Decreto 207/2015, de
14 de julio, lo faculta para la instruccion del procedimiento.

Tercero. Cualificaciones y Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, objeto de evaluacion y acreditacion de esta
convocatoria, son las recogidas en el Anexo VII de la presente Resolucién, con indicacion
de los titulos de Formacion Profesional en los que cada cualificacion esta incluida de
forma completa o parcial, y los certificados de profesionalidad asociados a cada una de
las cualificaciones profesionales.

Cuarto. Plazas convocadas y baremo.

1. Se convoca un total de 4900 plazas distribuidas para cada una de las cualificaciones
profesionales convocadas, segun lo establecido en el Anexo VI de la presente
Resolucion.

2. Si en alguna cualificacion profesional no se llegase al nimero previsto de personas
candidatas para cubrir las plazas convocadas, los érganos responsables del procedimiento
podran asignar las plazas sobrantes a algunas de las otras cualificaciones convocadas.

3. Se reservara un 5% de las plazas convocadas para cada cualificacion profesional,
para las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. Las plazas reservadas para el cupo de personas con discapacidad que no sean
cubiertas, se sumaran al resto de plazas ofertadas para la misma cualificacién.

4. Las personas solicitantes que hayan participado como candidatas en los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
correspondientes a la Orden de 11 de noviembre del 2011, a la Orden de 5 de julio de
2013, a la Orden de 1 de abril de 2014, a la Orden de 8 de abril de 2015, y a la Orden
de 7 de abril de 2015, y tengan acreditada alguna unidad de competencia mediante
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estos procedimientos, tendran preferencia de acceso a este procedimiento para la
misma cualificacién a la que se presentaron en anteriores convocatorias, con objeto
de completar su cualificacion profesional, siempre que dicha cualificacion sea objeto
de esta convocatoria y demuestren haber realizado nueva formacion o adquirido nueva
experiencia profesional, relacionadas con aquellas unidades de competencia que no
consiguieran acreditar en las anteriores convocatorias a las que se presentaron. Para ello
deberan presentar la solicitud (Anexo |) indicando su participacion por esta via preferente
y, la cualificacién de la cual tiene unidades de competencia pendientes de acreditar y por
las que desean participar, en el apartado 4 de la solicitud. En caso de optar por participar
por esta via preferente no podran solicitar su participacion por la via general.

Si no cumpliese los requisitos exigidos para participar por la via preferente, por no
haber participado en alguna de las convocatorias antes citadas, seran consideradas como
solicitantes por la via general. En este caso, se considerara como primera opcién para la
via general la cualificacion solicitada por via preferente.

5. Si el numero de personas solicitantes supera el nimero de plazas establecidas en
esta convocatoria para cada una de las cualificaciones convocadas, el baremo a aplicar
para seleccionar a las personas participantes en el procedimiento sera el siguiente:

a) Las personas solicitantes que hayan participado como candidatas en los
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales correspondientes a la
Orden de 11 de noviembre del 2011, a la Orden de 5 de julio de 2013, a la Orden de
1 de abril de 2014, a la Orden de 8 de abril de 2015, y a la Orden de 7 de abril de
2015, y tengan acreditada alguna unidad de competencia mediante estos procedimientos,
tendran preferencia de acceso a este procedimiento para la misma cualificacién a la que
se presentaron en anteriores convocatorias, con objeto de completar su cualificacién
profesional. En estos casos, deberan presentar la documentacion acreditativa que se
indica en el apartado Séptimo de la presente Resolucion.

b) Por cada afio completo de experiencia profesional, relacionada con alguna de las
competencias profesionales que se quiere acreditar, 6 puntos. Las fracciones inferiores al
afo, hasta un dia, se computaran de forma proporcional a razén de 0,5 puntos por mes y
0,016 puntos por dia.

Para el calculo de la experiencia profesional a efectos de baremacién, se computaran
los dias efectivamente cotizados que aparecen en la certificacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral) o documento equivalente de
la mutualidad donde se haya cotizado, siempre que quede acreditada su relacion con las
unidades de competencia de la cualificacién solicitada.

c) Por experiencia profesional adquirida mediante la prestacion de servicios de
voluntariado o como personas becarias, relacionados con las competencias profesionales
que se quiere acreditar, el nimero total de horas a computar por dedicacion a tales
actividades sera como maximo de 400 horas anuales, a razon de 0,002 puntos por hora.
Puntuacion maxima por servicios de voluntariado y como personas becarias: 8 puntos,
correspondiente a 4000 horas totales computadas.

d) Por cada 20 horas de formacion no formal adquiridas por cursos organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las
competencias que se quiere acreditar, 0,20 puntos, o la parte proporcional que exceda de
las 20 horas de duracion. Puntuacién maxima: 40 puntos.

e) Por cada 20 horas de formacién no formal adquirida por cursos no organizados,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas y relacionada con las
competencias que se quiere acreditar, 0,10 puntos, o la parte proporcional que exceda de
las 20 horas de duracion. Puntuacion maxima: 20 puntos.

6. En el supuesto que se produzca un empate, se dirimira conforme a los siguientes
criterios y segun el orden en que aparecen enunciados:

1.° Persona que tenga su domicilio en algun municipio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, con un tiempo minimo de tres meses anteriores a la convocatoria,
0 que se encuentre trabajando en esta Comunidad con, al menos, el mismo
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tiempo de antelacién. En caso necesario, podra requerirse documentacion que
acredite tales circunstancias de residencia o de trabajo.

2.° Mayor experiencia laboral en el sector relacionado con las unidades de
competencia para las que solicita su acreditacion.

3.° Mayor numero de horas de formacion no formal en el sector relacionado con las
unidades de competencia para las que solicita su acreditacion.

4.° Persona de mayor edad.

5.° Si no pudiera resolverse aplicando los anteriores criterios, se determinara por
sorteo.

7. Los requisitos exigidos y los méritos alegados para la seleccién, asi como los
criterios establecidos en el punto anterior, deberan tenerse cumplidos en la fecha de
inicio de presentacion de solicitudes y acreditarse conforme a lo dispuesto en el punto
2 del apartado Séptimo de esta Resolucion, excepto el requisito de la edad, que segun
establece el articulo 11.b del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, debera tenerlo
cumplido en el momento de presentacién de la solicitud de inscripcién.

Quinto. Informacion y orientacion.

1. De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
informacién y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al
mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas a todas las personas que la soliciten, seran facilitadas por:

a) La Consejeria de Educacion, a través del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales y de las Delegaciones Territoriales de dicha Consejeria.

b) El Servicio Andaluz de Empleo, a través de las Oficinas de Empleo y las Unidades
de Orientacion.

¢) Las administraciones locales, los agentes econdmicos y sociales, las Cadmaras de
Comercio y otras entidades y organizaciones publicas y privadas, podran facilitar dicha
informacion y orientacion sobre el procedimiento.

2. Aquellas entidades que deseen prestar el servicio de informacién y orientacién, y
cuenten con las estructuras informativas y medios propios necesarios, deberan solicitarlo
al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales. Este facilitara a las entidades que
vayan a prestar dicho servicio la informacién y los materiales de apoyo necesarios.

3. Son funciones del informador y orientador, las siguientes:

a) Proporcionar informacién y orientacion a todas las personas que lo soliciten sobre
la naturaleza, fases y acciones que se han de llevar a cabo en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

b) Informar sobre los requisitos necesarios para poder acceder al procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

c¢) Informar sobre las unidades de competencia que pueden ser reconocidas en la
convocatoria correspondiente.

d) Facilitar informacion sobre los derechos y deberes de la persona candidata.

e) Orientar sobre el proceso de inscripcion.

f) Proporcionar informacién sobre las acreditaciones oficiales que pueden obtener y
los efectos de las mismas.

g) Informar de las publicaciones y convocatorias que el IACP publica en su web y
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion.

Sexto. Requisitos de participacion en el procedimiento.

1. Las personas interesadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién
Europea, o ser titular de una autorizacion de residencia, o de residencia y trabajo en
Espafia en vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.
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b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcién, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a los niveles Il y Ill.

c) Tener experiencia laboral o formaciéon relacionada con las competencias
profesionales, objeto de la convocatoria, que se quiere acreditar:

1. En el caso de experiencia laboral, es necesario justificar, al menos 3 afos, con un
minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de
realizarse la convocatoria.

2. En el caso de formacién no formal relacionada con las competencias profesionales
de la cualificaciéon solicitada, justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de realizarse la convocatoria. En los casos en los que los mddulos
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen
una duracion inferior, deberan acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

2. Las personas mayores de 25 afios en el momento de realizar la solicitud de
inscripcion, que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en el
apartado anterior, y no los puedan justificar mediante los documentos sefialados en el
apartado Séptimo de esta Resolucion, podran solicitar su inscripcion provisional en el
procedimiento indicandolo mediante escrito adjunto a su solicitud (Anexo |) en el que se
explicara de manera expresa las razones que argumente su inscripcién provisional, segun
lo establecido en el articulo 11, apartado 2, del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
La Direccion General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente resolvera
la procedencia o no de la participacién del aspirante en el procedimiento en funcién de la
documentacidén aportada por la persona solicitante.

Séptimo. Solicitud de inscripcion y documentacion a presentar.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento deberan
solicitar su inscripcion en el procedimiento conforme al modelo que figura en el Anexo
I, que estara disponible en las Delegaciones Territoriales de Educacion y en la web del
Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales (www.juntadeandalucia.es/educacion/
iacp).

2. Las personas interesadas podran solicitar en esta convocatoria, como maximo,
tres cualificaciones de forma priorizada, pero Unicamente podran ser seleccionadas
para participar en una de ellas. Para cada cualificacion podran seleccionar un centro
de referencia de los indicados en el Anexo VI de la presente Resolucién, donde seran
asesoradas y evaluadas.

3. Junto con la solicitud, deberan aportar la siguiente documentacion justificativa que
debera ser relacionada en el apartado 6 de la misma. No se tendran en cuenta los méritos
de experiencia o formacién no consignados en la solicitud de inscripcion en los apartados
5.1, 5.2 6 5.3 correspondientes a cada cualificacion solicitada.

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte de la persona solicitante. Podra no aportarse
siempre que la persona solicitante autorice, cumplimentando el apartado 10 del Anexo |
de solicitud, al 6rgano instructor del procedimiento para comprobar sus datos de identidad
a través del Sistema de Verificacion de Identidad, o la solicitud se haya presentado por via
telematica y utilizando para ello un certificado electrénico, conforme a lo regulado en la
Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, y en las normas que la actualizan.
En el caso de personas extranjeras copia del certificado de registro de ciudadania
comunitaria, o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea, o la
autorizacion de residencia, o la autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en vigor.

b) Historial profesional y formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae
europeo, recogido en el Anexo V de la presente Resolucion.

c) Para acreditar la experiencia laboral:

1.° En el caso de personas asalariadas:
Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa,
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la categoria profesional (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y copia
del contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde haya adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la actividad desarrollada en
el sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado esta actividad.

2.° En el caso de personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y, documentacién descriptiva y acreditativa de la actividad
desarrollada en el sector relacionada con las unidades de competencia a acreditar
e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

3.° En el caso de personas voluntarias y becarias:

Certificacion de la organizacion legalmente reconocida como entidad de voluntariado
donde se haya prestado la asistencia como persona voluntaria, o en su caso, de la
entidad legalmente reconocida donde se haya prestado la asistencia como persona
becaria, en la que consten especificamente, las actividades y funciones realizadas
en el sector relacionado con las unidades de competencia a acreditar, el afio en el
que se han realizado y el numero total de horas anuales dedicadas a las mismas.
Debera estar sellado y firmado correctamente por el responsable de la organizacion
que certifique.

d) Para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacion, la justificacién se realizard mediante documento que certifique que la
persona posee formacion relacionada con las unidades de competencia que pretende
acreditar, en el que consten los contenidos y horas de formacion, certificado por la
entidad u organismo legalmente reconocido que la impartié. En ningun caso se presentara
certificacion relacionada con formacion reglada o inicial: titulos de bachillerato, ESO,
ciclos formativos de formacién profesional, universitarios o equivalentes.

e) Para acreditar la situacion de persona afectada por una discapacidad de grado igual
o superior al 33%, deberan aportar, segun su caso, copia de la certificacidon o resolucién
del organismo nacional o autonémico correspondiente que acredite tener reconocida
dicha discapacidad.

f) Adicionalmente, las personas interesadas podran presentar cuanta documentacion
e informacion consideren necesaria, para justificar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas, de
conformidad con el articulo 13.3 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

4. Los documentos a presentar deben ser numerados y descritos en el apartado 6 de
la solicitud, y ser ordenados para su entrega en el orden en que se citan en el punto 3
anterior.

5. La falta de presentacion o defecto de alguno de los documentos exigidos, o la
imposibilidad de comprobar con la documentacion aportada la relacion del requisito o
mérito alegado con las unidades de competencia a acreditar, conllevara la no consideracion
del requisito, 0 en su caso, la no valoracién del correspondiente mérito alegado.

6. En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las personas solicitantes se responsabilizaran expresamente de la veracidad de la
documentacion aportada. Si existieran dudas sobre la veracidad de la copia se podra
requerir a la persona participante los documentos originales para comprobar la veracidad
de la documentacion aportada en cualquier momento del procedimiento. En caso de
que algun documento no se ajuste a la realidad, decaera el derecho a la participacién
en la presente convocatoria, independientemente del momento en que se detecte la
discrepancia y con independencia de la responsabilidad a que pudiera dar lugar. En
tal caso, se seleccionara a la primera persona y siguientes del listado de personas no
seleccionadas, para su posible inclusion en este procedimiento.

7. En el caso de existir discrepancia entre la informacion derivada de la certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
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mutualidad en la que se tuviera afiliacion, los contratos de trabajo y las certificaciones
emitidas por las empresas, entidades u organizaciones donde se haya adquirido la
experiencia profesional, prevalecera la informacidon que se derive del documento
correspondiente en este orden: primero certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera
afiliacion, segundo contratos de trabajo y tercero certificaciones emitidas por las empresas,
entidades u organizaciones donde se haya adquirido la experiencia profesional.

8. En aplicacion del articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la documentacion presentada
debera estar en castellano. En caso de estar escrita en otra lengua, debera presentarse
acompafiada de la traduccién oficial al castellano.

Octavo. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion.

1. Las solicitudes de inscripcion iran dirigidas a la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacién Permanente y se presentaran, preferentemente, a través de
la oficina virtual de la Consejeria de Educacion. En dicha oficina, se podra cumplimentar
el Anexo | a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto, de acuerdo con las
indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen.

2. Las solicitudes que, una vez cumplimentadas telematicamente, no hayan sido
firmadas digitalmente, es decir, que no se haya completado el proceso de solicitud por
carecer de firma digital o por otra razén, tendran que imprimirse y ser presentadas en los
registros de las Delegaciones Territoriales de Educacion, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articulos 82 y siguientes de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia. La solicitud
cumplimentada de esta forma no implica la generacion del nimero de registro oficial.
Este dltimo numero de registro oficial sera el que asigne la Delegacion u Organismo
correspondiente en el que se presente la solicitud.

3. Si se dispone de certificado digital podra tramitarse de forma telematica el proceso
de solicitud al completo y la presentacién de los documentos exigidos en dicha oficina
virtual, en aplicacion de lo recogido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de
Correos.

5. Se debera presentar una unica solicitud con las cualificaciones profesionales por
las que solicita participar. En caso de presentar mas de una solicitud, se atendera a la
ultima presentada, considerando que renuncia a lo pedido en la solicitud presentada
anteriormente. Las personas solicitantes vinculan sus datos personales y profesionales a
lo indicado en esta ultima solicitud presentada.

6. El plazo para presentar las solicitudes de inscripcion en el procedimiento sera el
comprendido entre los dias 1 al 21 de febrero de 2017, ambos inclusive.

Noveno. Proceso de admisién.

1. Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, las personas titulares de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educaciéon Permanente, y de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, dictaran conjuntamente resolucién con relaciones provisionales
de personas que han sido seleccionadas, no seleccionadas o excluidas. Dicha resolucién
con las relaciones provisionales sera publicada en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, y a efectos informativos, también se publicara en sus Delegaciones
Territoriales y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

La citada resolucién contendra las siguientes relaciones provisionales:

a) Relacion provisional de personas seleccionadas que superan la puntuacion de
corte.
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La puntuacion de corte para cada cualificacién vendra determinada por la puntuacion
alcanzada por la persona que ocupe en la correspondiente relacidon baremada la posicidon
igual al niumero de plazas ofertadas para la misma cualificacion.

b) Relacién provisional de personas no seleccionadas que no acceden al procedimiento
por no superar la puntuacién de corte tras su baremacion.

¢) Relacién provisional de personas no seleccionadas que no acceden al procedimiento
por no superar la puntuacién de corte, segun la autobaremacion realizada a partir de la
informacién declarada en los apartados 5.1, 5.2 y 5.3 de la solicitud y en ningun caso
implicara el reconocimiento de tales méritos mientras éstos no sean comprobados con
los documentos exigidos.

d) Relacién provisional de personas excluidas por los motivos de exclusion que se
desglosan en la misma.

2. Las personas que hayan sido seleccionadas definitivamente para participar en el
procedimiento convocado por la Resolucion de 30 de junio de 2016, de estas mismas
Direcciones Generales, para el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales de determinadas cualificaciones profesionales en el ambito
de la comunidad auténoma de Andalucia, no podran ser seleccionadas para participar en
el procedimiento objeto de la presente convocatoria.

3. En el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de la resolucion con las relaciones provisionales de personas seleccionadas, no
seleccionadas y excluidas, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, las
personas solicitantes podran realizar las reclamaciones y alegaciones que consideren
oportunas, segun modelo que figura en el Anexo Il de la presente Resolucién. No se
aceptaran documentos para la justificacion de los requisitos y méritos alegados que no
hayan sido requeridos o que no hayan sido presentados junto con la solicitud.

4. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, dentro del plazo de los dos
meses siguientes la Direccién General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente, y la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, dictaran
conjuntamente resolucién en la que se incluiran las relaciones definitivas de personas
candidatas seleccionadas para participar en el procedimiento, las no seleccionadas, asi
como las excluidas, y que sera publicada en el tabléon de anuncios de la Consejeria de
Educacion, y a efectos informativos también se publicara en sus Delegaciones Territoriales
y en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

5. Contra la resolucion con las relaciones definitivas de personas candidatas
seleccionadas, no seleccionadas y excluidas, las personas interesadas podran interponer
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General
de Educacion y Formacién Profesional, de conformidad con lo previsto en los articulos
1121, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Décimo. Fases del procedimiento.

El procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales constara
de las siguientes fases:

1. Asesoramiento.

2. Evaluacién de la competencia profesional.

3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Undécimo. Lugares de realizacion de las fases de asesoramiento y evaluacion.

Los centros de referencia para el desarrollo de las fases de asesoramiento y de
evaluacion del procedimiento seran los establecidos en el Anexo VI de la presente
Resolucion. La fase de asesoramiento y la fase de evaluacion se podran desarrollar en
centros de trabajo o en otras instalaciones, lo que se notificara a la persona candidata
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por correo electronico o postal, con al menos cinco dias de antelacién. La persona
candidata deberd aportar un correo electrénico para el envio de documentacién digital y
comunicacion en las diferentes fases del procedimiento.

Duodécimo. Primera fase. Asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento, de caracter obligatorio, tiene como finalidad la
identificacion de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas
seleccionadas con las unidades de competencia que pudieran ser mas idéneas a efectos
de evaluacioén, asi como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de
asesoramiento. Se analiza la experiencia y la formacién profesional previa de cada una
de ellas. Se plantea un cuestionario de autoevaluacion cumplimentado por ellas mismas,
en el que hacen una reflexién profesional y una descripcion de su historial y competencia
profesional y formativa, para cada una de las unidades de competencia.

2. Se realizara una reunion grupal, de caracter obligatoria, dirigida a todas las personas
candidatas seleccionadas asignadas a cada persona asesora, en la que se les aportara
toda la informacion sobre el proceso de asesoramiento y la elaboracién del Dossier de
Competencias Profesionales, siendo éste un documento con informacién relevante sobre
su historial (datos personales, formacion y experiencia profesional, comparacion con las
realizaciones de cada una de las Unidades de Competencia), que permitira facilitar la
evaluacion de las unidades de competencia.

3. Posteriormente, el asesoramiento se realizara de forma individual y presencial con
la persona asesora que le ayudara a autoevaluar su competencia, completar su dossier, y
en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

4. La falta de asistencia no justificada a las reuniones grupales o individuales,
provocara la pérdida de la condicion de persona candidata para el procedimiento. Se
considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté motivada por
enfermedad propia que imposibilite su asistencia, o por acontecer un deber inexcusable.
Se entiende como deber inexcusable de caracter publico o personal, la obligacion que
incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole
penal, civil o administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la persona asesora en el plazo
de cinco dias habiles siguientes a la justificacion, notificara por correo electrénico o postal
a la persona candidata una nueva fecha para la sesién de asesoramiento.

En caso de persistir la circunstancia que motiva la imposibilidad de comparecencia y
asi se acreditase documentalmente, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales
podra autorizar otros medios para realizar el asesoramiento.

5. Una vez finalizada esta fase, la persona asesora realizara un informe orientativo y
no vinculante, con los contenidos que establezca el érgano instructor del procedimiento,
que notificara a la persona candidata, directamente o por correo postal, especificando
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales solicitadas que sean
susceptibles de ser evaluadas.

6. Si el informe es positivo, la persona asesora lo trasladara debidamente firmado a la
correspondiente comision de evaluacion junto con toda la informacién recopilada.

7. Si el informe es negativo, se indicara la formacion complementaria que deberia
realizar y los centros de formacion donde podria recibirla. No obstante, dado que el
contenido del informe de la persona asesora no es vinculante, la persona candidata podra
decidir pasar a la fase de evaluacién. En este caso, también la persona asesora trasladara
a la comisién de evaluacion, junto con el informe elaborado debidamente firmado, y toda
la informacién recogida en el dossier competencial.

8. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del informe de la
persona asesora, la persona candidata podra solicitar la matriculaciéon en las unidades
de competencia objeto de evaluacion, conforme a la solicitud recogida en el Anexo llI
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de la presente Resoluciéon. En caso de no presentar la solicitud en tiempo y forma, se
le tendra por desistida de la misma. Dicha solicitud se presentara preferentemente a la
persona asesora, en el centro de referencia o en el Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

Décimo tercero. Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1. En la fase de evaluacién, se comprobara que la persona candidata demuestra
la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles
establecidos, en los criterios de realizacién y en una situacion de trabajo, real o simulada,
fijada a partir del contexto profesional.

2. En el proceso de evaluacion, se tendran en cuenta tanto las evidencias indirectas
obtenidas a partir de la informacion profesional aportada por la persona candidata como
las evidencias directas adicionales, que podran constatarse mediante alguno de los
métodos de evaluacién que se consideren necesarios para comprobar la competencia de
la misma.

3. La persona candidata debera ser evaluada de cada una de las unidades de
competencia de las que resultdé matriculada, segun su solicitud presentada mediante el
citado Anexo lll, independientemente del resultado del informe de la persona asesora.

4. La evaluacion se realizara por las comisiones de evaluacion previstas y reguladas
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se designaran a tal efecto para las
diferentes especialidades o Familias Profesionales correspondientes a las unidades de
competencia que se convocan.

5. La composicion, funcionamiento y atribuciones de las comisiones de evaluacién
se regiran por lo dispuesto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio.

6. Quien ostente la presidencia sera responsable de los trabajos de la comision y
mantendra la necesaria coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Sera
una persona empleada de la Administracién Publica y debera tener una experiencia laboral
o docente de, al menos, seis afios, o haber actuado durante dos afios en funciones de
asesoria o de evaluacién en procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales. Asimismo, la persona que ocupe el cargo de la secretaria debera ser una
persona empleada de la Administraciéon Publica.

7. La fase de evaluacién constara de las siguientes etapas:

a) La comision de evaluacion realizara un analisis del Dossier de Competencias, que
viene definido por el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de
la actividad profesional de cada persona candidata, y del informe de la persona asesora,
realizando una primera evaluacién de las evidencias con objeto de decidir respecto a la
suficiencia o insuficiencia de éstas, para proponer la acreditacion de las unidades de
competencia.

b) La comisidn de evaluacién efectuara una planificacion para cada persona candidata,
que quedara reflejada en el plan individualizado de evaluacién, en el que se recogeran los
criterios, la metodologia y las actividades de evaluacién, asi como los lugares y fechas
previstas para cada una de las actividades programadas. Dicho plan sera de caracter
obligatorio y debera ser entregado personalmente, por correo electrénico o postal, a la
persona candidata.

c) Cada persona candidata sera objeto del proceso de evaluacion que haya
determinado la comision de evaluacion. El resultado de la evaluacion de la competencia
profesional en una determinada unidad de competencia se expresara en términos de
«Demostrada» o «No Demostrada», siendo la unidad de competencia la unidad minima
de acreditacion.

d) Finalmente, la Comision de Evaluacion elaborara el acta con los resultados de la
evaluacion, cuyas calificaciones se ajustaran al siguiente desglose:
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- «Demostrada (D)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «No Demostrada (ND)» en el caso de que el resultado de la evaluacién sea que
las evidencias no demuestran que la persona puede estar acreditada en la unidad de
competencia evaluada.

- «Formacién» en el caso de que el resultado de la evaluacion sea que las evidencias
no estan suficientemente demostradas y que precisa completar con formaciéon adecuada
para la obtencion de la acreditacion.

- «No Inscrito o Inscrita (NI)» en el caso de no haber solicitado matriculacion en esa
unidad de competencia.

- «No Presentado o Presentada (NP)» en el caso que la persona haya sido matriculada
en la unidad de competencia y no se haya presentado a las distintas sesiones de
evaluacion.

La Comision de Evaluacion publicara dicha acta en los tablones de anuncios del centro
donde realice sus tareas, asi como, informara sobre las oportunidades para completar la
formacion de los participantes y obtener la acreditacion completa de titulos de formacion
profesional o certificados de profesionalidad.

8. La asistencia a las entrevistas estructuradas, contrastes directos y pruebas de
evaluacion, individuales o colectivas, seran de caracter obligatorio. En caso de que la
persona candidata no pudiera asistir, debera justificar su ausencia en el plazo de los tres
dias habiles siguientes a la sesion o se le tendra por desistido de su solicitud, circunstancia
que se hara constar en su expediente, figurando en el acta de evaluacién, como no
presentada. Se considerara causa justificada los casos en los que la no asistencia esté
motivada por enfermedad de la persona candidata que le imposibilite su asistencia, o por
acontecer un deber inexcusable de caracter publico o personal. Se entiende como deber
inexcusable de caracter publico o personal, la obligacién que incumbe a una persona
cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

En estos supuestos, debera justificarse la circunstancia acaecida mediante documento
acreditativo de la misma. En caso de justificar la ausencia, la comision de evaluacién en
el plazo de diez dias habiles siguientes a la justificacion, notificara por correo electronico
o postal a la persona candidata una nueva fecha para la entrevista, contraste o prueba de
evaluacion.

9. Durante el desarrollo del proceso de evaluacion, el incumplimiento grave por parte
de la persona candidata de las normas de prevencion de riesgos laborales que se deban
aplicar en las actividades de evaluacién, podra provocar su interrupcion y la valoracién
negativa de la competencia correspondiente.

Décimo cuarto. Personas asesoras y evaluadoras.

1. Elasesoramiento y la evaluacion seran realizados por profesionales habilitados como
personas asesoras Yy evaluadoras, para las unidades de competencia correspondientes,
tanto por parte de la Administracion General del Estado como por parte de las distintas
Comunidades Autdnomas. Para la obtencion de la citada habilitacion habran tenido que
superar una formacion especifica convocada al efecto.

2. La persona titular de la Direccion General de Formacién Profesional Inicial y
Educacion Permanente nombrara o designara a las personas que realizaran las funciones
de asesoramiento y evaluacién, entre las personas que se encuentren habilitadas para su
desempefio. Para ser seleccionadas como personas asesoras 0 evaluadoras deberan
haber solicitado participar en estos procedimientos mediante la convocatoria realizada
para ello antes de su hombramiento o designacion, al objeto de declarar la disponibilidad
y preferencia para la participacion en procedimientos de evaluacion y acreditacion
de competencias, en la cual se haya realizado la eleccion de cualificacion y lugar de
participacién como personas asesoras y evaluadoras en Andalucia. Dicho nombramiento
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o designaciéon se hara teniendo en cuenta las necesidades del procedimiento y lo
establecido en el punto 4 siguiente.

3. Las personas seleccionadas para participar en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales, deberan desempefar sus funciones como
quedan descritas en los articulos 23, 24 y 28 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
y las funciones complementarias que la Consejeria de Educacion establezca para el
procedimiento.

4. La renuncia a participar en el procedimiento después de su nombramiento o
designacién sin causa justificada, conllevara la no participacion como personas asesoras
o evaluadoras en las convocatorias de procedimientos de evaluacién y acreditacion
de competencias en los préoximos dos afios en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En caso de renuncia por causa justificada, ésta debera comunicarse en los tres dias
siguientes a su nombramiento o designacion. Se considerara causa justificada la
enfermedad de la persona asesora o evaluadora que le imposibilite su asistencia, o un
deber inexcusable de caracter publico o personal que se prolongue a lo largo de la fase
de asesoramiento o evaluacion. Se entiende como deber inexcusable de caracter publico
o personal, la obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole penal, civil o administrativa.

5. Las personas asesoras y evaluadoras deberan atender sus funciones fuera de su
horario laboral y propondran, en la medida de lo posible, un horario flexible adaptado a las
necesidades de las personas candidatas y de la propia persona asesora o evaluadora.

6. En ningun caso, la persona asesora o evaluadora podra simultanear su condicion
con la de persona candidata dentro de la misma cualificaciéon profesional o en el mismo
centro de referencia en la que ejerce sus funciones. Asimismo, las personas nombradas o
designadas para el asesoramiento no podran participar como evaluadoras.

Décimo quinto. Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

1. La persona titular de la Direcciéon General de Formacion Profesional Inicial y
Educacién Permanente, expedira a las personas candidatas que superen el proceso de
evaluacion, una acreditacion de las unidades de competencia en las que hayan demostrado
su competencia profesional, de acuerdo con las actas emitidas por las comisiones de
evaluacion, segun modelo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacién del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, una
nota informativa para la descarga de la acreditaciéon de las unidades de competencia
demostradas.

Décimo sexto. Reclamacion.

1. En caso de discrepancia con los resultados de la evaluacion de las unidades de
competencia, que se recogen en el acta con los resultados de la evaluacion elaborada por
la comisién de evaluacion, la persona candidata podra presentar reclamacion en el centro
de referencia, dirigida a la presidencia de la comision de evaluacién correspondiente, en
el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
actas, conforme al modelo del Anexo IV de la presente Resolucion.

2. En los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, la
comision de evaluacion realizara una sesion extraordinaria de evaluacion, en la que
se resolveran las reclamaciones que se hayan planteado. En el caso de que algun
resultado fuera modificado, se insertara en el acta de evaluacion la oportuna diligencia
y la correspondiente modificacién en la propuesta de certificacion correspondiente a
la acreditacion de las personas candidatas. En todo caso, los resultados de la sesién
extraordinaria seran publicados en los tablones de anuncios del centro de referencia sede
de la comisién de evaluacion.
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3. Si tras el proceso de revision por la comision de evaluacion persiste el desacuerdo
con el resultado de la evaluacion de las unidades de competencia, la persona candidata
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Direccidon General de
Formacién Profesional Inicial y Educacién Permanente, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo preceptuado en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Décimo séptimo. Efectos de las unidades de competencia acreditadas.

1. La acreditacion de unidades de competencia adquiridas a través de este
procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial acumulable de conformidad con lo
establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, con la finalidad, en su
caso, de completar la formacion conducente a la obtencién del correspondiente titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad.

2. El reconocimiento de las unidades de competencia acreditadas, eximira de la
obligacién de realizar médulos formativos asociados a las unidades de competencia de
los certificados de profesionalidad, segun la normativa vigente, y que se establece en
cada uno de los certificados.

3. Las personas candidatas que acrediten una o mas unidades de competencia
tendran derecho a la convalidacién de los modulos profesionales de titulos de Formacion
Profesional Inicial o de titulos profesionales de Formacion Profesional Basica que
establezca el real decreto que regula cada titulo, si asi lo solicitan en la secretaria del
centro educativo donde estén cursando estudios de Formacion Profesional Inicial.

Décimo octavo. Plan de formacion.

1. Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, el Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales facilitara a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento un informe personalizado, en el que
constara, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian
solicitado acreditacion y no hayan alcanzado el resultado de demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

2. En el plazo de cinco meses, a partir de la fecha de finalizacion del procedimiento,
se publicara en la pagina web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales, una
nota informativa para la descarga del citado Plan de Formacion.

Décimo noveno. Seguimiento.

Los interlocutores sociales mas representativos participaran en la definicion,
planificacion y seguimiento de todo el procedimiento a través del Consejo Andaluz de
Formacién Profesional, en cuyo seno se podra constituir una Comision de Trabajo, que
se regira por el acuerdo de su creacion. Lo anterior se entendera sin perjuicio de aquellos
aspectos que sean competencia exclusiva de otros 6rganos de la Junta de Andalucia.

Vigésimo. Sistemas de Gestion de Calidad.

El presente procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales se dotara de sistemas de gestion de la calidad, con el fin de asegurar que
se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.
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Vigésimo primero. Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales de las personas que estan trabajando, podran utilizar los
permisos individuales de formacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, que desarrolla parcialmente el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo en materia de formaciéon de demanda y su financiacion, y crea el correspondiente
sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Vigésimo segundo. Indemnizaciones econdémicas a las personas asesoras y
evaluadoras.

Las personas asesoras y evaluadoras percibiran las indemnizaciones econémicas
correspondientes.

En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones
por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberan comunicar al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de su correspondiente oficina del Servicio Andaluz de
Empleo, su colaboracion con el presente procedimiento de evaluacién y acreditacion de
competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como
persona asesora o evaluadora.

Vigésimo tercero. Recogida y tratamiento de datos.

Este procedimiento es un programa financiado por la Junta de Andalucia y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

La persona solicitante se compromete a facilitar la informacién que le sea requerida
durante toda la vigencia del Programa Operativo FSE Andalucia 2014-2020. Dichos datos
podran utilizarse para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y
la auditoria de las actuaciones cofinanciadas por el FSE, de acuerdo con lo dispuesto en
el Reglamento (UE) nim. 1303/2013 y el Reglamento (UE) nium. 1304/2013, ambos del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de Diciembre de 2013, asi como el Reglamento
Delegado (UE) nim. 480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo de 2014.

La persona solicitante da su expreso consentimiento para que los datos facilitados
sean usados para el seguimiento, la evaluacién, la gestion financiera, la verificacion y la
auditoria de las actuaciones cofinanciadas con cargo al PO FSE Andalucia 2014-2020,
de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) num. 1303/2013 y el Reglamento
(UE) nim. 1304/2013, ambos del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, asi como el Reglamento Delegado (UE) num. 480/2014 de la Comisién, de 3 de
marzo de 2014.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 20 de diciembre de 2016.- La Directora General de Formacién Profesional Inicial
y Educacion Permanente, Purificacion Pérez Hidalgo, y el Director General de Formacion
Profesional para el Empleo, Manuel Jesus Garcia Martin.
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JUNTR DE ANDALUCIR Unién Europes
CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General de Fomacion Profesional Inidal y Educaton Permanenie Fanda Social [urcpes

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

Direcidn General dé Fomacin Profesional pam o Empleo

I CODE0 IDENTIFICATIVO l W* REGISTRD, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA GENERAL O ESPECIFICA DE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O
DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUGIA, REGULADO
POR EL REAL DECRETO 1224,/2000, DE 17 DE JULIO

e

Anduluchy ="
e mueve oo Eursga
de de de (BOJA 0 de techa H
1 ]D.I.TDS- DE LA PERSONA SOLICITANTE |(Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con letra maydscula)
PRIMER APELLIC: SEGUNDO APELLICD: NOMBRE: SEXD
HoMERE [ ]| Muer [ ]
W' DUNLL/HULE. /PASAPORTE: HACIONALIDAD: LUGAR DE HACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTCx
DO ILIC:

TIFD VA, |NDMBRE Wik

M. ViA: L MER: LETRA ESCALERA: PIS0: PUERTA,
LOCALIDAD ) PROVINCIA: PAS . POGTAL

TELEFQ R FAX iEDﬂTEIJ ELECTROHIC:

2 ]HI'-I'EL DE ESTUDIOS FINALIZADOS

[[] sneswons ] Prosssis [[] secunpasws [[] eacHiLLERATO [[] Fr.GRADOMEDSD  [] FP GRADO SUPERIOR

[[] ESTUDIOS UMIVERSITARIOS [[] CUALIFICACKON PROFESICIAL [] CERTIFICADO DE PROFESKONALIDAD

3 ]PAR‘I‘IBIFACII:IH POR EL CUPD RESERVADO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DECLARACION.

j La persons SOLICITA su participaciin en el procedmients de evaluacdn y acredtacion de competencias por @ cupo del 5% de plazas reservadas para
personad discapacitsdas v DECLARA tener reconoddo un grado 08 discanacidad ipusl o supenor 3l 335
D apcrtar cortificacion acroditativa del grado de discapackdsd emetids por ol drgano competents de le adminsimekdn plblca

4 ]F‘ART‘IGIFAGII:IH POR LA VIA PREFERENTE DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA PENDIENTE/S DE ACREDITAR

: ] Access al procedimiento de evaluscidn y acrediacidn de compelencias para las personas que acredfaron slgunafs Unedasdfes de Compelencia (UC) en
convocalonas anbinicns, v s cullilicacones que se olertan on la prosents comnvocatona, y tend pendinbe do acneditar alguna,’s otm/s UG do b mesma
cuslificacion. & solicita participar par 85t8 via, ¥a nd poded salicitar 8] accato por |8 via general de participacian,
imdicar ol Ao o ln Comocatoria por la que particips, odign ¥ derominacidn do b Cualificesidn Profesional de la que tiene UG pendiente v por la que doses
participar rn la presene  oomnocaloria Sk S8 podrd soliciar la parficipactn i una  Cusificaciin  Profesional
Unicarmnante se podrd oplar por a2k via o s cusificaddn e i gue tiene sguna/s UC pendiente de somditar aparece on ol leisda de cusificacanes olamsdas
o ke Comvoctonia

AR DE LA COMYOCATORA | CODIGD DE LA

DEL “ACREDITA" CUALIFICACION HOMERE DE LA CLIALIFICACION

5 ]PART‘IGIFAGII:IH POR LA VIA GENERAL

] Acceso por la wia genaral o procedimiento de evaluacikdn y acrediackn de competencias. Lo persona que sobce o acteso por ln wia gereral no poded
partcipar por la via preferente de Unsdad/es de Competencia pendierte de acreditar de ediciones anberiores [apartado 4 del presente anesa)
So deberd indicar, por orden de preferencia, 1a/s Cualficacion/es que solicta, Ly experioncia profesional y/'o formacién no rmal gue declara lener, asl
aomia kot ceniros de referencia donde deses particpar en la fise de asesommiento y evalsacion
S podrd sobcitar hasta tres Cualidcaciones diferentes de las oleriadas en la prisentz comvocabona ¥ slo sord sdmitido/a an una de Ias solicitadas en
funeclén de su preferenda y de la puntuacidn ablenida,

Los apartados no pli dos se ideraran coma no solicitad

s ¥ aguellos de valor numérico se considerardn con valor coro,
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CODIG IDENTIFICATIVG {Pagina 2 de 5) ANEXO |

5.1 [CUALIFICACION 1°

E&Dﬁ]ﬂ&m HOMBRE DE LA CUALIFICACIOH

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las compelencias profesionakes a acreditar, calculada a jomada complita
N'DEANODS: afa/s W'DEMESES mes,fes W DEDWAS: dafs

EJ mibmera de afos no podel ser supsnior 3 50 ahios EJ mibmaem di mesas no podrd ser superior & 11 meses | El nomen de das no podrd ser superion 5 29 diss.
2) EXPERIENCIA COMOD VOLUNTARIO/A Y0 BECARIO/ A, relaciorads con Las competencias prolesionales 3 screditar como persona voluntana o becaris

N* DE ANOS: afo/s N* DE HORAS CERTIFICADAS : horas
El rimisra de afios no podeh sor supenor a 50 afics Esin cifm o podrl ser supancs o 400 homs por afo fencids como voluntano'a o becanioy'a
3) HORAS DE FORMACION MO FORMAL relacionadas con las competercias profesonales a acreditar,

N* de horas de Rermaecion al ampan do la administracion poibiica (FAAF) N* de homs de Remacion ne al amparn de B administracon plblica (FNAAF)
hawrias hars
EJ ridimena de horas de esbe aparado no podr ser supancr & 4,000 hors EJ rvimuer de horas de esbe apantado no podd ser superion @ 4,000 hors
4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIFAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO ¥ ENALUACION:
CODIGD DEL CEMTRO HOMERE DEL CENTRO LOCALIDAD PROMINCIA

5.2 [CUALIFICACION 2°

El?ﬂnﬁlﬂc_%#ﬁ HOMBRE DE LA CUALIFICACIOH

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las compelencias profesionakes a acreditar, calculada a jomada complita

NTDEANDS: afio/s W DEMESES e fes W DEDWAS: da/s
El rimars de sfos no pode ser supsnar 3 50 shos El rmass di medas na padrd ser suparior & 11 mazes | El mimem de S5 o podrd ser superior 5 29 die.
2) EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A ¥/0 BECARID/A, relaciorida con Lk comgelentias prolesionales & stredtar comd persend vohkmbana o beciria

N* DE AROS: afioys N* DE HORAS CERTIFICADAS : haras

El rubrmasra de afios no poded ser supesiar & 50 afios Esta cifra mo podrd ser supenor a 400 horas por afo gencido como voluntano'a o becario/a.
3) HORAS DE FORMACION MO FORMAL relacionadas con las competercias profesonales a acreditar,

N* de horas de Rermaecion al ampan do la administracion poibiica (FAAF) N* de homs de Remacion ne al amparn de B administracon plblica (FNAAF)
horas hars
El rimena de horas de esde apartado no podeh Ser supenion a 4,000 horas El mismeno de horas de esbe apartado no podnl ser superion a 4,000 hars
4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIFAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO ¥ ENALUACION:
CODIGD DEL CENTRO HOMERE DEL CENTRO LOCALIDAD: PROMINCIA

5.3 |CUALIFICACION 3*

COMGO DE LA
CUALIFICACHIN ROMBRE DE LA CUALIFICACION
g 1) EXPERIENCIA PROFESIONAL relacionada con las compelencias profesionales a acreditar, calculada a jomada compliota
= WDEAROS: ohiofs W'DEMESES . e e M'DEDIAS _____ dafs
S El rimars de sfos no pode ser supsnar 3 50 shos El rmass di medas na padrd ser suparior & 11 mazes | El mimem de S5 o podrd ser superior 5 29 die.

2) EXPERIENCIA COMO VOLUNTARIO/A ¥/0 BECARIO/ A, relackorada con las competencias profesionales a acrediar como persona voluntara o becaria
N* IDE ARDS: afo/s N* DE WORAS CERTIFICADAS : horas

El rubrmasra de afios no poded ser supesiar & 50 afios Esta cifra mo podrd ser supenor a 400 horas por afo gencido como voluntano'a o becario/a.

3) HORAS DE FORMACION MO FORMAL relacionadas con las competercias profesonales a acreditar,

N* che horas e Sormacion al ampam de la administracidn pobiica (FAAP) N* e horas o frmacion na al ampan de b administracdn pablica (FNAKF)
horas harxs
El rimena de horas de esde apartado no podeh Ser supenion a 4,000 horas El mismeno de horas de esbe apartado no podnl ser superion a 4,000 hars

4) CENTRO DONDE SOLICITA PARTICIPAR EN LA FASE DE ASESORAMIENTO ¥ EVALUACION:
CODGO DEL CENTRO NOMERE DEL CENTRO LOCALIDAL FROMNCIA
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6 |RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DESCRIPCION DE DOCUMENTOS FECHA DE EXPEDICION |  CUALIFICACION/ES PARA LAS QUE
DOCUMENTO SE APORTA EL DOCUMENTO
ne dew toa 4 “‘“T““ff”%'ﬂ“““‘fm mm:“‘“ ncicar “TODAS” 5 5e aporta para lodas las

(024000

- INSTRUCCIOMES PARA LA CUMPLIMENTAGION: Enumenar |os documentos presentades. Utice una relcan crdmnada para hodas s cuablicacionds por |as que
um&mﬂﬁmﬂtmdmmlx-‘-- punde afudinas y

- DESCRIPCION DOCUMENTO: Diescrita &l documentn nurnersdo di manar dam y conciaa. Ejempl: Contratn Empresa " ccupando o pussin de...

- FECHA DE DOCUMENTO: Indicar la fecha de emisin o de firra del documenio.

)
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COMKG0 DENTIFICATIW I (Pagina 4 de 5) ANEXO 1

G RELACION DE DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA [Continuaciin]
6.1 AUTORZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

I:l Eperzo ol devecho a no presentar los sigaentes documenios” gue obran en poder de b Adminisiracion de ta Junta de Andalucia o de sus Agencias, ¥ aulonio
al drgano instructor para que peeda recabar dichos documentos o & informaciin confenida en s mismos de ks Srganos donde = encueninen.

Comgeia/Agenca emisoracala gm  Fecha de emisidn
o presEnid 9 [presntaoon

Documents Procedimiento en el que e emitid o por el gue s presentd®

L

6.2 ] AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMIMISTRACIONES

| ] Autorizn al drgend instnacior para que pued necabar de ofres Adminishaciones Piblicas los sguientes. documentos o b informaciin contenida en los mismes
disponibles &n soporte eledirdnico:

o A Fecha emmidny 0 Procedimiento en el gue se
“ bl Pibkca pretaniasin &Tilid o por & gue 58 prasants *

e de i M

(") Han de tratarse g documentos correspondientes a procedimiznins gue hayan fnalizado en s Omos Cinod afos

7 [SITUACION ACTUAL EN EL MERCADO LABORAL

[ CEsEMPLEADO/A [[] DESEMPLEABO/A DE LARGA DURACKIN fron un peviods de desemplen mayer a 12 meses)

[ EmacTwvD [ INACTIO/A (Noen activo y reo desemgieada/'a, incuye eshudiantes 3 tempo completo]

[] MACTIV/A GUE MO ESTA ESTUDIANDO 0 REALIZANDO ALGUM PROGRAMA DE FORMACION [] TRABAIADOR/APOR CLENTA AJENA
[] TRASAIDOR/A POR CUENTA PROFLA ] SUBEMPLEADO/A firabajandd a tempo parcial involuntanamente]

[ TRABAIDOR/A & TIEMPO PARCIAL [ EN EMPLED PRECARIO jempien temporal o confrat de duracion Bmitada)

8 ]SI'I'I.Iﬁ.BlﬂH EN MATERIA DE VIVIENDA O SITUACION EN EL HOGAR
D HOGAR SIN EMIPLED. Todos ks miembnos del hogar estin desempleados;as o inactves/as.
O

HOGAR SIH EMPLED COH HLIOS/AS DEPENDIENTES: Todos/as kos meembros del hogar estan desempleados/as o inactivesas. El hogar inches uno o
muts hijosfas dependientes, o5 decr, personas de 0-17 afos 6 1524 afos de edad i estin inacthes v wen con al menos un/a peogenitoea. Cualgquisra que
perteneica @ exta categoria debw sefhiatar Bamibiin L cabegoeta anbericr

[C] Con niosas dependientes de 0 a 17 ahos de edad. [[] con hisssas dependientes de 13 a 24 aos de edad.

|:| HOGAR DE UN UNIGO ADULTOYA COM HIJOS/AS DEPENDIENTES: EI hogar incuye & un sk adulioy'a cukyuiena que 568 s SHuacion laboral, con uwro/a
o miks hijos s dependentes, & dec, personas de 0-17 afes & 18-24 afos de edad sl estin inacthvas v wiven con al menos un'a progendora.

| ]%m;‘asuwﬂm:sueﬂa]?mmm. | | Con higs'as dependienbes de 18 2 24 afos de edad.
[[] PERSOMAS SIMHOGAR.

D PERSOMAS CON VIVIEMDA IMSEGURA [&n amendamisnios inseguros, bajo amenars de desslog o violentda) o inadecusda [vadendas no aptas o min 300880 3
Seriiins pObECos Necesanos.

9 |RECOGIDA DE DATOS SENSIBLES
.1 | [] [MARQUE LA CASILLA S| RECHAZA FACILITAR INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE SE SOUICITAN EN ESTE SUBAPARTADD

|:| La persona solcitants o5 de oripen axdrangng |:| La persona sobdtants perfenecs 3 una minorka dneca, mingria nacional o mendria indigena

0024000

|:| Otros colectivos desfavorecidos fesdelincuenies, drogodependentes, dscapactades no mgistrados, personas que when en la pobreza
9.2. ] ] lﬂm LA CASILLA 5| RECHAZA FACILITAR INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE SE SOUCITAN EM ESTE SUBAPARTADD
D La persona solcitants o5 decapacitada y Sene reconocida una discapacidad del fndcar gradaol

10 ] CONSENTIMIENTO EXPRESD DNI/NIE

| La persona abafo fimanke presta s CONSENTIMIENTD para I consulla o 5us daios de identidad a s del Sstema oo Yerillcacion de Dalos o
Edanfadad

[] ™D CONSIEMTE v sparia tohacngis sutenticads del DMI/NIE.

)
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GODNGO DENTIFICATIV {Pégina 5 de 5) ANEXO I

11 IMWEMMH EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Mamue Con ona X D que cormesionds § oesea gue 5 noBRCacones que [Fooeda secher, se prachquen por medhos Elcininions a iraws del Scsema de hobfcacdn
Motfc§ delz hunts de Andalucts en los Brmings de ko epresad en of Deorebs 6872008, de 26 de ebrem, por of gue s supnme [ sportacdn de s folooopta de los
docurmenios ideniificalivos olciales y ded cerfiicado de empadronamienio en los procedimienios. adminisbaivos de la Administacon de 3 Jurka de Andaluca y e
astabioch Ly sede alactrirecs pam L prdctea o Le robfcad o alactrin s
D AUTORIID coms meda de mobficanon preferenie b nolifcaciin sacirancs y manfiedn que dapongn de ona direccsdn Rabiitsds en &l Sofems de
Notficaciores Motifcl
l—J AUTORIID como medo de molificacdn preferente La nolificacidn elecironica y MO dispongo de wna dmcodn elecdronia habiltada on ol Sslema de
Koticaciones. Notito®, por io gue AUTORIZO & 1 Corsmeri/ Agencis 8 framitar mi alta en of refesdn ssiema

il la cirsccidn shcirtnica i/'o o ndmesn de mdsdl donde indormar sobes Les notificaciones praciicadas en o Ssierma e Mobficaconss Hotdc®
Moritim Promiesr apedico Zegundo apollic

12 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

L perssna sbads fenanie DECLARA Bajs s speses maponcshilidsd e cieos cusnios dains figoesn en el presenis aeews, y SOLICITA 3 sSmisian en &
procedrmenio de evsiuacion y acreditacion de compelencin profeionales adguiridas a e de ls expenencia laboral o de viss no formales de fomacion

En n e de
LA FERSOHA SOLICITANTE

Fdo: Mombre, apellidos ¥ femal

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL ¥ EDUCACION PERMANENTE

FROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de o dispuesio por & Ley Orginica 1571999, de 13 de doemire, de Proteccion de Datos de Caricler Personal, de b Conasjeria de Ediacacion e
WO QU KOS ONCS personaies ohAEredos modanie b CumpiEmentacon Of esle documsnlDy imoresD/ Sorulanio ¥ GEMAS QU B dUNLN N 3 S ACODONEA0s, LAl
=1 bamitaxcion &1 on Bcheo sulomadicado. Asimismo, se le informa gue |2 recogida y balamienio de dichos daos benen como Enalidad Fadlitar s procesos
adminisirstives de gesliding, selecoidn y nolifcaciin asocados a b aonmvocalonas del procedimiento de acredileodn de compelenciss profesionsies

Do acumrdo con o preetiio en b ootada Loy Orgdnica. ponde oprolar s demches de acoeso, ectiicacion, cancelacion y oposacion dngiendo un escrilo 2 la Cormm—ia
de Educacion. Deecoion Deneral de Pareigacion & inovacon Educaina. G/ huan Anloni Yizaron, 5fn Edfco Toretiana. 41082 SEILLA
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JUNTR DE RNDRLUCIA Unkén Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION
Daregonn Geneal de Fomadion Frofesonal inigdl y Educaodn Penmanente Fonds Seial Burapes

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Diregocn Genesl de Fomacion Profesioral pars & Empleo

— —
COMGO DENTIFICATIVD N® REGESTRO, FECHA ¥ FIRA
RECLAMACION A LA BAREMACION PROVISIONAL PUBLICADA MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA '

SOBRE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRA-
VES DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMAGION PARA LAS UNIDADES DE GOMPE -
TENCIA DE LA/S CUALIFICACION/ES PROFESIONAL/ES _ ,
EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA, REGULADO POR EL REAL DECRETD 12242009, DE
17 DE JULID,.

Radiacls ==
B R Lo [urigd
Comvocatonia por Orden/Resolucion de de e [BOJA 0 de fecha |

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUMDO APELLIDD: NOMBRE

H® D.N.L/NLE. /PASAPORTE |~.tLtmm [corren ELECTRONICE:

CUALIFICACION/ ES

MOTIVO DE LA RECLAMACION:
[] Mo aparece en el listads ] Mo estd de acuendo con ba puntuacion [ | Ermor en la documentacian presantada
] Errar eni los datos consignados [ | Error 6n ls cualfzacion safalsda [] Odres

2 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA st considersn ks akegaciones Spuentes: (indicar apatados o subapartados, minbos, motvos de alegacsdn v, en U Caso, documentacson
aclaralonia)

En a e e
LA PERSONA RECLAMANTE

Fua: [Nombre, apedidos y Srma)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cumplevebnts de b deagastshy por la Liy Orgdeca 151999, 4 13 de dosbmibee, de Proleccidn de Dabos de Cardclir Persoral, & b Cordapirls de Educaciin b
infoema gue koo dalos porsonales obisnidcs medianis I cumplirmenEacson de £ documento,/mpresoyionmulario ¥ GEmils QU S8 U R 56T INCOOERdOS, pan
R amilacien o un Schine aulomatizads. Asmama, so o inkrma que l necogda ¥ ratameenio de Gchos dalps Renen como Mnalicad faclhitar oS procesos
administratvos de pestin, selsccion y nofifcacion asociados & b comvocaiosas del procedimients de acreditacidn de competencias profesionales. De acueeds con i
predshy #n e citeds Loy Onglreca, pusde sprcfar sus derechos oo acopso, recBficacidn, canmoslacion y opomicin dingendd on asorito & L Dimccaon General o

Farticpaciin @ Invevaciin Educativa, C Aaan Antonio Yizamon, 5/n. 41071 Sedlla

00104906
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(Pagina 1 de 1) ANEXO Il
JUNTA DE RNDALUCIA Unién Europes
CONSEJERIA DE EDUCACION
Direcodn General de Formacidn Profesional Inidal y Educaodn Permanenie Fonda Social Eurcpeo

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA ¥ COMERCIO

Carecoon General de Formacion Frofesonal pam & Empleo

=
CODIGD IDERTIFICATIVG: M REGISTRD), FECHA Y HORA

SOLICITUD DE MATRICULACION DE UNIDAD/ES DE COMPETENCIA A EVALUAR

kil -
e muewe con Eurspa
Comvocatoria por Orden/Resolucidn de o i (BOJAR® i T hay 1

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO [SEGUNDOD APELUIDD MOMBRE:

N DML NLLE. /PASAPORTE: [TELEFDND: [CORREC ELECTROMICO:

2 |D.I.T'DE IBENTIFICATIVOS DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL EN LA QUE FUE INSCRITO/A Y ASESORADD/A
CODIGD DE LA CUALIFICACION: NIVEL: HOMBRE DE LA CUALIFICAZIGON:

3 | UNIDADE/S DE COMPETENCIA PARA LAS QUE SOLICITA EVALUACION

CODIGO DE LA
UNIDAD DE DEMOMINACION:
COMPETENCIA:

4 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En . SSHH a e — d: e r.k! B —
LA FERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Mombee, apellidos v firma)
SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y EDUCACION PERMANENTE

PROTECCION DE DATOS

En cmplimienio de ko dispussio por b Ley Organaca 1571999, de 13 do dicembre, de Probeccion de Datos de Cardcher Persoral, de la Consejeria de Educacion lo
imlonma que ko datos personakes obienidos medante a cumplimentacon de eshe documento/ impreso,formmulano y demas gue s adjunian van & Ser incorporados, pam
s tramitaciin en un fichero avtomatizade. Asimesmo, se b indorma que la recogida v tratamiendo de dichos dalbos tenen como finalidad facilitar ks procesos
admeni sirativos de gestion, sekeccacn v nolilackn a50Cades a s Cconvocaionas dol prodedimiento do acrediacion e competencias profesionales, Do acuordo con o
presisho en b citada Ley Ongdnica, pusde sjerciiar sus derechos de aCoeso, recliicacdn, cancelacion v oposicion dingendo un escrile 8 b Dimocion General de
Participacian o lenowacion Educatha, G/ Juan Anlonio Vizamdn, 5/n. 41071 Sevilla

002220/ 2/A030

00104906
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{Pigina 1 de 1) ANEXO IV
JUNTR DE RNDALUCIR Unidn Europes

CONSEJERIA DE EDUCACION

Dwregchn Ganera de Fofmacion P:::':'\l:x'.ll.:'x_ﬂ:.'Frk.c.lll.‘rl Perfmanerse Fonde Socul luropss

CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

Durcicitn Gerviral g Fommadion Profistonal para o Emplen

CODNGLY IDEMTIFICATIVO " REGESTRO, FECHA 7 HORA

RECLAMACION A LA COMISION DE EVALUACION

Cormvocatona por OrdenResoluciin de de de {BOUA n* ge fecha ]

1 IMTI:IS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDD MNOMERE

M® OUMLLMULE. /PASAPORTE: | TELEFONO CORRED ELECTROMICT:

2 | DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA COMISION DE EVALUACION
CODIGO DE LA COMISION CODIGO DEL CENTRO: NOMBRE DEL CENTRO:

3 | UNIDAD/ES DE COMPETENCIA QUE SOLICITA REVISION DE LA EVALUACION
CODIGO DE LA

UNIDAD DE DENOMINACION:
COMPETENCIA:

4 I MOTIVO DE LA SOLICITUD DE REVISION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Ln B T T LT T ey a e ’:k: B T TETT R ﬂ“ aasimiaims
LA PERSONA RECLAMANTE

002220/ 2/A04D

Fdo: (Mombee, apelidos y firma)
SR./APRESIDENTE/ADE LA COMISION DE EVALUACIONOE

PROTECCION DE DATOS

En complimiento o ko dispoetto por b Ley Organica 1571999, de 13 de dicembre, de Probeccion de Datos de Caricler Personal, de la Conejeria de Educacion e
nibormma g ks bk plrsonabis obiliredod maedants b cumglmentacidn & o588 documienta) impniso,lonmulang v dismis gue b6 Sdntan vin s ser inconmonados, par
w amiacin en un ACherd auiomalizade. Asmism, s¢ W niorma Que B recoda v ialamienio de SChos dales Denen como fnabdad facliar ks prodesos
adminisiralves de geslion, selsocidn ¥ moblcacion ociados & s convocaiDnas del prodedimieniy 9o soneditacion de competencias prolesonales. De acuendo con
previsho &l cilada Loy Ovganca. pusde serctir sus devechos G0 S00Rs0, recBficacsn, cancelacin y opomacion dngends un oo & b Dimccidn General oo
Participaciin e Innowacion Educativa, G/ Juan Antonio Vizamon, 5/n. 4107 1 Sevila

00104906
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MopELO DE
CURRICULUM VITAE
EURCPED

INFORMACION PERSONAL

Momibre:
Direccidn
Teleton
Fax

Comeo electrinicy

Hacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a)

» Nomibre y direccidn del empleador
+ Tipo de emprasa o sector

» Pugsto 0 Cargo ocupados

« Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION ¥ FORMACION
+ Fechas (de - a)

« Mombre y fpo de organizacion que
ha impartido ka educacidn o ka
formacion

+ Principales matefias o capacidades
ooupacionales ratadas

» Tinuho de ka cualficacion obtenida

+ (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacidn nacional

Pagng J - Curnculum wiae de
[APELLIDOS, Nomibre |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
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ANEXNO Y

[ ArELUDDS, Nombre )
[ Ntimera, calle, cddigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afho |

[ Empezar por el mas reciente e ir afadiendo apane la misma informacion para cada puesto
ocupado. |

| Empezar por el mds reciente e ir afadiendo aparte ka misma informacion para cada curso
realizad, |

Para mds inkrmadion:

W Codelon s I rarsparency

W EUrOpa ELnicommieducaionindex_es himl
W EUresC-saatthucom

00104906
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CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSOMNALES

Adquiidas & lo lrgo de ba wida ¥ la
carera educativa y profesional, pero no
NECESATAmEnte avakiras por
cerificaces v diplamas ofckakes.

LEMGUA MATERNA

OTROS IDIOMAS

« Leciura
+ Escritura
+ Expresion oral

CapaciDADES ¥ APTITUDES
SOCIALES

Viir  brahajar con olras personas, en
ENINTIOS MUNHCLRLITAIES, 2n DUesios
dange fa comunicaciin es importanie
&n sRuaciones ganoe of frabajo an
equipo resuila esencial (por ejempla,
CUlIE Y depores), el

CAPACIDALES ¥ APTITUDES
ORGANIZATIVAS

Por alsmpio, coorminackin v
admimistraciin de personas, proyecios,
presupuesios; en el rabajo, en Bbores
de woluntariaco (por ejemplo, coliva ¥
departes), an ol hogay, &l

CAPACIDADES ¥ APTITUDES
TECNICAS
Con ordenadores, Hpos especificos de

SUIOS, Maguinark, &fc.
CAPACIDADES ¥ APTITUDES
ARTISTICAS

Msica, escrira, disedo, #ic,

OTRAS CAPACIDADES ¥ APTITUDES

Que nd 52 hayan nombrade
anferarmenie.

PERMISO(S) DE CONDUCCION

INFORMACIGN ADICIONAL

ANEXOS

Paging 2 - Cumntulum vitas de
TAFELLIDOS, Nombre |

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NuUmero 247 - Miércoles, 28 de diciembre de 2016

[ Escribir la lengua materna. ]

[Escribir idioma ]

| Indlicar el mived: excelentes, bueno, basico, |
| Indlicar el mived: excelentes, bueno, basico, |
| Indlicar &l nivel: excelents, bueno, basico, |

[ Describidas & indicar dinde s2 adquirieron, |

[ Describirlas e indicar dinde se addguirieron, |

[ Describidas & indicar ddnde se adguirieron, |

[ Descrbaras & indicar dinde se adguinieron, |

| Describardas e indicar ddnde <2 adguirienon, |

pagina 133

[ Intresducar aqui cualguier informaciin gque s considers imporante, como personas de contacto,

referencias, eic. |

[ Enumerar los documentos anexos. |

Para mas inlormacion:

v Dedelon e intiransparency

WL RITOpAL U INTCommieducatonindi_es. himi
WWWLBLTESOY-SRAIChLODm

00104906
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ANEXO VI
CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y PLAZAS CONVOCADAS
CODIGO | DENOMINACION N° CENTROS DE REFERENCIA LOCALIDAD Y
CUALIFI- PLAZAS PROVINCIA
CACION
ADG308_2 | Actividades de gestion administrativa. 300 (14007945) |.E.S. Trassierra CORDOBA
(18008841) I.E.S. Cartuja GRANADA
(41700841) I.E.S. Los Viveros SEVILLA
AFD097_3 | Acondicionamiento fisico en sala de 300 (14002996) I.E.S. Lopez Neyra CORDOBA
entrenamiento polivalente. (29005916) I.E.S. La Rosaleda MALAGA
(41009044) I.E.S. Ramén Carande SEVILLA
AFD162_3 | Acondicionamiento fisico en grupo con 300 (14002996) I.E.S. Lopez Neyra CORDOBA
soporte musical. (29005916) I.E.S. La Rosaleda MALAGA
(41009044) I.E.S. Ramén Carande SEVILLA
AFD616_3 | Instruccién en Yoga. 100 (14002996) I.E.S. Lopez Neyra CORDOBA
(29005916) I.E.S. La Rosaleda MALAGA
(41009044) I.E.S. Ramén Carande SEVILLA
ELE257_2 | Mantenimiento eléctrico de baja 200 (41009858) I.E.S. Albert Einstein SEVILLA
tension. (29005989) I.E.S. Politécnico MALAGA
Jesus Marin
HOT093 2 | Cocina. 150 (18004355) C.P.I.F.P. Hurtado de GRANADA
Mendoza
(41009135) I.E.S. Heliopolis SEVILLA
SAN025 2 | Transporte sanitario. 100 (41009123) I.E.S. Sierra sur Osuna (SEVILLA)
SEA647 3 | Teleoperaciones de Atencion, Gestion y 250 (14007374) I.E.S. La Fuensanta CORDOBA
- Coordinacion de Emergencias. (29005965) I.E.S. Sierra Bermeja MALAGA
(41700178) I.E.S. Punta del Verde SEVILLA
SSC089 2 | Atencion sociosanitaria a personas en 1.800 |_(04001163) I.E.S. Alhadra ALMERIA
| el domicilio. (11007387) L.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera (CADIZ)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
(18009249 I.E.S. Severo Ochoa GRANADA
(21700526) I.E.S. Fuente Juncal Aljaraque (HUELVA)
(23005062) I.E.S. Auringis JAEN
(29012076) |.E.S. Ben Gabirol MALAGA
(41000089) I.E.S. Miguel Servet SEVILLA
§5C320 2 | Atencion sociosanitaria a personas 900 (04001163) I.E.S. Alhadra ALMERIA
B dependientes en instituciones sociales. (11007387) I.E.S. Asta Regia Jerez de la Frontera (CADIZ)
(14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
(18009249) I.E.S. Severo Ochoa GRANADA
(21700526) I.E.S. Fuente Juncal Aljaraque (HUELVA)
(23005062) I.E.S. Auringis JAEN
(29012076) I.E.S. Ben Gabirol MALAGA
(41000089) I.E.S. Miguel Servet SEVILLA
SSC444_3 | Atencion al Alumnado con Necesidades 300 (14007659) I.E.S. Galileo Galilei CORDOBA
Educativas Especiales (ACNEE) en (29005965) I.E.S.Sierra Bermeja MALAGA
Centros Educativos. (41015755) I.E.S. Salvador Tévora SEVILLA
SSC564_2 | Dinamizacion de Actividades de 200 (29012076) 1.E.S. Ben Gabirol MALAGA
Tiempo Libre Educativo Infantil vy (14002984 ) I.E.S. Averroes CORDOBA
Juvenil. (41700038 ) I.E.S. Macarena SEVILLA
TOTAL DE NUMERO DE PLAZAS 4900

00104906
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ANEXO VII

UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN CADA CUALIFICACION PROFESIONAL, TITULOS DE
FORMACION PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN LOS QUE ESTAN INCLUIDAS.

CUALIFICACION PROFESIONAL (ADG308_2):
Actividades de Gestiéon Administrativa
(Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero)

Nivel Cédigo Denominacion de la unidad de competencia
2 UC0976_2 Realizar las gestiones administrativas del proceso comercial
2 uco979_2 Realizar las gestiones administrativas de tesoreria
2 uc0980_2 Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos
UNIDADES Humanos.
DE 2 uco981_2 Realizar registros contables
COMPETENCIA
1 uco0973_1 Introducir datos y textos en terminales informaticos en
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia
2 uco978_2 Gestionar el archivo en soporte convencional e informético.
2 uco233_2 Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de la informacién y
la documentacién.
La cualificacién profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad.
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Actividades de Gestion Administrativa” - cédigo ADGD0308- (R.D. 645/2011, de

9 de mayo)

La cualificacién profesional estd incluida en el titulo de grado medio “ Técnico en

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL | - i Administrativa ” (R.D. 1631/2009, de 30 de octubre).

CUALIFICACION PROFESIONAL (AFD097_3):
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) (R.D. 1521/2007, de 16 de noviembre)
(R.D. 146/2011, de 4 de febrero) (Orden PRE/1340/2016, de 29 de julio)

Nivel Cdédigo Denominacion de la unidad de competencia
2 UCco272 2 A.5|st|r. Fomo primer |nt.ervm|ente en caso de accidente o
= situacion de emergencia
Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
UNIDADES 3 uco275_3 equipamientos y materiales propios de salas de entrenamiento
DE polivalente (SEP).

COMPETENCIA L . .
Programar las actividades propias de una sala de entrenamiento

3 uco274_3 polivalente (SEP), atendiendo a criterios de promocién de la salud
y el bienestar del usuario.

Determinar la condicién fisica, bioldgica y motivacional del

3 Uc0273_3 )
usuario.

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente” -cédigo
AFDA0210- (RD 1518/2011, de 31 de octubre).

La cualificacién profesional no esta incluida en ningun titulo de formacién

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL .
profesional.

00104906
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CUALIFICACION PROFESIONAL (AFD162_3):
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
(R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) (R.D. 1521/2007, de 16 de noviembre)
(R.D. 146/2011, de 4 de febrero) (Orden PRE/1340/2016, de 29 de julio)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia

Disefiar y ejecutar coreografias con los elementos propios del

3 uCo515_3 L . . .
aerobic, sus variantes y actividades afines.

NIDADE isti i i ini i
U S 2 UC0272_2 ASIStII’I Icomo primer .mtervmlente en caso de accidente o
DE situacién de emergencia.
COMPETENCIA L L. - . ..

3 UC0516_3 Programar vy dirigir actI|V|dades de acondicionamiento fisico en
grupo con soporte musical.

3 UC0273_3 Efiz:irzinar la condicién fisica, bioldgica y motivacional del

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical” -cédigo AFDA0110-
(R.D. 1518/2011, de 31 de octubre).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional no estd incluida en ningun titulo de formacion
profesional.

CUALIFICACION PROFESIONAL (AFD616_3):

(R.D. 146/2011, de 4 de febrero) (Orden PRE/1340/2016, de 29 de julio)

Instruccién en Yoga

Nivel Caodigo Denominacion de la unidad de competencia
3 UC2038_3 EJechar las técnicas especificas del yoga con eficacia y
seguridad.
UNIDADES 3 UC2039 3 Programar'llas actividades de la §ala de yoga de acuerdo a la
DE - programacion general de referencia.
COMPETENCIA Concretar, dirigir y dinamizar sesiones de instruccién en yoga de
3 uC2040_3 acuerdo a las caracteristicas, necesidades y expectativas de los
practicantes.
2 UC0272_2 /-\.5|st|r. ,como primer .|nterV|n|ente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacidn profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Instruccion en Yoga” -cédigo AFDA0311- (R.D. 1076/2012, de 13 de julio ).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacion profesional no estd incluida en ningun titulo de formacién
profesional.

00104906
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CUALIFICACION PROFESIONAL (ELE257_2):
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension
(Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto)

Nivel Cadigo Denominacion de la unidad de competencia

) UC0820_2 M<.)r.1t_ar y maptener ins.tal.aciones eléctricjas de baja tensidn en
edificios destinados principalmente a viviendas.

2 U081 2 | s e fcines y de ans o varise mcwtos

UNIDADES ' y ;
DE ) uCcos22 2 Montary ma?n.tener |nstaIaC|0~ne§ de au.tomatlsmos enel
COMPETENCIA - entorno de viviendas y pequefia industria.

2 uCo0823_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.

’ UC0824_2 Mon.t’ar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja
tension.

2 uco825_2 Montar y mantener maquinas eléctricas.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacién profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension” -cédigo
ELEE0109- (R.D. 683/2011, de 13 de mayo)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas” (R.D. 177/2008, de 8 de febrero)

CUALIFICACION PROFESIONAL (HOT093_2):

(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 1700/2007, de 14 de diciembre) (Orden PRA/1883/2016, de 9 diciembre)

Cocina

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia

2 UC0259_2 Defini.r . ofe.rtas gastronomicas  sencillas, realizar el
aprovisionamiento y controlar consumos

2 UC0260_2 | Preelaborary conservar toda clase de alimentos

UNIDADES
DE ’ UC0261 2 Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos
COMPETENCIA ~ | elementales

2 UC0262_2 Preparar Y presentNar los pIatos.ma.s 5|gn|flsatlvos de las cocinas
regionales de Espafia y de la cocina internacional

2 UCo711_2 Actuar bajo’ normas de seguridad, higiene y proteccion ambiental
en hosteleria.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad
“Cocina” -c6digo HOTR0408- (R.D. 1376/2008, de 1 de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional estd incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
Cocina y Gastronomia” (R.D. 1396/2007, de 29 de octubre).

Ademas en el titulo de grado medio “Técnico en Servicios en Restauracion” (R. D.
1690/2007, de 14 de diciembre). Este titulo de F.P. no acredita la cualificacién
completa (ver articulo 6).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SANO25_2):
Transporte sanitario

(R.D. 295/2004, de 20 de febrero) (R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre) (Orden PRE/2720/2015, de 7 de diciembre)

UNIDADES
DE
COMPETENCIA

Nivel Cédigo Denominacion de la unidad de competencia
1 UC0069_1 Mantgt\er prevgntivamgnte el vehiculo sanitario y controlar la
dotacién material del mismo.
2 UC0070_2 Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital
avanzado.
2 UC0071_2 |Trasladar al paciente al centro sanitario util.
2 UC0072_2 Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social en situaciones de

crisis.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificaciéon profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad
“Transporte sanitario” -cdigo SANT0208- (R.D. 710/2011, de 20 de mayo).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
Emergencias Sanitarias” (R.D. 1397/2007, de 29 de octubre).

CUALIFICACION PROFESIONAL (SEA647_3):

Teleoperaciones de Atencidn, Gestidn y Coordinacidon de Emergencias

(R.D. 1553/2011)

UNIDADES
DE
COMPETENCIA

Nivel Caédigo Denominacion de la unidad de competencia
3 UC2171_3 ReaIizer .Ifas operacione's administrativas del centro de
coordinacién de emergencias.
Comunicarse en inglés, con un nivel de usuario competente, en la
3 uc2172_3 gestion y coordinacion de
emergencias.
Establecer, gestionar y coordinar la respuesta, atendiendo al
procedimiento generado segun
3 UC2170_3 el tipo de demanda o a las indicaciones del técnico sectorial, y
realizar el seguimiento de las
mismas.
3 UC2169_3 Aplicar protocolos y planes operativos correspondientes a cada
tipo de demanda.
Recibir llamadas identificando y clasificando el tipo de demanda,
3 UC2168_3 | confirmando la localizacién

del suceso y los datos del alertante.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacion profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
Teleoperaciones de Atencion, Gestion y Coordinacion de Emergencias. -codigo
SEADO0312 (R. D. 548/2014, de 27 de junio).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional estd incluida en el titulo “Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil” (R. D. 906/2013, de 22 de

noviembre).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC089_2):
Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)
Nivel Cadigo Denominacién de la unidad de competencia
Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas
2 UC0249 2 A - ; o
UNIDADES a personas con necesidades de atencidn socio-sanitaria
DE 2 UC0250 2 Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria
COMPETENCIA - dirigidas a personas con necesidades de atencion socio-sanitaria
2 UC0251 2 Desa-rrollar' las acthld'ades relz.auonfadas con la gestion y
- funcionamiento de la unidad convivencial

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacidon profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio” -cédigo $SCS0108-
(R.D. 1379/2008, de 1 de agosto y R.D. 721/2011, de 20 de mayo).

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional esta incluida en el titulo de grado medio “Técnico en
Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia” (R.D .1593/2011, de 4 de
noviembre).

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC320_2):
Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

Nivel Caddigo Denominacion de la unidad de competencia
Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personasy a
2 UC1016_2 su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo
interdisciplinar.
UNIDADES . . S g s
DE 2 UC1017 2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
COMPETENCIA dependientes en el ambito institucional.
2 UC1018_2 Desarrollar |nter\{enC|ones delaterjcu?n Sf)cpsanltarla dirigidas a
personas dependientes en el ambito institucional.
2 UC1019 2 Desarrollar |nterv.enC|ones delaterjuc_)n p'5|co.soaal dirigidas a
- personas dependientes en el ambito institucional.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificaciéon profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”
-codigo SSCS0208- (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto y R.D. 721/2011, de 20 de
mayo).

TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificaciéon profesional esta incluida en el titulo de grado medio en “ Técnico
en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia” (R.D. 1593/2011, de 4 de
noviembre).
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CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC444_3):
Atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en Centros Educativos

(R.D. 1096/2011, de 22 de julio)

Nivel

Caodigo Denominacion de la unidad de competencia

Ejecutar, en colaboracién con el tutor/a y/o con el equipo
interdisciplinar del centro educativo, los programas educativos del
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en su
aula de referencia

Uc1427_3

Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el
UC1428_3 | aseo del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE),
participando con el equipo interdisciplinar del centro educativo

UNIDADES
DE 3
COMPETENCIA

Acompafiar al alumnado con necesidades educativas especiales

UC1426_3 (ACNEE) en los desplazamientos internos en el centro educativo

Atender al alumnado con necesidades educativas especiales
(ACNEE) en el comedor escolar, participando con el equipo
interdisciplinar del centro educativo en la implementacién de los
programas de habitos de alimentacion

UC1430_3

Atender y vigilar en la actividad de recreo al alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE), participando junto a
el/la tutor/a en el desarrollo tanto de los programas de autonomia
social como en los programas de actividades ludicas

UC1429_3

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacién profesional esta incluida en el certificado de profesionalidad
“Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
Centros Educativos” -cédigo SSCE0112- (R.D. 625/2013, de 2 de agosto)

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacion profesional esta incluida en el titulo de grado superior en “Técnico
Superior en Integracion Social ” (R.D. 1074/2012, de 13 de julio). El titulo no
acredita la cualificacion completa (ver articulo 6)

CUALIFICACION PROFESIONAL (SSC564_2):
Dinamizacidn de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

(R.D. 567/2011, de 20 de abril)

Nivel Codigo Denominacion de la unidad de competencia
2 UC1866_2 Orgam?ar,. d|nam|z§r y fevaluar actividades en el tiempo libre
UNIDADES educativo infantil y juvenil.
DE Emol Lo . . ‘s
plear técnicas y recursos educativos de animacion en el
2 uC1868_2 A .
COMPETENCIA - tiempo libre.
Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y
2 UC1867_2 . . . L
las caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

La cualificacién profesional estd incluida en el certificado de profesionalidad
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil -cédigo
SSCB0209. (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre).

TITULO DE FORMACION PROFESIONAL

La cualificacién profesional esta incluida en el titulo de grado superior en
“Técnico Superior en Animacion Socicultural y Turistica ” (R.D. 1684/2011, de 18
de noviembre). El titulo no acredita la cualificacion completa (ver articulo 6)
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