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EDITORIAL

La ampliación de la sede de la Asociación
en Sevilla TechPark, anunciada meses atrás
en la Asamblea General, marca un hito
decisivo en el compromiso de Epyme con el
futuro del sector de las instalaciones. 

Este proyecto, que permitirá duplicar la
superficie actual hasta alcanzar aproximada-

mente los 1.800 m2, no es solo una mejora
de infraestructuras: es una apuesta estraté-
gica por el talento, la formación y la sosteni-
bilidad del tejido empresarial.

En un contexto en el que las empresas
instaladoras afrontan una creciente difi-
cultad para encontrar profesionales cuali-
ficados, esta ampliación responde a una
necesidad urgente. 

La falta de personal no es una tendencia
coyuntural, sino un desafío estructural que
requiere soluciones a largo plazo. 

Epyme, consciente de esta realidad, da un
paso adelante con la creación de un nuevo
centro de formación más moderno, adap-
tado a las demandas tecnológicas y nor-
mativas actuales.

El futuro del sector pasa, necesariamente,
por la capacitación de nuevas generacio-
nes de instaladores. La transformación
energética, la digitalización y la incorpora-
ción de nuevas tecnologías exigen perfiles
cada vez más especializados. En este sen-
tido, el nuevo espacio formativo permitirá

conectar aún más con las necesidades
reales de las empresas.

La apuesta de Epyme por la formación va,
además, mucho más allá del cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en nor-
mativas como el Convenio Estatal del
Metal o el RD 115/2017, entre otros.
Entendemos la formación como una ver-
dadera inversión estratégica y no como un
mero requisito laboral. Por ello, nuestra
vocación es ofrecer a los profesionales
herramientas y conocimientos que les
permitan seguir creciendo, especializarse
y afrontar con garantías los nuevos retos
del sector. Formar más y, sobre todo, for-
mar mejor, significa contar con empresas
más competitivas, profesionales mejor
preparados y un sector con mayor capaci-
dad para adaptarse a los cambios tecno-
lógicos, energéticos y normativos que ya
están transformando nuestra actividad.

Además, esta ampliación refuerza el papel
de Epyme como centro de referencia en la
formación de los instaladores en Andalucía y
del desarrollo profesional del sector. 

La nueva sede será un punto de encuen-
tro entre empresas, profesionales y futu-
ros instaladores, favoreciendo la transfe-
rencia de conocimiento y la colaboración.
En este contexto, se plantea también la
creación de espacios de coworking para
empresas asociadas para favorecer este

encuentro y con la finalidad de que la
Asociación sea una extensión más de la
empresa instaladora. 

Sevilla TechPark es además un enclave
estratégico para el crecimiento de la
Asociación, facilitando un entorno dinámico
y conectado con la innovación. Este parque
tecnológico cuenta ya con 575 empresas,
que generan un empleo directo de 31.667
trabajadores y una actividad económica de
5.513 millones de euros, equivalente al
11,12% del PIB de la provincia de Sevilla.

Su ubicación privilegiada es otra de las ven-
tajas, siendo un parque urbano, a escasos
minutos a pie del centro histórico de Sevilla,
y a menos de 20 minutos tanto del aero-
puerto como de la estación del AVE.

Desde este espacio ampliado, Epyme
podrá seguir impulsando iniciativas que
fortalezcan al sector, generen empleo y
contribuyan al desarrollo económico.

En definitiva, la ampliación de la sede no
es solo una obra física, sino una inversión
en el futuro. Una apuesta por la formación
como motor de cambio, por el talento
como recurso esencial y por un sector
más preparado, competitivo y sostenible. 

Con este paso, Epyme reafirma su com-
promiso con las empresas instaladoras y
con la construcción de un mañana lleno
de oportunidades.

RELACIÓN DE EMPRESAS ANUNCIANTES
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Epyme recibe la máxima distin-
ción en el campo de la ingeniería
técnica industrial

Los ingenieros Técnicos
Industriales otorgan a la Asociación
el premio Martínez Montañés en el
marco de su cena anual. 

La cantera de los instaladores se
da cita en el Concurso Provincial
de Jóvenes Instaladores

Representantes de cinco institutos
sevillanos participan en el concur-
so organizado por Fenie y Epyme
en las instalaciones de Elecam.
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DEPARTAMENTO TÉCNICO

Ofrece servicios de asesoramiento en la puesta en
marcha de instalaciones de seguridad industrial ante la
administración autonómica. Enseñanza en el uso de las
plataformas de la Junta de Andalucía PUES y TECI.

Contratación de suministro eléctrico y de gas con
Feníe Energía y Conaif Energía. Distribución de
modelos cumplimentables de elaboración propia.
Gestión del servicio de préstamo y copropiedad de
medios técnicos.

Asesoramiento en materia normativa en los diferen-
tes sectores de instalación. Intermediación en inci-
dencias en las gestiones con E Distribución y Nedgia. 

ASESORIA TÉCNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolu-
ción de todas aquellas dudas relacionadas con la inter-
pretación de reglamentos y normativas. Así como cual-
quier problema derivado de nuestra relación con las
compañías suministradoras y las distintas administra-
ciones públicas. 

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN

Organización de diferentes cursos para la obtención del
carné autorizado, de formación continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucía y la Fundación
Estatal Fundae. Gestión de los créditos formativos con
la organización de cursos bonificados para empresas
del sector de las instalaciones. Reserva de aulas para
los asociados.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN

Asesoramiento para todo tipo de trámites administrati-
vos ante las administraciones públicas. Asesoramiento
en la tramitación de seguros de los asociados y de la
tarjeta Coysalud.

DEPARTAMENTO JURÍDICO

Ofrece servicios de asesoramiento y asistencia jurídica a
las empresas,  incidentes y problemática diversa surgida
en los campos penal, fiscal, laboral, civil, mercantil y
administrativo. Gestión contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones fiscales. Elaboración de contra-
tos, nóminas y boletines de cobro a la seguridad social.

ASESORÍA JURÍDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de aseso-
ramiento sobre cualquier duda y problema que pueda
surgirle. De lunes a viernes previa cita por la mañana o
a partir de las 17:30 y hasta las 20:00h. 

Dirección: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio,
23, 1ª Plta. Tlf.: 954461220.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACIÓN 

En la Asociación, y previa cita, podréis contar con la
presencia del personal del departamento de prensa
que os podrá realizar un estudio preliminar sobre las
necesidades comunicativas de vuestro negocio y el
diseño de una línea de comunicación que permita darle
una mayor difusión al mismo.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratación de
toda clase de Seguros Generales, así como la tramita-
ción de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA    SALUD  -   HOGAR  -   NEGOCIO

Además, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes empleados según convenio.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo con AVS para el asesoramiento en materia de
prevención de riesgos laborales y medicina del trabajo.

ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cual-
quier asunto relacionado con pólizas de Seguros
Generales y Siniestros. Tanto el Departamento como la
Asesoría, son fruto del acuerdo con CSM, S.L.,
Correduría de Seguros. 

Despacho: Américo Vespucio 23, 41092 Sevilla. 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CALIDAD

Acuerdo con Aguitec Consultores para la implantación
y gestión de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestión: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

CERTIFICACIÓN DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificación de empresas instaladoras EIC de Fenie
es obligatoria y gratuita para los asociados.

ALQUILER Y COPROPIEDAD DE MEDIOS TÉCNICOS

Servicio de copropiedad para medios técnicos en alta y
baja tensión, frío industrial y de alquiler para herra-
mientas más frecuentes de baja tensión, gas y RITE.

TARJETA COYSALUD

Se entrega gratuitamente a todos los asociados que lo
soliciten una tarjeta para obtener importantes descuen-
tos en los servicios médicos con esta entidad. 

De dichos descuentos se podrá beneficiar el represen-
tante de la empresa, así como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precio es de 9 euros anuales.

RESERVA DE AULAS

Nuestros socios pueden disponer de nuestras aulas de
formación y reuniones previa reserva.

ACUERDO CON BORES Y CÍA ABOGADOS

Para asistencia jurídica especializada hasta un 20% de
descuento para los socios de Epyme.

ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTRADORAS

La Asociación se encarga de gestionar incidencias
que surjan a los asociados en relación con las distin-
tas Administraciones Públicas y las Cías
Suministradoras.

DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comisión que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtención de resultados ante la Administración Pública
y las empresas suministradoras.

DOCUMENTACIÓN EN INDUSTRIA   

Gestionamos de forma GRATUITA:

-Inscripción de empresas en los distintos registros.

-Obtención del carné de instalador habilitado.

-Certificado de manipulador de gases fluorados.

DOCUMENTACIÓN EN MEDIO AMBIENTE   

-Inscripción como pequeño productor de residuos tóxi-
cos y peligrosos.

-Declaración anual de pequeño productor de residuos
tóxicos y peligrosos.

LIBRERÍA 

Disponemos de una amplia librería en la que podrán
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-
cuento para los asociados que adquieran libros de
Conaif y un 10% para el resto de libros.

ACUERDO CON FUNDACIÓN ECOTIC 

Acuerdo con la Fundación Ecotic para la gestión de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
socios.

ACUERDO CON GRUPO ABADES

Con distintos descuentos en servicios de hostelería y
hoteles.

ACUERDOS KIT DIGITAL

Acuerdos con STEL Order, Programación Integral,
Cloud Gestion, Orange y con MasMóvil para la digitali-
zación de la empresa instaladora, accediendo a pro-
ductos en condiciones preferenciales.

ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con el Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones económicas. Al abrir
una cuenta Expansión Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este año
en Epyme, obtendrán  una bonificación de hasta 60 €
(en su cuota de inscripción), además del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

ACUERDO CON ABANCA

Abanca y la Asociación Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla Epyme, han firmado este convenio
que permitirá a cerca de ochocientas empresas instala-
doras acceder a productos y servicios financieros en con-
diciones preferenciales y que permitan la viabilidad de los
proyectos de autónomos y pymes de la instalación orien-
tados a la eficiencia y rehabilitación energética.

ACUERDO CON REPSOL 

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. �/litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. �/litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. �/litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

tarjeta gratuita sin ningún coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
única con IVA desglosado.

CHARLAS Y JORNADAS TÉCNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, compañías suministradoras y la administración en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen más
que solicitar a la Asociación los currículos vitae con el
perfil que más les interese. Además cada cuatrimestre
se publicará en nuestra revista un resumen con los his-
toriales profesionales llegados recientemente.

ACUERDO GESYCAL

Asesoramiento en la contratación de obras y servicios
con la Administración Pública (licitando directamente o
a través de Uniones Temporales de Empresas).

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales y autonómica,
Fenie, Conaif y Fadia, gestionamos la asistencia y par-
ticipación en ferias y congresos con precios especiales
de viajes y estancias para nuestros asociados. También
mantenemos una línea directa de información con
estas federaciones para conocer y aclarar todas las
normativas que publiquen las Administraciones
Públicas y las Compañías Suministradoras. Asimismo,
y a través de estas federaciones podemos disfrutar de
numerosos y diversos servicios (ej.: entidades banca-
rias, alquiler de coches, telefonía, etc.) que se puedan
consultar en sus páginas web: 

www.fenie.es   -   www.conaif.es  -  www.fadia.info

TAMBIÉN EN ESTE NÚMERO
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Más de 400 asistentes entre empresas
instaladoras, instituciones, fabricantes,
centros de formación y profesionales del
sector instalador de Sevilla se dieron
cita el sábado en la Asamblea y Cena de
Gala anual de la Asociación Provincial de
Empresas Instaladoras de Sevilla
(Epyme).

La cita sirvió para anunciar oficialmente
el 50 aniversario de Epyme, una efemé-
ride que pondrá en valor cinco décadas
de historia defendiendo, representando y
modernizando al colectivo de instalado-
res sevillanos.

En este sentido se presentó oficialmente
el logo del cincuenta aniversario de la
Asociación que será utilizado como ima-
gen corporativa en el 2027.

Esta edición 2026 ha sido además el
pistoletazo de salida del 50 aniversario
de Epyme, que cumple en 2027 medio
siglo acompañando al crecimiento de
miles de empresas y profesionales,
impulsando la formación técnica, la
innovación, la transición energética y la
representación institucional del colecti-
vo de instaladores. 

La organización quiso trasladar un men-
saje de orgullo y pertenencia hacia un
sector que ha sido clave en el desarrollo
económico y tecnológico de Sevilla y
Andalucía.

La Gala incluyó también distintos reco-
nocimientos a empresas, profesionales y
colaboradores históricos de la asocia-
ción. Epyme entregó las insignias a los
asociados que cumplen 25 años forman-
do parte de la entidad, así como el reco-
nocimiento a las trayectorias de los más
veteranos.

Otro de los momentos destacados de la

noche fue el nombramiento de Aurelio

Chaves Bermúdez, empresario del sector

y secretario de la Federación de

Asociaciones de Instaladores de

Andalucía (Fadia), como Socio de Honor

de Epyme.

Visiblemente emocionado, el nuevo socio

de honor, destacó la labor de Epyme en

el tejido asociativo sevillano y andaluz,

siendo una organización “de la que todos

los instaladores nos sentimos orgullo-

sos”.

Pero aquí no se acabaron los reconoci-

mientos. También se rindió un homenaje a

una trabajadora de Epyme por el cumpli-

miento de veinticinco años en la

Asociación.

Se trata de Silvia Marcos, miembro del

Departamento de Administración, una de

las áreas mejor valoradas por los asociados

en su día a día, ya que facilita la labor buro-
crática de las empresas instaladoras.

De Silvia Marcos destacaron su profesiona-
lidad, compañerismo y cercanía con el
socio, haciendo entrega de una placa con-
memorativa durante la gala. 

La Asociación también puso el foco en
su vertiente social a través de la
Fundación Epyme, realizando una dona-
ción solidaria a la ‘Fundación
Unoentrecienmil’ para apoyar la investi-
gación contra la leucemia infantil y con
el objetivo de poder ofrecer nuevos y
mejores tratamientos a la infancia afec-
tada por esta grave enfermedad. 

Uno de los momentos más esperados de
la noche fue el tradicional sorteo de
regalos, en el que se sortearon cinco
premios muy especiales.

Se trató de cinco viajes, tres de ellos
nacionales a Fuerteventura, Tenerife e

4

EPYME
Nº 196
cena de gala

sevilla / segundo cuatrimestre 2026

La Asociación de Instaladores de Sevilla reunió a profesionales y representantes institucionales en una cita marca-
da por el reconocimiento al sector, el homenaje a su trayectoria y la mirada puesta en el futuro.

Más de 400 asistentes se dan cita en Sevilla
en la Cena de Gala de Epyme

Maite Cubero, presidenta de la Asociación, recibió a los invitados de la gala.
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Ibiza, y dos viajes internacionales a París
y a Roma.

Los invitados vibraron durante el sorteo,
dando por finalizado los actos protocola-
rios de la noche.

La presidenta de Epyme destacó duran-
te la clausura que la Asociación afronta
los próximos años “con más fuerza que
nunca”, en un momento clave para sec-
tores vinculados a la energía, la eficien-
cia, la digitalización, y la sostenibilidad.
“Epyme seguirá siendo la casa de los
instaladores sevillanos y una voz firme
en la defensa de un sector esencial para
el desarrollo de nuestra sociedad”, afir-
mó.

Una vez finalizada la Cena de Gala del
sector los socios y demás invitados
pudieron disfrutar de un espacio de
barra libre y música a las orillas del río
Guadalquivir.

Con el respaldo institucional recibido, el
reconocimiento otorgado por COGITISE y
el anuncio de su 50 aniversario, Epyme
consolida su posición como una de las
organizaciones empresariales de refe-
rencia en Sevilla.

PREMIO MARTÍNEZ MONTAÑÉS

La entidad vivió un fin de semana espe-
cialmente significativo para el sector de
las instalaciones y para el tejido empre-
sarial sevillano, por la entrega el viernes
previo del prestigioso Premio Martínez
Montañés concedido por el Colegio
Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Sevilla (COGITI-
SE).

El Premio Martínez Montañés, conside-
rado la máxima distinción de la
Ingeniería Técnica Industrial en Sevilla,
supone un importante respaldo institu-
cional al trabajo desarrollado por EPYME
durante décadas. COGITISE, ha destaca-
do el “compromiso con la excelencia y la
innovación” de la Asociación, así como
su capacidad para convertirse en “un
referente para los profesionales del sec-
tor”.

Silvia Marcos, recibe una placa conmemorativa arropada por el equipo y la directiva de Epyme.

Una de las invitadas agraciada con los premios durante el sorteo de regalos.

Una amplia representación de las asociaciones de instaladores andaluzas acompañó a Epyme en
su Cena de Gala.

Revista_Epyme_196_Revista_Epyme_124.qxd  02/09/2026  12:52  Página 5



sevilla / segundo cuatrimestre 20266

EPYME
Nº 196
fundación epyme

Gracias al apoyo de las empresas patrocina-
doras del evento, la Asociación realizó una
donación a la Fundación Unoentrecienmil,
entidad dedicada a impulsar la investigación
contra la leucemia infantil.

Con este gesto, Epyme y las firmas colabo-
radoras de la gala han querido contribuir a
una causa que busca abrir nuevas vías de
investigación y curación para una enferme-
dad que cada año afecta a cientos de
menores en España.

La Fundación Unoentrecienmil nació en 2012
impulsada por José Carnero, padre de un niño
con leucemia, con el objetivo de transformar la
realidad de la investigación en cáncer infantil.
Desde entonces, y gracias al esfuerzo conjun-
to de miles de personas y entidades compro-
metidas, la fundación trabaja para acelerar
proyectos científicos que permitan mejorar la

supervivencia y calidad de vida de los niños y
niñas afectados por esta enfermedad.

Actualmente, cerca de 380 menores son
diagnosticados cada año de leucemia en
España y, según los datos de la propia fun-
dación, 57 de ellos probablemente no
lograrán superar la enfermedad. Ante esta
realidad, Unoentrecienmil centra sus
esfuerzos en apoyar investigaciones inno-
vadoras y en movilizar a la sociedad para
cambiar estas cifras.

La entidad recuerda que la investigación es la
única vía para prevenir y curar enfermedades
consideradas “raras” y defiende la necesidad
de incrementar recursos y abrir nuevas líneas
de estudio para evitar que dentro de veinte
años la situación continúe siendo la misma.

Desde Epyme se destacó además la
importancia de que el sector empresarial

participe activamente en iniciativas soli-
darias de este tipo, demostrando que la
colaboración entre empresas también
puede generar un impacto positivo en la
sociedad.

La Asociación agradeció especialmente la
implicación de las empresas patrocinado-
ras de la Cena de Gala, cuya colaboración
ha hecho posible esta donación solidaria:
CSM, FENIE ENERGÍA, ECOTIC, JUNKERS,
BOSCH, MITSUBISHI ELECTRIC, NEDGIA,
SAUNIER DUVAL, SCHNEIDER ELECTRIC,
SONEPAR, TEMPER, TOSCANO y VAI-
LLANT.

Con iniciativas como esta, Epyme reafirma
su compromiso no solo con el desarrollo del
sector de las instalaciones, sino también con
aquellas causas sociales que contribuyen a
mejorar la vida de las personas. 

La Asociación Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla, Epyme, quiso reforzar durante su Cena de Gala su
compromiso con la responsabilidad social a través de una acción solidaria canalizada mediante la Fundación Epyme
para la investigación contra la leucemia infantil.

Epyme y las empresas patrocinadoras impulsan
una donación solidaria a Unoentrecienmil

Los patrocinadores de la Cena de Gala junto a la directiva de Epyme y representantes de la Fundación Epyme.
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La Asociación Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla, Epyme, celebró su
tradicional Cena de Gala en una noche
marcada por el reconocimiento a la trayec-
toria, el compromiso y la fidelidad de
empresas y profesionales históricos del
sector de las instalaciones.

La gala reunió a asociados, representantes
institucionales y profesionales del sector en
un ambiente de convivencia y celebración, en
el que se rindió homenaje tanto a las empre-
sas que cumplen 25 años formando parte de
la organización como a aquellos profesiona-
les que, tras toda una vida dedicada al sec-
tor, inician su etapa de jubilación.

Durante el acto, Epyme hizo entrega de las
Insignias de Oro a los asociados que alcan-
zan los 25 años de pertenencia a la enti-
dad, destacando su compromiso con la
Asociación y con el desarrollo del sector
empresarial sevillano. Las empresas y pro-
fesionales distinguidos fueron:

AMATEL 2000, ANTONIO REINA, ASTIGI-
BAR, JUAN MANUEL BARRIOS SANTANA,
RAMÓN BAZATAQUI GORGE, JOSÉ
CARRIÓN RUIZ, FONTELEC SYSTEM, JUAN
JOSÉ GONZÁLEZ CHAMIZO, HOGARGAS,
JOSÉ LUNA GODINO, MARCO ANTONIO
MACÍAS RODRÍGUEZ, MELD TECNIA INSTA-
LACIONES, MONETRI 2000, MONTAJES
ELÉCTRICOS GÓMEZ, GUSTAVO ORDOÑEZ
RODRÍGUEZ, REVISAGAS APLICACIONES
ENERGÉTICAS.

Asimismo, la Asociación quiso reconocer
públicamente la trayectoria profesional y
humana de los asociados que este año se
jubilan, muchos de ellos referentes del sec-
tor y ejemplo de dedicación y esfuerzo
durante décadas. En varios casos, además,
sus empresas continúan hoy su actividad

gracias al relevo generacional familiar,
garantizando así la continuidad de nego-
cios históricos vinculados a Epyme.

Los homenajeados en esta categoría fueron:

Alejandro Racero Gutiérrez – ARTRAEL

Emilio González de la Torre – E. González
Brenes, S.L.

Manuel Fernández Martínez – La Eléctrica
Utrerana, S.L.

José María Cabañas Reyes.

Carlos Carrera Torres – Carrera
Climatización, S.L.

Manuel Rivero Guerra.

Salvador Castro Alba – SEALEC, S.C.

José Antonio Meléndez García – Técnicas
Eléctricas Constantina, S.L. (TECO).

José Carrión Ruiz.

Rafael Piñero Mora – Todo-Hogar
Instalaciones, S.L.

José Manuel Lara González – Instalaciones
Eléctricas J.M. Lara, S.L.

Manuel Moya Moreno.

José Antonio Canchado Perogil.

Con este acto, Epyme reafirma su compro-
miso con el reconocimiento al esfuerzo y la
dedicación de quienes han contribuido al
crecimiento y fortalecimiento del sector de
las instalaciones en la provincia de Sevilla.

La Gala incluyó distintos reconocimientos a empresas, profesionales y colaboradores históricos de la asociación.
Epyme entregó las insignias a los asociados que cumplen 25 años formando parte de la entidad, así como el reco-
nocimiento a las trayectorias de los más veteranos.

Los socios de Epyme y las empresas más
veteranas del sector reciben su homenaje 

Una representación de los instaladores que pasan a la jubilación durante la cena.

Maite Cubero junto a los instaladores agraciados con el pin de oro.
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La concesión de esta distinción fue ratificada
en la pasada Asamblea General de Epyme
como reconocimiento a una trayectoria
ejemplar y a una figura clave en el desarrollo
del asociacionismo empresarial y la unión del
sector instalador en Andalucía.

Gracias al empeño y compromiso de Aurelio
Chaves, las asociaciones andaluzas de insta-
ladores han logrado trabajar conjuntamente
para alcanzar las máximas cotas de repre-
sentación institucional y relevancia sectorial,
impulsando importantes iniciativas para el
colectivo, entre ellas la celebración de dos
grandes Ferias de Instaladores en Andalucía.

Durante décadas, Aurelio Chaves ha traba-
jado codo con codo con los instaladores y
con Epyme, defendiendo los intereses del
sector no solo en Sevilla, sino en toda
Andalucía, siempre desde el consenso, la
profesionalidad y el compromiso con el teji-
do empresarial de la instalación.

De conformidad con lo establecido en el artí-
culo 14 de los Estatutos de Epyme, la
Asociación acordó conceder la Medalla al
Mérito de Epyme a D. Aurelio Chaves
Bermúdez “como reconocimiento a sus ines-
timables y relevantes servicios al sector y a
su destacada contribución al fortalecimiento
del ámbito profesional de la instalación”.

Técnico Superior en Electricidad y
Electrónica, Aurelio Chaves es empresario
especializado en protección contra incen-
dios e instalaciones eléctricas, acumulando
más de 40 años de experiencia profesional
desarrollada principalmente en la empresa
Instalaciones de Sistemas Eléctrico-
Electrónicos S.L. (INSEL). A lo largo de su
trayectoria ha destacado por su firme com-
promiso con la calidad, la seguridad y la
profesionalización del sector.

Su vinculación al movimiento asociativo ha
sido igualmente constante y decisiva.
Miembro activo de Profeca, Asociación de
Instaladores Eléctricos de Cádiz, ha desem-
peñado un papel destacado en la
Federación de Asociaciones de
Instaladores de Andalucía (FADIA), donde
ejerce como secretario, contribuyendo de
manera relevante a la coordinación y repre-
sentación del sector instalador andaluz.

Desde esta responsabilidad, ha participado
activamente en el fortalecimiento de la posi-
ción institucional de Epyme y del conjunto del
sector ante la Administración Autonómica,
colaborando en procesos de análisis normati-
vo, estrategias sectoriales, formación, cualifi-
cación profesional y transición energética.

La presidenta de Epyme, Maite Cubero, fue la
encargada de hacer entrega de esta distin-
ción en nombre de los instaladores sevillanos,
invitando a Aurelio Chaves a recibir “el mere-
cido agradecimiento de todo el sector”.

Visiblemente emocionado, el galardonado
agradeció el reconocimiento recibido con
unas palabras cargadas de emoción y
compromiso:

“Hay reconocimientos que llegan de mane-
ra inesperada y que, precisamente por ello,
emocionan llegando al corazón y dejan una
huella muy especial”.

Asimismo, quiso expresar “su más profundo y
sincero agradecimiento a Epyme por el
inmenso honor” que supone haber sido nom-
brado Socio de Honor,

Como secretario de Fadia y miembro de la
Junta Directiva de Profeca, Aurelio Chaves
destacó además “la importancia estratégi-
ca que Epyme tiene para el desarrollo
empresarial del sector instalador”, subra-
yando que “Esta Asociación no solo es una
organización referente en Sevilla, sino tam-
bién un auténtico motor para el crecimien-
to, profesionalización y fortalecimiento del
asociacionismo empresarial andaluz, sien-
do incluso un referente nacional”.

La entrega de esta distinción se convirtió
en uno de los momentos más emotivos de
la noche, poniendo en valor el trabajo y la
dedicación de quienes han contribuido
decisivamente al crecimiento y la unidad
del sector instalador andaluz. 

La Asociación Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla, Epyme, hizo entrega de la distinción de Socio de
Honor a Aurelio Chaves Bermúdez durante la tradicional Cena de Gala del Sector, celebrada en Sevilla ante repre-
sentantes institucionales, empresas instaladoras y profesionales del ámbito de las instalaciones andaluzas.

Aurelio Chaves nombrado Socio de Honor
durante la Cena de Gala de la Asociación

Aurelio Chaves visiblemente emocionado en la entrega del distintivo como socio de honor.
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Los ingenieros técnicos industriales de
Sevilla han celebrado el 175 aniversario de
su profesión con una cena de gala junto a
la Plaza de España. En este evento, los
ingenieros del Colegio Oficial de
Colegiados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla, COGTISE, han rendi-
do homenaje al Real Decreto de la reina
Isabel II, datado en 1850, con el que surgió
la Escuela Industrial de Sevilla, origen de la
profesión en nuestra ciudad. 

Esta cena de gala celebrada el pasado 22 de
mayo, estuvo presidida por José Joaquín
Palma, decano del COGITISE; Domingo
Villero, vicepresidente del COGITI; y José
Zayas, presidente del CACITI. Durante su
intervención, Palma rememoró los inicios de
la ingeniería e hizo referencia a una “profe-
sión de futuro que roza el pleno empleo”. Así
mismo, el decano sevillano puso su institu-
ción al servicio de la ciudadanía, asegurando
que “nuestro próximo objetivo es reforzar
nuestro compromiso social y ofrecer los
conocimientos y experiencia de nuestros
colegiados para actuar de forma inmediata
cuando haya una emergencia o una catás-
trofe. Porque, éste es el ADN de los ingenie-
ros, buscar soluciones a los problemas para
mejorar la vida de nuestros vecinos”. 

En el marco de este encuentro, se hicie-
ron entrega de los galardones anuales
que concede el Colegio Oficial de
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla.

La Asociación Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla, Epyme, recibió el pre-
mio Martínez Montañés, máxima distinción de
la Ingeniería Técnica industrial en Sevilla. Su
presidenta, Maite Cubero, reconoció en su
discurso que “este premio no solo reconoce
el papel de Epyme como una institución rele-

vante dentro de la ciudad y del tejido empre-
sarial sevillano, sino también la evolución y el
valor creciente de la profesión instaladora,
que cada vez ocupa el lugar que merece den-
tro de la sociedad”.  A lo que añadió “lo sen-
timos como un premio colectivo a todas las
personas, empresas y profesionales que
durante décadas han formado parte de la his-
toria de nuestra asociación de instaladores”.

Así mismo, el Ayuntamiento de Sevilla fue
nombrado Colegiado de Honor por el com-
promiso con la excelencia y la colaboración
que el consistorio sevillano mantiene con la
profesión de Ingeniero Técnico Industrial.
La estatuilla del Giraldillo fue recogida por
Álvaro Pimentel, segundo teniente de alcal-
de y delegado de Movilidad, economía y
comercio, quien aseguró que "Sevilla no se
entiende sin su capacidad transformadora.
No somos solo una capital administrativa o
un referente patrimonial; somos, por dere-
cho propio, una capital de la innovación y el
talento. Desde el Gobierno Municipal, tra-
bajamos bajo una premisa clara: la política
debe ser el facilitador de la actividad eco-
nómica, no un obstáculo burocrático.

Estamos fortaleciendo la seguridad jurídica
y agilizando los procesos para que cada
proyecto de ingeniería encuentre en Sevilla
el mejor suelo para prosperar. Nuestra ciu-
dad está creciendo de forma ordenada y
ambiciosa. El liderazgo útil que defende-
mos se mide en porcentajes de inversión y
en la capacidad de retener a nuestros inge-
nieros para que lideren desde aquí la tran-
sición energética, la movilidad sostenible y
la digitalización industrial".

El evento ha contado con la asistencia de
representantes de diferentes institucio-
nes académicas y colegiales de diversos
puntos de la geografía española como
Francisco Bravo, secretario CACITI;
Alberto García, decano COGITI de
Vizcaya; Fernando Doncel, decano COGI-
TI de Cáceres; Fernando Terrón, decano
COGITI de Granada; Helena Ruiz, decana
del Colegio Oficial de la Arquitectura
Técnica de Sevilla; María del Rosario Vaz
Pardal, decana del Colegio de Químicos
del Sur; e Inmaculada Pérez Ramírez,
vicepresidenta del Colegio de
Administradores de Fincas de Sevilla.

Los ingenieros Técnicos Industriales celebran el 175 aniversario de su profesión en el marco de su cena anual. El
Ayuntamiento de Sevilla es nombrado Colegiado de Honor de COGITISE y Epyme recibe el premio Martínez
Montañés.

Epyme recibe el premio Martínez Montañés, 
máxima distinción de la Ingeniería Técnica Industrial 

Maite Cubero recibe el premio de manos del decano del Cogitise José Joaquín Palma.
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Epyme impulsa el talento joven con el XIX
Concurso de Jóvenes Instaladores
El certamen, celebrado en Sevilla con la participación de cinco centros educativos, refuerza el compromiso de Epyme con la for-
mación, el empleo y el futuro del sector eléctrico.

La Asociación Provincial de Empresas

Instaladoras de Sevilla (Epyme) ha celebra-

do este jueves la XIX edición del Concurso

Provincial de Jóvenes Instaladores, una ini-

ciativa que impulsa la promoción de la

Formación Profesional, el talento joven y el

futuro del sector eléctrico y de las instala-

ciones en Andalucía.

El certamen, desarrollado en las instala-

ciones de ELECAM Sevilla, reunió a cinco

alumnos procedentes de distintos centros

educativos de la provincia, que demostra-

ron durante toda la jornada sus conoci-

mientos técnicos, capacidad de resolu-

ción y habilidades prácticas ante profe-

sionales, empresas y representantes del

sector.

El ganador de esta edición ha sido

Gonzalo Ramírez Talamino, alumno del

centro Salesianos Santísima Trinidad

quien representará a Sevilla en el

Concurso Nacional de Jóvenes

Instaladores organizado por FENIE en el

marco de MATELEC 2026, el gran

encuentro internacional de la industria

eléctrica y electrónica que se celebrará

en Madrid el próximo mes de noviembre.

Todos los participantes recibieron un vale

de Epyme para realizar la formación obli-

gatoria de Trabajos en Altura en la

Asociación y el ganador recibió además

un cheque regalo de IKNX School para

realizar cinco formaciones especializadas

en KNX.

La prueba, organizada por Epyme y Fenie

con la colaboración y patrocinio de ELE-

CAM Sevilla, UNEX, Fundación Epyme, IKNX

School, Schneider Electric, Ledvance,

Legrand, OBO Bettermann, General Cable,

Televés, Pemsa y CELO, volvió a poner de

manifiesto el alto nivel de preparación de

los futuros profesionales del sector instala-

dor sevillano.

“La formación y el talento joven son esen-

ciales para el futuro del sector. Este con-

curso representa mucho más que una

competición técnica. Es una apuesta por

las oportunidades, la empleabilidad y el

reconocimiento de la Formación

Profesional y de los oficios técnicos”,

destacó la presidenta de Epyme, Maite

Cubero.

La Asociación sevillana lleva años trabajan-

do para acercar el sector eléctrico y de las

instalaciones a los jóvenes, promoviendo la

formación, la innovación, la transición

energética y la inserción laboral en un

momento clave para la transformación tec-

nológica y sostenible de la economía.

Gonzalo Ramírez Talamino, en el centro, posa con el trofeo de ganador.

Imágenes de la presentación del concurso.
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Por su parte Senén Bárez Luengo, director

general de Elecam Group, dio la bienvenida

a los participantes “El sector necesita pro-

fesionales preparados y comprometidos

para garantizar el relevo generacional, y

desde ELECAM queremos seguir tendiendo

puentes entre las empresas y los centros

educativos. Apostar por estos jóvenes es

apostar por el desarrollo económico y

social de nuestra provincia”.

Pedro Pablo López Oña, presidente de la

Fundación Epyme, destacó igualmente la

implicación del profesorado y de las

empresas colaboradoras, “cuya participa-

ción resulta fundamental para acercar la

realidad empresarial al ámbito educativo y

seguir fortaleciendo la conexión entre for-

mación y empleo”.

Los institutos participantes en esta edición

fueron Altair, Salesianos Santísima Trinidad,

El Arenal, I.E.S. Atenea, e I.E.S. Polígono

Sur, demostrando el esfuerzo que desarro-

llan los centros de formación profesional

por el buen hacer y empleabilidad de sus

alumnos.

Epyme afronta esta nueva edición del

concurso en un momento especialmente

relevante para el sector de las instalacio-

nes, marcado por el crecimiento de la

electrificación, las energías renovables, la

digitalización y la eficiencia energética. 

Rumbo al concurso nacional en Madrid

El representante sevillano formará parte

de la décimonovena edición del Concurso

Nacional de Jovenes Instaladores que se

celebrará en Madrid en la Semana

Internacional de la Electrificación y la

Descarbonización como uno de los actos

centrales de Matelec.

Organizado por Fenie en colaboración con

Matelec, el concurso se celebrará del 24

al 26 de noviembre en Ifema Madrid, con

la participación 48 jóvenes representan-

tes de toda España, lo que supone un

nuevo record de participantes, reflejo del

compromiso de Fenie y sus asociaciones

con el talento joven y el relevo generacio-

nal en el sector de las instalaciones.

A lo largo de toda la jornada se desarrolló una prueba muy reñida.

Los jóvenes se desempeñaron a fondo.

Los concursantes desarrollaron en su cubículo una completa instalación.

Foto de familia de los concursantes.
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Epyme acoge la II Mesa Redonda sobre
Refrigeración Industrial

Las instalaciones de Epyme acogieron el

pasado mes de junio la II Mesa Redonda

sobre el sector de la Refrigeración

Industrial, organizada por el área de

Climatización y Confort de C de

Comunicación y patrocinada por Panasonic

Heating & Cooling Solutions y Koxka. 

El encuentro reunió en Sevilla a representan-

tes de diferentes ámbitos de la cadena de

valor de la refrigeración, con el objetivo de

compartir perspectivas y analizar los princi-

pales retos que afronta una actividad inmer-

sa en un profundo proceso de transforma-

ción. La jornada contó con la participación de

fabricantes, instaladores, distribuidores,

usuarios finales, asociaciones profesionales y

representantes de la administración. 

Por parte de Epyme participaron su presiden-

ta, Maite Cubero, y José Antonio Vizcaíno,

vicepresidente de la Asociación y presidente

de la Comisión Permanente de Climatización

de FENIE. Junto a ellos estuvieron represen-

tantes del área de Industria y Minas de la

Consejería de Universidad, Industria, Energía

e Innovación de la Junta de Andalucía y de las

empresas Koxka, Panasonic Heating &

Cooling Solutions, AEFYT, CAEA, RECILEC,

Pecomark, AFAR y Condis, entre otras entida-

des. Uno de los principales ejes del debate

fue el impacto de la evolución normativa

europea, especialmente del Reglamento F-

Gas, que está acelerando la transición hacia

refrigerantes de menor impacto ambiental.

Los participantes destacaron que este pro-

ceso supone importantes desafíos técnicos

y económicos para las empresas, pero

también representa una oportunidad para

avanzar hacia instalaciones más eficientes

y sostenibles. En este contexto, la adapta-

ción de los profesionales y de las empresas

se presenta como una cuestión prioritaria. 

La formación, la actualización de conocimien-

tos y la capacidad de anticiparse a los cam-

bios normativos serán elementos fundamen-

tales para afrontar con garantías la transfor-

mación del sector. La reducción progresiva de

la disponibilidad de determinados gases fluo-

rados obliga, además, a planificar con mayor

previsión las actuaciones de mantenimiento,

renovación y sustitución de equipos.

La digitalización ocupó también un espacio

destacado durante la mesa redonda. La moni-

torización de las instalaciones, la conectividad

y el aprovechamiento de los datos pueden

convertirse en herramientas esenciales para

mejorar el mantenimiento predictivo, optimizar

el funcionamiento de los sistemas y aumentar

su eficiencia. En este sentido, se puso de

manifiesto la necesidad de avanzar no solo en

la generación de datos, sino también en su

correcta interpretación y utilización.

Otro de los asuntos abordados fue la impor-

tancia de reforzar la colaboración entre los

diferentes agentes. Fabricantes, ingenierías,

instaladores, mantenedores y clientes finales

deben trabajar de manera coordinada desde

las primeras fases de un proyecto.

La jornada también puso sobre la mesa uno

de los grandes desafíos que afronta actual-

mente el sector: el relevo generacional y la

falta de profesionales cualificados. Los parti-

cipantes coincidieron en la necesidad de

acercar la refrigeración a los jóvenes, mejo-

rar la percepción de las profesiones vincula-

das al sector y utilizar nuevos canales y len-

guajes de comunicación para atraer talento.

La gestión de los equipos al final de su vida

útil y el reciclaje de los materiales también

fueron señalados como elementos impor-

tantes para avanzar hacia un modelo basa-

do en la economía circular. 

Como conclusión, la II Mesa Redonda eviden-

ció que la refrigeración industrial se encuen-

tra ante una etapa decisiva. La presión nor-

mativa, la transición hacia nuevos refrigeran-

tes, la digitalización y la necesidad de incor-

porar nuevos profesionales plantean retos de

gran importancia, pero también abren oportu-

nidades para un sector esencial.

Desde Epyme se valora especialmente la

celebración de este tipo de encuentros en

sus instalaciones, que permiten favorecer

el diálogo entre los distintos agentes.

Foto de familia de los participantes en el encuentro.

El encuentro reunió en Sevilla a representantes de toda la cadena de valor para abordar la transición normativa, los nuevos refri-
gerantes, la digitalización y el relevo generacional.
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Los instaladores de Sevilla estarán
presentes por primera vez en la
Cabalgata de Reyes Magos de
2027. La Asociación Provincial de
Empresas Instaladoras de Sevilla
(Epyme) contará con una carroza
propia en el histórico cortejo, coin-
cidiendo con la celebración de su
cincuentenario, en una de las tradi-
ciones más queridas y multitudina-
rias de la ciudad.
El Excmo. Ateneo de Sevilla ha
hecho pública la relación de nuevas
carrozas que se incorporarán a la
Cabalgata de Reyes Magos de
2027, entre ellas la de Epyme. La
participación de la Asociación se
convierte así en una de las novedades de la
edición de 2027 y permitirá acercar la
celebración de su medio siglo de historia a
los miles de sevillanos que cada año viven
con ilusión esta tradición.
La presencia de Epyme en la Cabalgata
será uno de los momentos más destacados
del programa conmemorativo de su 50º
aniversario. Con esta participación, la
Asociación quiere compartir con toda la
ciudad una celebración que reconoce el
trabajo junto a las empresas instaladoras
sevillanas, impulsando la formación, la
innovación, la profesionalización del sector
y la defensa de sus intereses.
"Formar parte de la Cabalgata de Reyes de
Sevilla es un auténtico honor y una oportu-
nidad única para devolver a la ciudad parte
del cariño y la confianza que hemos recibi-
do durante estos 50 años", destaca Maite
Cubero, presidenta de EPYME.
Asimismo, Cubero subraya que “La partici-
pación en este emblemático desfile simbo-
liza además el firme compromiso de Epyme
con Sevilla y con una de sus tradiciones

más arraigadas, contribuyendo a que la
magia de la noche del 5 de enero siga lle-
gando a miles de familias.”
Cincuenta años con los instaladores
Esta es una de las primeras actuaciones
enmarcadas en las celebraciones del cin-
cuenta aniversario de la Asociación.
En 2027, Epyme celebrará cinco décadas
representando y defendiendo los intereses
de los autónomos y las pequeñas y media-
nas empresas vinculadas al sector de las
instalaciones en Sevilla.
A lo largo de estos cincuenta años, la
Asociación ha acompañado la evolución de un
sector estratégico para la economía sevillana,
dando voz a las empresas instaladoras y ofre-
ciendo servicios de asesoramiento, formación,
representación y apoyo empresarial. Un reco-
rrido que ha permitido a Epyme consolidarse
como un referente para los profesionales de la
instalación y como interlocutor ante las distin-
tas administraciones y agentes sociales.
El 50 aniversario de Epyme supondrá tam-
bién una oportunidad para mirar hacia el
futuro. Los actos conmemorativos tendrán

como uno de sus principales objetivos unir
a todo el mundo de la instalación de la ciu-
dad de Sevilla, generando espacios de
encuentro entre empresas, profesionales,
fabricantes, distribuidores, instituciones y
entidades vinculadas al sector.
Al mismo tiempo, la celebración buscará
incrementar la presencia y el reconocimiento
de Epyme en la sociedad sevillana, acercan-
do la labor de la Asociación a la ciudadanía y
poniendo en valor la importancia de los ins-
taladores en ámbitos tan esenciales como la
energía, la climatización, la electricidad, las
energías renovables, la eficiencia energética
o la seguridad de las instalaciones.
Con la mirada puesta en los próximos cin-
cuenta años, Epyme afronta este aniversa-
rio con la voluntad de seguir creciendo
junto a sus empresas asociadas y de con-
tinuar siendo la voz de los autónomos y las
pymes de la instalación en Sevilla, refor-
zando su papel como punto de encuentro y
como motor de un sector cada vez más
preparado, profesionalizado y comprometi-
do con el futuro.

La familia de los instaladores de Sevilla desfilará
por primera vez en la Cabalgata de Reyes 2027
Epyme contará con una carroza propia en el cortejo de la ilusión como reconocimiento de la ciudad a su 50º aniversa-
rio al servicio de los sevillanos.
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Este acuerdo refuerza el compromiso de
ambas entidades con la igualdad de oportuni-
dades y el desarrollo de acciones que contri-
buyan a mejorar el acceso al mercado labo-
ral, fomentando la capacitación profesional y
la integración social a través de programas de
orientación, formación y acompañamiento.
El convenio contempla diferentes líneas de
actuación, entre las que destacan el inter-
cambio de información sobre el mercado
laboral, la realización de prácticas no labora-
les, el desarrollo de acciones de orientación
profesional, visitas a empresas, iniciativas de
sensibilización sobre diversidad e inclusión en
el ámbito laboral, así como el diseño de pro-
gramas formativos adaptados a las necesida-
des de las personas participantes.
Esta colaboración se enmarca en los progra-
mas del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
2021-2027 y permitirá a ambas organizacio-
nes sumar capacidades y recursos para favo-
recer la inserción laboral y el desarrollo per-
sonal de quienes encuentran mayores dificul-
tades de acceso al empleo.

Además, el acuerdo establece un marco
estable de cooperación entre Fundación
Epyme y Fundación Secretariado Gitano,
basado en la comunicación permanente, el
trabajo conjunto y la búsqueda de nuevas
oportunidades de colaboración que contribu-
yan al cumplimiento de sus fines sociales.
Con una vigencia inicial de dos años, el con-
venio contempla la creación de una comisión

de seguimiento encargada de evaluar las

actuaciones y promover nuevas iniciativas que

refuercen el impacto de esta alianza.

Con esta firma, Fundación Epyme y

Fundación Secretariado Gitano reafirman su

compromiso con una sociedad más inclusiva,

en la que la formación, el empleo y la igual-

dad de oportunidades sean herramientas

clave para el progreso social y económico.

Fundación Epyme y Fundación Secretariado
Gitano firman un convenio de colaboración 
La Fundación Epyme y la Fundación Secretariado Gitano han suscrito un convenio de colaboración con el objetivo de
promover iniciativas conjuntas que favorezcan la formación, la empleabilidad y la inclusión social de la población gitana
y de personas en riesgo de exclusión social.

De izquierda a derecha: Antonio Méndez, director de Fundación Epyme, Antonia Sánchez, coordinadora FSG-
Sevilla, Juan Reyes, director autonómico FSG-Andalucia, Pedro Pablo López, presidente de Fundación Epyme
y Manuel de Elías, secretario general-gerente de Epyme.

El alumnado participante en la acción for-

mativa “Profesionales de la transición ener-

gética: aerotermia y climatización sosteni-

ble” de Cáritas desarrolló los días 18 y 20

de mayo una formación específica en  PRL

para trabajos en altura. 

Con iniciativas como esta, Fundación

Epyme adapta la formación a las deman-

das actuales del mercado laboral y de la

transición energética.

Fundación Epyme formó en PRL a alumnos de
aerotermia y climatización sostenible 

Imágenes de la inauguración del curso.
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Feníe Energía acelera su crecimiento junto a la red
de Agentes Energéticos más extensa y preparada
Feníe Energía, comercializadora independiente líder en España con más de 400.000 clientes, ha celebrado los días 13
y 14 de mayo en el palacio de Exposiciones y Congresos de León una nueva edición de su Convención de Ventas, un
encuentro estratégico que ha reunido a la red de Agentes Energéticos de la compañía para compartir visión, analizar
los nuevos retos del sector y seguir impulsando oportunidades de crecimiento conjunto. 

Durante las jornadas, la Compañía ha refor-

zado uno de los principales mensajes de esta

nueva etapa: la capacidad de evolucionar,

diversificar y generar nuevas oportunidades

de negocio en un contexto marcado por la

transformación del sector energético. 

La electrificación, la digitalización y la apari-

ción de nuevos servicios energéticos están

redefiniendo el mercado y abriendo nuevas

oportunidades para empresas instaladoras y

agentes del sector. En este escenario, Feníe

Energía ha reafirmado su compromiso con

su red de Agentes Energéticos, acompañán-

dolos con nuevas herramientas, soluciones y

propuestas de valor orientadas a seguir cre-

ciendo de forma conjunta. 

La Convención de Ventas 2026 ha estado

especialmente centrada en la diversificación

de líneas de negocio, uno de los ejes clave

del plan estratégico de la compañía. Los

talleres y sesiones abordaron cuestiones vin-

culadas a nuevas oportunidades comercia-

les, técnicas de venta, fidelización de clientes

y CAE´s, entre otros contenidos orientados a

impulsar la evolución del modelo energético

y comercial de la Compañía. 

Por su parte, la directora general de Feníe

Energía, Paula Román, destacó que “el

actual contexto energético nos obliga a

evolucionar constantemente, pero también

abre nuevas oportunidades para seguir

creciendo junto a nuestra red de Agentes

Energéticos”. Asimismo, subrayó que “la

capacidad de anticiparse a los cambios,

diversificar y mantener la cercanía con el

cliente seguirá siendo clave para afrontar

el futuro con optimismo y consolidar un

modelo diferencial en el sector”. 

La cita contó además con la participación

del conferenciante Javier Luxor, experto en

comunicación y gestión del cambio, quien

ofreció una ponencia centrada en cómo las

organizaciones y las personas pueden

aprender a identificar oportunidades y

afrontar los cambios desde una perspecti-

va positiva, de evolución y crecimiento. 

Más allá de las sesiones de trabajo, la

Convención también reservó espacio para

el networking, la convivencia y el fortaleci-

miento de vínculos entre asistentes. La

gymkana cultural organizada durante el

encuentro se convirtió en uno de los

momentos más destacados de las jorna-

das, combinando trabajo en equipo, cola-

boración y actividades relacionadas con la

cultura y gastronomía local. 

Tras dos intensas jornadas, Feníe Energía

concluye esta XI edición con un mensaje

claro: el futuro del sector energético abre

nuevas oportunidades para quienes sepan

adaptarse, innovar y acompañar al cliente

con cercanía y profesionalidad. 

Foto de familia de los agentes de Feníe Energía

Parte de la delegación sevillana en la convención.
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Matelec y Fenie volverán a convertir al instalador
en uno de los grandes protagonistas de la feria
La Semana Internacional de la Electrificación y la Descarbonización, con las ferias Genera y Matelec, se celebrará del
24 al 26 de noviembre en Ifema Madrid. Matelec y Fenie han renovado un año más la colaboración que ambas entida-
des mantienen desde hace años con el objetivo de seguir impulsando la presencia y el protagonismo de los profesio-
nales instaladores en el marco de este importante evento.

Gracias a esta colaboración, la próxima
edición volverá a acoger El Mundo del
Instalador, un espacio ya consolidado den-
tro de Matelec que se ha convertido en
punto de encuentro para empresas instala-
doras, fabricantes, distribuidores, asocia-
ciones y profesionales de toda la cadena
de valor del sector.

En un contexto en el que la electrificación
avanza como una de las principales
palancas para la transición energética y
la competitividad empresarial, el papel de
las empresas instaladoras resulta cada
vez más estratégico. 

Por ello, Matelec y Fenie seguirán traba-
jando conjuntamente para ofrecer un
entorno donde compartir conocimiento,
conocer las últimas innovaciones tecno-

lógicas y analizar las oportunidades que
están transformando el mercado.

Uno de los momentos más esperados vol-
verá a ser el Concurso de Jóvenes
Instaladores, que va por su XIX edición,
organizado por Fenie junto con las asocia-

ciones que forman parte de la Federación,
en el marco de MATELEC. La presente edi-
ción ha alcanzado un récord histórico de
participación, con 48 jóvenes representan-
tes de toda España, reflejo del compromiso
del sector con la formación, el talento y el
relevo generacional.

Junto al concurso, El Mundo del Instalador
volverá a contar con un programa de acti-
vidades, y sesiones de contenido en el
auditorio del stand, dirigidas a abordar
algunos de los principales retos y oportuni-
dades para las empresas instaladoras,
como la electrificación, la eficiencia ener-
gética, las energías renovables, la movili-
dad eléctrica o la digitalización.

Epyme participa en el encuentro de Fenie con
las asociaciones andaluzas 
La Asociación ha participado en el encuen-

tro organizado por la Federación Nacional

de Empresarios de Instalaciones de España

(Fenie) con las asociaciones de Andalucía,

una reunión de trabajo en la que se abor-

daron las principales líneas estratégicas de

la federación y los retos que afronta el sec-

tor a nivel autonómico.

Epyme estuvo representada por su vicepresi-

dente, José Antonio Vizcaíno, y su secretario

general-gerente, Manuel de Elías Rodríguez,

quienes trasladaron la visión y las necesida-

des de las empresas instaladoras sevillanas,

participando activamente en el intercambio

de propuestas para fortalecer el tejido aso-

ciativo y la representación del sector.

Durante la reunión, Fenie presentó sus princi-

pales líneas de trabajo y destacó la importan-

cia de mantener un contacto permanente con

las asociaciones territoriales. Estos encuentros

permiten establecer una comunicación direc-

ta, conocer de primera mano los desafíos

específicos de cada comunidad autónoma y

coordinar actuaciones conjuntas que contribu-

yan al desarrollo y la competitividad de las

empresas instaladoras.

Foto de familia de los representantes de las asociaciones andaluzas y de Fenie.
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Está organizada por Conaif y su asociación
de instaladores en la provincia, Aesfonca,
que ejerce de anfitriona. Cuenta, además,
con la colaboración del ayuntamiento de la
ciudad y la principal organización regional
de empresarios, CEOE-Cepyme
Salamanca.
El Congreso, que en 2026 llega a su trigésimo
sexta edición, reunirá en la capital charra a
profesionales de las instalaciones y de la
industria relacionada con la actividad instala-
dora, con el objetivo de abordar los principales
desafíos y tendencias del mercado actual.
Durante dos jornadas, el Congreso debatirá
sobre la transición energética haciendo hinca-
pié en las soluciones para la descarbonización
como la que representan los combustibles
renovables y las denominadas tecnologías
limpias, como la aerotermia; también se trata-
rán asuntos como la comercialización de
energía por parte de las instaladoras, la soste-
nibilidad, la electrificación y los nuevos mode-
los de negocio, entre otros temas.
La presente edición cuenta con un completo
programa de ponencias, conferencias y
mesas redondas sobre temas de actualidad
que correrán a cargo de expertos y técnicos
de diferentes ámbitos, así como de prestigio-
sas figuras del coaching. Entre los ponentes
confirmados destacan Carlos Sobera, uno de
los presentadores más reconocidos de la
televisión española, que abordará la impor-
tancia de la comunicación para que las
pymes conecten con sus clientes, tanto
actuales como potenciales; también interven-
drá, en consonancia con el nivel adquirido por
el Congreso de Conaif a lo largo de sus 35
ediciones, un conferenciante de gran presti-
gio en el ámbito empresarial como es Dimas
Gimeno, presidente de El Corte Inglés desde
2014 a 2018 y actualmente presidente eje-
cutivo de Wow, que se referirá a su experien-
cia empresarial y al necesario proceso de

transformación digital en las pymes para que
no dejen de ser competitivas. La conocida
presentadora de televisión, Alicia Senovilla,
volverá a llevar las riendas del Congreso una
edición más, la décima consecutiva.
Además del programa de ponencias y
mesas redondas, el Congreso de Conaif
ofrecerá un potente programa social para
los congresistas que favorece el networ-
king  e incluye actividades como una ruta
de pinchos en el entorno de la plaza Mayor
de Salamanca, el cóctel de bienvenida a los
congresistas ofrecido por Nedgia en el
Colegio del arzobispo Fonseca, la cena de
gala en el Casino de Salamanca, así como
excursiones opcionales en el programa
acompañantes a Ciudad Rodrigo y dentro
de la ciudad de Salamanca, a la Casa de
Lis, el Palacio de Monterrey y el Huerto de
Calixto y Melibea. Un taller de cocina, tam-
bién opcional, dirigido a los acompañantes
de los congresistas y la excursión
“Salamanca Panorámica” para los miem-

bros de las asociaciones de Conaif que
hagan la correspondiente reserva, comple-
tan los actos paralelos del Congreso. 
Entre los patrocinadores se encuentran las
principales empresas y firmas comerciales
vinculadas con las instalaciones energéticas,
de climatización y calefacción, agua, frío y
electricidad, que mantienen una estrecha
conexión con los instaladores del colectivo de
CONAIF.  En la categoría oro están Iberdrola
España, Conaif Energía, CSM Correduría de
Seguros, Junkers-Bosch, Nedgia, Nexus
Energía, Redexis, Repsol y Thermor. En la
categoría plata, Válvulas Arco, Disa, Airzone,
Vaillant, Saunier Duval, Ferroli, Ista, Tesy, Baxi,
Testo y Conaif-Sedigas Certificación. Y en la
categoría bronce, Bettergy, Rafael Márquez
Moro y Cía, Industrial Llobera, Cadielsa,
Alcasa Castilla, Ecotic y Renault. Como cola-
boradores locales están los distribuidores
Grupo Electromercantil y Salvador Escoda.
Ya están abiertas las inscripciones a través
de la web www.congresoconaif.es . 

Carlos Sobera y Dimas Gimeno en el 36º
Congreso de Conaif de Salamanca
La próxima edición del Congreso de Conaif, el foro de referencia a nivel nacional para las empresas instaladoras espa-
ñolas, tendrá lugar los días 1 y 2 de octubre en el Palacio de Congresos de Castilla y León en Salamanca.
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Epyme continúa reforzando su apuesta por
la formación especializada como una de las
principales herramientas para mejorar la
cualificación de los futuros instaladores y
facilitar su acceso a las diferentes habilita-
ciones profesionales.

En este sentido, durante el próximo mes de
octubre la Asociación pondrá en marcha
los cursos habilitantes correspondientes a
las categorías de Electricidad en Baja
Tensión, RITE (Instalaciones Térmicas en
los Edificios) y Frío Industrial.

Estas formaciones están dirigidas a profe-
sionales y aspirantes que quieran preparar-
se para afrontar con garantías los procesos
de certificación necesarios para el ejercicio
de estas actividades.

El objetivo de estos cursos es ofrecer una
preparación integral, tanto teórica como
práctica, que permita a los alumnos adqui-
rir y consolidar los conocimientos y compe-
tencias necesarios para presentarse a las
pruebas de certificación de personas que
realizan las entidades acreditadas por
ENAC.

Una de las ventajas de realizar la formación
en Epyme, es que el examen teórico-prác-
tico se realiza en las mismas instalaciones
de Epyme donde se realiza la formación,
con lo que los alumnos están familiarizados
con el espacio y los materiales a utilizar.

De esta forma, Epyme pone a disposición
de los profesionales una formación orienta-
da a las necesidades reales del sector,
combinando los contenidos técnicos y nor-
mativos con una preparación práctica que
permita afrontar las pruebas de certifica-
ción con mayores garantías.

Una oferta formativa que seguirá creciendo

Entre las próximas propuestas se encuen-
tran cursos relacionados con los gases

fluorados y la aerotermia, dos áreas de cre-
ciente importancia para los instaladores
ante la evolución de las tecnologías, la nor-
mativa y la transición hacia sistemas más
eficientes y sostenibles.

A esta programación se sumarán también
las formaciones habituales en Prevención
de Riesgos Laborales (PRL), trabajos en
altura y manejo de plataformas elevadoras,
destinadas a mejorar la seguridad de los
profesionales y facilitar el cumplimiento de
los requisitos necesarios para el desarrollo
de su actividad.

Con esta programación, Epyme consolida
su compromiso con una formación conti-
nua, especializada y adaptada a las nece-
sidades de las empresas instaladoras,
ofreciendo a sus asociados y a los profe-
sionales del sector herramientas que
contribuyan a mejorar su cualificación y a
afrontar los nuevos retos que plantea el
mercado.

La Asociación mantiene así la formación
como uno de los pilares de su actividad,
favoreciendo la incorporación de nuevos
profesionales, la actualización de conoci-
mientos y la adaptación de las empresas
instaladoras a los cambios tecnológicos y
normativos que está experimentando el
sector.

La Asociación pondrá en marcha durante el mes de octubre cursos de preparación para las categorías de Electricidad
en Baja Tensión, RITE y Frío Industrial, además de ampliar su oferta formativa durante el último trimestre del año.

Epyme refuerza su apuesta por la formación 
habilitante con nuevos cursos para instaladores

Reciclaje PRL Electricidad X3

Reciclaje PRL Fontanería X3

Trabajos en Altura X5

Reciclaje trabajos en altura X4

Plataformas Elevadoras X6

Carretillas elevadoras

PRL Electricidad 20 horas X5

PRL Fontaneríoa 20 horas  X3

PRL Electricidad 6 horas  X5

PRL Fontanería 6 horas  X5

PRL Básico 60 horas

PRL maquinaria industrial

Riesgo eléctrico RD 614/2001  

Gases Fluorados cualquier carga X4

Gases Fluorados PF8 X2

Autómatas Programables (gratuito)

Reparación de calderas (gratuito)

Fontanería (gratuito)

Primeros auxilios

Legionella

Split

Repaso electricidad básica

Cursos en el segundo cuatrimestre 

Formaciones de Prevención de Riesgos Laborales para instaladores.

EPYME
Nº 196
formación
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Datos de contacto de empresas del sector

EPYME
Nº 196
contactos

EXT. 4
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Socios Colaboradores en el       segundo cuatrimestre de 2026
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Pontio se incorpora a Epyme como nuevo socio
para impulsar la financiación y la digitalización 
La alianza permitirá a las empresas asociadas acceder a soluciones de financiación para instalaciones de autocon-
sumo, herramientas de gestión empresarial y nuevos servicios para fomentar la colaboración entre profesionales
del sector.

La Asociación Provincial de Empresas

Instaladoras de Sevilla celebra la incorpo-

ración de Pontio como nuevo socio cola-

borador, reforzando así su compromiso

de ofrecer a las empresas asociadas

soluciones innovadoras que contribuyan a

mejorar su competitividad, impulsar sus

ventas y acelerar su transformación digi-

tal. 

Gracias a este acuerdo, los asociados de

Epyme podrán ofrecer a sus clientes los

siguientes servicios: 

Financiación para proyectos de autoconsumo

y eficiencia energética

Con Pontio, el instalador ofrece a sus clien-

tes soluciones de pago flexibles al instante:

se asegura el cobro de la obra antes de

empezar a trabajar, mientras el cliente

paga cómodamente a plazos. Todo el pro-

ceso es online y sin papeleo: se sabe si el

cliente está aprobado en el momento,

durante la misma visita.

Herramientas digitales específicas para el

instalador

La colaboración también da acceso a

herramientas de gestión pensadas para el

sector. La nueva herramienta de factura-

ción ya está preparada para Verifactu, la

nueva normativa de facturación electrónica

que será obligatoria desde el 01 de enero

del 2027. Esta herramienta está pensada

para los instaladores y es fácil de usar e

intuitiva, y permite cumplir con la normati-

va sin prisas ni sorpresas de última hora.

Estará disponible en modo demo y sin

coste para los socios de Epyme durante el

último trimestre del año.

Oportunidades de negocio y colaboración

empresarial

Pontio también está creando una red que

conecta entre sí a las empresas instalado-

ras. La ventaja: pueden recibir trabajo de

otras empresas del sector, por ejemplo,

proyectos que otro instalador no puede

hacer solo, y colaborar en lugar de compe-

tir entre ellas.

Con esta incorporación, Epyme continúa

ampliando su red de socios colaboradores

con empresas que aportan soluciones de alto

valor añadido para el tejido empresarial del

sector de las instalaciones. La Asociación

mantiene así su apuesta por acercar a sus

asociados herramientas y servicios que les

permitan afrontar con mayores garantías los

retos derivados de la transición energética, la

digitalización y la creciente demanda de

soluciones de eficiencia energética.

La incorporación de Pontio supone un

paso más en la estrategia de Epyme de

fomentar la innovación y ofrecer a las

empresas instaladoras recursos que

contribuyan a su crecimiento, facilitando

tanto el acceso a nuevas oportunidades

comerciales como la mejora de su com-

petitividad en un mercado cada vez más

exigente.

Para más información

Los socios de Epyme interesados en

conocer las soluciones de financiación y

gestión de Pontio, así como los benefi-

cios adicionales, pueden contactar

directamente indicando “socio EPYME”

para una atención priorizada:

Luis Sánchez

asociaciones@gopontio.com

644 428 571. 
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¿Qué te ofrece el Producto para Autónomos? 
 

 

Un solo 

contrato y 

recibo. 

Estar asegurado por 
compañías de primera 
categoría referentes en  
el sector. 

Una cobertura diferencial 

por encima de lo que 

puedes encontrar en el 

mercado. 

Tranquilidad, 

sencillez y calidad 

en la gestión de 

tus seguros. 

Precio muy 

competitivo gracias 

a la contratación 

paquetizada. 

 

Dirigido a autónomos con o sin trabajo 

manual (construcción, instaladores, 

mecánicos, etc). 

Recibe una indemnización durante tu baja 
laboral para que tus ingresos no se 
resientan. 

Se trata de un producto para cubrir bajas de 

larga duración. 

Cobertura de accidentes las 24 horas de 

cualquier día del año. 

No cubre enfermedades. 

Cuenta con un capital de fallecimiento por 

accidente que depende del subsidio por 

baja. 

Es un producto no baremado, de modo 

que la indemnización se efectúa por los 

días reales de baja. 

No existe ninguna exclusión profesional, es 
decir, cualquier autónomo puede contratar el 
seguro. 

 
 
 

Caracterís-
ticas del 

PRODUCTO 
ILT para 

Autónomos

 

Contrata tu seguro en función de la franquicia que necesites: 

PRODUCTO para 
AUTÓNOMOS 

CHANCE La solución aseguradora innovadora que une 

Riesgos Personales y de Empresa creada por y 

para los Autónomos 

 

¿Qué es el Producto ILT  

para Autónomos? 

El seguro de ILT accidental es una 

solución para proteger a la persona 

asegurada ante accidentes que 

provoquen una incapacidad laboral 

transitoria, compensándole con una 

indemnización diaria. 

 
Franquicia 15 

días 

 

 
40€  
(subsidio diario) 
 

40.000€ 
(capital 
fallecimiento 
invalidez) 

69,86 €   
por año y 
asegurado 

 

LA CORREDURÍA DE SEGUROS DEL INSTALADOR 
Seguros contratados a través de CSM Correduría de Seguros, inscrita en la D.G.S. nº J-0148, con seguros de R.C. y Caución según 
legislación vigente 

604.912.646 
954.467.064 opc.4 

seguros@epyme.org 

Sandra Cantón 
Dpto. de Seguros 
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El pasado 27 de mayo, Epyme acogió una jor-
nada técnica presencial organizada en colabo-
ración con Siber, dedicada a los sistemas de
ventilación mecánica controlada (VMC), la efi-
ciencia energética y las nuevas tecnologías
aplicadas a la climatización en edificios.
La sesión estuvo dirigida por Alejandro
Hidalgo, gestor de negocio unifamiliar para
Andalucía Occidental de Siber, quien durante
una hora y media compartió con los asisten-
tes los conocimientos y herramientas más
actuales del sector de la ventilación.
A lo largo de la jornada se abordaron aspec-
tos fundamentales como la importancia de la
ventilación en la calidad del aire interior, las
exigencias del Código Técnico de la
Edificación (CTE) y la normativa vigente.

Epyme y Siber celebran una jornada técnica sobre
sistemas de ventilación y eficiencia energética

Alejandro Hidalgo junto a los instaladores.

La sesión fue impartida por Sandra Lozano,

responsable del Área Partner, junto a

Alejandra Matassa y Noelia García, líderes

de las áreas Partner y Pipeline de STEL

Order, quienes presentaron las principales

funcionalidades de su software de gestión

empresarial.

Durante la jornada, los asistentes pudie-

ron conocer cómo esta solución permite

optimizar los procesos comerciales y

operativos, aprovechar las ventajas de la

inteligencia artificial aplicada a la ges-

tión empresarial, acceder a toda la infor-

mación del negocio desde cualquier

lugar gracias a su entorno en la nube y

adaptarse a las actuales normativas de

facturación electrónica.

El encuentro despertó un notable interés

entre los participantes, que tuvieron la

oportunidad de descubrir herramientas

innovadoras para mejorar la eficiencia y
competitividad de sus empresas en un
entorno cada vez más digitalizado.

Seminario web sobre gestión integral para
empresas instaladoras junto a STEL Order
El pasado 7 de mayo celebramos con éxito un seminario web en colaboración con STEL Order, centrado en la gestión
integral de instalaciones, facturación, mantenimientos e incidencias para empresas instaladoras.

Sandra Lozano lideró el webinar de STEL Order.
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El Departamento Técnico de Epyme ha pues-
to en marcha un ciclo de seminarios con el
objetivo de dar a conocer el funcionamiento
de “Ahorra con CAES”, una herramienta
clave para los profesionales del sector.
Durante el webinar se abordaron aspectos
fundamentales como el sistema CAES, el
proceso de alta de empresas en la platafor-
ma “Ahorra con CAES” y un caso práctico
basado en la Ficha RES 060.
Actualmente, la plataforma cuenta con la
implementación de la ficha RES 060, corres-
pondiente a la sustitución de calderas de
combustión por bombas de calor de acciona-
miento eléctrico, así como con las fichas
relativas a la hibridación de calderas y bom-
bas de calor (RES092 a RES099).

Epyme organiza un nuevo seminario web para dar a
conocer la plataforma “Ahorra con CAES”

Ahorra con Caes es un proyecto que facilita la realización de los CAES en la instalación

La respuesta del sector ha confirmado el éxito
de la Ruta 26 que a través de cuatro recorri-
dos simultáneos, Norte, Centro-Sur y
Mediterráneo en España, además de una ruta
específica en Portugal, ha visitado más de 80
puntos de distribución y conectado con más
de 3.000 profesionales asistentes, entre elec-
tricistas, instaladores, especialistas de man-
tenimiento y distribuidores. En Sevilla la cita
fue en los espacios de Elecam, Comercial del
Sur y Elektra los días 10, 11 y 12 de junio res-
pectivamente.
La Ruta 26 ha contribuido a dar visibilidad
a mySchneider Rewards, el programa de
fidelización para electricistas profesionales
de Schneider Electric, diseñado para apo-
yar el desarrollo del profesinal mediante
formación, reconocimiento y acceso a
beneficios exclusivos. 

Así ha sido la Ruta 26: más de 3.000 
profesionales y 80 puntos de venta
La Ruta 26, es una iniciativa de Schneider Electric que durante los meses de junio y julio recorrió las principales ciuda-
des de España y Portugal para acercar tecnología, formación y soluciones digitales a los profesionales del sector.

Imágenes de una de las paradas de la Ruta-26
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La Asociación continúa desarrollando su pro-
grama Socio Junior, una iniciativa destinada
a acercar el sector de las instalaciones a los
estudiantes de Formación Profesional y faci-
litar el contacto entre los futuros profesiona-
les y las empresas instaladoras.
En este marco, Epyme ha celebrado recien-
temente sendas jornadas en el IES Arrabal y
el IES Sierra Sur, encuentros en los que los
estudiantes han podido conocer de primera
mano las oportunidades profesionales que
ofrece el sector de las instalaciones, así
como la realidad y las necesidades actuales
de las empresas.
Las jornadas han permitido poner en valor la
importancia de la formación técnica, la espe-
cialización y la cualificación profesional para
acceder a un sector con mucho futuro.
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Epyme acogió el pasado mes de junio una jor-
nada técnica presencial impartida por DEHN
Ibérica, socio colaborador de la Asociación,
centrada en uno de los aspectos que cobrará
especial relevancia con la próxima actualiza-
ción del REBT: la protección contra sobreten-
siones y los cambios en la ITC-BT-23.
La formación corrió a cargo de José Moreno,
director comercial de DEHN Ibérica, compañía
especializada en sistemas de protección con-
tra el rayo y las sobretensiones. Durante apro-
ximadamente una hora, Moreno realizó un
recorrido por los principales aspectos técnicos
relacionados con la aplicación de la ITC-BT-23
y la correcta selección de las soluciones. 

Jornada Dehn: nueva ICT BT-23 del REBT,
protección contra sobretentensiones
La jornada técnica, celebrada el pasado mes de junio, permitió a los profesionales del sector conocer las principales
novedades que plantea el borrador de modificación del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.

José Moreno junto a los instaladores en un momento de la jornada

Epyme acerca el sector de las instalaciones a los
estudiantes a través de las jornadas Socio Junior
La Asociación Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla continúa impulsando el programa Socio Junior con nuevas
jornadas celebradas en el IES Arrabal y el IES Sierra Sur.

Alberto Serrano y Mario Jiménez en representación de Epyme durante una de las visitas.
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¿Qué protección contra 
sobretensiones necesitas?
Nuestra nueva WebApp actúa como tu asistente para 
identificar la protección contra sobretensiones transitorias 
más adecuada según el tipo de instalación.

Tu guía de selección, siempre a mano
Escanea el QR y accede ahora
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MAYO

JUNIO

JULIO

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS                  EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL AÑO 2026
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS                  EN EL SEGUNDO CUATRIMESTRE DEL AÑO 2026
4  Reciclaje PRL electricidad

5  Reciclaje PRL fontanería

7 Asamblea y Junta Fadia / Webinar STEL Order

8 Gala NIT del Gremi / Curso autómatas

11 Curso trabajos en alturas y reciclaje altura

12 Jornada socio junior IES El Arrabal

13 Convención Feníe Energía / Junta Epyme

13 Curso PRL electricidad / Curso gases PF8

14  Curso Gases Fluorados

15  Curso Plataformas Elevadoras

18  Cursos: PRL Electricidad/ Altura

19  Curso plataformas elevadoras

19  Jornada Fenie-Fadia / Seminario web Schneider

21 Seminario web Schneider / Curso PRL electricidad

21 Curso primeros auxilios

22 Cena de gala Cogitise / Curso Riesgo Eléctrico

23 Cena de gala Epyme

25 Curso gases fluorados PF1 / PRL Fontanería

26 Curso PRL Básico / Fontanería gratuito

27 Seminario web Fenie / Encuentro CES

27 Jornada Siber / Aniversario Hotel Alcora

28 Jornada Descarbonización Edificios

28 PRL maquinaria industrial

30  Entrega medallas Ciudad de Sevilla

1 Reciclaje PRL electricidad

2 Reciclaje PRL fontanería / Socio junior Osuna

3 Curso reparación de calderas y calentadores

3 Seminario web Fenie / Taller ahorra con Caes

5 Asamblea y Junta Conaif

10 Expofimer

11 Concurso Jóvenes Instaladores 

11 Noche de la Economía y las Empresas

12 Junta directiva y consejo consultivo Epyme

12 Ruta 26 de Schneider 

15 Cursos: Gases PF1 / altura y reciclajes altura

15 Mesa autoconsumo

16 Mesa del sector de la refrigeración

18  Jornada Dehn / Curso gases PF8

22  PRL Electricidad

23  Curso Legionela

23  Pleno Cámara de Comercio

24  JD Círculo de Empresarios Cartuja

25  Jornada autoconsumo colectivo

25  PRL electricidad

25  Consejo Consultivo y patronato Fundación

26 Junta Directiva Epyme

29 Consejo de dirección Feníe Energía

29 PRL Fontanería

2 Seminario web Schneider 

4 Gases Fluorados PF1

9 Junta Directiva Fadia

10 Curso Altura

14 Reciclaje PRL Electricidad

14 Firma acuerdo Fundación Epyme-FSG

15 Reciclaje PRL Fontanería

20 Curso Altura y reciclajes altura

20 Curso montaje Split

20 Curso repaso electricidad básica 

24 Curso plataformas 

27 PRL Electricidad

30 PRL Electricidad

30 Carretillas elevadoras

31 Curso plataformas 

3 PRL Fontanería

4 PRL Electricidad

10 Curso Altura

11 PRL Electricidad

12 PRL Fontanería

17 Curso Altura y reciclajes altura

21 Curso plataformas

24 PRL Electricidad

27 PRL Electricidad

31 PRL Fontanería
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DEHNduo: la nueva referencia en
protección contra sobretensiones

DEHN ha desarro-
llado DEHNduo,
una gama de dis-
positivos para la
protección frente a
s o b r e t e n s i o n e s
transitorias y per-
manentes, diseña-
da para facilitar la adaptación
a los requisitos reglamenta-
rios actuales y futuros.

DEHNduo: una solución
adaptada a los nuevos requi-
sitos

Con más de 115 años de
experiencia en protección
contra el rayo y las sobreten-
siones, DEHN ha desarrollado
DEHNduo, una gama de dis-
positivos para la protección
frente a sobretensiones tran-
sitorias y permanentes, dise-

ñada para facilitar la adapta-
ción a los requisitos regla-
mentarios actuales y futuros.

La gama incluye desde solu-
ciones compactas con IGA
integrado hasta equipos para
corrientes superiores a 63 A
con funciones de reconexión
automática. Su formato opti-
miza el espacio en cuadro,
simplifica la instalación y
contribuye a reducir el riesgo
de averías e interrupciones
derivadas de anomalías en la
red eléctrica.

EPYME
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GREE Products acerca la climatización doméstica al consumidor
con la apertura de sus espacios GREE STORE en Sevilla
GREE Products continúa refor-
zando su apuesta por acercar la
climatización doméstica al con-
sumidor con la apertura de sus
nuevos espacios GREE STORE
Sevilla, ubicados en los centros
comerciales Lagoh y AireSur.

Con esta iniciativa, la compañía
da un paso más en su estrate-
gia de proximidad al usuario,
ofreciendo una experiencia de
marca más cercana, accesible y
experiencial en torno a sus solu-
ciones de climatización residen-
cial, donde tecnología, eficiencia
energética y bienestar se inte-
gran para responder a las nue-
vas necesidades del hogar. Los
nuevos espacios GREE STORE

permiten a los visitantes descu-
brir de primera mano algunas
de las principales soluciones
residenciales, desde equipos de
aire acondicionado doméstico
hasta purificadores de aire y
soluciones portátiles diseñadas
para mejorar el confort interior
durante todo el año.

Su propuesta incluye productos
como la gama monosplit
PULAR, orientada a una climati-
zación eficiente, silenciosa y
adaptada a distintas tipologías
de vivienda; el aire acondiciona-
do portátil AOVIA, pensado para
soluciones flexibles y versátiles;
y el purificador de aire portátil

EAGLE, equipado con filtro
HEPA13 y diseñado para contri-
buir a una mejor calidad del aire
interior.

Además de la exposición de
producto, GREE STORE nace
con un marcado enfoque expe-
riencial y de proximidad, permi-
tiendo al consumidor conocer
de forma más directa las funcio-
nalidades, prestaciones y apli-
caciones reales de cada solu-
ción, así como recibir asesora-
miento personalizado.

La apertura de estos espacios
se enmarca también dentro de
la colaboración entre GREE
Products y el Real Betis
Balompié. 

MAXGE actualiza su catálogo
con las últimas novedades 

MAXGE Europe aborda la
segunda mitad del año
con una nueva herra-
mienta para el profesio-
nal del sector del mate-
rial eléctrico. La edición
v02 del Catálogo General
aglutina todo el portfolio
del fabricante, tanto las
novedades de producto como
los Best Sellers para los seg-
mentos residencial, terciario
e industrial.

El nuevo catálogo, junto a la
actualización de su tarifa, son
la respuesta integral a todas
las necesidades del canal
profesional: distribuidores,
instaladores, mantenedores,
ingenierías, etc. Como ya es
habitual en la multinacional,
las más de 300 páginas ofre

cen a los profesionales una
clasificación que agiliza la
selección de productos resi-
denciales, aparamenta
modular, protección de
potencia, soluciones indus-
triales, gestión eficiente de la
energía, control de procesos,
SAIs UPS, energía reactiva,
instalaciones FV, así como
cargadores y protecciones
para el desarrollo de la
infraestructura para el vehí-
culo eléctrico. 

Revista_Epyme_196_Revista_Epyme_124.qxd  02/09/2026  12:53  Página 34



El nuevo Reglamento
Electrotécnico de Baja Tensión
está cada vez más cerca y todo
apunta a que va a reforzar el
papel del mantenimiento eléc-
trico en muchas instalaciones.

Para las empresas instaladoras
y mantenedoras, este cambio
no solo supone una nueva exi-
gencia normativa. También
representa una oportunidad
para organizar mejor los contra-
tos de mantenimiento, planificar
revisiones, controlar avisos,
documentar intervenciones y
ofrecer un servicio más profe-
sional y rentable.

En este nuevo escenario,
Programación Integral, pone a

disposición de los instaladores
herramientas de gestión ade-
cuadas para marcar la dife-
rencia.

Por ejemplo el módulo SAT de
Programación Integral que
está diseñado para empresas
que necesitan gestionar man-
tenimientos, reparaciones,
servicios posventa y órdenes

de trabajo de forma ordenada,
trazable y conectada.

Integrado dentro del ERP
Baseges, SAT permite contro-
lar contratos de mantenimien-
to, planificar revisiones, ges-
tionar avisos, asignar opera-
rios, registrar intervenciones y
mantener un histórico comple-
to de los trabajos realizados.

Esta forma de trabajar resulta

especialmente útil ante los

cambios que plantea el nuevo

REBT, donde será fundamental

disponer de información

actualizada, accesible y bien

documentada sobre cada ins-

talación, cada contrato y cada

intervención realizada.

Además, combinado con

Piconec Pro, los operarios pue-

den recibir los partes de trabajo

directamente en movilidad, con-

sultar la información necesaria

antes de desplazarse, registrar

materiales utilizados, completar

checklist, añadir observaciones

y cerrar la intervención desde el

lugar de trabajo.
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Nuevo REBT: cómo preparar tu empresa instaladora con una
gestión digital del mantenimiento

Longi y Bet Solar impulsan el
sector solar en España y Portugal 

En BET SOLAR siguen refor-
zando su compromiso con el
desarrollo de la energía solar
en la Península Ibérica.
Durante Intersolar Europe
2026, celebrada en Múnich,
firmaron un memorando de
entendimiento con LONGi para
impulsar la distribución de
soluciones fotovoltaicas y de
almacenamiento de energía en
España y Portugal. Este acuer-
do estratégico permitirá forta-

lecer la cadena de suminis-
tro local y ofrecer a sus
clientes una propuesta de
valor aún más completa
para el sector comercial e
industrial.

La colaboración contempla el
suministro de 150 MW de

módulos fotovoltaicos y 25 MWh
de sistemas de almacenamiento
de energía en baterías entre
enero y diciembre de 2027.

Con esta alianza Bet Solar
refuerza su capacidad para
responder a la creciente
demanda de soluciones ener-
géticas eficientes, ampliando
su oferta con tecnologías que
combinan módulos fotovoltai-
cos y almacenamiento.

La evolución de las instalaciones
de climatización pasa por ofre-
cer algo más que confort térmi-
co. Hoy, los usuarios buscan sis-
temas más eficientes, conecta-
dos y capaces de garantizar una
mejor calidad del aire interior. 

Para dar respuesta a estas
necesidades nace Easyzone
25 de Airzone, una solución
avanzada que combina con-

Easyzone 25 de Airzone: para
una climatización eficiente 

trol zonificado de la climati-
zación, eficiencia energética
y monitorización de la calidad
del aire interior en un único
sistema. 

Estas soluciones ayudan a los
profesionales de la climatiza-
ción a realizar instalaciones
más inteligentes, eficientes y
adaptadas a las nuevas exi-
gencias del mercado.

Revista_Epyme_196_Revista_Epyme_124.qxd  02/09/2026  12:53  Página 35



sevilla / segundo cuatrimestre 2026

EPYME
Nº 196
novedades

36

Cuando las temperatu-
ras se disparan, traba-
jar al aire libre o en
espacios con mucho
calor puede convertirse
en un auténtico reto.
Para los profesionales
que pasan horas en
obra, instalaciones o manteni-
mientos, mantenerse fresco no
solo mejora el confort, sino
también la productividad y el
bienestar. 

La toalla refrigerante de micro-
fibra Milwaukee está diseñada
precisamente para eso: ayudar
a combatir el calor de forma
sencilla, rápida y eficaz. 

Gracias a su tecnología de
enfriamiento por evaporación,
esta toalla proporciona un efec-

to refrescante de larga duración
de hasta 4 horas, ayudando a
mitigar los efectos del calor
durante la jornada laboral.

En ERFRI son conocedores de
que durante los meses de más
calor cada detalle cuenta. La
toalla refrigerante de microfibra
Milwaukee es un accesorio
práctico que ayuda a trabajar
con mayor comodidad durante
largas jornadas, especialmente
en exteriores o en entornos con
altas temperaturas.

Toalla refrigerante de microfibra
Milwaukee el aliado del verano

Elegir un aire acondicionado no

consiste únicamente en buscar

un equipo potente. Cada vivien-

da tiene necesidades diferentes

y, por eso, existen distintos sis-

temas de climatización diseña-

dos para adaptarse al tamaño

del hogar, al número de habita-

ciones y al nivel de confort que

se desea conseguir.

Conocer las diferencias entre

los principales tipos de aire

acondicionado ayudará a tomar

una decisión más acertada y a

mejorar la eficiencia energética

de la instalación.

El aire acondicionado Split es

la opción más popular en

viviendas y pequeños nego-

cios ideales para climatizar
una única estancia.

Los sistemas Multisplit, son
útiles en la climatización para
varias habitaciones o estan-
cias.

Luego está el aire acondicio-
nado por conductos, la solu-
ción  más completa para cli-
matizar toda la vivienda de
forma uniforme.

Independientemente del sis-
tema elegido, la eficiencia
energética es uno de los
aspectos más importantes a
tener en cuenta. 

Los equipos actuales incor-
poran tecnologías avanzadas
que permiten ajustar auto-
máticamente su funciona-
miento para consumir única-
mente la energía necesaria,

mejorando el confort y redu-

ciendo el gasto eléctrico.

¿Qué sistema elegir?

La elección dependerá prin-

cipalmente de las caracterís-

ticas de la vivienda:

- Split: ideal para climatizar

una única estancia.

- Multisplit: recomendado

para varias habitaciones con

control independiente.

- Conductos: perfecto para

climatizar toda la vivienda de

forma uniforme y discreta.

- Bomba de calor: una solu-

ción eficiente para disfrutar

de frío en verano y calor en

invierno.

Tipos de aire acondicionado: ¿cuál es el más adecuado para la
vivienda según Daikin?

Los nuevos modelos 26T-35T
de la bomba de calor Omnia
Life M y el cassette split Giada
C, ofrecen una gama más
completa y adaptada a todas
las necesidades de confort.

Ferroli, empresa referente en
calefacción, climatización y
aerotermia, anuncia la amplia-
ción de su Catálogo Digital con
la incorporación de estas dos
nuevas soluciones que refuer-
zan su oferta en eficiencia
energética y confort: los nue-

vos modelos 26T-35T de la
gama de bombas de calor
aerotérmicas OMNIA LIFE M y
el cassette split de aire acon-
dicionado Giada C. 

Estas novedades refuerzan la
presencia de Ferroli en dife-
rentes tecnologías clave y
amplían las opciones disponi-
bles para proyectos residen-
ciales y comerciales de capa-
cidad media, facilitando la
elección de soluciones adap-
tadas a cada necesidad.

Ferroli amplía su catálogo digital
en climatización y aerotermia
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La nueva solución aire-agua
con refrigerante R290 ofrece
hasta 40 kW de capacidad de
calefacción y una clasificación
energética A+++ para aplica-
ciones comerciales en toda
Europa.

En un contexto en el que los
edificios comerciales de toda
Europa otorgan cada vez más
importancia a la eficiencia ener-
gética, la sostenibilidad y la
reducción de los costes operati-
vos, Haier amplía su cartera de

soluciones profesionales de cli-
matización con el lanzamiento
de su nueva bomba de calor
comercial monobloc aire-agua
(ATW) con refrigerante R290.

Diseñada para proporcionar
una calefacción fiable y de alto
rendimiento, al tiempo que faci-
lita la transición hacia instala-
ciones con menores emisiones
de carbono, la nueva solución
combina eficiencia, flexibilidad y
gestión inteligente de la energía
en un único sistema.

En Ecotic han publicado su
Memoria 2025, un ejercicio
especialmente significativo en el
que celebran su 20º aniversario
y consolidan su crecimiento
como entidad de referencia en
la gestión de residuos de apara-
tos eléctricos y electrónicos.

Durante 2025 han superado
las 145.000 toneladas de
RAEE gestionadas, alcanzando
cerca de 1,5 millones de tone-
ladas recogidas desde su cre-
ación en 2005. Unos resulta-
dos que reflejan el compromi-
so de las empresas adheridas
y el trabajo conjunto de todos

los agentes que forman parte

del modelo de gestión.

Un año de impacto

Este ejercicio ha estado mar-

cado por la consolidación de

su modelo de gestión y por la

puesta en marcha de Ecotic

Envases, una nueva solución

que amplía el ámbito de

actuación de la Fundación y

permite acompañar a las

empresas en el cumplimiento

de sus nuevas obligaciones

ambientales. Durante 2025 se

han gestionado 31.148 tone-

ladas de residuos de envases.

A cierre de 2025, más de 400

empresas ya forman parte de

este proyecto, reforzando la

vocación de Ecotic de ofrecer

un servicio integral y adaptado

a los nuevos retos de la eco-

nomía circular.

Mirando al futuro

La Memoria recoge también el

compromiso de la entidad con

la innovación, la transparencia

y la mejora continua, así como

la participación activa de

Ecotic en los principales foros

de coordinación del sector.

Presentada la Memoria 2025 de Ecotic: más de 145.000 toneladas
de RAEE gestionadas y 31.148 toneladas de residuos de envases

Nueva bomba de calor monobloc
comercial de Haier

Salicru ha aportado sus
SAI/UPS modulares SLC
ADAPT2 y rectificadores DC
POWER-L al nuevo servicio
de pasajeros de Etihad Rail,
una infraestructura estraté-
gica que inicia una nueva
etapa en la movilidad ferro-
viaria del país.

Emiratos Árabes Unidos ha
puesto en marcha su primer
servicio nacional de tren de
pasajeros, Etihad Rail, cuyas
operaciones comenzaron el 30
de junio de 2026. Este proyec-
to marca un hito en el desarro-
llo del transporte público del
país y avanza hacia una red
ferroviaria capaz de conectar
los siete emiratos, con una
movilidad más eficiente,
cómoda y sostenible. Salicru
ha participado en esta infraes-

tructura mediante el suminis-
tro de SAI modulares SLC
ADAPT2 y rectificadores DC
POWER-L, equipos destinados
a garantizar la continuidad
eléctrica y la disponibilidad de
sistemas críticos asociados a
la línea. En entornos ferrovia-
rios, la protección de la ali-
mentación eléctrica resulta
clave para asegurar el funcio-
namiento de los sistemas de
señalización, comunicaciones,
control y servicios auxiliares,
así como para reducir el riesgo
de interrupciones operativas.

Salicru en el primer tren nacional
de pasajeros de Emiratos Árabes
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Si estás buscando trabajo y te gustaría ver tu currículo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociación o envíalo
por correo electrónico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si
por razones de espacio no pudiese ser publicado, será archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a dispo-
sición de todas las empresas asociadas. 

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Marcos Molina Romero

Tlf: 611 030 108   Algámitas

Formación: 1. CFGM de instalaciones eléctricas y automáticas.

2. CFGM de sistemas electrotécnicos y automatizados.  3.

Curso prl 20 h de electricidad, montaje y mantenimiento de

instalaciones eléctricas de alta y baja tensión.

Experiencia Profesional: Experiencia de más de dos años en

empresas instaladoras de electricidad.

Otros: Carnet de conducir, coche propio y disponibilidad para

viajar.

CABEZAS CARBONELL,
ALFONSO

DEHESA FRIAS, S.L.

DIAZ GIRALDEZ, MANUEL
SEBASTIAN

FERNANDEZ AMADOR,
MANUEL ANTONIO

FORENELEC, S.L.

GARCIA DE LA ROSA,
MANUEL

GONZALEZ MUÑOZ, DAVID

INSTALACIONES ELECTRI-
CAS LORA ELECTRICIDAD
SEVILLA, S.L.

INSTALACIONES HERMA-
NOS AGÜERO, S.C.

LORCA LOBATO, ANTONIO
JESUS

MEFRISUR, S.L.

O.R.S. INTEGRAL DE
CONSTRUCCIONES, S.L.

Pontio Fintech S.R.L

PUBLYTIME TEAM, S.L.

REINA VERA, DIEGO

RODRIGUEZ FUENTES,
NICOLAS

SOLIDO INGENIERIA
INDUSTRIAL, S.L.

TRISOLAR INSTALACIO-
NES, S.L.

Bienvenida a los nuevos socios de Epyme

Francisco Manuel Torres Carrasco

Tlf: : 699704032           Camas

Formación: 1. Título de grado medio de instalaciones electro-

técnicas en viviendas y edificios. 

Experiencia Profesional: Experiencia en diversos almacenes

de material eléctrico en el área de atención al público.

Amplia experiencia como instalador de electricidad y tele-

comnicaciones en instalaciones de viviendas, locales comer-

ciales, colegios. Experiencia como mantenedor de distintas

infraestructuras mineras y de locales comerciales.

Otros datos: carné de conducir B y coche propio.

Araceli Gallego

Tlf: 633778276                Sevilla

Formación: 1. Formación para técnico de Instalaciones

Eléctricas y Automáticas. 2. Formación Riesgos laborales y

plan de emergencia auxiliar de mantenimiento y

Manipulación de Alimentos Carrefour. 

Experiencia Profesional: Experiencia como responsable de

tienda y atención al público; Experiencia como Dependienta y

Operaciones.

Otros datos: Capacidad de adaptación e iniciativa. Habilidades

comunicativas frente al público.

Javier Martín Ramallal

Tlf: : 613888742        Sevilla

Formación: 1. Carnet de instalador de gas IGA. 2. GAgente De

Puesta En Marcha-Certificación tipo APMR. 3. Formación en

climatización y titulación RITE.

Experiencia Profesional: amplia experiencia profesional como

comercial en diversos sectores entre ellos el gas y en compañí-

as energéticas e instalaciones. Experiencia como oficial de pri-

mera en  empresa dedicada a la revisión, reparación e instala-

ción de fontanería, gas, calefacción, electricidad y placas solares. 

Otros datos: Capacidad para trabajos relacionados con la aten-

ción al público, capacidad organizativa y directiva, facilidad para

desempeñar trabajos en grupo, carné de conducir B, experiencia

con vehículos de hasta 3500 Kg.

Jean Rociny Hoblog Mgambi 

Tlf:   663 100 930   Sevilla.

Formación: 1. PRL albañilería. 2. Curso de electricidad bási-

ca: automatismos eléctricos y energía solar fotovoltaica. 3.

Curso trabajos en altura. 4. Curso PRL electricidad. 5. Curso

PRL construcción. 6. FPE Operaciones auxiliares de montaje

y mantenimiento de equipos eléctricos y electrónicos.

Experiencia Profesional: profesional del sector eléctrico con

formación en montaje y mantenimiento de equipos eléctricos

y electrónicos. Experiencia como mecánico de cuadros eléc-

tricos. Experiencia como en el mantenimiento de equipos

electricos y electrónicos. 

Otros datos: Español, francés, inglés. Adaptación a diferentes

sectores y puestos. 

Gabriel Salazar Landaeta

Tlf: 642182136    Sevilla

Formación: 1. Operaciones de fontanería y calefacción-cli-

matización doméstica. 2. Curso trabajos en altura. 3. Curso

de especialización en electricidad de alta y baja tensión.

Experiencia Profesional: Experiencia como fontanero en la

instalacion de montajes y aparatos sanitarios, así como en la

inspección de limpieza y mantenimiento de arquetas y siste-

ma de drenaje.

Otros datos: Persona responsable y proactiva, con formación

en climatización y fontanería. Destaca su compromiso, cons-

tancia y facilidad para el trabajo en equipo. 

Inglés B1. Ofimática avanzado.
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Publicación gratuita en la Revista Epyme de sus 
noticias de empresa.

Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores
con su logotipo.

Disponibilidad de las amplias instalaciones de
Epyme para la presentación de productos, 
servicios y jornadas técnicas.

Descuentos en la adquisición de  publicaciones edito-
riales de Epyme y sus federaciones.

Especial mención de la incorporación de su empresa
en la Revista Epyme.

Descuentos exclusivos en la compra del espacio
publicitario de Encarte.

Espacio publicitario y utilización de sus productos en
los numerosos cursos que se impartirán en su centro
de formación.

Difusión de novedades entre los asociados de Epyme.

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 850

empresas integradas en nuestra asociación en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sólo de prestigio.

Tanto numerarios como adheridos abonarán una cuota de inscripción del doble importe que le corresponda mensualmente. Descuento del 50% en 2026 para nuevos socios. 

Las cuotas de socio están exentas de IVA. 

Si el alta en la Asociación coincide con el inicio de algún curso que Ésta imparta se deberá abonar una cuota de inscripción más un semestre por adelantado.

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o socio adherido, también podrá disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-
mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras más grande de Andalucía.

Seguros de Vida y Responsabilidad Civil

Tramitación de documentación en Industria

Asesoría Jurídica

Asesoría Técnica

Asesoría en Seguros

Asesoría en Calidad y Prevención

Jornadas Técnicas

Cursos para ocupados

Cursos para desempleados

Denuncias por intrusismo

Representación ante los organismos oficiales

Representación ante las compañías suministradoras

CUOTAS PARA SOCIOS AÑO 2026
Socio adherido 25 euros �/ mes 
Socio de Formación 25 euros �/ mes 
Autónomo (solo) 43 euros �/ mes 
Empresa de 2 personas 47 euros �/ mes 
Empresa de 3 a 5 personas 61 euros �/ mes 
Empresa de 6 a 14 personas 68 euros �/ mes 
Empresa de 15 personas en adelante 75 euros �/ mes 
Socio colaborador 750 euros �/ año 

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripción en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org

Ser socio de

Nuevos socios colaboradores:
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Climatización, calefacción y ACS

Protección Contra Incendios

Electricidad

Gas

Energías Renovables

Telecomunicaciones

Gases FluoradosFontanería

Frío Industrial

NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y 10% en el resto. Descuento aplicable sólo para asociados de
Epyme.

Productos Petrolíferos Líquidos

Aparatos a Presión

Ponemos a disposición del instalador los recursos bibliográficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el día a día de la profesión. Tenemos una de las librerías más completas del sector. Pregunta por las noveda-
des a nuestro equipo. Podrás acceder a las novedades editoriales más significativas en las distintas especialidades de
la instalación:

Gratuitos

Publicaciones Propias

1º Manual de Mantenimiento de Alta Tensión
2º Talonario Certificados de instalación y mantenimento de gas 
3º Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)
4º ¿Cómo evitar el timo del gas? (coleccionable)
5º Manual de instalación para casetas de feria (coleccionable)

Varios 

La descarbonización del sector residencial en
España: el papel de la instalación eléctrica en la
vivienda

Autor: Oreve-Cgate

Precio: Gratuito

Descarga: https://www.oreve.es/wp-content/uplo-
ads/2025/10/Informe_2025_OREVE_CGATE.pdf

Dimensionado de los cables resistentes al fuego

Autor: Facel

Precio: Gratuito

Descarga: https://www.conaif.es/wp-content/uplo-
ads/2024/03/PF-16_Guia-dimensionado-de-los-
cables-resistentes-al-fuego.pdf

Informe del mercado de las instalaciones térmi-
cas y de climatización en España 2025

Autor: AFEC

Precio: Gratuito.

Descarga: https://www.afec.es/visorpdf/merca-
do/2025/AFEC-Informe-de-mercado-2025-y-
coyuntura-sectorial-HVAC.pdf

Catálogo interactivo de Schneider Electric 2026

Autor: Schneider Electric

Precio: Gratuito.

Descarga:

https://flipbook.se.com/es/es/ESMKT01250G23
/02-2026/
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