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El Dia de la Energia se postula como
una de las grandes citas del sector
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Epyme se viste de gala para un primer
cuatrimestre repleto de grandes citas
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editorial

Epyme: el valor de una asociacion que avanza hacia su cincuenta aniversario

El inicio de este afo ha venido marcado
por una intensa actividad para Epyme,
reafirmando el papel protagonista que
nuestra Asociacion desempefia en la
defensa, representacion y fortalecimiento
del sector de las empresas instaladoras.

Durante este primer trimestre hemos
impulsado iniciativas de gran relevancia
para la sociedad sevillana y para nuestro
tejido empresarial, consolidando ademas
nuestra presencia institucional en los prin-
cipales espacios de dialogo y decision.

Uno de los hitos mas destacados ha sido
el desarrollo de la campaiia de seguridad
para la Feria de Sevilla, una actuacion que
vuelve a poner de manifiesto el compromi-
S0 de EPYME con la seguridad de las ins-
talaciones, la prevencion y la conciencia-
cion ciudadana. Esta campana representa
no solo una labor técnica y divulgativa de
enorme importancia, sino también una
contribucion directa al buen funciona-
miento de uno de los acontecimientos
mas emblematicos de nuestra ciudad.

|gualmente significativa ha sido la organi-
zacion y celebracion del Dia de la Energia
de Sevilla, un foro clave para abordar los
grandes desafios energéticos y medioam-
bientales que afronta nuestra sociedad. La
transicion energética, la eficiencia, la elec-

trificacion y la sostenibilidad contindian
situando a nuestras empresas en el cen-
tro del cambio economico y tecnologico
que ya estamos viviendo.

En paralelo, EPYME ha seguido reforzando
su presencia activa en la Confederacion
de Empresarios de Sevilla y en la Camara
de Comercio de Sevilla, contribuyendo al
analisis y defensa de los intereses del
conjunto del tejido empresarial sevillano.
Nuestra participacion en estos drganos
resulta esencial para trasladar la voz de
las empresas instaladoras a los ambitos
donde se definen estrategias y politicas
que afectan directamente al desarrollo
econoémico de nuestra provincia.

Este cuatrimestre también ha estado marca-
do por una intensa agenda institucional, con
reuniones de trabajo tanto con el
Ayuntamiento de Sevilla como con la
Consejeria de Industria, Energia y Minas de
la Junta de Andalucfa, con Fadia-26 como
telén de fondo. Encuentros que evidencian la
creciente relevancia de nuestra Asociacion
como interlocutor de referencia para las
administraciones en materias relacionadas
con la industria, la energia, la formacion, la
seguridad y el desarrollo empresarial.

Todo ello refleja una realidad cada vez mas
evidente: EPYME atraviesa uno de 1os
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momentos de mayor reconocimiento institu-
cional de su historia. La capacidad de interlo-
cucion alcanzada, la participacion en los prin-
cipales debates del sector y la confianza
depositada en nuestra organizacion son fruto
del trabajo constante desarrollado durante
décadas por muchas personas y empresas
comprometidas con esta Asociacion.

Nos acercamos, ademas, a una fecha
especialmente significativa: en 2027 cele-
braremos el cincuenta aniversario de
Epyme. Medio siglo de trayectoria acom-
pafiando al sector, defendiendo a las
empresas instaladoras y contribuyendo al
progreso econdmico y tecnoldgico de
Sevilla y Andalucia.

Este aniversario no solo sera una oportu-
nidad para recordar nuestra historia, sino
también para proyectar el futuro de una
organizacion moderna, solida y preparada
para afrontar los retos de una nueva etapa
marcada por la innovacion, la sostenibili-
dad y la transformacion energética.

Seguiremos trabajando con la misma
vocacion de servicio, compromiso y res-
ponsabilidad que han definido siempre a
Epyme, convencidos de que el futuro del
sector pasa por la unidad, la profesionali-
zacion y la colaboracion entre empresas e
instituciones.
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TEMA DE PORTADA

La Asamblea Epyme renueva su
Junta Directiva y anuncia la
ampliacion de la sede

La Asociacion anuncia un ambi-
cioso proyecto de ampliacion de
su sede para mejorar el servicio
al socio y consolidarse como un
centro formativo de referencia.

El Dia de la Energia se postula
como una de las citas del sector
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2026

La jornada celebrada por Epyme a
finales de enero, retine a mas de
cien profesionales del mundo de
las instalaciones y la energfa.

Fadia-26 analiza los retos del

futuro del instalador '

El evento destaca por su amplio 3

apoyo asociativo e institucional y

por la calidad de sus ponencias, FA D I E’

sentando las bases de un I CONGRESD ¥ FERIA

encuentro regional de referencia. DI LOG INSTALADORES
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 TAMBIEN EN ESTE NOMERO

- Servicios de la Asociacion --------------------
- Feria de Sevilla -------------ccmm e

- Agenda de EventoS --- -
- Novedades del Sector --------—--ccocceem
- Bolsa de Trabajo - - -

EPYME es miembro de Fenie, Conaif, FADIA, Circulo de Empresarios de Cartuja 93, eCitySevilla y ATEAN
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DEPARTAMENTO TECNICO

Ofrece servicios de asesoramiento en la puesta en
marcha de instalaciones de seguridad industrial ante la
administracion autondmica. Ensefianza en el uso de las
plataformas de la Junta de Andalucia PUES y TECI.

Contratacion de suministro eléctrico y de gas con Fenie
Energia y Conaif Energia. Distribucion de modelos cum-
plimentables de elaboracion propia. Gestion del servi-
cio de préstamo y copropiedad de medios técnicos.

Asesoramiento en materia normativa en los diferentes
sectores de instalacion. Intermediacion en incidencias
en las gestiones con E Distribucion y Nedgia.

ASESORIA TECNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolu-
cion de todas aquellas dudas relacionadas con la inter-
pretacion de reglamentos y normativas. Asi como cual-
quier problema derivado de nuestra relacion con las
compafias suministradoras y las distintas administra-
ciones publicas.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Organizacion de diferentes cursos para la obtencion del
carné autorizado, de formacion continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucia y la Fundacion
Estatal Fundae. Gestion de los créditos formativos con
la organizacion de cursos bonificados para empresas
del sector de las instalaciones. Reserva de aulas para
los asociados.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Asesoramiento para todo tipo de tramites administrati-
vos ante las administraciones publicas. Asesoramiento
en la tramitacion de seguros de los asociados y de la
tarjeta Coysalud.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Ofrece servicios de asesoramiento y asistencia juridica a
las empresas, incidentes y problematica diversa surgida
en los campos penal, fiscal, laboral, civil, mercantil y
administrativo. Gestion contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones fiscales. Elaboracion de contra-
tos, néminas y boletines de cobro a la seguridad social.

ASESORIA JURIDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de aseso-
ramiento sobre cualquier duda y problema que pueda
surgirle. De lunes a viernes previa cita por la mafana o
a partir de las 17:30 y hasta las 20:00h.

Direccion: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio,
23, 12 Plta. TIf.: 954461220.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION

En la Asociacion, y previa cita, podréis contar con la
presencia del personal del departamento de prensa
que o0s podra realizar un estudio preliminar sobre las
necesidades comunicativas de vuestro negocio y el
disefio de una linea de comunicacion que permita darle
una mayor difusién al mismo.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratacion de
toda clase de Seguros Generales, asi como la tramita-
cion de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA SALUD - HOGAR - NEGOCIO

Ademas, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes empleados seguin convenio.
ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cual-
quier asunto relacionado con pdlizas de Seguros
Generales y Siniestros. Tanto el Departamento como la

Asesorfa, son fruto del acuerdo con CSM, S.L.,
Correduria de Seguros.

Despacho: Américo Vespucio 25, 41092 Sevilla.

SISTEMAS DE GESTION Y CALIDAD
Acuerdo con Aguitec Consultores para la implantacion
y gestion de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestion: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo con AVS para el asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales y medicina del trabajo.

CERTIFICACION DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificacion de empresas instaladoras EIC de Fenie
es obligatoria y gratuita para los asociados.

ALQUILER Y COPROPIEDAD DE MEDIOS TECNICOS
Servicio de copropiedad para medios técnicos en alta y

baja tension, frio industrial y de alquiler para herra-
mientas méas frecuentes de baja tension, gas y RITE.
TARJETA COYSALUD

Se entrega gratuitamente a todos los asociados que lo
soliciten una tarjeta para obtener importantes descuen-
tos en los servicios médicos con esta entidad.

De dichos descuentos se podra beneficiar el represen-
tante de la empresa, asi como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precio es de 9 euros anuales.

RESERVA DE AULAS

Nuestros socios pueden disponer de nuestras aulas
de formacion y reuniones previa reserva.

ACUERDO CON BORES Y CIA ABOGADOS

Para asistencia juridica especializada hasta un 20% de
descuento para los socios de Epyme.

ADMINISTRACION Y SUMINISTRADORAS

LaAsociacion se encarga de gestionar incidencias que sur-
jan a los asociados en relacion con las distintas
Administraciones Publicas y las Cias Suministradoras.
DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comision que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtencion de resultados ante la Administracion Publica
y las empresas suministradoras.

DOCUMENTACION EN INDUSTRIA

Gestionamos de forma GRATUITA:

-Inscripcion de empresas en los distintos registros.
-Obtencion del carné de instalador habilitado.
-Certificado de manipulador de gases fluorados.
DOCUMENTACION EN MEDIO AMBIENTE

-Inscripcion como pequeo productor de residuos toxi-
cos y peligrosos.

-Declaracion anual de pequefio productor de residuos
toxicos y peligrosos.

LIBRERIA

Disponemos de una amplia libreria en la que podréan
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-

cuento para los asociados que adquieran libros de
Conaif y un 10% para el resto de libros.

ACUERDO CON FUNDACION ECOTIC

Acuerdo con la Fundacion Ecotic para la gestion de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
S0CioS.

ACUERDO CON PROGRAMACION INTEGRAL

Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo
para la compra de programas informaticos BASELEC,
BASEFON y BASEGES, con un 20% de descuento para
todos los instaladores asociados a EPYME.

ACUERDO CON COSTCO

Epyme ha llegado a un acuerdo con Costco para mem-
bresia en condiciones preferenciales para el instalador.
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Servicios

ACUERDO CON GRUPO ABADES

Con distintos descuentos en servicios de hosteleria y
hoteles.

ACUERDOS KIT DIGITAL

Acuerdos con STEL Order, Programacion Integral,
Cloud Gestion, Orange y con MasMavil para la digitali-
zacion de la empresa instaladora, accediendo a pro-
ductos en condiciones preferenciales.

ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con el Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones econdmicas. Al abrir
una cuenta Expansion Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este afio
en Epyme, obtendran una bonificacion de hasta 60 €
(en su cuota de inscripcion), ademéas del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

ACUERDO CON ABANCA

Abanca y la Asociacion Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla Epyme, han firmado este convenio
que permitird a cerca de ochocientas empresas instala-
doras acceder a productos y servicios financieros en con-
diciones preferenciales y que permitan la viabilidad de los
proyectos de auténomos y pymes de la instalacion orien-
tados a la eficiencia y rehabilitacion energética.

ACUERDO CON REPSOL

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. /litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. /litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. /litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

tarjeta gratuita sin ningin coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
(inica con VA desglosado.

CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, compafiias suministradoras y la administracion en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen mas
que solicitar a la Asociacion los curriculos vitae con el
perfil que mas les interese. Ademéas cada cuatrimestre
se publicara en nuestra revista un resumen con los his-
toriales profesionales llegados recientemente.

ACUERDO GESYCAL

Asesoramiento en la contratacion de obras y servicios
con la Administracion Publica (licitando directamente o
a través de Uniones Temporales de Empresas).

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales y autonémica,
Fenie, Conaif y Fadia, gestionamos la asistencia y par-
ticipacion en ferias y congresos con precios especiales
de viajes y estancias para nuestros asociados. También
mantenemos una linea directa de informacion con
estas federaciones para conocer y aclarar todas las
normativas que publiquen las Administraciones
Publicas y las Compafias Suministradoras. Asimismo,
y a través de estas federaciones podemos disfrutar de
numerosos y diversos servicios (gj.: entidades banca-
rias, alquiler de coches, telefonia, etc.) que se puedan
consultar en sus paginas web:

www.fenie.es - www.conaif.es - www.fadia.info
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La 50 Asamblea General de Epyme destaca
la ampliacion del centro de formacion

La Asociacion Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla (EPYME) ha celebrado el pasado 10 de abril, su quin-
cuagésima Asamblea General en su sede ubicada en la calle Américo Vespucio, 23, en la Isla de la Cartuja, reu-
niendo a un amplio nimero de asociados. En el acto se anuncié ademas la celebracion de la cena de gala el pro-

ximo 23 de mayo.

El encuentro, que dio comienzo a las 18:00
horas tras un café de bienvenida, ha esta-
do dirigido por Maite Cubero, la presidenta
de la Asociacion, quien, junto a Manuel de
Elias, secretario general - gerente de
Epyme -moderador de la sesion-, ha guia-
do el desarrollo de la Asamblea.

Durante su intervencion inicial, Cubero
destaco el momento “especialmente sig-
nificativo” que vive la organizacion:
"EPYME afronta una etapa llena de retos
y oportunidades que estamos sabiendo
transformar en avances reales para el
sector, gracias al compromiso de nues-
tras empresas y al trabajo constante de
la organizacion."

Un proyecto estratégico: ampliacidon de
su sede en Sevilla Tech Park

Uno de los principales anuncios de la jor-
nada fue el ambicioso proyecto de
ampliacion de la sede de EPYME en
Sevilla Tech Park, que duplicara su
superficie actual hasta alcanzar aproxi-
madamente los 1.800 m2.

Esta expansion permitird contar con un
nuevo centro de formacion de referencia
incorporando nuevos espacios de talleres,
aulas especializadas para la formacion de
instaladores y zonas de coworking destina-
das a los socios. La iniciativa responde al
crecimiento del sector, la evolucion tecno-
logica y el incremento de las exigencias
normativas.

La ampliacion dara ademas continuidad
al proceso de modernizacion de la sede
de la Asociacion, un proceso iniciado en
el 2021 y que supuso un salto de calidad
en los servicios ofrecidos al socio.

La Junta Directiva de Epyme guid la 50* Asamblea

Tal y como se expuso durante la
Asamblea, esta ampliacion constituye
una actuacion estratégica clave que per-
mitira:

e Reforzar la cualificacion profesional en
el sector de las instalaciones,

e Dar respuesta a nuevas necesidades
técnicas,

e Mejorar la empleabilidad vy,

e Contribuir al desarrollo econémico del
entorno.

Todo ello mediante un modelo formativo
especializado, moderno y sostenible que
consolidara a EPYME como centro de
referencia en Andalucia en el sector de
las instalaciones.

Hitos de la Asociacion

Entre los hitos destacados del pasado
gjercicio se encuentran el crecimiento
sostenido del numero de socios -cerca
de 900 empresas-, el impulso a la for-

macion especializada y el refuerzo de las
relaciones institucionales.

Asimismo, se han definido como ejes
estratégicos para 2026 la ampliacion del
centro formativo, el fortalecimiento de la
comunicacion institucional y la dinamiza-
cion del empleo en el sector.

Desarrollo del orden del dia

La Asamblea ha seguido el orden del dia
previsto, abordando puntos como la
aprobacion del acta de la Asamblea ante-
rior, la presentacion de la memoria de
actividades de 2025 y propuesta para
2026 y la aprobacion de cuentas 2025 y
presupuestos 2026 entre otros.

La Asociacion en nimeros

Ademds de destacar el incremento del
namero de socios, también se informd
sobre el incremento de la plantilla de
Epyme que cuenta con un nuevo técnico
en el departamento.

sevilla / primer cuatrimestre 2026
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Otro de los aspectos resefiados ha sido
el de la formacion en la Asociacion que
contintia disefiando los itinerarios forma-
tivos para las empresas asociadas, sien-
do la opcion preferida por los profesiona-
les sevillanos para su capacitacion.

En este repaso al 2025, el Departamento
Técnico realizd un andlisis con lo mas
destacado en el ambito normativo en los
distintos sectores.

Renovacion de la Junta Directiva

En el marco del proceso de renovacion

parcial de la Junta Directiva, se ha infor-
mado de la salida de Joaquin Cafiete y De izquierda a derecha los nuevos directivos de Epyme: Miguel Ramirez Martin (renueva en el

Antonio Gutiérrez, al cumplir su ciclo de cargo), José Antonio Vizcaino, Rubén Pera y José Luis Ludefia durante su intervencion.

ocho afios como directivos.

Asimismo se incorporan:

¢ Miguel Ramirez Martin (renueva el cargo).
¢ José Antonio Vizcaino Espigares.

e Rubén Perea Roales.

e José Luis Ludefia Cogolludo.

En su intervencion, los nuevos directivos
han coincidido en subrayar su compromiso
con el crecimiento de la Asociacion y el for-
talecimiento del sector: "Asumimos esta
responsabilidad con el objetivo de seguir
impulsando la competitividad de nuestras

empresas, apostando por la formacion, la
innovacion y la unidad del sector."

Los directivos salientes de izquierda a derecha: Joaquin Cariete y Antonio Gutiérrez dejan muy alto
el liston en la Asociacion. Recibieron un cuadro conmemorativo de su paso por la directiva.

Mirando hacia el futuro

Durante la sesion también se ha puesto
de relieve el papel de EPYME como agen-
te clave en la transformacion energética
y tecnoldgica, asi como su objetivo de
consolidarse como la patronal de refe-
rencia en Sevilla.

La presidenta cerrd su intervencion con
una mirada al futuro: "Nos acercamos al
cincuenta aniversario de EPYME en 2027,
una fecha que nos invita a sentirnos orgu-
llosos del camino recorrido, pero también a
redoblar nuestro compromiso con el futuro
del sector."

La Asamblea concluy6 con un coctel ofreci-
do por los patrocinadores CSM Correduria
de Seguros y Fenie Energia, en un ambien-
te de hermandad y networking entre los
asistentes.

sevilla / primer cuatrimestre 2026 B
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La Cena de Gala del Sector reunira a cerca de
400 profesionales en Sevilla

La Asociacion Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla (Epyme) celebrara el proximo 23 de mayo su tradicio-
nal Cena de Gala del Sector, un encuentro clave para los profesionales del mundo de la instalacion que tendra lugar
a las 20:30 horas en el emblematico restaurante Abades Triana, ubicado en |a calle Betis de Sevilla.

El evento congregard a cerca de 400
asistentes, entre instaladores, fabrican-
tes, representantes de las administracio-
nes publicas y otros actores relevantes
del sector, consolidandose como una de
las citas mas importantes del calendario
anual de la instalacion en la provincia.

Durante la velada, Epyme reconocera la tra-
yectoria y contribucion de sus asociados
mediante la entrega de distinciones a
empresarios jubilados, asi como la conce-
sion del Pin de Oro a aquellas empresas que
han cumplido 25 arios formando parte de la
Asociacion, poniendo en valor su compromi-
S0y continuidad en el sector.

El menu de la cena, sera gratuito para un

representante de cada empresa asociada
gracias al apoyo de los patrocinadores.

(=)epyme
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Cena de Gala
del Sector

Todos los invitados deberan recoger su
acreditacion de manera individual en la
recepcion del evento.

Como es tradicion, durante los postres se
celebrara un sorteo de regalos, seguido de
los actos conmemorativos. La jornada con-
cluird con musica y baile, en un ambiente
distendido que busca fomentar el networ-
king y la convivencia entre los asistentes,
quienes podran acudir acompariados.

Hacia el cincuenta aniversario de Epyme

Ademas, esta Cena de Gala marcara el
pistoletazo de salida a los actos conme-
morativos del 50 aniversario de Epyme,
que la Asociacion celebrara en 2027, una
efeméride que pondra en valor su trayec-
toria y su papel clave en el desarrollo del
sector de la instalacion en Sevilla.

En este sentido, Epyme ya trabaja en un
programa de actividades que trascendera
el ambito estrictamente profesional para
reforzar también su vertiente social. Entre
las iniciativas previstas destacan la orga-
nizacion de convivencias entre profesio-
nales, actos institucionales, encuentros
con otros colectivos y acciones que
fomenten la cohesion del sector y su
conexion con la sociedad, subrayando el
papel de la instalacion mas alla de su
dimension técnica y econémica.

Con esta cita, Epyme reafirma su com-
promiso con el fortalecimiento del sector
de la instalacion, promoviendo espacios
de encuentro, reconocimiento y colabora-
cion entre sus profesionales.
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Aire acondicionado Bosch
Gama Climate y Air Flux

Un ambiente de calidad, mas limpio y fresco
gracias a las gamas de aire acondicionado
Bosch Climate y Air Flux.
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Sevilla analiza su futuro energetico en la

primera Jornada de la Energia

Mas de un centenar de representantes del sector y la administracion se retinen en Sevilla TechPark para marcar el
rumbo de la energia. EPYME creara un Observatorio para monitorizar la evolucion del sector.

Sevilla ha reunido a mas de un centenar
de representantes de administraciones,
empresas y expertos del sector en la |
Jornada de la Energia, organizada por la
Asociacion Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla (EPYME), un
encuentro que ha puesto sobre la mesa
los principales retos y oportunidades del
sistema energético en la ciudad. Visita la
galeria de fotos del evento.

El evento, celebrado en el Salén de Actos
de la Escuela de Organizacion Industrial
(EQI) en Sevilla TechPark, ha ofrecido un
foro Unico de debate y networking, donde
se han abordado los desafios y oportuni-
dades del sector energético poniendo el
foco en las instalaciones y soluciones
practicas que hacen posible la energia
en el dia a dia.

Maite Cubero, presidenta de EPYME, abrid
la jornada destacando la importancia de los
profesionales del sector en la transicion
energeética: “La transicion no va solo de
energia o cifras, va de confianza, y esa
confianza la generan los profesionales.
Esta jornada nace para reflexionar sobre
los retos y las oportunidades que tenemos
por delante”, sefiald, avanzando ademas la
creacion de un Observatorio EPYME para
monitorizar la evolucion del sector.

El delegado territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Sevilla de la Junta de
Andalucia, Antonio Ramirez, puso en valor
la relacion de mas de 20 afios entre EPYME
y la administracion: “EPYME es un referen-
te que facilita la formacion, impulsa la pro-
fesionalidad y contribuye a la competitivi-
dad del sector. Andalucia tiene ante si una
nueva oportunidad industrial asociada a las
energias renovables, y la colaboracion con

(= epyme
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De izquierda a derecha: Juan Carlos Durdn, presidente de Atean, Francisco J. Velasco, direc-
tor de EOI Andalucia, Antonio Palacio, jefe del Servicio de Energia de la Junta de Andalucia,
Maite Cubero, presidenta de Epyme, Antonio Ramirez, delegado territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Sevilla de la Junta de
Andalucfa, Angel Noguera, presidente de Fadia, y Aurelio Chaves, secretario de Fadia.

Al inicio del evento se guardd un minuto de silencio por las victimas de Adamuz.

entidades como EPYME es clave para apro-
vecharla”.

La jornada, patrocinada por Fenie Energia,

incluyd ponencias y mesas redondas con
expertos y directivos del sector sobre gene-

racion, almacenamiento, distribucion, efi-
ciencia energética y movilidad sostenible,
destacando la conferencia “Monetiza tus
ahorros” de Mar Blazquez, subdirectora
adjunta del MITECO, que explord como la
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dia de la energia

eficiencia energética puede traducirse en
beneficios tangibles.

Mesas redondas

Mar Blazquez particip6 también en la mesa
redonda posterior sobre eficiencia energé-
tica, certificados de ahorro (CAE) y movili-
dad moderada por Antonio J. Palacio, jefe
del Servicio de Energia de la SGE de la
Junta de Andalucia, y que fue completada
por Pablo Noriega, miembro de la Junta
Directiva de Epyme, Jaume Fornés, presi-
dente de Fenie Energia y Juan Carlos
Duran, presidente de Atean.

Una de las conclusiones de esta mesa fue
que la industria sigue siendo el motor prin-
cipal por el volumen de sus actuaciones en
materia de CAEs, pero el sector agropecua-
rio y el terciario (servicios/turismo) tienen
un potencial diferencial en Andalucia que
auln no se ha explotado al maximo.

En otra de las mesas redondas celebradas se
reflexiond sobre la generacion, almacena-
miento, distribucion y planificacion energéti-
ca. Aurelio Chaves, secretario de Fadia mode-
rd este espacio en el que participaron José
Manuel Torres, director técnico y de planifica-
cion de la AAE, Victor Bazaga, responsable de
e-distribucion en Sevilla, Antonio Aguilar, dele-
gado en Andalucia de Nedgia, Manuel
Fernandez, asesor técnico de CIDE Andalucia.

En esta mesa se produjo un consenso
sobre que la planificacion actual del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico es insuficiente para las
necesidades de Andalucia.

El segundo teniente de alcalde de Sevilla,
Alvaro Jests Pimentel, clausuré la jorna-
da destacando el papel de EPYME y de
las pymes instaladoras como “agentes
clave de la transicion energética y del
desarrollo econdmico de la ciudad”.

Subray6 que son estas empresas las que
“implementan las soluciones reales en
viviendas y comercios, las que estan a pie de
calle”, y sefialo la importancia de escuchar-
las y ponerlas en valor, al ser quienes “estan
convirtiendo los retos energéticos en oportu-
nidades, generando empleo, impulsando la
eficiencia energética y contribuyendo a la
diversificacion de la economia sevillana”.

l

Maite Cubero, presidenta de Epyme, junto a Manuel de Elias, secretario general - gerente.

sevilla / primer cuatrimestre 2026 n
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FADIA 2026 reune en Sevilla al sector instalador
andaluz para afrontar los retos del futuro

El encuentro ha servido como espacio de analisis y colaboracion del sector instalador andaluz en torno a los principales retos
tecnoldgicos y energéticos, clave para avanzar hacia un modelo energético mas sostenible.

El Il Congreso-Feria de los Instaladores de
Andalucia, FADIA 2026, ha concluido en
FIBES tras dos jornadas que han reunido a
cerca de 1.500 profesionales, entre
empresas instaladoras, administraciones
publicas y entidades del sector instalador
andaluz.

El encuentro, impulsado por FADIA, ADIME
y organizado por el Grupo Adriano, ha con-
tado con respaldo institucional y la partici-
pacion activa de asociaciones empresaria-
les y organizaciones del sector, consolidan-
dose como un espacio de trabajo conjunto
en torno a los principales desafios de la
actividad instaladora.

Primer dia de Fadia 26

El primer dia contd con la participacion de
representantes de la Junta de Andalucia y
del Ayuntamiento de Sevilla. Durante la
inauguracion, el viceconsejero de
Industria, Energia y Minas de la Junta de
Andalucia, Cristobal Sanchez, subray6 “el
papel de los instaladores en &mbitos
como la seguridad industrial y la transi-
cion energética, asi como su contribucion
al desarrollo econémico de la comunidad
es fundamental”.

En este sentido, el representante autond-
mico puso de relieve “el crecimiento del
sector en Andalucia, que supera las
15.000 empresas instaladoras y mante-
nedoras”, y destacd “la importancia de
reforzar la capacitacion técnica y la com-
petitividad empresarial para afrontar los
retos asociados a la digitalizacion”.

A'lo largo de las dos jornadas, el programa
técnico ha registrado un seguimiento cons-
tante por parte de los asistentes, especial-
mente en mesas de debate y ponencias
centradas en cuestiones estratégicas como

3
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Reéorrido de autoridades durante la inauguracion de Fadia-26

el papel del instalador en la transicion
energética, las oportunidades de negocio
del sector, la digitalizacion, la inteligencia
artificial aplicada a las instalaciones o el
desarrollo del autoconsumo y las comuni-
dades energéticas.

Segunda jornada

El segundo dia de congreso conté con la
presencia de Manuel Larrasa, secretario
general de Energia de la Consejeria de

Industria, Energia y Minas, y de Antonio
Palacio, responsable del Servicio de
Energia de dicha consejeria, quienes
impartieron una ponencia sobre el siste-
ma de certificado de ahorro energético
CAEs.

Igualmente, se celebraron mesas redondas
sobre formacion y diversidad en el mundo
de la instalacion, antes de dar paso a la
ceremonia final de clausura.



Maite Cubero, presidenta de Epyme, mode-
ré una de estas mesas redondas, concreta-
mente la referida a la diversidad en el sec-
tor en el que se analizd la situacion actual
de la diversidad de género en el sector de
instalaciones y las iniciativas que estan
ayudando a crear un entorno mas inclusi-
vo, con tendencias que muestran la evolu-
cion positiva en los Ultimos afios.

La jornada de clausura ha incluido la pre-
sentacion de conclusiones, la firma de
iniciativas vinculadas al desarrollo del
autoconsumo colectivo en Andalucia y la
entrega de los Premios FADIA 2026 a la
Innovacion, concedidos a ADIME
(Asociacion de Distribuidores de Material
Eléctrico), y al apoyo institucional de
Ayuntamiento de Sevilla y Junta de
Andalucia.

El presidente de FADIA, Angel Noguera,
ha destacado que “el congreso continlia
consolidandose como un punto de
encuentro para el sector instalador
andaluz”.

FADIA 2026 se ha estructurado en torno a
ambitos como la digitalizacion, la energia
inteligente, la adaptacion normativa y la
formacion, configurandose como un foro de
analisis técnico y profesional para el con-
junto del sector.

Presencia de las principales marcas del
sector y protagonismo de los socios cola-
boradores de Epyme

Ao largo de los dos dias, los profesionales
asistentes pudieron visitar los stands de las
principales marcas del sector, que aprove-
charon la cita para presentar sus noveda-
des y tomar el pulso de los instaladores
andaluces.

Baxi, Efapel, Maxge, Schneider Electric,
Sofamel, Circutor, CSM, Daikin, Ecotic,
Eurofred, Fenie Energia, Ledvance, Salicru,
Salvador Escoda, Svelt, Tecna, Temper y
Unex, fueron los socios colaboradores de
Epyme que participaron en el evento para
aportar la innovacion facilitando a los pro-
fesionales de la instalacion un recorrido por
la Ultima tecnologia del sector.

Personalidades en la ¢
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Los socios colaboradores de Epyme protagonistas
en Fadia 26

Stand de Schneider

Stand de Maxge
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Stand de Circutor Stand de Salvador Escoda
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1 solucién aseguradora innovadora que une
esgos Personales y de Empresa creada por y
ara los Autbnomos

¢ Qué es el Producto ILT Contrata tu seguro en funcién de la franquicia que necesites:
para Autébnomos?

El seguro de ILT accidental es una
solucion para proteger a la persona
asegurada ante accidentes que 40000€
provoquen una incapacidad laboral
transitoria, compensandole con una
indemnizacion diaria.

(subsidio diario)

(capital
fallecimiento
invalidez)

Qué te ofrece el Producto para Autbnomos?

e M O

Un solo Estar asegurado por Una cobertura diferencial ~ Tranquilidad, Precio muy
contratoy compaiias de primera por encima de lo que sencillez y calidad competitivo gracias
recibo. categoria referentes en puedes encontrar en el en la gestién de a la contratacién

el sector. mercado. tus seguros. paquetizada.

Dirigido a autbnomos con o sin trabajo No cubre enfermedades.

manual (construccion, instaladores, » Cuenta con un capital de fallecimiento por
mecanicos, etc). accidente que depende del subsidio por
Recibe una indemnizacién durante tu baja baja.

laboral para que tus ingresos no se
resientan.

Caracteris-
ticas del
Es un producto no baremado, de modo PRODUCTO
que la indemnizacién se efectia por los

Se trata de un producto para cubrir bajas de dias reales de baja.
larga duracién.

ILT para
Auténomos
No existe ninguna exclusién profesional, es

Cobertura de accidentes las 24 horas de decir, cualquier autbonomo puede contratar el
cualquier dia del afio. seguro.

,% Sandra Cantén e 604.912.646
€ Dpto. de Seguros 954.467.064 opc.4 ( : S . ‘
seguros@epyme.org

CORREDURIA DE SEGUROS

LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL INSTALADOR

Seguros contratados a través de CSM Correduria de Seguros, inscrita en la D.G.S. n° J-0148, con seguros de R.C. y Caucion segun
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Epyme acompano a los Bomberos en la inspeccion
a las instalaciones de las casetas de la Feria

La Asociacion de Instaladores ha puesto en marcha la camparia ‘Sevillanas de la Caseta Segura’ para concienciar sobre
la importancia de contar con instalaciones eléctricas y de gas seguras y certificadas por instaladores habilitados para
evitar incidentes durante la Feria. Los bomberos despliegan todos sus efectivos para garantizar la seguridad durante la
semana de Feria y cuentan con diversos recursos dependiendo de las fases que van desde la inspeccion técnica hasta
el despliegue de retenes activos.

& CASETA SEGLIRA

CALPRRS BTG PO

5

fenie energia

Una de las acciones de la campana fue la de el reparto de abanicos en el Real de la Feria.

La Asociacion Provincial de Instaladores de
Sevilla EPYME ha acompaifiado a efectivos
del Cuerpo de Bomberos de Sevilla en una
visita de inspeccion para revisar las insta-
laciones de casetas del Real de la Feria de
Abril de Sevilla, en el marco de la campana
‘Sevillanas de la Caseta Segura’.

En la visita de inspeccién han participado el
Jefe del Area de Prevencion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios de
Sevilla, José Joaquin Palma Chaves, y la
presidenta de Epyme, Maite Cubero, junto a
efectivos del Cuerpo de Bomberos de
Sevilla.

La comitiva estuvo también compuesta por
instaladores eléctricos y de gas, asi como
por representantes de Fenie Energia, para

Maite Cubero unto aI cuerpo de Bomberos de Sevilla en Ia presentacion de la campana.

ofrecer un asesoramiento técnico especia-
lizado a lo largo de la visita.

La campafa de prevencion de EPYME, que
cuenta con el respaldo de Fenie Energia,
tiene como objetivo concienciar sobre la
importancia de la seguridad de las instala-
ciones de electricidad y gas en las casetas.
Estos montajes efimeros, pero con una
enorme afluencia de publico y un uso

intensivo, deben cumplir con la normativa
de aplicacion y ser realizados por instala-
dores habilitados.

Durante la Feria de Abril, las casetas con-
centran un uso prolongado de instalaciones
provisionales, por lo que resulta de vital
importancia para garantizar un entorno
Seguro y evitar incidentes tener en cuenta
una serie de pautas basicas de prevencion:

Evitar la sobrecarga de enchufes y conexio-
nes multiples. Una instalacion correcta y
con una distribucion equilibrada de las car-
gas reduce el riesgo de sobrecalentamien-
tos e incidencias eléctricas.

Los equipos de proteccion deben estar
siempre operativos. Se recomienda dispo-
ner de extintores revisados, en buen esta-
do y ubicados en lugares visibles y accesi-

sevilla / primer cuatrimestre 2026



bles, que permitan una actuacion rapida en
caso de emergencia.

Ante cualquier anomalia, como olor a que-
mado, presencia de humo o fallos eléctri-
€0s, es importante actuar con rapidez: inte-
rrumpir el suministro eléctrico y avisar a
personal cualificado, evitando manipulacio-
nes sin conocimientos técnicos.

La presidenta de Epyme ha destacado la
importancia de contar con empresas insta-
ladoras habilitadas, ya que “solo los profe-
sionales habilitados garantizan que la insta-
lacion cumple con la normativa vigente y ha
sido ejecutada correctamente, evitando
riesgos derivados de intervenciones no
cualificadas”.

“La seguridad en la Feria es una responsa-
bilidad compartida”, ha sefialado Cubero,
quien ha apostado por “la prevencion y la
profesionalidad” como “claves para disfru-
tar de una Feria segura para todos”.

¢Te sabes las 4?7 Sevillanas de la caseta
segura

A través de la campania ‘Sevillanas de la
caseta segura’, EPYME comparte una serie
de recomendaciones clave para reducir
riesgos y mejorar la seguridad de las insta-
laciones durante la Feria.

El primer consejo, “cada enchufe en su
lugar”, pone el foco en la importancia de
una correcta distribucion de las conexiones
para evitar sobrecargas y garantizar un fun-
cionamiento seguro. En la misma linea, los
equipos de prevencion deben estar siempre
operativos: los extintores, como recuerda la
segunda sevillana de la campania, “el extin-
tor siempre a la vista es la mejor preven-
cion”, deben ser visibles, accesibles y estar
debidamente revisados.

La capacidad de reaccion ante cualquier
incidencia es igualmente fundamental. Este
tercer consejo insiste en la necesidad de
actuar con rapidez ante sefiales como
humo, olor a quemado o posibles fugas de
gas, priorizando siempre la interrupcion del
suministro y la intervencion de personal
cualificado.

En este sentido, ponemos el foco en que la
participacion de instaladores debidamente
habilitados supone una garantia esencial.
Solo estos profesionales pueden asegurar
que las instalaciones cumplen con la nor-
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mativa vigente y que han sido ejecutadas y
verificadas correctamente. Evitar practicas
irregulares es clave para reducir riesgos y
aportar tranquilidad tanto a caseteros como
a visitantes.

Epyme insiste en la importancia de confiar
en empresas instaladoras habilitadas como
base para garantizar la seguridad. La Feria
de Abril no es solo un espacio de celebra-
cion, sino también un entorno donde la res-
ponsabilidad compartida entre organizado-
res, visitantes y profesionales resulta
imprescindible.

Durante estos dias, la Asociacion reforzd la
difusion de estas recomendaciones a tra-
vés de distintos soportes informativos pre-
sentes en el recinto ferial, facilitando el
acceso a estos consejos practicos.

El reparto de 12.000 abanicos durante los
dias de mas calor, publicidad en la revista de

la Feria de Abril, publicidad en el canal Bussi
de los autobuses de Tussam, asi como cufias
publicitarias en emisoras de radio fueron los
canales elegidos para esta camparia.

Esta iniciativa, desarrollada con el respaldo
de Fenie Energia, responde a un compro-
miso firme: contribuir a que la Feria de Abril
siga siendo un referente, también en mate-
ria de seguridad.

Amplia repercusion en medios

En la presentacion de la campafa se con-
voco a los medios de comunicacion para
realizar un recorrido por una caseta de la
Feria y reforzar los mensajes de seguri-
dad.

Maite Cubero, junto a Bomberos de Sevilla
y a instaladores asociados, atendid a repre-
sentantes de distintos medios de comuni-
cacion entre los que se encontraban Canal
Sur Radio y RTVE.
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Maite Cubero reconocida entre las 100 mujeres
andaluzas referentes en la industria

La presidenta de EPYME, Maite Cubero, ha sido incluida en el catalogo digital “100 mujeres andaluzas en la indus-
tria”, una iniciativa presentada en el marco de la Il Semana de la Mujer en la Industria, Energia y Mineria organi-

zada por la Junta de Andalucia.

Este reconocimiento pone en valor el
liderazgo femenino en sectores estratégi-
cos para el desarrollo econémico de
Andalucia y visibiliza el papel de mujeres
que estan contribuyendo de manera deci-
siva a la transformacion de ambitos tradi-
cionalmente vinculados a perfiles técni-
cos y directivos mayoritariamente mascu-
linos.

Del mismo modo, se reconoce la impor-
tancia de los instaladores e instaladoras
en la industria, mineria y energia andalu-
za, piezas clave en el dia a dia de la pro-
duccion industrial y en la implantacion de
soluciones energéticas eficientes y soste-
nibles.

Para Maite Cubero “este reconocimiento
visibiliza el talento femenino en sectores
clave y demuestra que la industria anda-
luza necesita del liderazgo de las mujeres
para seguir creciendo.”

La presidenta de Epyme también sefialo
que “es fundamental que las nuevas
generaciones cuenten con referentes que
les animen a desarrollar su carrera en la
industria, la energia o la mineria.”

Epyme celebra el reconocimiento

Desde EPYME celebramos este reconoci-
miento como un reflejo del compromiso,
la trayectoria y la capacidad de liderazgo
de nuestra presidenta, asi como del tra-
bajo que se viene desarrollando desde la
organizacion para impulsar un tejido
empresarial mas diverso, innovador e
inclusivo.

La inclusion de Maite Cubero en este
catdlogo supone también un estimulo
para seguir promoviendo la presencia de

Maite Cubero,

entre las 100 mujeres andaluzas
mas influyentes en la industria,
energia y mineria

Maite Cubero junto a Juanma Moreno en la presentacion del catalogo.

Maria Teresa
Cubero Cabeza
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Pagina del catalogo dedicada a la presidenta de Epyme.

mujeres en puestos de responsabilidad
dentro de la industria, la energia y la
mineria, sectores clave para la competiti-
vidad, la sostenibilidad y el crecimiento
de Andalucia.

EPYME reafirma asi su compromiso con
la igualdad de oportunidades y con el
impulso del talento femenino como ele-
mento esencial para el progreso del eco-
sistema empresarial andaluz.
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La Asociacion en la Il Semana de la Mujer en
la Industria, Energia y Mineria Andaluza

Con motivo de la Il Semana de la Mujer en la Industria, Energia y Mineria Andaluza, la presidenta de EPYME, Maite Cubero, ha
participado en la jornada “La Mujer en la Industria, Energia y Mineria Andaluza”, celebrada en Sevilla, un espacio de encuen-
tro centrado en el impulso del talento femenino en sectores clave para el desarrollo econdmico de la comunidad.

La jornada ha puesto el foco en la importancia
de visibilizar referentes, compartir experien-
cias y continuar generando oportunidades
para la incorporacion de la mujer en ambitos
tradicionalmente masculinizados como la
industria, la energia y la mineria.

Durante su intervencion, Maite Cubero subra-
yo la necesidad de avanzar en el reconoci-
miento del sector de la instalacion y hacerlo
mas afractivo para las nuevas generaciones:
“Hace falta mucha pedagogia para poder dig-
nificar nuestra profesion, romper estereotipos
y atraer a las futuras instaladoras”, sefiald.

Su participacion refuerza el compromiso de
EPYME con la igualdad de oportunidades v la
promocion del talento femenino, apostando
por un sector mas diverso, inclusivo y prepa-
rado para afrontar los retos del futuro.

Epyme entre las instituciones participantes del
Santo Entierro el Sabado Santo de 2026

La Asociacion ha participado por primera vez
esta Semana Santa de 2026 de Sevilla como
integrante en unos de 0s actos mas represen-
tativos de la Semana Santa formando parte
del cortejo de la procesion del Santo Entierro.

Con esta presencia, nuestra organizacion se
ha dado cita con los entes mas representati-
vos civiles, militares y eclesiasticos de la
Ciudad. Nuestra organizacion estuvo repre-
sentada por: Pablo Noriega, vocal de la Junta
Directiva, Francisco José Tello, expresidente y
actual miembro del Consejo Consultivo v
patrono de la Fundacion Epyme, Antonio
Manuel Méndez, director de la Fundacion
Epyme y responsable del Departamento de
Formacion de la Asociacion.

Agradecemos la participacion a la Real Santa Cruz y Maria Santisima de
Hermandad Sacramental del Santo Entierro Villaviciosa, que esperamos sea duradera
de Nuestro Sefior Jesucristo, Triunfo de la en el tiempo.
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Epyme asiste en Cadiz a Elecam Experience
Week 2020

Epyme ha participado recientemente en la Elecam Experience Week 2026, un encuentro profesional que se ha consoli-
dado como un punto de referencia para el sector eléctrico, industrial y energético en Andalucia.

Celebrada en Cadiz, esta iniciativa redne

a empresas, fabricantes, profesionales y @ grUUp
estudiantes con el objetivo de compartir
conocimiento, impulsar la innovacion y
fomentar el desarrollo del talento en
ambitos clave como las energias renova-
bles, las instalaciones eléctricas y el sec-
tor naval.

Durante el evento, Epyme ha estado pre-
sente como parte activa del ecosistema
profesional, reforzando su compromiso con
la formacion, la colaboracion empresarial y
el impulso de nuevas oportunidades para
Sus asociados.

La participacion en este tipo de encuentros
permite a la asociacion mantenerse alinea-
da con las ultimas tendencias tecnoldgicas
y normativas del sector.

Maite Cubero, presidenta de Epyme y Antonio Méndez director de la Fundacion Epyme junto
a los representantes de Elecam y de otras asociaciones

Epyme en la recepcion oficial del Ayuntamiento
de Sevilla en la Feria de Abril

Maite Cubero, presidenta de la Asociacion, y Manuel de Elias, secretario general-gerente, representaron a Epyme en la
recepcion oficial a instituciones que se celebra tradicionalmente en la caseta del Ayuntamiento de Sevilla.

Este es un acto institucional y social clave, oV gl
celebrado principalmente en su caseta pro-
pia del Real. Estos eventos, que incluyen
recepciones al sector cultural, cofradias y
representantes sociales, tienen lugar
durante la semana de feria y sirven como
punto de encuentro oficial.

La presencia de Maite Cubero en este
evento refuerza el papel de Epyme como
representante del sector de las empresas
instaladoras, consolidando su participacion
en los principales foros de relacion institu-
cional y social de Sevilla.

e =5

Maite Cubero junto a distintas personalidades del Ayuntamiento y de la sociedad sevillana
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Epyme acerca el sector a los jovenes con visitas

del IES He

iopolis, IES Camas, Salesianos y Altair

La Fundacion Epyme, ha reforzado su compromiso con la formacion y el talento joven a traves del programa de socio
junior, con la visita a estudiantes de formacion profesional del I[ES Camas-Antonio Brisquet, el IES Helidpolis, el Altair y
la recepcion de alumnos de Salesianos Santisima Trinidad en su sede.

Un grupo de alumnos del ciclo formativo de
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados del
Centro Educativo Altair ha visitado reciente-
mente Epyme en el marco del programa Socio
Junior, una iniciativa destinada a acercar a los
estudiantes de FP a la realidad del sector.

Durante la jornada, los estudiantes tuvieron
la oportunidad de conocer de primera mano
el funcionamiento del sector de las empresas
instaladoras y el papel que desempefia
Epyme como organizacion de referencia.

A lo largo de la visita, profesionales de la
entidad explicaron el dia a dia de una empre-
sa instaladora, asi como los retos actuales
del sector, la evolucion tecnologica y las
oportunidades laborales que ofrece el ambi-
to de las instalaciones eléctricas, la automa-
tizacion v la eficiencia energética.

El encuentro permitio a los alumnos com-
prender mejor como se aplica en el entorno
profesional la formacion que estan recibien-
do. Ademas, pudieron resolver dudas sobre el
acceso al mercado laboral, los perfiles profe-
sionales mas demandados y las competen-
cias que actualmente valoran las empresas.

La actividad se enmarca dentro del programa
Socio Junior, impulsado por Epyme y la
Fundacion Epyme, cuyo objetivo es fomentar
la conexion entre estudiantes y empresas,
facilitar el conocimiento del tejido empresa-
rial del sector y apoyar el desarrollo profesio-
nal de los futuros técnicos.

Desde Altair se valor6 muy positivamente
esta iniciativa, ya que contribuye a comple-
mentar la formacion con experiencias reales
que ayudan a los alumnos a visualizar su
futuro profesional y a conocer de cerca la
realidad del sector de las instalaciones.

Instante de una de las sesiones de socio junior.

Por su parte, desde Epyme destacaron la
importancia de mantener un contacto
directo con los centros de Formacion
Profesional para impulsar el relevo genera-
cional y garantizar la incorporacion de nue-
vos profesionales cualificados en las
empresas del sector.

Epyme visita el IES Helidpolis y el IES Camas-
Antonio Brisquet

Durante su estancia en el IES Heliépolis,
representantes de EPYME mantuvieron un
encuentro con el alumnado de ciclos for-
mativos relacionados con las instalaciones.
El objetivo fue acercar la realidad del sec-
tor empresarial a los futuros profesionales,
dar a conocer las oportunidades laborales
existentes y poner en valor la importancia
de la cualificacion técnica en un contexto
de transicion energética y transformacion
tecnoldgica.

lgualmente se visitd con éxito el IES Antonio
Brisquet de Camas, dirigida al alumnado de
la rama de Electricidad.

Los estudiantes pudieron conocer de pri-
mera mano el funcionamiento de la
Asociacion, los servicios que ofrece a las
empresas instaladoras y las principales

demandas actuales del mercado laboral.
Asimismo, se destaco la alta empleabilidad
del sector y la necesidad de contar con téc-
nicos especializados y bien formados.

Los alumnos de Salesianos en nuestra sede

En otra de las jornadas, Epyme abri6 las
puertas de su sede para recibir a los alum-
nos de Formacion Profesional de
Salesianos Santisima Trinidad. Durante la
visita, los estudiantes recorrieron las insta-
laciones y participaron en una sesion infor-
mativa sobre el papel de la asociacion
COMO Nexo entre empresas, profesionales y
centros formativos.

La jornada permitié a los jovenes conocer
de cerca el entorno empresarial, resolver
dudas sobre su futuro profesional y com-
prender mejor las oportunidades de inser-
cion laboral que ofrece el sector de las ins-
talaciones eléctricas y energéticas.

Compromiso con la Formacion Profesional

Con este tipo de acciones, Epyme reafirma
su compromiso con la Formacion
Profesional como pilar fundamental para el
desarrollo economico y la competitividad
del sector.
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Epyme inicia el primer cuatrimestre con las principales
formaciones para la certificacion profesional

Epyme ha reforzado durante el primer cuatrimestre del afo su apuesta por la formacion continua de los profesionales
del sector de la instalacion, poniendo en marcha un completo programa formativo orientado a mejorar la cualificacion y

empleabilidad de los instaladores.

Entre las principales novedades destaca
el inicio de los cursos destinados a la
obtencion de certificaciones oficiales en
ambitos clave como las instalaciones tér-
micas en los edificios, las instalaciones
de baja tension e instalaciones de gas.

Estas acciones formativas permiten a los
profesionales adquirir las competencias
necesarias para cumplir con la normativa
vigente y desarrollar su actividad con
todas las garantias técnicas y legales.

Formaciones gratuitas

Ademas, Epyme ha impulsado la realiza-
cion de cursos gratuitos en areas de gran
demanda dentro del sector, como la repa-
racion de calderas y los autématas progra-
mables, facilitando asf el acceso a forma-
cion especializada sin coste para los asis-
tentes.

Ambos programas han sido posibles gra-
cias a las subvenciones obtenidas por
Fenie y Conaif que han confiado en
Epyme para la realizacion de estas forma-
ciones en el primer cuatrimestre del afo.

Amplia participacion de los profesionales

Estas iniciativas responden a la necesi-
dad de actualizacion constante en un
entorno marcado por la evolucién tecno-
I6gica y la creciente complejidad de las
instalaciones.

El programa formativo ha contado con
una notable participacion, consolidando a
Epyme como un referente en la capacita-
cion de profesionales de las instalaciones
en Sevilla y su entorno.

Con este impulso formativo, la asociacion
continta trabajando para fortalecer la compe-
titividad del sector, mejorar la cualificacion de
los instaladores y fomentar la adaptacion a
los nuevos retos energéticos y tecnologicos.

Actuaciones para la insercion laboral

Del mismo modo, desde el departamento
de formacion se coordiné la creacion de
una nueva bolsa de empleo, tanto de
electricidad como de climatizacion, junto
a Kairos Inserta.

En concreto se ofrecio a las empresas ins-
taladoras grupos de trabajadores listos
para trabajar y con las principales forma-
ciones complementarias del sector.

En el mismo orden de ideas, Epyme, junto
a la Fundacion Altius, est& desarrollando
una nueva edicion del programa de for-
macion denominado “Instalacion y man-
tenimiento de sanitarios y elementos de
climatizacion” con opciones de practicas
profesionales en empresas instaladoras.

Igualmente, se informd a los asociados de la
posibilidad de acoger alumnos en practicas
provenientes de Institutos de Educacion
Secundaria en los campos de administra-
cion, fontaneria y eficiencia energética.

Con estas acciones la Asociacion sirve de
puente entre el mundo de la formacion y
la actividad profesional, ayudando a las
empresas a paliar las dificultades experi-
mentadas en los ultimos afos a la hora
de incorporar nuevos profesionales a las
empresas.

Curso para la preparacion de los exdmenes de instalador de gas

Cursos en el primer cuatrimestre

RITE

Electricidad bésica

Reciclaje PRL Electricidad X5
Reciclaje PRL Fontanerfa X6
Trabajos en Altura X7

Reciclaje trabajos en altura X4
Plataformas Elevadoras X5
Carretillas elevadoras

PRL Electricidad 20 horas X4

PRL Fontanerioa 20 horas X2
PRL Electricidad 6 horas X4

PRL Fontaneria 6 horas X4

PRL Basico

Mantenimiento centro de transformacion
Riesgo eléctrico RD 614/2001 X2
Gases Fluorados cualquier carga 2
Gases Fluorados PF6 (PCl)

APMR X2

Reparacion de calderas

Instalacién y mantenimiento climatizacion
Operador de calderas

Gas A

GasByC

Intensivo By C
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contactos
Datos de contacto de empresas del sector
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% ‘}'@( ‘fl ; Ll.::umﬂl.nuﬁms INSTALADORES Tu:.: sul 33 ﬁ&- 51
f. . : : J__ L Inspeccion y Mantenimiento Preventivo de Gas
sBernardo Munoz Muriel 7 Instalador autorizado-habilitado de gas
WECHEROS |BOLIDHAFOS | PEORTINAS rf Inspector de actuaciones domiciliarias

— .. Agente de puesta en marcha-APMR (Aparatos de gas)
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Energlas Renovables, Asesoria
Energetica, Sistemas de
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Fotovoltalca, Térmica, Blomasa,
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LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL INSTALADOR
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Conaif reclama la regulacion de la profesion de
fontanero en el Dia Mundial de la Fontaneria

En el Dia Mundial de la Fontaneria, que se celebra el 11 de marzo, Conaif, como organizacion representativa de las
empresas espafiolas de fontaneria, instd al Gobierno de la nacion a trabajar para regular la profesion de fontanero en

Espana.

Hoy en dia, en la mayor parte de las comuni-
dades autonomas cualquiera puede dedicarse
a la fontaneria sin que exista un marco legal
que exija poseer un titulo oficial para ejercer-
la. La profesion no esta regulada a nivel nacio-
nal ni tampoco en la mayoria de los territorios
autonomicos.

Conaif se dirige a las autoridades ministeria-
les competentes para reclamar una regulacion
que distinga a los profesionales de la instala-
cion y dote de seguridad a los ciudadanos en
sus hogares e industrias.

Las instalaciones de fontaneria a cargo de
profesionales son fundamentales para la
seguridad contra incendios, el manteni-
miento de la higiene y el control de infec-
ciones, el acceso al agua potable y el sane-
amiento, el ahorro de agua y econémico en
las facturas por los consumos realizados.
La instalacion y el mantenimiento por parte
de manos inexpertas, sin cualificacion, ni el
conocimiento técnico adecuado puede
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Los fontaneros en pie de guerra por una regulacion

tener graves consecuencias para la seguri-
dad en las edificaciones, la salud de las
personas y el medio ambiente.

Estas instalaciones tienen un peso cada vez
mayor en los edificios. Y requieren por parte
de quienes las ejecutan y mantienen, una
cualificacion exigente que abarque también
areas emergentes hoy en dia como la digita-
lizacion, la integracion de los sistemas de
control y monitorizacion, ademas de la pro-

-

teccion contra incendios y el mantenimiento
de las instalaciones, entre otras.

Con la regulacion de la fontaneria en Espana:

- Se obtendrian importantes beneficios
para la salud, la seguridad y el medio
ambiente.

- Se avanzaria en la mejora de la seguridad
y la eficiencia energética de las instalacio-
nes.

CONAIF impulsa el talento joven en los

Spainskills 2026

El Campeonato Nacional de Formacion
Profesional, SpainSkills 2026, celebrado del
24 al 28 de febrero en Madrid reunié a mas
de 550 competidores procedentes de todas
las comunidades autbnomas, que demostra-
ron su excelencia en 34 modalidades.

Este evento que organiza el Ministerio de
Educacion, F.P. y Deportes, considerado el
principal campeonato de habilidades de la

F.P. en Espafia, contd ademas con el res-
paldo de mas de 130 empresas patrocina-
doras, una cifra que refleja la creciente
conexion entre el sistema formativo y el
tejido productivo.

Conaif colabord una edicion mas con el
Ministerio organizando las competiciones
relacionadas con las instalaciones: fonta-
neria-calefaccion, refrigeracion y aire

acondicionado, instalaciones eléctricas y
energias renovables, esta Ultima celebrada
en modalidad exhibicion. Los vencedores
en el campeonato nacional, representaran
a Esparia en sus respectivas especialida-
des de los campeonatos mundial,
WorldSkills 2026, que se celebrara en
Shanghdi; y europeo, EuroSkills 2027, que
tendra lugar en Dusseldorf.
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fenie

El Concurso de Jovenes Instaladores alcanza su
record de participacion y consolida 19 ediciones

FENIE, la Federacion Nacional de Empresas Instaladoras eléctricas, de telecomunicaciones y climatizacion de Espana,
pone en marcha la XIX edicion del Concurso de Jovenes Instaladores con el inicio de su fase provincial y una cifra

récord, 47 participantes de toda Espafia, la mas alta en la historia del certamen.

Tras 19 ediciones, el concurso se consoli-
da como una de las principales vias de
acceso al sector para nuevos profesionales
cualificados, contribuyendo de forma direc-
ta al relevo generacional en un contexto
marcado por la electrificacion, la digitaliza-
cion y la transicion energética.

El papel de las asociaciones ha sido clave
para alcanzar este hito de participacion,
reflejando el compromiso conjunto de toda
la organizacion con el futuro del sector y la
incorporacion de talento joven.

Mas que una competicion, el concurso es
un escaparate de talento en accion.
Jovenes participantes ponen a prueba sus
habilidades en un entorno real, conectando
directamente con las necesidades de las
empresas. A ello se suma la implicacion de
colaboradores de toda la cadena de valor,
que contribuyen activamente al desarrollo
de las pruebas, aportando material y cola-
boracion, y refuerzan el vinculo entre el
talento emergente y el sector.

Imégenes del Gltimo concurso nacional de jovenes

La competicion culminard con la fase
nacional, que se celebrara del 24 al 26
de noviembre en el marco de la Semana
Internacional de la Electrificacion y la
Descarbonizacion, durante Matelec.

En el stand de FENIE, “El mundo del
Instalador”, se podrd seguir en directo
una de las citas mas dinamicas de la
feria, donde los jovenes instaladores
seran los protagonistas y donde Sevilla
tendra nuevamente un participante.

instaladores

El mensaje es claro, el futuro del sector ya
se esta formando hoy, y pasa por una
apuesta firme por la  Formacion
Profesional, la colaboracion sectorial y el
talento joven.

La edicion de Sevilla a punto

Epyme prepara ya lo que sera la edicion
provincial de un concurso que se celebrara
en la sede del socio colaborador Elecam
Group el préximo 11 de junio, con el apoyo
de las marcas patrocinadoras.

Fenie celebra en Sevilla su Junta Directiva
poniendo el acento en la negociacion colectiva

Fenie ha celebrado su Junta Directiva en el
marco del Il Congreso de Fadia, que tuvo
lugar en Sevilla.

Uno de los puntos mas relevantes de la reu-
nion, tuvo que ver con el descontento con la
gestion por parte de CONFEMETAL, de aspec-
tos relativos al convenio del metal, asi como la
oposicion de las asociaciones a cualquier vin-
culacion al convenio de la construccion.

sevilla / primer cuatrimestre 2026

Por otro lado, se definio una estrategia de
trabajo marcada por dos ejes en la negocia-
cion colectiva. En el eje provincial, la Junta
Directiva remarcd que la finalidad es que
todas las asociaciones representen a sus
empresas instaladoras en la negociacion del
convenio provincial y, en el eje estatal, que
sea Fenie quien represente a sus organiza-
ciones, para que los aspectos relativos al

convenio que regula la actividad de las
empresas instaladoras se decidan en los
organos de gobierno de las asociaciones
miembro y de Fenie.

La jornada también sirvié para avanzar algu-
nos detalles de la proxima edicion de la
Semana Internacional de la Electrificacion y
la Descarbonizacion, que se celebrara del 24
al 26 de noviembre.
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DEHN Ibérica se incorpora como socio colaborador
de Epyme para fortalecer el canal instalador

La Asociacion se complace en anunciar la incorporacion de DEHN Ibérica como nuevo socio colaborador, reforzando asi
su red de alianzas estratégicas con fabricantes y proveedores de soluciones para el sector de las instalaciones.

DEHN Ibérica es la filial espafiola de DEHN
SE, empresa internacional con mas de 100
afios de experiencia en proteccion contra
rayos, proteccion contra sobretensiones y
equipos de soluciones para la proteccion
contra rayos y sobretensiones y equipos para
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el trabajo seguro en instalaciones eléctricas.
Con sede en Madrid y presencia en toda
Esparia, DEHN se ha consolidado como un
referente técnico y comercial en soluciones
innovadoras que garantizan la seguridad y
fiabilidad de sistemas eléctricos en edifi-
cios residenciales, industriales, energéticos
y de telecomunicaciones.

Areas clave de Dehn

Proteccion contra el rayo: Disefio de siste-
mas de captacion y derivacion, incluyendo
conductores aislados HVI para evitar ten-
siones peligrosas y arcos eléctricos no
deseados.

Proteccion ~ Contra  Sobretensiones:
Dispositivos (DPS) para proteger equipos
electronicos sensibles en viviendas, ofici-
nas y redes industriales.

Instalaciones Fotovoltaicas: Soluciones de
proteccion especificas para cubiertas vy
plantas al aire libre, garantizando la seguri-
dad frente a descargas atmosféricas.
Puesta a tierra; componentes para redes
de tierra, asegurando la correcta equipo-
tencialidad.

Seguridad en el Trabajo: Equipos de
Proteccion Individual (EPI) para trabajado-
res en instalaciones eléctricas

Una union que fortalece €l canal profesional
La incorporacion de DEHN como socio colabo-
rador responde al compromiso de Epyme por
fortalecer el acceso de sus asociados a tecno-
logia de vanguardia, conocimiento especializa-
do y soporte técnico de primer nivel.

A través de este acuerdo, DEHN aportara

Su experiencia en productos y servicios
siempre alineados con las normativas
vigentes, asi como su enfoque formativo y
consultivo para mejorar la competitividad
de las empresas instaladoras.

“Nuestra union con Epyme representa una
oportunidad para acercar a los profesiona-
les del sector soluciones de proteccion
contra rayos y sobretensiones que son
esenciales en la modernizacion de las ins-
talaciones”, sefiala José Moreno Garcia,
Director Comercial de DEHN.

Iniciativas de formacion especializada
Como socio colaborador, DEHN participara
en iniciativas de formacion, jornadas secto-

Dehn ofrece soluciones innovadoras para el instalador

riales, documentacion especializada y otras
acciones dirigidas a capacitar e impulsar al
colectivo profesional de instaladores asocia-
dos a Epyme. Esta colaboracion esta en linea
con la vision de ambas entidades de promo-
ver la excelencia técnica y la seguridad en
todas las fases de disefo, instalacion y man-
tenimiento de sistemas eléctricos e instala-
ciones técnicas. Con esta nueva alianza,
Epyme contintia consolidando su papel como
plataforma de colaboracion entre fabricantes
lideres y pymes instaladoras, promoviendo
sinergias que favorezcan el desarrollo del
sector y la adaptacion a los retos tecnoldgi-
€os actuales y futuros.
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NUEVOS SOCI0S

Maxber nuevo socio colaborador de Epyme
con soluciones técnicas especializadas

La Asociacion amplia su red de colaboracion con la incorporacion de Maxber Group como nuevo socio colaborador, con-
solidando asi su apuesta por sumar empresas de referencia que aporten valor afiadido al sector de las instalaciones.

Con més de 20 afos de experiencia, Maxber
Group esta especializada en la venta, alqui-
ler y mantenimiento de plataformas elevado-
ras, carretillas, maquinaria técnica y equipos
de manutencion,asi como en la implantacion
de soluciones avanzadas de automatizacion
industrial. A lo largo de su trayectoria, la
compafila ha acompafiado a empresas de
distintos sectores en la mejora de procesos,
contribuyendo a incrementar la eficiencia, la
seguridad y la productividad en los trabajos
de altura y en entornos industriales.

La incorporacion de Maxber a Epyme permi-
tira acercar a las empresas asociadas un
amplio catdlogo de equipos y servicios
orientados a mejorar la eficiencia operativa,
la seguridad en los trabajos en altura y la
optimizacion de procesos industriales.
Ademas, su experiencia técnica y capacidad
de asesoramiento contribuiran a fortalecer la
competitividad del colectivo de instaladores.
Desde Epyme destacan que contar con un
socio colaborador como Maxber supone
reforzar el ecosistema empresarial de la
asociacion, facilitando a sus miembros el
acceso a soluciones tecnologicas y maqui-
naria especializada clave para el desarrollo
de proyectos cada vez mas exigentes.

Por su parte, desde Maxber sefialan que esta
alianza representa una oportunidad estratégi-
ca para estrechar vinculos con las empresas
instaladoras y con el tejido empresarial anda-
luz, participando en jornadas técnicas y for-
mativas, y contribuyendo a seguir impulsando
la seguridad y la innovacion en el sector.
Inauguracion de nueva delegacién en Sevilla
Maxber Group, ha inaugurado Su nueva
delegacion en Sevilla, un paso estratégico
dentro de su proceso de expansion nacional
que refuerza la presencia de la compafia en
el sur de Espana.

Ubicada en el Poligono de la Red de Alcala
de Guadaira, la nueva sede permitira a la
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Inauguracion de las instalaciones en Sevilla

empresa ampliar su capacidad operativa en
Andalucia y ofrecer un servicio mas cercano
y agil a empresas del ambito industrial,
logistico y de la construccion.

La apertura de estas nuevas instalaciones
responde a la evolucion de la compariia en 10s
Ultimos afios y a su apuesta por reforzar su
estructura territorial, acercando sus servicios
a clientes y colaboradores en una region con
una fuerte actividad industrial y empresarial.
Durante el acto de inauguracion, que reunio
a representantes institucionales, asociacio-
nes empresariales, clientes y profesionales
del sector, la compafia realizd una breve
presentacion institucional y diversas demos-
traciones de producto, mostrando algunas
de las soluciones tecnoldgicas que forman
parte de su catélogo.

El evento contd ademas con la presencia de
diversas empresas fabricantes y colabora-
doras del sector, entre ellas Haulotte, Genie,
JLG, Pramac, STILL y Archi, con las que
Maxber mantiene una estrecha relacion
dentro de su red de partners industriales.
“La apertura de esta delegacion supone un
paso importante en nuestro proyecto empre-
sarial. Queremos seguir estando cerca de
nuestros clientes y acompanar al tejido
empresarial andaluz con soluciones que
mejoren la eficiencia y la seguridad en el tra-
bajo”, sefiala Bernardo Gomez, CEO de
Maxber Group.

Con esta nueva delegacion, Maxber continlia
ampliando su presencia territorial y reforzando
SU COMPromiso con la innovacion, la profesio-
nalizacion del sector y la mejora continua.
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EPYME acoge una jornada tecnica con Daikin
sobre descarbonizacion y aerotermia

La Asociacion celebro el pasado 28 de enero una jornada técnica centrada en la descarbonizacion mediante la sustitu-
cion e hibridacion de calderas con bombas de calor aerotérmicas. El encuentro cont6 con la colaboracion de la empre-
sa DAIKIN AC SPAIN, S.A., referente en soluciones de climatizacion.

La sesion formativa fue impartida por Héctor
Hernan, del Departamento de Producto-
Calefaccion, y Alejandro Sanchez, técnico
comercial de la Delegacion de Andalucia
Occidental de Daikin, quienes abordaron
durante aproximadamente dos horas los prin-
cipales aspectos técnicos y normativos rela-
cionados con la aerotermia.

El programa de la jornada incluy6 un andlisis
del contexto energético y regulatorio actual,
asi como diversas consideraciones técnicas
relacionadas con temperaturas y refrigeran-
tes. Ademas, se profundizd en la identificacion
de las necesidades del cliente y en la elabora-
cion de presupuestos adecuados, abordando
criterios de seleccion, célculo de cargas y
potencias, ubicacion de equipos, entre otros. Durante el evento se analizaron las opciones de aerotermia para el instalador.

Epyme organiza dos seminarios web para dar a
conocer la plataforma “Ahorra con CAES”

El Departamento Técnico de Epyme ha pues-
to en marcha un ciclo de seminarios con el
objetivo de dar a conocer el funcionamiento
de “Ahorra con CAES”, una herramienta
clave para los profesionales del sector.
Durante el webinar se abordaron aspectos
fundamentales como el sistema CAES, el
proceso de alta de empresas en la platafor-
ma “Ahorra con CAES” y un caso practico
basado en la Ficha RES 060.

Actualmente, la plataforma cuenta con la
implementacion de la ficha RES 060, corres-
pondiente a la sustitucion de calderas de
combustion por bombas de calor de acciona-
miento eléctrico, asi como con las fichas
relativas a la hibridacion de calderas y bom-
bas de calor (RES092 a RES099). Mario Jiménez y Francisco Chaves durante la presentacion.
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| edvance Renewables celebra un webinar de la

mano de Epyme

Epyme celebro el pasado 15 de enero un webinar formativo centrado en sistemas fotovoltaicos, de la mano de LEDVAN-
CE Renewables, la division de energias renovables de Ledvance. Durante la jornada, los asistentes pudieron conocer de
primera mano como LEDVANCE Renewables ofrece un sistema fotovoltaico completo con todos los componentes sumi-

nistrados por un unico fabricante.

Este enfoque integral permite garantizar la
maxima compatibilidad entre equipos, una
calidad homogénea y amplias garantias en
modulos, inversores y baterfas, tanto para
instalaciones residenciales como para pro-
yectos comerciales.

Uno de los puntos destacados del seminario
fue la presentacion de la aplicacion LEDVAN-
CE RE, una herramienta de monitorizacion

\

inteligente que facilita tanto a instaladores

como a usuarios finales el control de las ins- /i f‘ \ I é
talaciones en tiempo real, desde cualquier ‘

ubicacion y de forma sencilla. LEDV ANCEI" ENEWABLES ¢
Asimismo, se realizd un repaso completo al SOLUCIQNES FOTOVOLTAIC

portfolio de productos, incluyendo paneles
fotovoltaicos, inversores, baterias y el siste-
ma de monitorizacion.

Jornada “Solar Week 2.0. Una nueva forma de
entender el sector fotovoltaico” de Bet Solar

Epyme asistio al evento celebrado el pasado 18 de febrero en Sevilla, un encuentro que reunio a profesionales y entida-

des del ambito energético para analizar la evolucion y los retos del sector.

El evento contd con la participacion de
la Agencia Andaluza de la Energia, que
intervino en la primera mesa redonda
titulada “Nuevo marco normativo y
subvenciones”. En esta sesion, la
directora de Financiacién y Promocion
de Actuaciones Energéticas, Maria
José Colinet, presentd las distintas
lineas de ayudas disponibles para el
impulso de la energia solar.

La jornada se estructurd en tres mesas
de debate. La segunda estuvo centra-
da en la eficiencia y la seguridad en insta-
laciones fotovoltaicas, abordando buenas

practicas, avances tecnoldgicos y aspectos
técnicos fundamentales para garantizar

instalaciones fiables y optimizadas. Por
su parte, la tercera mesa puso el foco
en el almacenamiento energeético, un
elemento cada vez mas relevante para
mejorar la gestion de la energia y favo-
recer el autoconsumo.

“Solar Week 2.0” se consolidd asi
cOmO un espacio de encuentro para el
intercambio de conocimiento y expe-
riencias, ofreciendo una vision actuali-
zada del sector fotovoltaico y reforzan-
do la colaboracion entre empresas,

administraciones y profesionales.
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Schneider Electric organizo un ciclo de seminarios
web para el instalador

El socio colaborador Schneider Electric ha puesto en marcha un completo ciclo de seminarios web dirigidos a profesio-
nales del sector de la instalacion eléctrica, con el objetivo de reforzar la formacion técnica y actualizar conocimientos en
un entorno marcado por la evolucion normativa y tecnoldgica.

Estas formaciones, de carcter gratuito, se
han desarrollado durante la primera mitad
del afio y han abordado temdticas clave para
el dia a dia del instalador, combinando con-
tenidos tedricos con aplicaciones practicas y
€asos reales.

El programa incluyo sesiones sobre diferen-
ciales y proteccion contra sobretensiones,
EcoSet Config, una herramienta online para
el disefio y cotizacion de cuadros eléctricos,
la gama MasterPacT, las gamas Easy, donde
Se expusieron casos reales que demostraron
como mejorar la competitividad de los cua-
dros eléctricos combinando calidad y funcio-
nalidad, o el interruptor modular Acti9
iCVm40, entre otros.

L e lm

Domina la distribucién eléctrica
pESEI d pasn

jUnate a nuestros webinars| Reliana el formulario, alige las

sasiones ¥y haz click en "Registrarsa

Daikin celebro un martes técnico de Atean en
|as instalaciones de Epyme

La sede de Epyme acogio el pasado 24 de febrero una nueva edicion del “Martes Técnico”, una iniciativa organizada por
Atean que volvio a reunir a profesionales del sector en formato presencial y online.

La jornada contd con la participacion del
socio protector Daikin, que estuvo represen-
tado por José Luis Carballo Molina,
Ingeniero Técnico Industrial.

Durante su intervencion, ofrecio la ponen-
cia titulada “Refrigerantes al borde de un
ataque de normativa”, centrada en la evo-
lucion del marco regulatorio y su impacto
en los refrigerantes.

En un contexto marcado por continuos cam-
bios normativos, especialmente en relacion
con la regulacion FGAS, la sesion permitio a
los asistentes profundizar en las distintas
aplicaciones de equipos que emplean dife-
rentes tipos de refrigerantes.

José Luis Carballo durante la jornada.
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Bosch Home Comfort premia esta temporada la adopcion de
soluciones de climatizacion

Bajo el lema “Funciona siempre
LikeABosch”, Bosch Home
Comfort inicia una campana
dirigida al consumidor que
refuerza su compromiso con las
necesidades del hogar pre-
miando la compra de equipos
de aire acondicionado de su
gama Climate.

De esta forma, todos aquellos
usuarios que adquieran un
equipo de aire acondicionado
Bosch incluido en la promo-
cion entre el 4 de mayo y el 31
de julio de 2026, podran reci-
bir una freidora de aire Bosch
Serie 4 MAF462B, un incenti-
VO que combina tecnologia y
estilo de vida saludable.

€ BoscH

L ]

Campadia
Alre Acondiclonads Bosch

La promocion es valida para una
amplia gama de equipos de cli-
matizacion, incluyendo Mono
Split (Climate 2000i, Climate
3000i, Climate 3200i, Climate
6000i, Climate 7000i) y unida-
des exteriores Multi  Split
(Climate 5000 M), disenados
para adaptarse a diferentes

Unex presenta un nuevo configu-
rador de sistemas modulares

Unex, fabricante
especialista  en
sistemas aislan-
tes innovadores
de gestion de
cableado, conti-
nda desarrollando
su entorno de
herramientas
digitales. En esta ocasion,
incorpora un nuevo configu-
rador orientado al disefio y
calculo de soluciones de
soporte para sistemas modu-
lares aislantes, como Unex
Trut 60®.

Este lanzamiento se integra
en el conjunto de configura-
dores que la empresa ya
pone a disposicion del profe-
sional, abarcando gamas
como bandejas aislantes o

canales y aplicaciones como
alimentacion de puestos de
trabajo o sistemas de atado y
fijacion.

Con esta novedad, Unex
amplia su oferta digital, inte-
grando todas las gamas de
producto en una Unica plata-
forma, y dando asi respuesta
a configuraciones estructura-
les que requieren un mayor
nivel de definicion técnica.

REGALDE

necesidades del hogar. Estos
modelos con conectividad WiFi,
destacan por su eficiencia ener-
gética, facilidad de uso y fiabili-
dad, ofreciendo una oportunidad
para hacer que mas hogares
funcionen siempre LikeABosch.

Para participar, es necesario
registrar la factura con fecha de

compra durante el periodo de
validez de la campania a través
de la pagina web de Bosch
Home Comfort antes del 15 de
agosto de 2026. La promocion
estd limitada a las primeras
100 participaciones validas por
mes (mayo, junio y julio), lo que
refuerza su carcter exclusivo.
Con esta campafa, Bosch
Home Comfort no solo impulsa
la adopcion de soluciones de
climatizacion eficientes, sino
que también pone en valor la
confianza de los usuarios en
una marca como Bosch que
integra tecnologia, eficiencia y
durabilidad como pilares de su
propuesta de valor.

Hikmicro y Salvador Escoda
sellan un acuerdo de distribucion

HIKMICRO, referente
internacional en solucio-

nes de imagen termogra-

fica, firma un acuerdo de
distribucion con Salvador
Escoda, empresa espe-
cializada en el suministro

de productos para insta-
laciones y suministros técni-
cos, con el objetivo de reforzar
su penetracion en el mercado
del agua y la climatizacion
HVAC (Calefaccion, Ventilacion
y Aire Acondicionado) en
Esparia.

Gracias a este acuerdo, la red
comercial de Salvador Escoda
distribuird las camaras termo-
gréficas de HIKMICRO, disefia-
das para facilitar el acceso a la
termografia a profesionales
que hasta ahora no habian

incorporado esta tecnologia a
su dia a dia, por la inversion
que hasta ahora requeria, asi
como detectores acusticos de
fugas de agua.

A medio y largo plazo, ambas
compaiiias prevén consolidar
esta colaboracion como una
alianza estratégica, ampliando
el alcance de las soluciones
HIKMICRO y contribuyendo a
la profesionalizacion del sector
mediante herramientas que
faciliten el trabajo diario.

trimestre 2026



Nuevo Cata

0go GREE 2026:

R290, VRF y aerotermia

GREE Products presenta su
Catdlogo 2026, una actualiza-
cion de su oferta de climatiza-
cion dirigida a instaladores y
profesionales del sector que
incorpora nuevas soluciones
mas eficientes y adaptadas a las
exigencias actuales.

La nueva edicion amplia gamas
clave como la aerotermia Versati
con R290 vy los sistemas VRF

Descubre el Catalogo
GREE 2026

GMV9, reforzando su apuesta
por soluciones de menor impac-
to ambiental y mayor flexibilidad
para proyectos residenciales,
comerciales e industriales.

Un catdlogo que refuerza la
apuesta de GREE por consoli-
dar su liderazgo global en sis-
temas de climatizacion, espe-
cialmente en el segmento
Split.
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Fancoils para hoteles: maximo
confort y eficiencia de Tecna

CLIMATIZ AT IO
PARA HOTELES -

En un hotel, la climatizacién no
solo debe cubrir la carga térmi-
€a, Sino garantizar confort acus-
tico, control por estancia y maxi-
ma eficiencia energética en un
entorno de uso continuo. Los
fancoils se consolidan como una
solucion versatil al integrarse
facilmente con sistemas centra-
lizados de agua, BMS y con la
optimizacion del consumo.

Con la gama TECNA SABIANA

se puede estructurar
la instalacion segun
cada espacio, habita-
ciones, zonas comu-
nes o dreas técnicas,

Estas soluciones ofre-
cen prestaciones cer-
tificadas, motores EC
de bajo consumo y configura-
ciones adaptadas a las exigen-
cias reales del sector hotelero.

Modelos como Carisma CRC
IOV 0 CRSL-ECM para instala-
ciones por conductos, solucio-
nes cassette tipo Sky Star para
areas publicas, o unidades de
pared y convectores de suelo
para proyectos con condicio-
nantes estéticos, permiten
adaptarse a cada prescripcion

Maxber Group refuerza su Departamento de Soluciones
Avanzadas con un acuerdo de colaboracion con ZANET

Maxber Group, con mas de 20
afos de experiencia en el sector
de la maquinaria de elevacion y
manutencion en Espafia, ha fir-
mado un acuerdo de colabora-
cion con ZANET, startup tecnolo-
gica especializada en inteligen-
cia artificial aplicada al manteni-
miento industrial.

Este acuerdo se enmarca en la
evolucion de Maxber, que conti-
nua ampliando su propuesta de
valor mas alla de la maquinaria,
incorporando nuevas capacida-
des orientadas a la automatiza-
cion de procesos industriales y la
optimizacion operativa.

En un contexto marcado por la
creciente complejidad técnica, la

presion sobre la productividad y
la escasez de talento cualificado,
las compafiias industriales
demandan herramientas que les
permitan optimizar sus operacio-
nes y mejorar la toma de deci-
siones. En este sentido, la cola-
boracién entre ambas compafii-
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as se orienta a aportar solucio-
nes reales a estos retos, combi-
nando el conocimiento de
campo de Maxber con las capa-
cidades tecnologicas de ZANET.

ZANET ha desarrollado una
plataforma de inteligencia arti-

ficial orientada a mejorar la
gestion del mantenimiento
industrial, estructurando el
conocimiento técnico y facili-
tando la gestion de las opera-
ciones en tiempo real.

Esta tecnologia permite a los
equipos técnicos resolver inci-
dencias con mayor rapidez,
reducir tiempos de parada y
mejorar la eficiencia operativa, al
tiempo que convierte cada inter-
vencion en una fuente de cono-
cimiento que evoluciona y se
optimiza con el uso.

Este enfoque se alinea con la
vision de Maxber de acompafiar
a sus clientes en la mejora con-
tinua de sus procesos.
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Rendamax R1000 de Aldingas
destaca por su eficiencia

La gama de calderas murales
de condensacion a gas de con-
densacion Rendamax R1000
son pioneras en el mercado
junto con las RO en el hecho
que los modelos a partir de
120kW disponen de dos inter-
cambiadores con bomba y val-
vula de retencion de agua vy
gases independientes. Gracias
a esto, la misma envolvente dis-
pone de dos calderas en su
interior, logrando una “cascada”
interna con un control propio.

La geometria del intercambia-
dor HEX3 de tubos lisos de
acero inoxidable realiza la com-
bustion en 3 pasos, reduciendo
las emisiones de NOx, CO y
aumentando la condensacion y
el rendimiento de la caldera.

El controlador electronico
disefado  especificamente
para estas calderas permite
controlar la caldera individual
0 en cascadas de hasta 8 uni-
dades, que combinadas pue-
den alcanzar potencias de
hasta 1.600kW, liderando asf
el mercado de las calderas
murales industriales.

Digital Link: La base para una
digitalizacion de la energia

La digitalizacion de la
energia en empresas
terciarias ya no requie-
re largos despliegues
niinfraestructuras
complejas. Digital Link
surge como la solucion
para quienes necesi-
tan supervision eléctrica inme-
diata, integrando datos para el
analisis energético y la refac-
turacion sin complicaciones.

Mediante la plataforma Scout,
Digital Link permite centralizar
todos tus equipos, ya estén en
un solo edificio o repartidos en
varias ubicaciones.

Ademas, la monitorizacion de
consumos eléctricos se simplifi-
ca drasticamente. Utilizando la
aplicacion MyConfig, puedes

—
-
T

configurar tus equipos desde el
mavil sin necesidad de acceso
fisico permanente.

Digital Link garantiza datos
fiables para andlisis energéti-
co mediante un sistema de
reenvio automatico: si la cone-
xion cae, los equipos almace-
nan y envian los datos pen-
dientes al restablecerse.

Por (ltimo, permite ir un paso
mas alld en la digitalizacion
con la integracion total
mediante API de Scout.

Circular Place, reconocida buena practica ambiental por la CEOE

La plataforma Circular Place
ha sido incluida en el
Catalogo de Buenas
Practicas Ambientales de las
Empresas Espariolas 2025
de la Confederacion Espariola
de Organizaciones
Empresariales (CEOQE), que
redne iniciativas empresaria-
les destacadas por su contri-
bucion a la sostenibilidad y la
transicion ecolégica.

Un sistema colaborativo

El proyecto aparece en la
categoria de economia circu-
lar como ejemplo de colabo-
racion  entre  Sistemas
Colectivos de
Responsabilidad Ampliada
del Productor (SCRAP). En la
iniciativa participan ECOTIC,

N
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TuS EXCEDENTES DE STOCK EM AYUDA SOCIAL

Ambilamp, Ecoasimelec,
Ecofimatica, Ecolec, Ecolum,
Eco-Raee’s y  European

Recycling Platform.

Circular Place es un market-
place digital que facilita la
donacion de excedentes de
aparatos eléctricos y electrd-
nicos nuevos o plenamente

m)"
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funcionales a organizaciones
sociales y centros de forma-
cion profesional, promovien-
do su reutilizacion y evitando
su destruccion.

Segunda vida para 100.00
equipos

Desde su creacion, la plata-
forma ha permitido que casi
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100.000 equipos electroni-
C0S encuentren una segunda
vida, contribuyendo a la pre-
vencion de residuos y a la
reduccion  del  impacto
ambiental asociado a la fabri-
cacion de nuevos dispositi-
VOS.

Objetivos de desarrollo sos-
tenible

Este reconocimiento refuerza
el papel de Circular Place
como herramienta innovado-
ra de economia circular, ali-
neada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, espe-
cialmente el 0ODS 12
(Produccion y  Consumo
Responsables) y el ODS 13
(Accion por el Clima).
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Schneider Electric y Deloitte colaboran para impulsar la
transformacion digital con IA en las operaciones industriales

Schneider Electric , lider glo-
bal en tecnologia energética

y Deloitte , una de las princi-
pales firmas de servicios pro-
fesionales, han anunciado
hoy una colaboracion para
ayudar a clientes -desde
fabricantes y operadores
industriales hasta responsa-
bles de centros de datos e
infraestructuras- a modernizar
procesos end-to-end en sus
operaciones y desbloquear nue-
vas oportunidades.

En la actualidad, las organiza-
ciones se enfrentan a una pre-
Sion sin precedentes para esca-

lar sus operaciones a nivel
empresarial de forma eficiente,
manteniendo al mismo tiempo
el control de costes. Sin embar-
go, muchas siguen dependien-
do de practicas obsoletas que
limitan su capacidad para
adaptarse, innovar y competir

FAEL alcanza la cifra de 8.673
toneladas de RAEE gestionado

-
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Como gestor autorizado de resi-
duos para la correcta gestion de
los RAEE en el ambito de la dis-
tribucion en Andalucia, Recilec
celebra los resultados alcanza-
dos por FAEL durante el afio
2025 que ha conseguido ges-
tionar un total de 8.673 tonela-
das de residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE)
procedentes de las pymes de
comercio del sector electro vy
del hogar asociadas en
Andalucia.

Todo ello se ha producido en el

marco del Convenio de
Colaboracion que la
Federacion Andaluza de

Electrodomésticos tiene sus-
crito con los  Sistemas
Colectivos de Responsabilidad
Ampliada  del  Productor
(SCRAPs) — ECOASIMELEC,
ECOTIC y European Recycling
Platform (ERP ESPANA) — y
RECILEC, como gestor autori-
zado de residuos en
Andalucia.
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en mercados en constan-
te evolucion. Esta situa-
cion es especialmente
critica en sectores inten-
Sivos en activos, donde la
- convergencia de la A, la
integracion IT/QT y las
_‘ plataformas digitales esta
~ redefiniendo lo posible.
Afrontar estos retos y aprove-
char las oportunidades requiere
algo mas que tecnologia: las
empresas necesitan estrategias
claras, metodologias probadas
y ecosistemas de confianza que
impulsen una excelencia opera-
tiva sostenida.

Para ayudar a las organizacio-
nes a lograr una transforma-
cion a escala empresarial y
competir en la era digital,
Schneider Electric y Deloitte
combinan la  experiencia
IndustryAdvantage™ de
Deloitte, su plataforma de
entrega de servicios
Ascend™, asi como sus
capacidades en estrategia,
personas, procesos y transfor-
macion tecnoldgica, con la
experiencia de Schneider
Electric y sus tecnologias OT y
software, disefiadas especifi-
camente e impulsadas por IA.

Svelt presente en Fadia26 con
soluciones profesionales en altura

Svelt estuvo presente en
FADIA 2026, uno de los
eventos mas importan-
tes para profesionales
del sector de las instala-
ciones, climatizacion,
electricidad y manteni-
miento. La feria tuvo
lugar los dias 18'y 19 de
marzo de 2026 en
FIBES, consolidandose como
punto de encuentro clave para
fabricantes, distribuidores y
especialistas técnicos.

En esta edicion de FADIA
2026, Svelt presentd una
seleccion de sus escaleras
profesionales y soluciones
para trabajos en altura, con
especial énfasis en modelos
de fibra de vidrio y equipos
disefiados para resolver los
“Retos del Instalador del futu-

ro”. Presentaron la gama de
escaleras para electricistas e
instaladores como por ejemplo
las escaleras de seguridad de
fibra de vidrio FIBRASAFE o
nuestra MOBY FIBRA con
barandillas y proteccion 360°.

De la gama profesional de alu-
minio se pudieron conocer las
mejores soluciones para el
sector como las escaleras de
la gama LUXE o nuestras
TELEFLY “puesto de trabajo
seguro 360°” entre otras.
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nuevos socios Yy bolsa de trabajo

CARRILLO REINA, JOSE ANTONIO

B i e n Ve n i d a a | OS CARTAYA GONZALEZ, JOSE DAVID

NUevos Socios

AGUASOL ENERGY AND SYSTEMS, S.L.
ALMAGRO TORRES, DAVID

ARENAS RUIZ, FERNANDO MARIA
ARROYO MARTINEZ, OSCAR MANUEL
BALBIANI CESPEDES, ALEJANDRO DANIEL
BELLIDO MONSALVE, JULIAN SEBASTIAN
BELLO DIAZ, DANIEL

BORNES DURAN, SERGIO

BORREGO ESCUDERO, MANUEL

BRET ALEIXO, JESUS

BT NEWGENERATION, S.L.U.

CACERES GONZALEZ, DAVID

CAMELEON MODULES, S.L.U.

CASADO GARRON, JOSE ANTONIO
CLEAN SOL FACILITIES, S.L.
CLP REPARACIONES E INST.
COELLO BENITEZ, DIANA LORENA
DELGADO PARAISO, RAUL
DORMIDO CARRETERO, JESUS RAFAEL
ELECTROCLIMA CORIA, S.L.
ENERGYSAVE LUZY GAS, S.L.
ESPINEIRA CARMONA, MARCOS
FARTSOLAR JMR, S.L.
GALVAN GOMEZ, FRANCISCO JAVIER
GANFORNINA CALDERON, MANUEL
GARCIA GARCIA, JACINTO
GESTORA ANTONIO LIMON Y ASOCIADOS
GUILLEN HUELVA, CARLOS
IZQUIERDO DORADO, ALEJANDRO
JIMENEZ BEJARANO, ALEJANDRO
KINGSOL RENOVABLES, S.L.
LEAL GARCIA, ATOR

LOPEZ RODRIGUEZ, FELICIANO
MADRIGAL CHACON, JOSE MIGUEL
MARQUEZ FRIAS, IVAN

MARTIN MARTIN, RAUL

MARTIN MOLINA, MIGUEL ANGEL
MARTIN RAMALLAL, JAVIER
MARTINEZ PUJOL, DAVID

MAYO GONZALEZ, FAUSTO
MULTISERVICIOS GT14, S.L.U.
MUNOZ DE RIVERA MONTES, DAVID
MUNOZ GORDILLO, JAVIER
NOVASERVICE UTILITIES, S.L.
OLPATEC, S.L.

ONLYCABLE FIBRA, S.L.U.

ORTEGA SERRANO, ADRIAN

0STOS LOPEZ, IVAN

PEINADO FALCON, IVAN

PEREZ DE LA TORRE, LUIS

PLATAFORMAS BER, S.L.U.

PRADO BUYO, JOSE LUIS

PROWORK ENERGY, S.L.

RAMOS MORENO, CARLOS

RAYA ROJA, FRANCISCO MANUEL
RODRIGUEZ LEDO, MANUEL FABIAN
RODRIGUEZ MARTINEZ, ANTONIO JESUS
SANCHEZ MARTINEZ, MIGUEL
SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

TALLAFE POLVILLO, ADAN

VALDERA CALADO, FRANCISCO MANUEL
VAQUERO MEDINA, RAMON ALEJANDRO
VAZQUEZ OSTOS, JULIO

VICENTE DIAZ, ALBERTO

VILCHES VELASCO, NEREA

VILLAR VICENTE, JUAN ANTONIO
VIZARRAGA GALISTEOQ, EMILIO

ZABALA ILIAN, ALEJANDRO

CARMONA GALINDO, MANUEL

PIEDRA MENDOZA, FRANCISCO MANUEL

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociacion o envialo
por correo electronico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si
por razones de espacio no pudiese ser publicado, serd archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a dispo-

sicion de todas las empresas asociadas.

Bou Bou Tra Ore l
TIf: 632919825 Sevilla.

Formacion: 1. Modulo Operaciones Bésicas de Instalacion y
mantenimiento de aparatos sanitarios, radiadores y climati-
zacion doméstico. 2. Curso PRL metal, construccion: instala-
ciones, reparaciones, montajes de estructuras metalicas,
cerrajeria y carpinteria metdlica. 3. Curso albafileria. 4.
Curso Plataformas Elevadoras. 5. Carnet de Grua hidréulica
articulada sobre camion y de carretilla automotora elevadora.

Experiencia Profesional: Albafiil y soldador, interpretacion
planos, preparacion de materiales y corte de superficies,
operar equipos de soldadura con precision y montaje de
estructuras.

Otros datos: Espariol, francés, sonique y bambara. Plan de
garantia juvenil. Disponibilidad inmediata. Disponibilidad
horaria.

Mamady Drame l

TIf: 632942877 Sevilla

Formacion: 1. Mddulo Operaciones Bésicas de Instalacion y
mantenimiento de aparatos sanitarios, radiadores y climati-
zacion doméstico. 2. Cursos: Ferralla PRL, Enconfrado PRL,
Carpinteria Metalica, Trabajos en altura, Albafiilerfa PRL. 3.
Certificados: Carnet de Operador de Maquinaria, Plataformas
elevadoras, PRL Albaiileria Carretilla elevadora, Maquinaria
telescopica Gria articulada camion, Motovolquete Dumper

Experiencia Profesional: Peon de albafiil autosuficiente, reali-
zacion y preparacion de mezclas, apoyo al oficial, limpieza de
zona de trabajo.

Otros datos: Joven profesional con certificados para uso de
magquinaria de construccion con mucha motivacion.

Elena Ponce Manteca .
TIf. 617 513 855 Sevilla

Formagién: 1. Técnico en Gestion Administrativa. 2. Curso
Superior en Direccion, Gestion y Administracion de RRHH. 3.
Cursos: Prevencion de Riesgos Laborales; Creacion de
Péginas Web con WordPress; Curso Universitario de
Especializacion en Posicionamiento SEQ y SEM.

Bxperiencia Profesional: Experiencia como Técnico
Administrativo y Office Manager; Experiencia como responsable
de tienda y atencion al publico; Experiencia como Dependienta
y Operaciones.

Otros datos: Profesional de office management y administracion
con amplia experiencia en soporte directo a direccion y coordi-
nacion operativa. Especializada en la gestion de agendas, com-
pras, control documental y relacién con proveedores y clientes.

Andrea Moreno Herrera l

TIf: : 605 72 09 42 Sevilla

Formaci6n: 1. Grado Superior en Administracion y Finanzas 2.
Grado Medio en Gestion Administrativa. 3. Herramientas:
Microsoft Excel, PowerPoint, Word, Software DELSOL,

MiConta, MiConversor, Siltra, Cegid.

Experiencia Profesional: experiencia en areas de recepcion,

administracion y gestion contable en diversas empresas.

Otros datos: Persona proactiva, comprometida y con ganas de

aprender. Carnet de conducir B y Vehiculo propio.

Jairo Garcia Jiménez .
TIf. 635130289 Sevilla

Formacién: 1. Curso de electricidad bésica y montaje de insta-
laciones eléctricas. 2. Certificado de profesionalidad en instala-
ciones en edificios de oficinas, comercios e industrias. 3.
Certificado de profesionalidad en montaje y mantenimiento de
redes electricas subterraneas de baja tension. 4. Certificado de
profesionalidad en instalaciones eléctricas en edificios de
viviendas. 5. Certificado de profesionalidad en instalaciones
eléctricas en edificios de viviendas. 6. Curso de montaje y
mantenimiento de redes eléctricas aéreas de baja tension. 7.
PRL Electricidad.

Experiencia Profesional: Experiencia como pedn de albafiil,
Amplia experiencia como Jefe de Aimacén realizando gestion
de operaciones: recepcion y envio de mercancia; Coordinacion
de equipo; preparacion de pedidos, y control de inventarios.

Francisco Antonio Lopez Moya l

TIf: : 672 51 56 42 Sevilla

Formacién: 1. Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Autométicos. 2. Cursos y certificaciones: Certificado de
garantia Juvenil, Trabajos en Altura, Primeros Auxilios,
Prevencion Riesgo Eléctrico, Carretillas elevadoras,
Prevencion Riesgo Laboral en Fontaneria y climatizacion,
Soporte Vital Basico y Desfibrilacion Semiautomatica,
Trabajos en Tension en Baja Tension, Trabajos en
Instalaciones Subterraneas y Espacios Confinados , Trabajos
en Proximidad de Instalaciones Eléctricas , Acceso a
Instalaciones Eléctricas, Trabajos en Altura.

Experiencia Profesional: Experiencia como Ayudante Técnico
en Instalaciones Eléctricas.
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Ser socio de oep

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 850
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e

empresas integradas en nuestra asociacion en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

B Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus
noticias de empresa.

B Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores
con su logotipo.

[ Disponibilidad de las amplias instalaciones de
Epyme para la presentacion de productos,
servicios y jornadas técnicas.

[ Descuentos en la adquisicion de publicaciones edito-
riales de Epyme vy sus federaciones.

| Especial mencion de la incorporacion de su empresa

en la Revista Epyme.

B Descuentos exclusivos en la compra del espacio

publicitario de Encarte.

| Espacio publicitario y utilizacion de sus productos en

los nUMerosos cursos que se impartiran en su centro
de formacion.

B Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o socio adherido, también podrd disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-

mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras mas grande de Andalucia.

Seguros de Vida y Responsabilidad Civil
Tramitacion de documentacion en Industria
Asesoria Juridica

Asesoria Técnica

Asesoria en Seguros

Asesoria en Calidad y Prevencion

Jornadas Técnicas

Cursos para ocupados

Cursos para desempleados

Denuncias por intrusismo

Representacion ante los organismos oficiales
Representacion ante las compafiias suministradoras

CUOTAS PARA SOCIOS ANO 2026

Socio adherido

25 euros / mes

Socio de Formacion

25 euros / mes

Auténomo (solo)

43 euros / mes

Empresa de 2 personas

47 euros / mes

Empresa de 3 a 5 personas

61 euros / mes

Empresa de 6 a 14 personas

68 euros / mes

Empresa de 15 personas en adelante

75 euros / mes

Socio colaborador

750 euros / afo

Tanto numerarios como adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente. Descuento del 50% en 2026 para nuevos Socios.

Las cuotas de socio estan exentas de VA,

Si el alta en la Asociacion coincide con el inicio de algin curso que Esta imparta se deberd abonar una cuota de inscripcién mas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcion en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org
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Novedades ]

82 edicion del libro "Instalaciones de distribucion - RSIF ampliado 3 edicién
y utilizacion de combustibles gaseosos. Seleccion
de Normas UNE del Reglamento de Gas", patroci-
nada por Nedgia.

Autor: Conaif-Nedgia

. RS Autor: Cano Pina
i+ S Venta: Epyme

Precio: 32 euros

i
i

Editorial: Conaif-Nedgia

Venta: Epyme

Precio: 104 euros

SPAHOUSEC Ill. Estudio del consumo energético,
equipamiento y hébitos de consumo de la energia
del sector residencial en Espaiia

Autor: iDAE
Precio: Gratuito.

Datos Energéticos de Andalucia 2024
Autor: Agencia Andaluza de la Energia
Precio: Gratuito.

Descarga: https://www.agenciaandaluzadelaener-

gia.es/DatosEnergeticos2024/
Descarga:

https://www.idae.es/sites/default/files/docu-
mentos/publicaciones_idae/20260123_SPA-
HOUSEC_Ill.pdf

Publicaciones Propias B

1° Manual de Mantenimiento de Alta Tension

2° Talonario Certificados de instalacion y mantenimento de gas
3° Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)

4° ;Como evitar el timo del gas? (coleccionable)

5° Manual de instalacion para casetas de feria (coleccionable)

Ponemos a disposicion del instalador los recursos bibliograficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el dia a dia de la profesion. Tenemos una de las librerias mas completas del sector. Pregunta por las noveda-
des a nuestro equipo. Podras acceder a las novedades editoriales mas significativas en las distintas especialidades de
la instalacion:

Electricidad Telecomunicaciones

Fontaneria Gases Fluorados

Climatizacion, calefaccion y ACS Frio Industrial

Proteccion Contra Incendios Energias Renovables

Gas Productos Petroliferos Liquidos

Aparatos a Presion Varios

NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y 10% en el resto. Descuento aplicable solo para asociados de
Epyme.
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