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El Congreso'Conalf y “el Hiundo del "
instalador” de Fenie se consolidan
como los grandes eventos del 2024

Los instaladores firman un gran convenio de
colaboracion con la Consejeria de Educacion para
potenciar la FP




fenie Gnergia

Impulsa tu carreray amplia tu negocio

Hazte Agente Energético
fenie Cnergia

La compania de los instaladores

® D@ = @

Electricidad Eficiencia Movilidad  Autoconsumo

Obtienes remuneracion Amplias tu negocio
permanente O con nuevos

productos y

- servicios

Recibes apoyo y Formas parte
soporte técnico de la mayory
personalizado . mejor red de
que permite expertos
centrarteenlo "% energéticos
importante del pais

Z;sgg;.g’.gg " Eres re’fe’rencia
Cl ara el cliente
formacion constante p

900215470- Ext. 2 | formaaon@fen|eenergia.es



sevilla / tercer cuatrimestre 2024

EDITORIAL

Y la diversidad llegd al mundo de la instalacion

Reducir las barreras para acceder, crecer y
desarrollarse en el tejido empresarial de
las instalaciones, y apostar por la diversi-
dad y la creacion de espacios de trabajo
interculturales, diversos, equitativos e
inclusivos en el que se respete y acepte la
diferencia de cada una de las personas ha
sido en el 2024 una de las lineas de tra-
bajo de Epyme.

Para ello, la Asociacion ha realizado una
serie de acciones que propician en el
sector la interculturalidad, el respeto y la
diversidad e inclusion, como valores que
nos definen y que nos empujan a hacer
de la sociedad algo mejor; mas inclusi-
va, cohesionada, justa y sostenible.

Como asociacion empresarial debemos
comprometernos en generar impacto
social que contribuya al cumplimiento de
la Agenda 2030 y a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, para no dejar a
nadie atras.

Es por ello que hemos redactado nues-
tro decdlogo de la diversidad en el que
incluimos entre otros aspectos el com-
promiso por la igualdad de oportunida-
des y no discriminacion y la total comu-
nicacion y transparencia, para sensibili-
zar e informar del compromiso de la
Organizacion de crear entornos de tra-

bajo interculturales, diversos, equitativos
e inclusivos.

Otro de los puntos de nuestro reciente
decdlogo es la transversalidad de la diver-
sidad en nuestra organizacion, asi como la
sensibilizacion, no sdlo al personal de
Epyme sino también a todo el colectivo de
instaladores propiciando acciones formati-
vas e informativas en colaboracion con
Accem y otras organizaciones.

El decalogo se complementa con otras
medidas como apostar por una gestion
responsable de la diversidad, equidad e
inclusion; valorar la diferencia desarrollan-
do empatia por otras culturas, realidades o
entornos; compromiso y denuncia de las
desigualdades y todo tipo de discrimina-
cion; integracion consciente de la organi-
zacion en las preocupaciones sociales;
sostenibilidad en el eje de de un modelo
de gestion empresarial que favorezca el
progreso econémico y social; y por ultimo
el empoderamiento de las personas, para
que puedan desarrollar todo su potencial
en el entorno en el que trabajan, recono-
ciendo y aceptando su propia diversidad y
la de los demés, logrando su plena partici-
pacion y favoreciendo su inclusion no solo
laboral, sino también social.

Este camino, nos ayudara entre otras
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cosas a incrementar la innovacion y crea-
tividad en nuestro sector, ya que la inclu-
sion de personas de diferentes géneros,
culturas, edades y realidades fomenta una
mayor variedad de ideas y enfoques para
resolver problemas y plantea estrategias
de resolucion mas efectivas.

También la diversidad es una oportunidad
para nuestro sector ya que puede ayudar-
nos a resolver uno de los principales pro-
blemas de la empresa instaladora: la falta
de personal. Con una nueva cultura inclu-
siva en la instalacion se podra incrementar
la participacion femenina mejorando la
equidad y al mismo tiempo se puede abrir
la puerta de nuestro sector a minorias
étnicas, personas con discapacidades y
otros grupos marginados que nos ayuden
a fortalecer la equidad social.

Pero una cultura diversa no sélo nos ayu-
dara a atraer nuevos perfiles, también a
retener el talento y a disminuir la rotacion
de las plantillas y la conflictividad laboral.

Este sera otro de nuestros desafios para el
futuro, vencer las barreras culturales con
respecto a la diversidad en la instalacion y
contagiar a nuestros lideres y empleados
la necesidad de una cultura empresarial
en diversidad.
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Fadia y la Consejeria de
Educacién firman un compromiso
con la FP

Desarrollar la FP Dual en el
mundo de la instalaciéon uno de
los objetivos del acuerdo firmado
en las instalaciones de Epyme.

La FP Dual llega a Epyme de la
mano de la Camara de Comercio

Gracias a la colaboracion entre la
Asociacion y Camara Sevilla, se
organizé una jornada informativa
con todos los actores de la FP
Dual.

Epyme sigue apostando por la
figura del socio junior con la
celebracion de dos eventos

La Feria de Empleo de Pilas y la visi-
ta alaAsociacion del IES Ostippo de
Dos Hermanas, fueron dos de las
actividades enmarcadas dentro del
programa de socios junior.

La Revista Epyme es una publicacion plural, los arti-
culos y/o comentarios que en ella aparecen reflejan
las opiniones de sus autores y/o colaboradores y son
responsabilidad de los mismos.

- Nuevos S0Ci0S --------------==-mnmmmmmnmnoon o
| -Jornadas .....................................
- Agenda de EventoS ---- - .
AENOR - Novedades del Sector -------------- e
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DEPARTAMENTO TECNICO

Ofrece servicios de asesoramiento en la puesta en
marcha de instalaciones de seguridad industrial ante la
administracion autonémica. Ensefianza en el uso de las
plataformas de la Junta de Andalucia PUES y TECI.

Contratacion de suministro eléctrico y de gas con Fenie
Energia y Conaif Energfa. Distribucion de modelos cum-
plimentables de elaboracion propia. Gestion del servi-
cio de préstamo y copropiedad de medios técnicos.

Asesoramiento en materia normativa en los diferentes
sectores de instalacion. Intermediacion en incidencias
en las gestiones con E Distribucion y Nedgia.

ASESORIA TECNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolu-
cion de todas aquellas dudas relacionadas con la inter-
pretacion de reglamentos y normativas. Asi como cual-
quier problema derivado de nuestra relacion con las
compafias suministradoras y las distintas administra-
ciones publicas.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Organizacion de diferentes cursos para la obtencion del
carné autorizado, de formacion continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucia y la Fundacion
Estatal Fundae. Gestion de los créditos formativos con
la organizacion de cursos bonificados para empresas
del sector de las instalaciones. Reserva de aulas para
los asociados.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Asesoramiento para todo tipo de tramites administrati-
vos ante las administraciones publicas. Asesoramiento
en la tramitacion de seguros de los asociados y de la
tarjeta Coysalud.

DEPARTAMENTO JURIDICO

Ofrece servicios de asesoramiento y asistencia juridica a
las empresas, incidentes y problemética diversa surgida
en los campos penal, fiscal, laboral, civil, mercantil y
administrativo. Gestion contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones fiscales. Elaboracion de contra-
tos, néminas y boletines de cobro a la seguridad social.

ASESORIA JURIDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de aseso-
ramiento sobre cualquier duda y problema que pueda
surgirle. De lunes a viernes previa cita por la mafana o
a partir de las 17:30 y hasta las 20:00h.

Direccion: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio,
23, 12 Plta. TIf.: 954461220.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION

En la Asociacion, y previa cita, podréis contar con la
presencia del personal del departamento de prensa
que o0s podra realizar un estudio preliminar sobre las
necesidades comunicativas de vuestro negocio y el
disefio de una linea de comunicacion que permita darle
una mayor difusion al mismo.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratacion de
toda clase de Seguros Generales, asi como la tramita-
cion de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA SALUD - HOGAR - NEGOCIO

Ademas, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:
-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes empleados seguin convenio.
ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cual-
quier asunto relacionado con pdlizas de Seguros
Generales y Siniestros. Tanto el Departamento como la

Asesoria, son fruto del acuerdo con CSM, S.L.,
Correduria de Seguros.

Despacho: Américo Vespucio 25, 41092 Sevilla.
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SISTEMAS DE GESTION Y CALIDAD

Acuerdo con Aguitec Consultores para la implantacion
y gestion de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestion: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo con AVS para el asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales y medicina del trabajo.
CERTIFICACION DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificacion de empresas instaladoras EIC de Fenie
es obligatoria y gratuita para los asociados.

ALQUILER Y COPROPIEDAD DE MEDIOS TECNICOS
Servicio de copropiedad para medios técnicos en alta y
baja tension, frio industrial y de alquiler para herra-
mientas méas frecuentes de baja tension, gas y RITE.
TARJETA COYSALUD

Se entrega gratuitamente a todos los asociados que lo
soliciten una tarjeta para obtener importantes descuen-
tos en los servicios médicos con esta entidad.

De dichos descuentos se podra beneficiar el represen-
tante de la empresa, asi como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precio es de 9 euros anuales.

RESERVA DE AULAS

Nuestros socios pueden disponer de nuestras aulas
de formacion y reuniones previa reserva.

ACUERDO CON BORES Y CIA ABOGADOS

Para asistencia juridica especializada hasta un 20% de
descuento para los socios de Epyme.
ADMINISTRACION Y SUMINISTRADORAS

La Asociacion se encarga de gestionar incidencias que sur-
jan a los asociados en relacion con las distintas
Administraciones Publicas y las Cias Suministradoras.
DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comision que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtencion de resultados ante la Administracion Publica
y las empresas suministradoras.

DOCUMENTACION EN INDUSTRIA

Gestionamos de forma GRATUITA:

-Inscripcion de empresas en los distintos registros.
-Obtencion del carné de instalador habilitado.
-Certificado de manipulador de gases fluorados.
DOCUMENTACION EN MEDIO AMBIENTE

-Inscripcion como pequefo productor de residuos toxi-
cos y peligrosos.

-Declaracion anual de pequefio productor de residuos
toxicos y peligrosos.

LIBRERIA

Disponemos de una amplia librerfa en la que podran
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-

cuento para los asociados que adquieran libros de
Conaif y un 10% para el resto de libros.

ACUERDO CON FUNDACION ECOTIC

Acuerdo con la Fundacién Ecotic para la gestion de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
SOCI0S.

ACUERDO CON PROGRAMACION INTEGRAL

Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo
para la compra de programas informaticos BASELEC,
BASEFON y BASEGES, con un 20% de descuento para
todos los instaladores asociados a EPYME.

ACUERDO CON COSTCO

Epyme ha llegado a un acuerdo con Costco para mem-
bresia en condiciones preferenciales para el instalador.
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ACUERDO CON GRUPO ABADES

Con distintos descuentos en servicios de hosteleria y
hoteles.

ACUERDOS KIT DIGITAL

Acuerdos con STEL Order, Programacion Integral,
Cloud Gestion, Orange y con MasMdvil para la digitali-
zacion de la empresa instaladora, accediendo a pro-
ductos en condiciones preferenciales.

ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con el Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones econdmicas. Al abrir
una cuenta Expansion Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este afio
en Epyme, obtendran una bonificacion de hasta 60 €
(en su cuota de inscripcion), ademas del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

ACUERDO CON ABANCA

Abanca y la Asociacion Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla Epyme, han firmado este convenio
que permitird a cerca de ochocientas empresas instala-
doras acceder a productos y servicios financieros en con-
diciones preferenciales y que permitan la viabilidad de los
proyectos de autdnomos y pymes de la instalacion orien-
tados a la eficiencia y rehabilitacion energética.

ACUERDO CON REPSOL

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. /litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. /litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. /litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

tarjeta gratuita sin ningin coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
Unica con IVA desglosado.

CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, companias suministradoras y la administracion en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen mas
que solicitar a la Asociacion los curriculos vitae con el
perfil que mas les interese. Ademas cada cuatrimestre
se publicara en nuestra revista un resumen con los his-
toriales profesionales llegados recientemente.

ACUERDO GESYCAL

Asesoramiento en la contratacion de obras y servicios
con la Administracion Publica (licitando directamente o
a través de Uniones Temporales de Empresas).

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales y autonémica,
Fenie, Conaif y Fadia, gestionamos la asistencia y par-
ticipacion en ferias y congresos con precios especiales
de viajes y estancias para nuestros asociados. También
mantenemos una linea directa de informacion con
estas federaciones para conocer y aclarar todas las
normativas que publiquen las Administraciones
Publicas y las Compafias Suministradoras. Asimismo,
y a través de estas federaciones podemos disfrutar de
numerosos y diversos servicios (gj.: entidades banca-
rias, alquiler de coches, telefonia, etc.) que se puedan
consultar en sus péaginas web:

www.fenie.es - www.conaifes - www.fadia.info
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Educacion firma un protocolo con las Empresas
Instaladoras de Andalucia para impulsar la FP

La consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional Maria del Carmen Castillo Mena y Maria Teresa
Cubero, como vicepresindenta de Fadia, plasman la colaboracion directa entre la Junta y las empresas del sector,
con ciclos que incluyen hasta cinco familias profesionales distintas.

La consejera de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, Maria del Carmen
Castillo, y en representacion de la
Federacion de  Asociaciones de
Instaladores de Andalucia (FADIA) y como
presidenta de la Asociacion Provincial de
Empresas Instaladoras de Sevilla
(Epyme), Maria Teresa Cubero, han firma-
do en Sevilla un protocolo para fomentar
e impulsar la Formacion Profesional en
Andalucia, que a partir de este curso
pasa a impartirse en Dual para cumplir
con la normativa estatal que regula estas
ensefanzas.

En concreto, toda la FP Grado Basico,
Medio y Superior asi como en los cursos de
especializacion que incluyan una fase de
formacion practica en las empresas se
dualizan en el primer curso.

También Aurelio Chaves, secretario de
Fadia, representd a la Federacion
Andaluza, durante la visita de la consejera
a Epyme.

Familias profesionales relacionadas con la
instalacion

La Consejera ha sefialado que con esta ini-
ciativa se puede beneficiar el alumnado
que curse las familias profesionales de
Administracion y Gestion; Comercio y
Marketing, Electricidad y Electronica;
Energia y Agua e Instalacion vy
Mantenimiento. Este curso la Consejeria ha
ofertado méas de 46.800 plazas en centros
publicos de estos ciclos formativos relacio-
nados con el sector productivo que repre-
senta FADIA.

Maria del Carmen Castillo ha explicado que
este acuerdo pretende ademas dar a cono-
cer entre las empresas la Formacion

Ml
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Maite Cubero y Maria del Carmen Castillo durante la firma.

Profesional y su importancia como motor
de desarrollo econémico. “Esta modalidad
no solo beneficia al alumnado, sino que
también fortalece la competitividad de
nuestras empresas locales y, por lo tanto,
hay que vincular la FP al sector producti-

vo”, ha aseverado. Se trata de dar a los
estudiantes de estas ensefianzas la mejor
formacion tanto en las aulas como en la
fase de formacion en empresa u organismo

equiparado.

Durante el encuentro se realizd una visita a las instalaciones de Epyme



Castillo ha asegurado que “seguimos nece-
sitando mas presencia empresarial, porque
sin empresas no tiene sentido la FP, y sin
titulados el mercado de trabajo no dispon-
dra de la mano de obra cualificada que
necesita”. Para ello, ha afirmado que es
“imprescindible fortalecer los vinculos entre
la administracion educativa, centros educa-
tivos y el tejido empresarial”. Ademas, ha
destacado que es esencial que todas las
empresas, no solo grandes corporaciones
sino especialmente las pymes y micropy-
mes, se sumen en la nueva FP, “porque
todas son importantes y necesarias”.

Con el minimo coste para las empresas

Igualmente, Castillo ha mandado un men-
saje de tranquilidad a los empresarios, al
igual que en el pasado curso, todo el alum-
nado estara dado de alta en la Seguridad
Social, un coste que no ha sido repercutido
en las empresas andaluzas sino asumido
por la Consejeria. Tal y como sucede con
los centros publicos, tanto al alumnado
como a los propios centros concertados se
les exime de cualquier carga burocratica
que suponga la cotizacion de las practicas
no remuneradas.

Colaboracion publico-privada para impul-
sar la formacion profesional

Por su parte Maria Teresa Cubero, vicepre-
sidenta de Fadia, indicd que el presente
convenio es una muestra de cémo la cola-
boracion publico-privada puede brindar
oportunidades tanto a las pymes del sector
como a los estudiantes de toda Andalucia.

“Con esta firma ofrecemos a los estudian-
tes de la FP Dual la oportunidad de ingre-
sar en un sector dindmico, con pleno
empleo y con mucho futuro. Al mismo tiem-
po, las empresas instaladoras podran
hacer frente a uno de sus grandes desafi-
0s: la falta de mano de obra cualificada en
las instalaciones”.

La labor de acercamiento de las asociaciones

En este sentido, Maite Cubero recordd la
labor que se lleva realizando desde Epyme
para acercar la realidad de las empresas
instaladoras a la FP y viceversa.

Por ejemplo, con la celebracion de jornadas
informativas sobre la FP Dual de la mano
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Previo a la firma se realizd una reunion informal entre Fadia y la Consejeria

de la Camara de Comercio, asi como la
celebracion de visitas a institutos de FP
dentro del marco de las acciones de Socio
Junior para conversar con 10s jovenes ins-
taladores sobre las oportunidades laborales
en el sector instalaciones y los primeros
pasos a la hora de emprender en nuestro
sector.

También se comento la labor de las asocia-
ciones y de la Federacion Nacional Fenie
en la promocion de los jovenes talentos
mediante la celebracion del concurso de
jovenes instaladores tanto a nivel provincial
como en el ambito nacional e internacional.

Lineas de actuacion recogidas

El convenio recoge distintas lineas de
actuacion tales como fomentar el nimero
de plazas formativas para el desarrollo de
la fase de formacion en empresas u orga-
nismos equiparados; difundir y dar a cono-
cer el papel y las formas de participacion
de la empresas en la FP Andaluza o impul-
sar las relaciones entre centros docentes y
empresas con el fin de conocer las necesi-
dades de perfiles formativos que precisan
los sectores productivos para formar a
futuros profesionales que respondan a las
necesidades del mercado laboral.

Al finalizar la firma la Consejera atendid a los medios.
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Epyme y la Camara de Comercio de Sevilla
organizan una jornada sobre la nueva FP

Bajo el titulo “Llego el cambio a la FP en Andalucia”, Epyme y la Camara de Comercio de Sevilla celebraron este
interesante evento que tuvo lugar en la sede de la Asociacion, en formato mixto, y en el que se tratd todo lo rela-
tivo a la FP DUAL como una de las soluciones a la falta de mano de obra en el sector.

Con la nueva FP la empresa instaladora
tendra un papel importante en el apren-
dizaje del alumnado, y ademas la opor-
tunidad de recuperar realmente la figura
del aprendiz, tan demandada por nues-
tras empresas y que hoy en dia puede
actualizarse mediante la FP Dual.

La jornada fue inaugurada por Maria
Teresa Cubero, presidenta de Epyme,
que estuvo acompafiada por Belen
Castro, técnica de la Camara de
Comercio de Sevilla.

La presidenta de Epyme destaco la
importancia de acelerar la FP Dual en
Andalucia como posible mecanismo para
aliviar las dificultades de contratacion
que se estan encontrando las empresas
instaladoras.

Maite Cubero, inst6 también a los
empresarios del sector a interesarse por
este sistema de formacion que poco a
poco Sse va imponiendo en Espafia y que
ya tiene un largo recorrido en Europa.

El encuentro sirvid para esclarecer y arrojar
luz ante la incertidumbre que genera la
puesta en marcha del nuevo sistema de
Formacion Profesional Dual. César Garcia,
fundador de Dualcon, y especialista en FP
Dual fue el encargado de desarrollar una
interesante ponencia en la que desgrano el
decreto regulatorio de la FP, ademas de las
experiencias de empresas, centros educa-
tivos y alumnos.

A continuacion se celebré una mesa
redonda sobre proyectos educativos de
centros andaluces. Esta mesa redonda
estuvo formada por representantes del
I.E.S. Politécnico, I.E.S. Atenea y C.D.P
Safa -Ecija.

Para finalizar se dio a conocer un caso
de éxito de la FP Dual en el que partici-
paron todos los agentes implicados en el
proceso: la empresa, el centro educativo

y el alumno.

Mesa redonda protagonizada por los representantes de los centros educativos

César Gaia, Belén Castro y Mait Cubero durante la presentacion del evento

En este sentido Pedro Gutiérrez de la
empresa AMETEL cont6 su experiencia en
esta modalidad de formacion junto a
Rosalia Jiménez, vicedirectora del .I.E.S
Politécnico y Abraham Guarnido como
embajador y alumno.




O I yAsociac'én Provincial de
Empresas Instaladoras de Sevilla

;Quieres ser instalador habilitado?

Escanea el cédigo QR para ampliar informacidn e inscripcidn
para las diferentes habilitaciones
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Epyme recibe |a visita de los estudiantes de
electricidad y electronica del IES Ostippo

En el mes de diciembre Epyme, de la mano de Sofamel, realizé esta formacion en la asociacion para mostrar a los estu-
diantes de FP de la rama eléctrica y electronica del IES OSTIPPO, las particularidades del dia a dia de la instalacion.

Los alumnos del IES OSTIPPO visitaron las
instalaciones de Epyme en un encuentro
en el que se analizd el futuro de la instala-
cion y los nuevos retos y escenarios de la
profesion.

En este sentido, representantes de los
departamentos de formacion y técnico, expli-
caron a los futuros instaladores los alcances
de la formacion reglada y la formacion obli-
gatoria que se exige a los profesionales para
realizar determinados trabajos.

Igualmente, se recordd la normativa vc
que debe cumplir el instalador a la hora de
constituirse como empresa, asi como 1os
pasos asociados al emprendimiento en el
sector de las instalaciones.

En el encuentro participd la empresa
Sofamel para explicar a los jovenes l0s per-
files mas demandados en la profesion y la
relacion entre el instalador y los fabricantes
y distribuidores.

4

Alberto Serrano y Antonio Méndez durante el encuentro.

Sobre el programa Socio Junior

Epyme lleva mas de cinco afios celebrando
el programa "Socio Junior* entrando en
contacto con cerca de 2.000 alumnos de
F.P. en la provincia de Sevilla.

Este programa ofrece a los estudiantes de
FP de la Instalacion el poder ser socios de
Epyme de manera gratuita mientras estén

realizando sus estudios, pudiendo acceder
asi a determinados servicios de la
Asociacion.

¢Quieres realizar un evento en tu centro?
Si deseas participar en el programa de
S0cios junior 0 quieres organizar encuen-

tros con tu centro educativo contacta con
departamento.formacion@epyme.org .

Epyme participa en la primera Feria de Empleoy
Orientacion Laboral de Pilas

La Asociacion dispuso de un stand en el que
pudo explicar a los jovenes la importancia de
apostar por una profesion de futuro como es
la instalacion. Durante el encuentro se cele-
braron talleres formativos y ponencias con la
intervencion de distintas empresas.

También se contd con la participacion de
empresas instaladoras de la zona que inter-
actuaron con los futuros instaladores. Estas
empresas fueron Domo Segelec, y los auto-
nomos Juan Ruiz y José Medina.

FERIA DEL EMPLEO
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diversidad
Epyme presento su Decalogo para la diversidad
cultural

El compromiso con la diversidad, la equidad e inclusion, forma parte del proposito de Epyme y por ello, somos cons-
cientes de contemplar estos aspectos, como elementos transversales y de valor afadido, con el objetivo de que esté
reflejado en todos nuestros grupos de interés.

Con esta iniciativa Epyme se compromete por
una cultura corporativa, donde esté reflejado
el talento diverso como parte del propésito de
la Asociacion, respetando y aceptando la dife-
rencia de cada una de las personas y siendo
conscientes que contar con este talento,
aporta nuevas formas de aprendizaje.

lgualmente, esta iniciativa facilita la apertura
de nuevos mercados y una mirada diferente
para favorecer entornos de trabajo donde se
pongan en valor estos aspectos y asi impul-
sar la creacion de equipos interculturales,
diversos, equitativos e inclusivos.

Accem celebrd en Epyme una
jornada sobre diversidad

La Asociacion recoge el distintivo
Divem 2024

Epyme es premiada con este
distintivo por las acciones reali-
zadas en favor de la diversidad
en el mundo de la empresa.

En este sentido Epyme ha reali-
zado su Decédlogo de la
Diversidad Cultural para mostrar
Su compromiso con la diversi-
dad, la equidad e inclusion, en el
mundo de la empresa y en la
sociedad en general.

sevilla / tercer cuatrimestre 2024

Igualmente, la Asociacion realizd
en el mes de diciembre accio-
nes formativas para sensibilizar
a los trabajadores en distintas
materias relacionadas con este
ambito.

Y es que el pasado 7 de
noviembre, Accem organizo en
Madrid el acto de entrega de
sus distintivos 2024 en el que
recompensd a 18 empresas.

El personal de Epyme y otros
socios de la Isla de la Cartuja
recibieron esta formacion titu-
lada “la mirada de la diversi-
dad cultural: cdmo gestionar la
diversidad cultural en la
empresa” dentro de las actua-
ciones del programa Divem.

La ponencia fue impartida por
Nuria Fernandez Roma, técni-
ca en gestion de la diversidad

cultural y experta en respon-
sabilidad social corporativa y
empresarial en Accem. Esta
accion esta enmarcada dentro
del programa DIVEM con el
propdsito y objetivo de sensibi-
lizar, asesorar y formar en el
valor estratégico de gestionar
la diversidad cultural en las
empresas, creando alianzas
para ayudar a generar un

cambio social.
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Nuevo servicio Epyme: informe
sobre licitaciones publicas

La Asociacion ha llegado a un
acuerdo para ofrecer un nuevo
Servicio gratuito para los socios,
congistente en recibir informa-
cién diaria/semanalmente, sobre
licitaciones en las provincias de
Sevilla y Huelva, relativas a las
actividades de la instalacion.

Desde la Asociacion se enviara
con periodicidad semanal infor-
macion sobre licitaciones en las
provincias de Sevilla y Huelva,
relativas a las actividades de ins-
talaciones eléctricas, instalacio-
nes de frio y calor, contra incen-
dios, fontaneria, gas, energias
renovables, sistemas de seguri-
dad privada, venta de energia,
suministros de material eléctrico
y de equipos de frio y calor, y
mantenimiento industrial.

La informacion llegara a través
de un grupo de difusion de
WhatsApp. Para ello ten instala-
da la aplicacion de WhatsApp en
tumovil, guarda en tu agenda, el
nimero 618143870 como con-
tacto con el nombre “Epyme
WhatsApp”. Una vez guardado,
envia un primer y tnico mensa-
je de WhatsApp a ese nimero,
solicitando darte de alta.

Nuevo servicio: asesoramiento
a las empresas sobre FP Dual

Como parte de la respuesta a
la gran dificultad en la contra-
tacion de mano de obra, desde
Epyme en colaboracion con la
Camara de Sevilla ofrecemos
un servicio de asesoramiento
sobre la formacion profesional
dirigido a tu empresa.

Si estas interesado en conocer
la nueva Formacién profesio-
nal en Andalucia, si valoras la
Formacion Profesional como
una oportunidad, has colabo-

rado anteriormente o te lo
planteas y no sabes como
hacerlo, ni cudl es la situacion
actual, podemos concertar
una visita de asesoramiento
totalmente gratuita en la
empresa. Este asesoramiento
no te compromete, slo es
informativo.

Si estas interesado en concer-
tar una cita escribenos al
email:  departamento.forma-
cion@epyme.org .

Constituidas las comisiones de
trabajo de Epyme

La Asociacion ha realizado una
serie de reuniones constituti-
vas de sus comisiones de tra-
bajo en las distintas especiali-
dades de la instalacion.

Las comisiones son:

e Flectricidad

° (as

e RITE-Frio Industrial

e Energias Renovables

e |ntrusismo.

e Telecomunicaciones

e PCI

Estas comisiones tienen como
objetivo realizar trabajos espe-
cificos en cada una de las
especialidades de la instala-
cion.

Han quedado constituidas todas
las comisiones excepto la de
Fontaneria. Si estas interesado
en formar parte de la comision
de fontaneria debes enviar un
correo electronico solicitandolo
a informa@epyme.org

Epyme y el INSFF firman un

Este nuevo acuerdo tiene dos
grandes objetivos. El primero es
el de crear un observatorio del
sector y el segundo es la puesta
en marcha de un programa de
medidas encaminadas a aten-
der los principales retos a los
que se enfrentan las empresas.

El observatorio tiene como fina-
lidad proporcionar informacion
estratégica y servirda como

sevilla / tercer cuatrimestre 2024

herramienta clave para apoyar
la toma de decisiones, identificar
tendencias y oportunidades de
mercado, detectar desafios y
proponer soluciones para mejo-
rar la competitividad, entre
otros. Maite Cubero , presidenta
de Epyme y uno de los directo-
res del Instituto de Formacion
Financiera, Rafael Cantueso, fir-
maron del acuerdo.



ﬁ @aramburuguzman
/‘\ www.aramburuguzman.com
r

Desde 1971 dando servicios a profesionales.

CONEC AMOS
CONTIGO

es una empresa lider en el sector
dedicada al almacenamiento v distribucion de materiales de
ferreteria, obra civil, calefaccion, energias renovables,
saneamientos, fontaneria, riego, climatizacion y piscinas. La
innovacion y la adaptacion nos permite ofrecer soluciones
eficaces y estar a la vanguardia del sector.

'm:l ] g!!«

> o o W

e =
5 c Mas de 40.000 Decoracion Almacény
S ervicios: referencias. integral de bafios. Exposiciones.
Trabajamos con las mejores Gran variedad de opciones para Contamos con més de
firmas del mercado. mejorar el espacio del bario. 15.000 m? de espacio logistico.
Sevilla Cadiz Huelva
Pol. Ind. PISA - C/ Lonja 9 Pol. Ind. Carretera Amarilla C/ Asuncién 6 Parque Empresarial Ctra. Sevilla - Huelva km. 637
41927 Mairena del Aljarafe C/ Fernandez Murube 18 41011 Sevilla C/ Del Desarrollo 15, 11407 21007 Huelva
Sevilla 41007 Sevilla Jerez de la Frontera. (Cadiz)
TIf: 954186900 TIf: 665230308 &9 TIf: 954422162 % TIf: 956183000 &0 TIf: 959230050
Mérida Badajoz
Pol. Ind. El Prado Pol. Ind. El Nevero @ info@aramburuguzman.com
C/ Palencia 2 06800 C/Nevero 15 Parcela 42 Naves 2-3
Mérida (Badajoz) 06006 Badajoz

TIf: 924389414 TIf: 605949232



N° 191

La Fundacion Epyme canaliza un fondo solidario
para los afectados de [a DANA

Ante los recientes dafios ocasionados por la DANA en la comunidad valenciana y la urgente necesidad de recursos para
atender a las personas y entidades afectadas, la Fundacion Epyme y la propia Asociacion crearon un fondo solidario de

ayudas a los damnificados.

En respuesta a la solicitud de ayuda de nues-
tras asociaciones homologas en Valencia —
ASEIF  (Asociacion de  Empresarios
Instaladores de Fontaneria, Instalaciones
Térmicas, Gases y demas Fluidos de la
Provincia de Valencia) y ASELEC (Asociacion
de Empresas de Instalaciones Eléctricas,
Telecomunicaciones y Energias Renovables
de Valencia)—, desde nuestra Fundacion
hemos tomado la iniciativa de poner en mar-
cha un primer paquete de ayudas.

Inicialmente se hizo un llamamiento para el
envio de materiales, pero la situacion com-
plica enormemente la logistica. Por ello,
nuestro esfuerzo se canaliz a través de la
Fundacion Epyme mediante la creacion del
“Fondo Solidario Epyme”, con el propdsito
de que las empresas asociadas, sus traba-
jadores y todos los miembros de Epyme
podamos contribuir a mitigar los efectos de
esta catastrofe. A través de este fondo, las

(=)epyme ’?

Epyme se
solidariza con
Valencia

Unete a nuestro
fondo solidario

empresas y trabajadores valencianos afec-
tados dispondran de un recurso adicional
para aliviar sus necesidades y reestablecer
su actividad en nuestro sector.

En este sentido, nuestra Asociacion ha reali-
zado una aportacion inicial de 3.000 euros al
“Fondo Solidario Epyme”, cantidad que se ha
ido incrementando sustancialmente gracias
al aporte de el empresariado sevillano y del
mundo de las instalaciones en general.

Si deseas colaborar, puedes realizar una
transferencia a la cuenta de la Fundacion
Epyme, cuyos datos te indicamos a conti-
nuacion;

FUNDACION DE LA ASOCIACION PROVIN-
CIAL DE EMPRESAS INSTALADORAS DE
SEVILLA (FUNDACION EPYME)

CAIXABANK: IBAN ES34 2100 7275 1722
0009 2507

La Fundacion Epyme se une a la “Alianza Verde”

El pasado 30 de octubre de 2024 se celebrd
el «IV Encuentro de la Alianza Verde», un even-
to que reunid a empresas y organizaciones
sociales, como Fundacion Epyme vy la
Fundacion Trafigura, para reforzar la colabora-
cion en la creacion de ecosistemas inclusivos
y sostenibles. La Fundacion Trafigura es una
ONG independiente, que invierte en solucio-
nes de alto impacto y a largo plazo en el area
medioambiental y frente al cambio climatico.
La jornada destaco la importancia de las
energias renovables y el compromiso por un
desarrollo social y medioambiental justo.

El encuentro, tuvo como objetivo la firma de
un convenio marco de colaboracion entre
empresas del sector verde y entidades socia-
les. Se busca consolidar una estrategia de
transicion energética con impacto positivo en
los jovenes y comunidades vulnerables.

Con la firma la Fundacion Epyme se posicio-

na como agente clave en el ambito de la for-
macion y la insercion laboral en sectores
estratégicos como el de las energias reno-

vables.
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acuerdos

Epyme y Banco Sabadell renuevan su acuerdo

de colaboracion

Banco Sabadell y la Asociacion de Empresas Instaladoras de Sevilla han anunciado recientemente la renovacion de un
convenio de colaboracion que tiene como objetivo principal impulsar el crecimiento econdmico y apoyar el desarrollo de
las pequefias y medianas empresas de la instalacion en la provincia.

Este acuerdo estratégico se enfoca en
proporcionar a los empresarios locales
acceso a soluciones financieras especia-
lizadas para favorecer el emprendimien-
to y la competitividad en el mercado.

A través de esta alianza, Banco Sabadell
ofrecera a los socios de Epyme y su
entorno una serie de beneficios financie-
ros exclusivos y productos bancarios
disefiados para satisfacer las necesida-
des especificas de las pymes y sus fami-
liares dentro de la Cuenta Sabadell
Negocios PRO.

Por su parte, Epyme colaborara activa-
mente en la difusion de estos beneficios
entre sus asociados. Este esfuerzo con-
junto tiene como meta fomentar el creci-
miento sostenible y facilitar el acceso a
herramientas que potencien la competiti-
vidad de las empresas asociadas.

Sabadell Profesional impulsa este acuerdo
con los instaladores

El acuerdo esta promovido por Sabadell
Professional, una division de la entidad
bancaria que lleva mas de 30 afos
velando por los intereses de colegios
profesionales y asociaciones, acompa-
fiandolos a través de convenios y acuer-
dos de colaboracion.

Sabadell Profesional impulsa este acuerdo
con los instaladores

Rodrigo Molina, Director Territorial de
Instituciones del Banco Sabadell comen-
t6 sobre el acuerdo "Estamos muy satis-
fechos de renovar este convenio con
Epyme. Para Banco Sabadell, apoyar a

sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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MaitCubeo y Rodrigo Molina duante la firma del acuerdo

los empresarios de la provincia es una
prioridad, ya que sabemos que son ellos
quienes impulsan la economia y generan
empleo. Este acuerdo es una muestra de
nuestro compromiso por contribuir al for-
talecimiento del tejido empresarial y faci-
litarles el acceso a los recursos financie-
ros y conocimientos que necesitan para
crecer."

Por su parte Maite Cubero, presidenta de
Epyme comento: "Este convenio con Banco
Sabadell es una excelente noticia para
nuestros asociados, ya que les abrira las
puertas a servicios y financiacion que res-
ponden a sus necesidades reales. Estamos
convencidos de que esta alianza permitira
que nuestras pymes cuenten con mejores
oportunidades para expandirse, innovar y
enfrentar los retos de un mercado cada vez
mas competitivo."

Compromiso por el desarrollo econémico
de las Pymes

Con la renovacion de esta alianza, se rea-
firma el compromiso de ambas organiza-
ciones por contribuir al desarrollo econdémi-
co de la region y ofrecer a los empresarios
de la instalacion las herramientas necesa-
rias para fortalecer sus negocios. Se espe-
ra que, a través de esta colaboracion, se
impulse el crecimiento econdmico y se
genere un impacto positivo en el sector de
las instalaciones.

Sobre Banco Sabadell

Banco Sabadell es uno de los principales
grupos bancarios del sistema financiero
espanol, fundado en el afio 1881 y perte-
neciente al IBEX 35. Presente en 15 pai-
ses, cuenta con bancos comerciales en
Espafia, el Reino Unido y México.
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Conaif retine al mundo de la instalacion en la 34
edicion de su Congreso, celebrada en Castellon

Castellon ha acogido este afio la 34 edicion del Congreso de CONAIF, el foro anual para instaladores decano del sector
que lleva celebrandose ininterrumpidamente desde el afio 1990. Un total de 483 personas asistieron en el Palacio de
Congresos de la ciudad a las dos jornadas, los dias 3y 4 de octubre, en las que se analiz la actualidad de las instala-
ciones, las oportunidades de las empresas instaladoras y los retos a los que se enfrenta |a industria relacionada con las
instalaciones térmicas, de gas, agua, frio, energias renovables y electricidad.

Con una notable presencia de instaladores
de Castellon y procedentes de otras 38
provincias diferentes, asi como de repre-
sentantes de la mayoria de las asociacio-
nes, gremios y federaciones de CONAIF,
esta edicion ha puesto de manifiesto el
fuerte respaldo del colectivo al Congreso,
pero también a la asociacion anfitriona,
Apimagc, que se ha volcado en la acogida
alos congresistas y las tareas organizativas
junto a la que es su Confederacion
Nacional, CONAIF.

Siguiendo la tdnica de los dltimos afios,
Alicia Senovilla ejercid una vez mas de
maestra de ceremonias, llevando las rien-
das de un Congreso que ha tenido grandes
apoyos institucionales, en particular por
parte del ayuntamiento de Castellon de la
Plana y su concejalia de Turismo, la
Generalitat Valenciana y la diputacion de
Castellon.

La alcaldesa de la ciudad, Begofa
Carrasco, reconocio en la inauguracion el
papel de las pequefas y medianas empre-
sas que, como las instaladoras, “levantan
cada dia las persianas y mueven la econo-
mia de nuestro pais, creando riqueza y
empleo”. Por su parte, la delegada del
Consell en Castellon, Susana Fabregat,
destaco en la clausura que “el congreso ha
sido una oportunidad para fortalecer la
colaboracion y seguir avanzando hacia un
futuro méas sostenible e innovador”.
Principales conclusiones

Entre las conclusiones que se han extraido
de lo expuesto en el Congreso, destacan
las siguientes:

e | as compaiiias Nedgia, Repsol y Redexis
cuentan con los instaladores como figuras

il '|UH

Clausura con el presidente de CONAIF, Francisco Alonso; el presidente de Apimagc, Javier

\ 1
g

Gonzalez Soria; la delegada del Consell en Castellon, Susana Fabregat y el concejal del

ayuntamiento de Castellon Juan Carlos Redondo.

esenciales en la transicion energética y
colaboradores necesarios para avanzar en
el proceso.

e |as tres presentan alternativas a los
combustibles fosiles por las que apuestan
para descarbonizar las viviendas y edifi-

David Fernéndez”de Heredia, recibio el
premio Manuel Laguna 2024

cios. Son los denominados combustibles
renovables como el biometano, el hidroge-
no verde o el bioGLP, entre otros. Su inyec-
cion en las instalaciones de gas no modifi-
ca sustancialmente la actividad de los ins-
taladores ni su forma de trabajar, pues
estos Unicamente pasaran de instalar sis-
temas para solo combustibles fosiles a
otros con renovables.

e Para Nedgia, el papel de las empresas
instaladoras en la descarbonizacion es
clave en dos aspectos: para instalar mas
calderas de gas que lleven los gases reno-
vables como el biometano a mas hogares,
y para renovar los equipos de calefaccion
antiguos por otros mas eficientes. Las cal-
deras de gas son 100% compatibles con el
biometano y la red de distribucion esta pre-
parada para el futuro.

e Repsol sigue apostando por el canal de
instaladores profesionales para el desarrollo
de la actividad del GL.P. En su propuesta de
valor ofrece incentivos y primas, asesora-



miento, multienergia, su imagen y apoyo
comercial y técnico, entre otras ventajas.
ePara Redexis, las empresas instaladoras
son fundamentales a la hora de transmitir a
los consumidores finales la realidad del gas
natural como energia eficiente, sus venta-
jas y las oportunidades que ofrece. Por otra
parte, es importante sefalar que la apari-
cion de los gases renovables garantiza el
futuro de las redes de gas.

e Existen multiples tecnologias y sistemas
de calefaccion diferentes. Todos son vali-
dos para descarbonizar los edificios, hay
que ver cudl de ellos es el mas idoneo en
cada caso, teniendo en cuenta factores
como la tipologia de la vivienda o la viabili-
dad técnica de la instalacion. La hibridacion
de tecnologias es una solucion viable y
economica para ello (caldera, bomba de
calor de ACS, solar térmica, fotovoltaica,
etc.) ya que las soluciones eléctricas no
son 100% factibles. Acelerar el cambio de
calderas antiguas por otras mas modernas
y eficientes, ademas de inyectar gases
renovables en la red de distribucion supon-
dria grandes pasos.

e |os CAE's o Certificados de Ahorro
Energético y la comercializacion de energia
(luz, gas y autoconsumo) ofrecen claras
oportunidades de negocio a las empresas
instaladoras. CONAIF, a través de Bettergy y
Conaif Energia, respectivamente, facilita a
su colectivo de asociaciones y empresas
instaladoras el acceso a ambas actividades
en condiciones ventajosas.

e Como sector, hay que poner en valor ante
las Administraciones Publicas, la ciudada-
nia y los profesionales implicados, el
importante papel de la actualizacion de la
instalacion eléctrica, la gran olvidada en las
rehabilitaciones pero que es la columna
vertebral de la transicion energética en el
sector residencial.

e Con el nuevo sistema de Formacion
Profesional Dual las empresas se convier-
ten en formadoras puesto que alterna de
forma simultanea la formacion tedrica en el
centro educativo con la fase de formacion
en la empresa. Este sistema representa
una potente herramienta para el recluta-
miento y seleccion de personal por parte de
las empresas.

e El proposito del reglamento europeo F-Gas
es bueno, pero contiene lagunas en aparta-
dos concretos y algunas cuestiones no estan
bien resueltas. A las empresas instaladoras
les exige un nivel de formacion que es “des-
proporcionado” para las mas pequefias y
complica el desarrollo de su actividad.

e El sector de la climatizacion y refrigeracion
esta “hiperregulado” al incorporar la norma-
tiva y nuevas obligaciones que, cada vez con
mas frecuencia, vienen de Europa. Si bien es
verdad que las ayudas publicas y subvencio-
nes han sido un motor para las instalaciones
de aerotermia, las empresas instaladoras
piden a la Administracion que se agilicen las
tramitaciones y simplifiquen los procesos.

e |a Inteligencia Artificial ha llegado al sec-
tor para quedarse y va a cambiar la forma
en que hacemos las cosas. Tiene mdltiples
aplicaciones practicas de las que las
empresas instaladoras pueden beneficiar-
se: lectura automatica de albaranes de pro-
veedores, deteccion de subvenciones, res-
puesta automatica a emails, gestion de
repuestos... Cuanto antes se conozca y
use, mayores seran la productividad, resul-
tados y ventajas competitivas para las
empresas instaladoras.

Galardones 2024

En un acto paralelo al Congreso, CONAIF
entregd sus galardones anuales con los
que reconocid el trabajo y los méritos de
profesionales destacados en 2024,

David Fernandez de Heredia, Gerente Senior
Propuesta de Valor, Desarrollo y Alianzas de
Repsol recibid el premio Manuel Laguna
2024 por su disposicion abierta a colaborar

Imagenes de las directivas de Conaif
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con CONAIF en los proyectos relacionados
con la mejora de las instalaciones de gas v,
mas concretamente, las de G.L.P.

Ademas, CONAIF entregd sendas placas al
meérito a las siguientes personalidades:

e José Lopez Amoedo: expresidente de la
Asociacion de instaladores de Pontevedra
(FONCALOR).

e (Ofelio Alonso Diaz, expresidente de la
Asociacion de instaladores de Tenerife
(Apigaste).

e Juan José Gonzalez Carretero, expresi-
dente de la rama de climatizacion, fontane-
ria y energias asociadas de la Asociacion
de empresarios del Metal de Extremadura
(ASPREMETAL).

e José Andrés Fernandez Vargas, expresi-
dente de la asociacion de instaladores de
Almeria (ASINAL).

e Carlos Cestero Diez, expresidente de la
asociacion de instaladores de Guiplzcoa
(INSTAGI).

e Jordi Duran Sada, director de Ventas de
la empresa “Rafael Marquez Moro y Cia”,
fabricante espariol de racoreria de laton
para agua y gas, con una larga trayectoria
de apoyo al Congreso de CONAIF.

e (Gustavo Olaizola, instalador hispanoame-
ricano que desde hace mas de una década
asiste ex profeso al Congreso de CONAIF
desde su Argentina natal.

Con esta edicion celebrada en Castellon, el
Congreso de CONAIF reafirma su papel
como punto de encuentro del sector y
marco para el intercambio de conocimien-
tos y experiencia entre los profesionales
que forman parte de la cadena de valor.
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El mundo del instalador y el concurso de jovenes
instaladores actividades de referencia en Matelec

FENIE, la Federacion Nacional de Empresas de Instalaciones Eléctricas, Telecomunicaciones y Climatizacion de Espafia,
ha concluido su participacion en Matelec 2024 con una gran afluencia de profesionales, centrando sus actividades en
las ponencias y mesas debate, ademas de la Formacion Profesional y el impulso a los jovenes talentos a traves del
Concurso Nacional de Jovenes Instaladores.

Durante los dias de la feria, el stand de
FENIE atrajo a una multitud de visitantes
interesados. El espacio, dividido en distin-
tas areas, incluyd un auditorio que ofrecio
ponencias y debates donde se trataron
temas clave para la capacitacion de los
profesionales del futuro. Entre los mas des-
tacados estuvieron la aerotermia, el desafio
de la electrificacion de la economia, entre
los que se resalto la figura del instalador
como pieza central en la transicion energé-
tica, 0 nuevas oportunidades de negocio
como el sistema CAEs que presento Fenie
Energia.

Otra de las areas que gener6 gran interés
fue el espacio corporativo, en el que FENIE
llevd a cabo destacadas reuniones con
organizaciones y el Ministerio de Industria y
Turismo en materia de seguridad industrial.
El  Concurso Nacional de Jovenes
Instaladores fue, sin duda, uno de los even-
tos mas destacados de la feria. La compe-
ticion, que reunid a 41 participantes a nivel
nacional, atrajo a miles de profesionales
que siguieron de cerca la evolucion de los
concursantes.

La ceremonia de clausura, celebrada el 8
de noviembre, contd con la presencia de
Yolanda Gonzdlez Sanchez, subdirectora
general de promocion dual y relaciones con
la empresa, Alberto Leal, director de
Matelec, Miguel Angel Gémez, presidente
de FENIE, y Jesus Roman, secretario gene-
ral de FENIE, quienes reconocieron el
esfuerzo y dedicacion de todos los partici-
pantes y el gran futuro del sector de las
instalaciones.

Yolanda Gonzalez, por su parte, aplaudio la
iniciativa de FENIE. En este ambito Alberto
Leal, director de Matelec, agradecio a

Instante de la competencion



FENIE su compromiso y resalté el impacto
positivo de la formacién profesional en el
crecimiento del sector.

Por su parte, Miguel Angel Gémez y JesUs
Roman, presidente y secretario general de
FENIE expresaron su satisfaccion con el
alto nivel demostrado por los jovenes insta-
ladores en esta edicidn: “Todavia tenemos
cantera”.

Finalmente, durante la clausura también se
hizo entrega de los principales premios del
Concurso.

Ganadores del Concurso Nacional

Durante esta edicion, los 41 concursantes
de la fase nacional de la 172 edicion del
Concurso de Jovenes Instaladores compi-
tieron a lo largo de los cuatro dias de la
feria. Cada participante completd una prue-
ba préctica en su cabina individual, instala-
da en el propio stand de FENIE “El mundo
del Instalador”, y demostrd sus conoci-
mientos en una prueba tedrica el Ultimo dia
del evento.

El premio al primer clasificado, en colabo-
racion con Sonepar, fue para Jesus
Gonzalez, de la asociacion de APIET SEGO-
VIA, representando al |.E.S. Maria Moliner.
El podio fue completado por el concur-
sante de la asociacion de APES Ciudad
Real, y del I.E.S. Francisco Garcia Pavon,
Jhimmy Alexander Condori que quedd en
segundo lugar y en tercer lugar Carlos
Valencia de la asociacion ASEMIET
Céceres representando al |.E.S. Javier
Garcia Téllez.

Nuevos premios para los concursantes
Este afio también se entregaron distintos
premios como el Premio al Mas Rapido que
fue para Jordi Tortosa, de la asociacion
APEME de Alicante, representando al I.E.S.
Antonio Navarro Santafé.

También el premio al Mejor Compafiero, en
colaboracion con Fenie Energia, que reca-
yo en Julien Hader de la asociacion de
ASEMIE Ibiza representando al I.E.S. Isidor
Macabich.

Por ultimo el premio a la Mejor Puntuacion
Tedrica, en colaboracion con Sonepar, que
fue para José Carlos Pérez de la asociacion
de APEI JAEN representando al I.E.S. Las
Fuentezuelas.

La Asociacion muy presente en esta edicion de Matelec

FENIE y los colaboradores del Concurso
donan parte del material reutilizable a ins-
titutos y centros de FP

Tras la clausura de Matelec 2024, FENIE,
junto con algunos de los patrocinadores del
Concurso  Nacional —de  Jovenes
Instaladores, han decidido ceder a centros
de formacion profesional parte del material
resultante de la prueba practica nacional
que se desarrolld durante la feria de
Matelec. En una muestra de compromiso
con la sostenibilidad y la economia circular,
este material se destinard a los centros
educativos participantes para contribuir a
la formacién de futuros profesionales del
sector.

La mayoria de los institutos aprovecharan
esta donacién para equipar sus aulas de
formacion con material novedoso. Esta
accion, permitira que los centros educati-
vos dispongan de recursos actualizados y

alineados con las exigencias actuales del
sector.

Otro de los puntos de interés ha sido la
aportacion de herramientas por parte de
los colaboradores, que han permitido a los
concursantes desarrollar correctamente la
prueba practica. Ademas, estas herramien-
tas también se cedieron a los concursantes
al finalizar el concurso, disponiendo asi, de
un recurso adicional para su desarrollo pro-
fesional.

Epyme siguid de cerca el evento

Una comitiva de la Asociacion formada
por directivos y trabajadores acompafio al
concursante sevillano del CIPFP El Arenal
Juan Carlos de los Santos Amuedo.
Tamién pudieron asistir a las principales
jornadas y encuentros ofrecidos en “El
mundo del instalador”, asi como visitar
los espacios de los socios colaboradores
de Epyme.



EPYME
N° 191

fenie energia

Fenie Energia crea un fondo con una dotacion
inicial de 300.000 para afectados por la DANA

Este fondo de ayudas, que se canalizara a través de la Fundacion Fenie Energia, estara abierto también para recibir
donaciones de accionistas, agentes energéticos, clientes, empleados y sociedad en general, e ird destinado principal-
mente a las empresas instaladoras y clientes de la compariia afectados en este tragico suceso.

Fenie Energia, comercializadora indepen-
diente de electricidad y gas formada por
mas de 3.000 empresas instaladoras, ha
creado un fondo de ayudas con una dota-
cion inicial de 300.000 euros para clientes
y para sus empresas instaladoras que se
han visto afectados por las graves lluvias
torrenciales e inundaciones derivadas de la
DANA la pasada semana, y est4 abierta a
recibir donaciones que apoyen esta causa.

La Compafia cuenta con 40 Empresas
Delegadas en las zonas afectadas, que dan
servicio a mas de 6.000 clientes. Después
de establecer contacto con ellas y confir-
mar que, afortunadamente, no ha habido
pérdidas humanas, se ha comenzado a tra-
bajar para ayudarlas en la reactivacion de
sus actividades y en la atencion a los clien-
tes afectados.

fenie Cnergia

Algunas Empresas Delegadas han sufrido
en primera persona los estragos de la
DANA: han perdido sus locales comercia-
les, oficinas o naves, y todo lo que habia
en su interior, material de oficina y elec-
tronico y maquinaria, ademas de perder
muchas de ellas también sus vehiculos
comerciales y furgonetas de trabajo. Si
estas empresas no disponen de ayuda
inmediata, los clientes no podran reesta-
blecer el suministro eléctrico en sus
viviendas y locales.

Precisamente para ello, Fenie Energia
cuenta con Empresas Delegadas reparti-
das por toda la geografia espafiola dis-
puestas a desplazarse a las zonas afecta-
das a realizar labores de reparacion, para
realizar 1o que ellas mismas han denomi-
nado como una “cadena de solidaridad”.

La Compafiia de los Instaladores va a cana-
lizar, a través de su Fundacion, www.funda-
cionfenieenergia.es, este fondo de ayudas y
espera que el llamamiento sea respondido
por todos sus grupos de interés.

El debate de la Espana Despoblada de Huelva se
enfoca en el buen servicio de los agentes

El Agente Energético y socio de Epyme
Enrique Villegas compartié su experiencia
trabajando en el sector eléctrico.

Una de las principales conclusiones en la
que hizo hincapié fue en la filosofia con la
que nacié Fenie Energia hace 14 afios de
atencion personalizada a los clientes por
parte de su instalador de confianza.

“Seguimos fieles a nuestra idea de ofrecer
una atencion transparente, de calidad y de
proximidad”, concluyd Enrique Villegas.

ferie ENergia
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Epyme presente en la feria de rehabilitacion
Rebuild Rehabilita 2024

Maite Cubero, presidenta de Epyme, participd en uno de los actos de Rebuild Rehabilita 2024, al entregar el premio a
la transformacion ambiental avanzada al Ayuntamiento de Sevilla.

Rebuild Rehabilita 2024 analizé los princi-
pales retos de los instaladores en materia
de eficiencia y seguridad en los edificios
del 22 al 24 de octubre en Sevilla en Fibes.

La feria contd con el Foro de Instalaciones,
dedicado exclusivamente a estudiar los
desafios y casos de éxito del segmento con
los que inspirar a sus profesionales.

Maite Cubero asistid a la ceremonia de
entrega de premios de la Feria, para galardo-
nar al Ayuntamiento de Sevilla con el Premio
a la Transformacion Ambiental Avanzada.

Igualmente, nuestro socio José Antonio
Cordero, de la empresa R&C nueva infraes-
tructura, fue uno de los especialistas en la
mesa que trato el papel de los instaladores
en la rehabilitacion.

La cumbre se presentd como la primera pla-
taforma de negocios en el ambito de la reno-
vacion de edificios y zonas urbanas en

Espafia, y reuni¢ a toda la cadena de valor
del sector a fin de conocer de primera mano
las innovaciones que se estan desarrollando
en cada area operativa.

Asi, empresas de rehabilitacion y reformas,
arquitectos, aparejadores, constructoras, pro-
motoras, ingenierfas e instaladoras, entre
otros, descubrieron los materiales, productos
y soluciones de vanguardia.

También se presentaron los mejores casos de
éxito en cuanto a rehabilitacion de activos y
areas metropolitanas se refiere. El espacio
acogid estos testimonios y ejemplos destaca-
dos en el Congreso Nacional de
Rehabilitacion Avanzada, que contd con un
programa de sesiones unico en el que se reu-
nieron expertos implicados en la actualizacion
de edificios, barrios y espacios comunes.

Epyme asiste al 3er Congreso Tixe de la
Federacion Empresarial de Dos Hermanas

Bajo el lema “Visibilidad: Tu mejor estrate-
gia” la Federacion Empresarial de Dos
Hermanas TIXE, celebrd durante el mes de
octubre su 3er Congreso.

Un gran evento donde se resalto la labor
del sector empresarial y la figura empren-
dedora de los empresarios y empresarias,
asi como la importancia de la visibilidad de
las empresas en 360°.

Una representacion de la Asociacion acom-
pafid a los empresarios nazarenos.
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formacion

Gran ano para la formacion en Epyme con ciento
cuarenta cursos en el 2024

Durante el afo, cerca de 1200 alumnos han pasado por las aulas de Epyme, unos muy buenos resultados que rea-
firman a la Asociacion como la opcion preferida de los profesionales de la instalacion. Cabe destacar que mas del
95% de los alumnos son profesionales de la instalacion, lo que nos permite conocer las necesidades de las empre-

sas y poder adecuar nuestra oferta al pulso del sector.

Curso de trabajos en altura celebrado en Epyme

El departamento de formacion cierra un
afio muy positivo en lo cuantitativo, pero
también en lo cualitativo, teniendo muy
buenas valoraciones por parte de los
alumnos.

Destacar los grandes cursos para la
obtencion de certificaciones de instalador
como lo son RITE, Electricidad y Frio
Industrial y la preparacion de los exame-
nes de gas, lo que posiciona a la
Asociacion como una cantera de instala-
dores en Sevilla.

Durante el 2025 se continuaran realizan-
do estas formaciones para incorporar ins-
taladores al mercado laboral.

Por su parte, las novedades formativas
han llegado de la mano de la prevencion,
al organizar nuevos cursos de P.R.L. para
maquinas y equipos industriales o para
proteccion contraincendios.

Epyme colaborador del Ayuntamiento de
la Puebla de Cazalla

Otra de las grandes actuaciones del 2024
ha sido la participacion de Epyme en el
programa Contigo La Puebla, programas
de formacion y empleo para capacitar a
los ciudadanos de la comarca y facilitar
su insercion en un sector laboral dinami-

= O

Inicio formaciones en colaboracion con Caritas

co y con mucho futuro como es el mundo
de la instalacion.

Concretamente Epyme y su Fundacion
han actuado en un curso de montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas y en otro de los cursos de fontaneria
y climatizacion, aportando el programa, la
docencia y el asesoramiento necesario
para asegurar el éxito del curso.

Y es que Epyme, ademas de crear itinera-
rios de formacion para sus asociados, es
partner en materia de formacion y capa-
citacion de ayuntamientos y otras entida-
des como ONG'’s, asociaciones y colegios
profesionales, que desean realizar forma-
ciones relativas al sector de las instala-
ciones.

La Fundacién Epyme colabora con Céritas

Durante el tercer cuatrimestre la
Fundacion Epyme ha colaborado con
Caritas en materia de formacion, desarro-
llando cursos en las areas de la instala-
cion para los programas de formacion y
empleo que organiza Céritas.

En esta ocasion, la Fundacion organizo la
formacion de varios grupos en materia de
prevencion de riesgos laborales y trabajos
en altura.

Cursos en el tercer cuatrimestre

RITE

Instalador Bja Tension Bésico

Riesgo Eléctrico RD 614/2001

PRL Bésico

PRL Electricidad 20 horas 4

PRL Electricidad 6 horas 4

PRL Fontaneria 6 horas 4

PRL Estructuras 6 horas 3

PRL Contraincendios

PRL maquinas y equipos industriales

PRL carpinterfa metdlica

PRL carretillas elevadoras
Reciclaje PRL Electricidad 3
Reciclaje PRL Fontaneria 2
Trabajos en Altura 4
Reciclaje trabajos en altura 4
Gases Fluorados PF1 2
Plataformas Elevadoras 3
Trabajos Verticales
Carretillas Elevadoras
Reciclaje Carretillas Elevadoras
Gas A

Gas ByC

sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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contactos

Datos de contacto de empresas del sector

mDE LA PUBLICIDAD - PROMOCION LA ELEFECTRIEICA
w o} INDUSTRIALS. L.
- [ MONTAJES ELECTRICOS

z !o”o' Avda. Santa Clara de Cuba, Naves 2 - 8
o * s v s 41007 - Sevilla

[-L‘ Tel: 954 51 35 33 - Fax: 954 99 99 88 - lei@leisl.es
m o

(o]

= INGENIERIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS.
= AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA.
= INSTALACIONES DE A.T. Y B.T.
= AUTOMATIZACION Y SCADA.
= ARMARIOS DE MANIOBRAS.
= REPARACION DE TRANSFORMADORES.
® ALQUILER DE TRANSFORMADORES.
S et e e AP = FILTRADO Y DESHIDRATADO DE ACEITE.
i A A% b a = REBOBINADO DE MOTORES.

954 4‘)8 169 = www.leisl.es

§Bernardo Munoz Muriel

: MECHEROS BOLIGRAFOS PEGATINAS
CAMISETAS GORRAS

AGENDAS ABAHICOS LLAYEROS

3ddH3 30 SOYO3H i SOWYTD3Y

, _ Envicor
Oepyme envicor.es A ) '&”, Sel"’\:'icios
/g

Energéticos

Los datos de contacto
de su empresa aqui por
30 euros + IVA

miguelpoo@epyme.org

Nuestros servicios:

Energias Renovables, Asesoria
Energética, Sistemas de
Climatizacion, Instalaciones,
Fotovoltaica, Térmica, Biomasa,
Aerotermia...

LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL INSTALADOR

CSI |

CORREDURIA DE SEGUROS

| yAsucia-:in')n Provincial de

Empresas Instaladoras de Sevilla

sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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contratacion

Conoce la figura del Pacto de Permanencia, un
acuerdo entre el trabajador y la empresa

El pacto de permanencia es un compromiso por el cual, a través de un acuerdo entre trabajador y empresa, el primero se
compromete a no abandonar su puesto de trabajo en un plazo de tiempo determinado a cambio de recibir una especializa-

cion profesional.

Existe una figura dentro de las contratacio-
nes laborales que, a pesar de no ser algo
nuevo, su existencia y alcances son desco-
nocidos para muchas empresas del sector.
El pacto de permanencia es un compromiso
por el cual, a través de un acuerdo entre tra-
bajador y empresa, el primero se comprome-
te a no abandonar su puesto de trabajo en un
plazo de tiempo determinado a cambio de
recibir una especializacion profesional.

Su regulacion se encuentra en el articulo
21.4 del Estatuto de los Trabajadores:
“Cuando el trabajador haya recibido una
especializacion profesional con cargo al
empresario para poner en marcha proyectos
determinados o realizar un trabajo especifico,
podra pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El
acuerdo no sera de duracion superior a dos
afos y se formalizara siempre por escrito. Si
el trabajador abandona el trabajo antes del
plazo, el empresario tendra derecho a una
indemnizacion de darios y perjuicios.”
Puesto que su regulacion legal no es exten-
sa, €s la jurisprudencia la que ha ido esta-
bleciendo los requisitos exigibles para que
un pacto de permanencia resulte valido:

e 5 necesario que el pacto se articule por
escrito con el trabajador, y se exprese lite-
ralmente en el contrato de trabajo o en un
anexo al mismo. Asimismo, debe tener
caracter voluntario, es decir, no cabe su
imposicion al trabajador.

e Periodo maximo de dos afios, siendo nulo
todo el tiempo establecido de manera
superior.  El periodo comienza a contar
desde el momento que el trabajador finali-
za la formacion recibida.

e | a formacion debe haber sido a cargo de
la empresa.

e £ trabajador debe recibir una verdadera

Fa =

El pacto de permanencia puede ser adoptado por un periodo maximo de dos arios.

especializacion profesional cuya finalidad
Sea poner en marcha proyectos concretos
0 realizar un trabajo especifico.

No es valida la mera formacion ordinaria para
el desarrollo del puesto de trabajo que, en
todo caso, es obligacion del empresario
impartir. Es necesario diferenciar entre for-
macion y especializacion a la hora de suscri-
bir el pacto de permanencia, de modo que la
imparticion de formacion genérica e indiscri-
minada a todos los trabajadores no puede
apreciarse como vdlida en una clausula
anexa en los contratos de trabajo.

Tal y como dispone la sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 21 de diciem-
bre del 2000 “La especializacion profesio-
nal a cargo de la empresa que justifica el
pacto de permanencia minima es aquella
formacion singular o cualificada, que
suponga un coste especial 0 extraordina-
rio para la empresa, y que produzca al
mismo tiempo un enriquecimiento del

patrimonio o valor profesional del trabaja-
dor facilmente identificable”.

El incumplimiento del pacto de permanen-
cia por parte del trabajador permitira a la
empresa reclamar una indemnizacion por
dafos y perjuicios, siendo recomendable
que esta indemnizacion venga recogida en
el propio pacto suscrito entre la empresa y
el trabajador, siendo lo normal que la
indemnizacion se calcule en funcion del
coste de la formacion impartida y del tiem-
po de permanencia en la empresa incum-
plido por el trabajador.

En definitiva, se trata de un pacto empresa-
trabajador que se podria incluir en todos
aquellos casos en los que la empresa dis-
pense una formacion cualificada y de espe-
cial entidad al trabajador con el objeto de evi-
tar que, éste, una vez formado y habiendo
adquirido ya una mayor valia profesional,
abandone la empresa que apostd y asumio el
coste de esa singular y especial formacion.

sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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Aldingas nuevo aliado de los instaladores en
materia de calefaccion y A.C.S.

El nuevo socio colaborador de Epyme ofrece innovadores servicios en materia de gas y aerotermia, destacando sus
packs de calderas a medida listos para instalar. La empresa es ademas distribuidor oficial de la marca Rendamax.

Aldingds se ha incorporado reciente-
mente a Epyme como colaborador para
ofrecer a los instaladores todo tipo de
soluciones para la generacion de cale-
faccion y A.C.S. (calderas, equipos autd-
nomos, micro-cogeneracion, etc) perfec-
tamente adaptados a las necesidades de
cada uno de sus clientes.

A punto de cumplir veinticinco afios en
el sector, desde sus inicios Aldingas ha
orientado su actividad a la evolucion y el
perfeccionamiento de un nuevo concep-
to energético basado en la alta eficiencia
y un consumo responsable, garantizando
siempre la maxima seguridad y el respe-
to al medio ambiente.

Valor afiadido para el sector

Ademas de un extenso catalogo, carac-
terizado por la calidad y la rentabilidad
de sus productos, disponen de unos
recursos clave que aportan un valor afia-
dido a la empresa, entre los que desta-
can;

e Mas de 15 afos de know-how en el
mundo de la calefaccion.

e Una plantilla flexible y siempre dis-
puesta a afrontar nuevos retos.

e Una estructura propia que les permite
hacer realidad sus disefos.

e Un selecto grupo de colaboradores o
partners con los que ningun proyecto es
demasiado grande.

e Una Oficina Técnica dinamica e inno-
vadora.

akdingas@aidngm com
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PACKS Y KITS
DE CALDERAS
A MEDIDA

Llega a Epyme este innovador fabricante y distribuidor

Soluciones pioneras en el sector

Desde 1996 Aldingas se ha distinguido en
el sector por el desarrollo de equipos autd-
nomos completamente a medida y llave en
mano. Desde grupos de calderas, solucio-
nes de aerotermia, hasta grupos de pre-
sion, los equipos autonomos generadores
de calor estan preparados para su trans-
porte y conexion directa en exteriores de
los edificios.

Estos equipos autbnomos destacan por la
calidad de los materiales empleados:
estructura metalica, calderas, bombas,
equipos de regulacion y control, siempre
segun las necesidades del cliente e inclu-
yendo el mantenimiento de los propios
equipos.

Aldingas siempre ha tenido como punto de
partida el desarrollo de nuevos productos y
la continua busqueda o investigacion de las
soluciones mas eficientes y econdmicas,
mediante el uso de las nuevas tecnologias.

Un potente equipo técnico trabaja constan-
temente para poder ofrecer al cliente solu-
ciones innovadoras de la maxima calidad,
uno de los puntales basicos en los que se
apoya la empresa.

Distribuidores de Rendamax

Aldingas tiene un acuerdo con Rendamax,
para la distribucion de sus productos en
Espana. Este fabricante, nacido en 1968,
es lider en la produccion de equipos de
calefaccion central y agua caliente de alta
calidad, y ha forjado alianzas con empresas
y distribuidores especializados en todo el
mundo.

Contactalos

Teléfono: (+34) 93 491 21 34
Correo electronico:
aldingas@aldingas.com
Servicio asistencia técnica:
sat@aldingas.com.

Web: https://aldingas.com/
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Entrevista: Franmar, especialistas en outsourcing
en recursos humanos, nuevo socio colaborador

Damos la bienvenida a Franmar que se incorpora a la Asociacion como socio colaborador para dar servicio a las empresas ins-
taladoras en materia de outsourcing ante el gran reto de conseguir personal cualificado en el mundo de la instalacion. Para acla-
ramos distintos conceptos, charlamos con Francisco Barranco, director de servicios de la empresa.

Para comenzar, jcomo define el outsour-
cing en recursos humanos?

R: El outsourcing en general, €S un proceso
en el cual una empresa contrata a otra para
que se encargue de ciertas actividades o ser-
vicios que no forman parte de su negocio
principal. Esto puede incluir desde tareas
administrativas hasta servicios especializa-
dos, como desarrollo de software, soporte
técnico 0 manejo de redes sociales. La idea
es que la empresa pueda concentrarse en su
actividad principal, delegando otras funcio-
nes a proveedores especializados.

Nosotros cubrimos el &rea de los recursos
humanos, y tenemos una amplia base de
datos con personas en busqueda de empleo,
para satisfacer las necesidades de las
empresas instaladoras y es que una de
nuestras areas de especializacion es el
mundo de la construccion y la instalacion
contando con una gran variedad de perfiles.
¢Cudles son las principales ventajas que
usted observa en esta practica?

R: Una de las principales ventajas es la reduc-
cion de costos. Las empresas pueden ahorrar
en recursos humanos, infraestructura y gas-
tos operativos. Por otro lado, permite que la
empresa instaladora se enfoque en sus forta-
lezas que son la de realizar instalaciones,
mientras que nosotros, expertos en el area de
los recursos humanos y la contratacion, reali-
zamos la busqueda y la seleccion del perfil
especifico que la empresa requiere.

Ademas, el outsourcing brinda flexibilidad vy
adaptacion a cambios en la demanda, ya que
se puede ajustar la cantidad de servicios con-
tratados sin pasar por procesos de contrata-
cion o despidos internos. Esta es una de las
ventajas en el mundo de la instalacion donde
los trabajos no suelen ser estables, si no que
hay picos y valles en la actividad. Conocemos
muchas empresas que constantemente tie-

Francisco Barranco, director de servicios

nen que rechazar trabajos por falta de mano
de obra, 0 el caso contrario, soportar plantillas
sobredimensionadas en momentos en los
que no hay trabajo. Nosotros les ayudamos a
crecer, suministrando esta mano de obra para
los picos de actividad que la empresa instala-
dora pueda tener durante el afo y también les
ayudamos a aligerar su plantilla cuando se
encuentren en un valle de actividad.

Sin embargo las empresas instaladoras se
quejan de que esta via es més costosa

R: Precisamente 1o contrario. Esta claro que
en un escenario ideal, seleccionando un curri-
culo 0 a un contacto que llega a tu puerta, no
tienes los gastos por los servicios de una
empresa de outsourcing. Sin embargo, en la
vida real, el proceso de seleccion no es asi. En
un proceso de seleccion la empresa debe
dedicar una gran cantidad de recursos a la
busqueda de estos perfiles especificos y en
muchos de los casos sin éxito.

Por otro lado estan los problemas asociados
a la contratacion de un trabajador, que en el
caso del mundo de la instalacion se multipli-
can al ser una profesion con un mayor indice
de siniestralidad y con una movilidad cons-
tante. Problemas como el absentismo labo-
ral, las bajas laborales o los despidos y fini-
quitos, que muchas veces pueden ser un
verdadero quebradero de cabeza para las

pymes y en algunos casos hasta pueden
afectar su viabilidad. Todos esos problemas
los asume y los resuelve Franmar sin que la
empresa instaladora tenga que preocuparse.
¢Como es la operativa de trabajo con
Franmar, cémo seria el proceso, por ejem-
plo, desde la primera llamada a la contra-
tacion de un operario?

R: Hacemos todo el proceso integral, desde
la criba curricular, entrevista, seleccion...y
operamos de la siguiente manera:

- Seleccion de los candidatos solicitados.

- Una vez seleccionados, pasamos un
email al cliente adjuntando el curriculumy
un breve resumen de la entrevista desta-
cando las cuestiones mas importantes.

- Una vez validado por el cliente, solicita-
mos el reconocimiento médico e informa-
mos del dia de comienzo (el trabajador
llega a la obra con sus herramientas de
mano, EPIS, y toda la documentacion subi-
da a plataforma de PRL en caso necesario).

- Una vez incorporado realizamos segui-
miento continuo fisico mediante el coordina-
dor de servicios elaborando un informe de la
visita realizada que sera enviada al cliente.
El cliente podra contratar directamente al
trabajador que quiera a partir de los seis
meses de subcontratacion con nosotros.
¢Cudl ha sido vuestra experiencia con
nuestros socios?

R: La verdad es que nuestra experiencia con
Epyme y con sus empresas asociadas ha sido
muy positiva. Salvo algunas excepciones que
confirman la regla, practicamente nuestros
casos con las pymes son casos de éxito.
Sabemos la problematica actual que vive €l
sector por conseguir personal cualificado, en
un area con tanta reglamentacion, por ello
nos esforzamos para poder aportar 10s mejo-
res perfiles del mercado laboral.
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Jornada Haier: pautas para el correcto diseno y
dimensionado de un sistema VRF

El pasado 25 de septiembre se celebrd en Epyme una jornada de tipo presencial, donde nuestro Socio Colaborador
HAIER abordd el disefio y dimensionamiento de los sistemas VRF.

Desde Haier nos presentaron esta intere-
sante formacion sobre los sistemas VRF
caudal de refrigerante variables, en la
que Pedro Navarro, Iberia Training
Manager, desarrolld una exposicion sobre
la gama de producto Haier VRF y el tipo
de tecnologia y particularidades de los
equipos VRF.

Igualmente se realiz una introduccion al
programa de disefio Haier VRF, en la que
se enseno a los instaladores como calcu-
lar las cargas térmicas, los esquemas fri-
gorificos, los esquemas eléctricos y a
programar los sistemas de control y
conectividad.

A los asistentes se les hizo entrega ade-
mas de documentacion técnica y del pro-
grama de seleccion de Haier.

La jornada se celebro en las instalaciones de Epyme

Jornada Svelt: soluciones y equipos de trabajo en
altura. Normativa para el uso profesional

El pasado 24 de septiembre tuvo lugar esta jornada técnica en Epyme a cargo de nuestro socio colaborador SVELT espe-

cialista en trabajos en altura.

Svelt, fabricante especializado en ofrecer
soluciones seguras y profesionales para
trabajar en altura, imparti¢ este taller
desarrollado por Carmen Alvarez Amor y
David Galbarro, gerente-técnico superior
en PRL y delegado-visitador técnico en
Andalucia de Svelt, respectivamente.

La jornada contd con una parte préactica
donde se conocieron fisicamente los nue-
vos productos para trabajos de interior y
exterior, priorizando las medidas de seguri-
dad como estabilizacion y el recinto de tra-
bajo cerrado. A los asistentes se les hizo
entrega de documentacion técnica como el
checklist de revision de escaleras de mano.
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Jornada Instituto de Formacion Financiera;
iPonte al dia para no quedarte atras!

El pasado 4 de noviembre nuestros socios colaboradores del Instituto de Formacion Financiera llevaron a cabo esta inte-
resante jornada para actualizar a la empresa instaladora.

En el taller se abordaron temas como la
factura electronica, la falta de personal y la
fidelizacion de los trabajadores y se dieron
algunas pautas importantes para hacer el
negocio instalador mas rentable.

Se escucharon también durante el evento
distintos testimonios de alumnos y alumnas
del Programa de Gestion y Direccion de
Empresas CRENTA sobre como, ademas de
ser un buen profesional, ser un buen
empresario 0 empresaria.

Samuel Diaz Chaves, Formador experto en
Liderazgo y Cocreador Programa CRENTA,
acompafiado por Rafael Cantueso,
Economista Experto en finanzas, fueron los
encargados de moderar el encuentro, lleva-
do a cabo en formato networking.

Samuel Chaves y Rafael Cantueso durante la jornada.

Schneider Electric: soluciones para la gestion
energetica del hogar y carga del vehiculo electrico

Schneider Electric desarrolld esta jornada técnica el pasado 20 de noviembre sobre las soluciones para la gestion ener-
gética del hogar y carga de vehiculos eléctricos.

En esta jornada se combinaron dos temas
de gran actualidad, como son dar al usua-
ro la gestion energética de su hogar y
mostrar las soluciones para la carga de
vehiculos eléctricos de Schneider Electric.
Nora Sanchez y Julia Cantando, residential
sales specialis de la zona sur y eMobility
business developer, respectivamente, fue-
ron las encargadas de desarrollar el pro-
grama que incluia la gestion energética del
hogar con Wiser Home, ademas de las
soluciones para la recarga del vehiculo
eléctrico. El evento finaliz con un espacio
para el networking y un sorteo de un
Welcome KIT Wiser entre los asistentes. Un instante de la presentacion de la jornada.

E sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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Jornada Finder: soluciones para el alumbrado
publico y de colegios

Nuestro socio colaborador Finder impartio esta jornada técnica-formativa de tipo presencial en Epyme sobre las solucio-
nes que la empresa tiene para el sector del alumbrado publico y en colegios.

Los dispositivos y productos Finder apro-
bados para alumbrado publico, estan
disefiados para mejorar y hacer que la
iluminacion de plazas, calles y lugares
publicos sea mas eficiente, brindando la
posibilidad de encender y apagar las
luces con total autonomia. Esta es una de
las conclusiones que Juan Gutiérrez y
José Ortega, delegado de la zona sury
centro y técnico comercial de la zona sur
de Finder, respectivamente, aportaron a
los instaladores en el evento celebrado.

Durante el mismo se pudieron estudiar dis-
tintos casos practicos de un colegio publi-
o con interruptor horario inteligente o el
estudio del alumbrado publico en un ayun-
tamiento. Igualmente se realizo una practi-
ca de programacion con un smartphone.

La Jornada se celebro en la sala de Juntas de Ia Asociacion

Jornada Aldingas: Equipos a medida en materia
de calefaccion y ACS

Aldingas celebrd su primera jornada en Epyme el pasado 6 de noviembre de la mano de Alberto Acebedo y Josep Maria
Janer, gerente y director técnico de Aldingas que presentaron sus soluciones de equipos a medida.

Los ponentes realizaron una pequefa pre-
sentacion de la empresa, e informaron de
la condicion de distribuidor oficial de calde-
ras de la marca Rendamax, marca lider en
la produccion de equipos de calefaccion
central y agua caliente de alta calidad.
También se presentaron los productos de
Aldingas para clientes semi-industriales de
ACS.

Uno de los principales puntos de la ponen-
cia tuvo que ver con las innovadoras solu-
ciones de Aldingas en la creacion de equi-
pos para la produccion de ACS o produc-
cion de calor hechos a medida y las solu-
ciones personalizadas llave en mano. Aldingas es el nuevo socio colaborador de Epyme

sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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Jornada: combinacion Toshiba y Airzone en el
control de instalaciones

Dos socios colaboradores de Epyme, Toshiba y Airzone, celebraron una jornada técnica conjunta el pasado 13 de noviem-
bre sobre soluciones de control para calefaccion, ventilacion y aire acondicionado.

Toshiba y Airzone son dos fabricantes de
reconocido prestigio que unen sus fuerzas
con los objetivos de mejorar los rangos de
eficiencia de las instalaciones, reduciendo
los consumos y mejorando las prestaciones.
Javier Basterrechea product manager de
Toshiba y Rafael Gerena, Miguel Angel
Marquez y Cristébal Cobos, director de
zona y técnicos comerciales, respectiva-
mente por parte de Airzone, ofrecieron a los
socios el estudio de dos casos practicos en
una vivienda con sistema VRF para aire, y
aerotermia para suelo radiante; y en una
clinica donde primaba la calidad del aire, la
integracion, recuperacion y deteccion de
fugas.

Durante el encuentro se dieron también nocio-
nes basicas de las normativas F-Gas y RITE.

Jornada Amara NZERO: acumulacion C&l, en
plantas fotovoltaicas en regimen de autoconsumo

En una de las jornadas con mayor asistencia del cuatrimestre, Amara NZERO explicé a los instaladores como llevar a
cabo el almacenamiento en plantas fotovoltaicas.

Dos fabricantes se unieron para ofrecer esta jornada

Francisco Javier Hernandez y Javier
Lazaro, tecnology and solution manager y
direccion técnica y de regulacion de
Amara NZERO, respectivamente, fueron
los ponentes de un encuentro que se ini-
cié con la presentacion de la empresa y
un andlisis de la situacion del sector foto-
voltaico en clave de oportunidades de
almacenamiento.

También se explico la situacion del sector y
precios del mercado, el marco regulatorio
actual y futuro, los incentivos y subvencio-
nes actuales. Finalmente se ofrecieron las
conclusiones sobre la importancia del
almacenamiento. Amara Nzero generd mucha expectacion entre os socios

m sevilla / tercer cuatrimestre 2024
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Bet Solar visita Sevilla para analizar las
perspectivas del sector fotovoltaico para 2025

El pasado 18 de diciembre, la empresa lider en distribucion de material fotovoltaico invito a los instaladores y profesio-
nales del sector a una interesante jornada sobre los retos de la fotovoltaica para el nuevo ano.

En el evento estuvieron presentes impor-
tantes ponentes de las principales mar-
cas como: Ferran Garcia Pérez de AIKO
Energy, Marcos Suarez de Fox ESS, Paco
Martin de BYD BatteryBox, Luis Rodriguez
Passolas de Enphase Energy, y Javier
Lazaro Serrano de APPA Renovables.

A continuacion se celebrd una Mesa
Redonda para hablar y generar debate
sobre la situacion actual del sector y las
propuestas de las marcas para el proximo
afo.

El evento finalizd con una comida networ-
king en la que los instaladores han podi-
do interactuar con los especialistas de
cada una de las marcas asistentes.

Foto de familia de los asistentes a la jornada

EcoSEQ celebro un webinar sobre las claves del
negocio del mantenimiento de instalaciones

En el seminario web, que tuvo lugar el 27 de noviembre, los instaladores descubrieron como sacar el mejor rendimiento del

negocio del mantenimiento.

Gullem Rius, CEO de EcoSEO, analizo en el
evento como poder transformar el modelo de
negocio para generar ingresos constantes a
través de servicios recurrentes.

También se tratd la situacion de por qué
depender exclusivamente de proyectos pun-
tuales genera inestabilidad y como los servi-
cios de mantenimiento y suscripcion pueden
proporcionar una base sdlida para el creci-
miento financiero y la fidelizacion de clientes.
Al finalizar el seminario web se ofreci6 a
los asistentes acceso exclusivo a un infor-
me sobre la creacion de servicios recurren-
tes gratuitos y la oportunidad de suscribir-
se a “El Radar del Instalador”.

_)KIT
K niairac
Ty

Hemos implementade mas de 70 Kits Digitales y contamos con la experiencia
necesaria para maximizar el aprovechamiento de la subvencion y garantizar una
implementacion exitosa

Guillem Rius fue el ponente de Ecoseo
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS

IBEPTIEMBRE

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30

n CTUBRE
R 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 3

Poviemsae

4 5 6 7 8 9 10
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20 26 27 28 29 30

EICIEMBRE

2 3 4 5 6 7 8
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30 31
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EN EL TERCER CUATRIMESTRE DEL ANO 2024

Curso reciclaje PRL Electricidad

Comisién PCl

Curso reciclaje PRL Fontaneria / Webinar Nedgia Comision energias renovables

4 Comision de electricidad

5 Comision de telecomunicaciones

Curso PRL estructuras metalicas
m Curso gases fluorados PF1
Comision de fontaneria

Seminario web Nedgia / Comision intrusismo

Curso reciclaje PRL

Congreso Conaif

PRL PCI / Curso baja tension basico

Junta Directiva Conaif / Comision de electricidad
Examen PF2

Apertura martes técnicos de Atean

Curso Gas A

1

Cursos: altura, reciclajes altura y verticales

43 Reciclaje PRL electricidad
51 Junta Directiva Fenie
Matelec / Jornada Aldingas
JA Distintivo Divem

7 Curso Riesgo eléctrico
Congreso TIXE

1 Formacion Fenie Energia

11

Cursos: altura, reciclajes altura, verticales
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Junta Directiva Fenie

Curso RITE

Junta Directiva Fadia / Curso PRL 20 horas
Cursos: altura, reciclaje altura, verticales

Jornada Svelt / Webinar STEL Order

Feria de Empleo de Pilas

Curso plataformas

Premios Iberoamericanos Felipe VI
PRL Electricidad y Fontaneria 20 horas
Jornada INSFF

Redbuilt

PRL Electricidad

Curso PRL Bésico

Curso Plataformas elevadoras

Jornada Airzone Toshiba

ornada Convenio Laboral / Comision Electricidad
Jornada Finder

Reunion Direccion Energia / Jornada Schneider

Curso gases fluorados PF1

Mesa Seguridad Andalucia / Jornada Amara

Curso reciclaje trabajos en altura

Curso trabajos en altura

Curso trabajos verticales

Curso PRL Electricidad y Fontaneria 20 horas
Jornada Divem

Examen gases fluorados

Jornada Bet Solar

Patronato Fundacion Epyme

Junta Directiva Epyme / Firma convenio INSFF

Reunion Secretaria General de Formacion

1 8 Acuerdo Sabadell / comisiones de gas y RITE Jornada Haier / Comision de formacion Conaif

25 Seminario web Nedgia

26
26

27 Curso PRL fontaneria 20 y 6 horas

30

Seminario web STEL Order

Curso carretillas / PRL estructuras metalicas

Reciclaje PRL / Gases Fluorados / Gas ByC

Z45)| PRL Fontaneria

PRL Electricidad y Fontaneria
Pleno Camara de Comercio
8] Firma Gonvenio Alianza Verde
Examen PF2

1 Cena de gala Cogitise

2

Junta Directiva Fadia
Reunion Confemetal

ursos: carretillas, PRL 20 h., Operacion MT.
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C

Seminario web Endesa

7 Jornada Escuela y Empresa / Webinar Ecoseo
Entrega de premios C de Comunicacion

urso PRL electricidad 20 y 6 horas

o O

29

urso PRL fontaneria 20 y 6 horas

0 |00
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19
20
20

O

Curso PRL Electricidad 20 h.
Curso PRL Electricidad 6 horas
Curso PRL fontanerfa 6 horas

Curso PRL fontaneria 20 horas
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Salvador Escoda lanza el sistema de caudal variable de refrigerante
Mundoclima® MVD V8M con gas R32 y produccion de ACS

Salvador Escoda S.A., distribui-
dora de material para instalacio-
nes, presenta su dltima innova-
cién en climatizacion industrial:
el sistema de caudal variable
Mundoclima® serie V8M. Esta
nueva gama destaca por su
compromiso con la eficiencia
energeética, el confort y la soste-
nibilidad, incorporando el gas
refrigerante R32, que cuenta
con un bajo indice de potencial
de calentamiento global.

Mini MVD V8M R32: Compacto,
versétil y eficiente

La serie Mini MVD V8M ha
sido disefiada para aplicacio-
nes versatiles gracias a su
tamario compacto y facilidad

de transporte. Las unidades
exteriores monofasicas, con
potencias que varian entre 8
kW y 16 kW, cuentan con un
Unico ventilador y ofrecen la
posibilidad de integrar un
deposito de produccion de
ACS de hasta 300L. Ademas,
son compatibles con cualquier
unidad interior de expansion
directa de la serie V8.

Serie NF2 de Chint interruptores
seccionadores de corte en carga

La serie NF2 comprende inte-
rruptores seccionadores de
corte en carga disefiados para
circuitos  eléctricos  AC
50/60Hz, con una tension de
empleo de hasta 690VAC y
una corriente nominal de
hasta 125A. Estos interrupto-
res son esenciales para cortar
la fuente de energia de un cir-
cuito y aislar equipos eléctri-
C0S para operaciones de man-
tenimiento.

Ademas, se pueden utilizar
como interruptores principales
en maquinas herramientas,

ventiladores, bombas y para el
arranque y parada de motores
de pequefa capacidad, cum-
pliendo con la norma IEC/EN
60947-3.

El interruptor NF2 se compone
de una maneta, un mecanismo
de accionamiento, un sistema
de contactos, una carcasa.

El sistema de contacto adopta
un doble punto de ruptura, y
su instalacion puede realizarse
en carril DIN, placa de monta-
je o directamente en la puerta
del cuadro eléctrico, depen-
diendo del modelo.

Mini MVD VBM: Alta potencia
con maxima eficiencia

La gama V8M incorpora uni-
dades exteriores con doble
ventilador de descarga frontal,
con capacidades de 25,2 kW
a 61,5 kw.

Estas unidades ofrecen una
presion estatica de hasta 80
Pa y soportan una simultanei-
dad de conexion del 200%. La
eficiencia en calefaccion y
refrigeracion se potencia
mediante un compresor EVI
(Inyeccion de Vapor Mejorada)
y la funcionalidad de ajuste
remoto a través de conexion
Bluetooth desde dispositivos
moviles.

Maxi MVD V8X: Modularidad y
gran capacidad

Por Ultimo, la serie modular
Maxi MVD V8X, con potencias
de 25,4 kW a 90 kW, permite
alcanzar capacidades combina-
das de hasta 270 kW con una
simultaneidad  del  150%.
Gracias a su cuadro de control
eléctrico con proteccion IP55,
garantiza un funcionamiento
estable y libre de interrupciones
incluso en entornos exigentes.

La nueva serie MVD V8M ya
esta disponible en el catalogo
de Mundoclima®. Para mas
informacion visita:
http://www.mundoclima.com/g
ama/industrial/caudal-variable/

LEDVANCE lanza Multi Select,
las luminarias mas versatiles

La compafia ha combinado las
funcionalidades de hasta nueve
productos en una sola luminaria
para facilitar el dia a dia a distri-
buidores e instaladores. Con
Multi Select, los profesionales y
usuarios finales que las elijan
podran adaptar el flujo lumino-
S0 de salida y la temperatura de
color en la propia luminaria.

Esta innovacion ya esta presen-
te en un amplio abanico de
luminarias del fabricante, entre
las que destacan algunas solu-
ciones de las gamas SPOT y
PANEL.
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Ahora con MULTI SELECT,
Ledvance abarca hasta nueve
productos en una Unica refe-
rencia, convirtiéndola en una de
las mas versdtiles del mercado.

Gracias a esta innovacion, los
distribuidores pueden reducir la
complejidad de su stock mante-
niendo su oferta. Asimismo,
MULTI SELECT también es
beneficioso para los instalado-
res, ya que ofrece la posibilidad
de ajustar estas variables direc-
tamente desde el driver o la
luminaria en el lugar de la ins-
talacion.



Ecotic presenta la campana
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Se presenta la campaiia Otro
Final es Posible 24-25 en el CRA
Alto Agueda, centro ganador de
la Ultima edicion con la cifra
récord de mas de 24 toneladas
de RAEE recogidas.

Esta iniciativa, promovida por
ECQTIC en colaboracion con la
Consejeria de Medio Ambiente y
la Consejeria de Educacion de la

“Otro final es posible”

Junta de Castilla y Ledn, ha
superado todas las expectativas
con la participacion de mas de
100 centros educativos y 7.200
estudiantes, la campafia ha
logrado la cifra récord de
24.002 kilogramos de RAEE
recogidos, un aumento del
22,3% en comparacion con la
edicion anterior.
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Eurofred presenta la bomba de
calor Logik Il, de Daitsu

Eurofred, multinacional especia-
lizada en confort térmico, lanza
la segunda generacion de la
bomba de calor multitarea Logik,
disefada para cubrir las necesi-
dades de climatizacion y ACS en
grandes edificios de viviendas ,
ademas, simplificar su integra-
cion en proyectos. Este nuevo
sistema se posiciona como una

Finder amplia la gama OPTA con CODESYS®

La gama dedicada a los PLR
(programmable logic relay)
evoluciona adin mas con el
lanzamiento de un nuevo relé
programable, presentado en
exclusiva en  Nuremberg
durante la tltima edicion de la
feria SPS.

Tras la introduccién de los
modulos de expansion, el
catalogo de Finder dedicado al
relé inteligente OPTA se
amplia con el lanzamiento de
OPTA Codesys®, un producto
de la Serie 8A basado en el
primer entorno de desarrollo
independiente del mundo para
PLCs, disefiado para la pro-
gramacion conforme al estan-
dar internacional de la indus-
tria IEC 61131-3.

El cumplimiento de este
estandar internacional hace
que Codesys® (Sistema de
Desarrollo Controlado) sea un
entorno de desarrollo de soft-
ware muy popular en el &mbi-
to de la automatizacion indus-
trial, ya que puede utilizarse
en una amplia gama de PLCs.
Ademas de permitir la progra-
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CODESYS

OPTA
Codesys

@ finder

uuuuuuu HE POz

macion, ofrece herramientas
para simulacion, configuracion
de hardware, visualizacion y
gestion de proyectos.

La implementacion de este
entorno convierte a OPTA en
un dispositivo programable
con lenguajes como IL, ST, LD,
FBD y SFC, lo que lo posiciona
como un PLR con un alto nivel

solucion altamente versatil, gra-
cias a sus dimensiones compac-
tas, y facil instalacion, integran-
dose en proyectos residenciales
y comerciales. Otra caracteristi-
ca es su conexion hidraulica que
no requiere manipulacion frigori-
fica y que permite que el agua
sea directamente el fluido calo-
portador.

de interoperabilidad y, de
hecho, Unico en el mercado.

El nuevo OPTA — que se pre-
sentd por primera vez en
Nuremberg durante la dltima
edicion de SPS y que estara
disponible en el catalogo en
2025 — contard con 8 entra-
das analdgicas o digitales, 4
salidas de relé de 10A, conec-
tividad USB Tipo C, puerto
RJ45, puerto RS485 y un
modulo Wi-Fi integrado. La
gama también incluird tres
modulos de expansion dedica-
dos especificamente al entor-
no Codesys®.

Para conocer la fecha exacta
de lanzamiento de OPTA
Codesys® y mantenerse al
dia con las ultimas novedades
de la gama OPTA, sigue los
canales sociales de Finder y

visita opta.findernet.com.
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Cloud Gestion Software ERP
con modulo de registro horario

NUEVO MODULO DE
REGISTRO HORARIO

* Controla los tiempos de trabajo de tu
equipo

» Registro de entradas y salidas a tiempo
real

* Desde cualquier mévil o di itivo
digital

= Cumple con las Leyes y Normativas y
evita sanciones

Mas informacion I

Cloud Gestion software ERP ha
anunciado la incorporacion de
una nueva funcionalidad de
registro horario en su softwa-
re, disefiada para facilitar el
cumplimiento de la normativa
laboral y mejorar la gestion del
tiempo de trabajo de los
empleados.

La nueva herramienta de

Registro Horario permite a las
empresas registrar las horas

de entrada y salida de los
empleados de manera precisa
y en tiempo real, generar infor-
mes detallados, cumplir con
las obligaciones legales en
materia de registro de jornada,
entre muchas otras funciones.

Contacta:
https://www.cloudgestion.com
contacto@cloudgestion.com
925 89 62 29.

Valencia necesita instaladores y
Homyspace te ayuda a alojarte

Las inundaciones en Valencia
han dejado importantes dafios
que requieren una rapida movili-
zacion de profesionales especia-
lizados, como los instaladores.

Desde Homyspace, una empre-
sa valenciana con experiencia en
gestionar alojamientos para tra-
bajadores desplazados, ofrecen
su ayuda para facilitar el proceso
de gestion del alquiler para las
empresas que envien equipos a
trabajar en la reconstruccion.

¢Cémo ofrecen su ayuda?
Alojamientos personalizados:

buscan la solucion perfecta
para cada equipo.

Gestion eficiente: se encargan
de toda la contratacion y la
burocracia, sin complicaciones.

Cercania local: su conocimien-
to de Valencia garantiza rapi-
dez y eficacia. Si tu empresa, 0
alguna de las que conoces,
necesita gestionar el aloja-
miento de trabajadores des-
plazados, cuenta con su
ayuda.

Contacta:

623187375
Borja.gromaz@homyspace.com
www.homyspace.com

SVELT apoya el talento joven en el 17° Concurso Nacional de
jovenes instaladores

Svelt, fabricante de escaleras y
andamios, y socio colaborador
de Epyme, ha participado activa-
mente en varios eventos durante
este cuatrimestre, apoyando al
sector de la instalacion.

Como patrocinador platino,
SVELT participd nuevamente en
el 17° Concurso Nacional de
Jovenes Instaladores, celebrado
en Matelec y organizado por
Fenie. Este evento contd con la
participacion de 41 concursan-
tes provenientes de diversas
asociaciones regionales. Svelt
brindd un apoyo especial a Juan
Carlos de los Santos (concursan-
te n° 34), representando a

Epyme del C.PLEP. El Arenal.

Como parte de su colaboracion,
Svelt proporciond un taburete de
aluminio profesional modelo
Super Ulises, disefiado para tra-
bajos a baja altura. Este equipo,

plegable, con peldafios anchos
soldados, barandilla guardacuer-
po y bandeja portaherramientas,
fue muy valorado por los concur-
santes, ya que aportd seguridad,
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estabilidad y versatilidad.

El concurso culminG el viernes 8
de noviembre con la victoria de
Jesls Gonzdlez, representante
de APIET-Segovia, quien trabajo
de la mano de Juan Carlos de
los Santos. SVELT felicita al
ganador por su excelente des-
emperio, que ha sido admirado
por jovenes y futuros instalado-
res de la formacion profesional.

Este evento ha confirmado que
el sector de la instalacion tiene
un futuro prometedor, respalda-
do por la creciente profesionali-
zacion de los jovenes instalado-
res nacionales, que contintian
demostrando su destreza y com-
promiso con la excelencia.
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Ferroli refuerza su compromiso con la descarbonizacion con su
caldera HYDROHELIX en la Universidad de Extremadura

Ferroli contindla su camino
hacia la descarbonizacion de
la calefaccion doméstica con
una nueva prueba de
Hydrohelix, la primera caldera
mural que funciona con hidro-
geno 100% verde.

La colaboracion con la
Universidad de Extremadura en
Espafia representa un nuevo
paso adelante en la verificacion
de la fiabilidad y el rendimiento
de esta innovadora tecnologia.

Un compromiso permanente
con la sostenibilidad: Ferroli
confirma su compromiso en la
lucha contra el cambio climati-

€O, invirtiendo en soluciones de
confort doméstico de bajas emi-
siones. La caldera HYDROHELIX
representa un paso fundamen-
tal hacia la consecucion de los
ambiciosos objetivos fijados por
la Unién Europea en materia de
reduccion de las emisiones de

Unex conmemora sus 60
anos con dos novedades

La empresa fabricante de siste-
mas aislantes de gestion de
cableado, Unex, cumple seis
décadas de trayectoria. Para
conmemorar este hito, la com-
paiia presenta dos novedades
clave: el sistema de soportes
modulares aislantes Unex Trut
60® y una renovada web.

Fundada en 1964 en el contexto
de un mercado en plena trans-
formacion, Unex ha mantenido
su enfoque en la innovacion y el
desarrollo de soluciones que

aportan seguridad para el sector
eléctrico a lo largo de su historia.
La Comparifa, que nacié de la
vision industrial de cuatro j6ve-
nes emprendedores, hoy es un
fabricante de referencia con pre-
sencia global.

En su 60.° aniversario, Unex
consolida su papel en el sector,
ofreciendo nuevas soluciones
que combinan su legado de
experiencia con las demandas
de un entorno cada vez mas
dinamico y exigente.
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gases de efecto invernadero y
de aumento de las fuentes de
energia renovables.

La caldera HYDROHELIX se
instalara en la Escuela de
ingenierias Industriales de la
Universidad de Extremadura,
en las proximidades de la

“planta de generacion de
hidrogeno verde a baja tempe-
ratura a partir de energias
renovables” que ha entrado
recientemente en funciona-
miento en la citada Escuela.

Esta planta de generacion de
hidrégeno verde constituye una
de las 6 lineas de actuacion del
“Programa Energia e Hidrogeno
Verde” de los  Planes
Complementarios del Gobierno
con esta caso la Comunidad
Auténoma de Extremadura a tra-
vés de la Escuela de Ingenierias
Industriales.

www.ferroli.com/es

TCL y Suntech ya forman parte
de TIER 1 de BloombergNEF

TCL

% SUNTECH

T|ER1 BloombergNEF

Los proveedores de Seissolar,
TCL y Suntech han sido recono-
cidos en el exclusivo listado Tier
1 de Bloomberg New Energy
Finance, un logro reservado
para los lideres mas confiables y
s0lidos en la industria solar.
¢Qué significa estar en la lista?
Calidad: Empresas vertical-
mente integradas, que con-
trolan cada paso de la pro-
duccion, desde la fabricacion
de celdas hasta los paneles
finales.

Innovacion y  estabilidad:
Inversion continua en investiga-
cion y desarrollo, respaldada
por estabilidad financiera.

Respaldo a largo plazo:
Garantias confiables que ase-
guran el éxito y la sostenibilidad
de los proyectos durante mas
de 25 aros.

Ser parte del Tier 1 es mucho
mas que un sello de calidad: es
una garantia de que los produc-
tos de TCL y Suntech son con-
fiables, eficientes y sostenibles.
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nuevos socios Yy bolsa de trabajo

Bienvenida a los
NUEVOS SOCI0S

Conoce las ventajas de pertenecer a
una de las organizaciones profesio-
nales mas representativas de
Andalucia.

SOTOCA GARCIA, ANTONIO JESUS
SOLYMAN ENERGIA SUR, S.L. (SOLSUR)
GIRALUZ ENERGIA, S.L.U.

FONTANERIA TAMARA GONZALEZ GARCIA.
ENERGIJUMA INSTALACIONES, S.L.

PALACIOS MARTIN, JOSE DOMINGO
ROMERO PORTILLO, MARTIN

MEISUR TECHNOLOGICAL SOLUTIONS
MONJE PARRAS, MANUEL

ESPINOSA ROMERO, DANIEL

BENITEZ TAGUA, AGUSTIN

AGORA SMART FACILITIES, S.L.
GESTIONES ELEC. MENDOZA'Y ORTEGA
AMUEDO MAESTRE, JUAN MIGUEL
ALVAREZ BARRIOS, MARCOS MANUEL
DESARROLLOS ENERGETICOS ELECTRICOS
ENFRIAMOS HVAC, S.L.U.

CONTRACON, S.A.

JIMSOL ENERGIA RENOVABLES, S.L.
IMPEES ROLDAN, S.L.

SOLARSEMPE RENOVABLES, S.L.
MARTINEZ DIAZ, MANUEL JONATAN
LOPEZ VERA, MANUEL

ANED ELECTRICIDAD, S.L.
RODRIGUEZ MARAVER, JUAN MANUEL
MORATO REYES, DAVID

ELECTRICOOL SERVICE, S.L.

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS ISALED

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociacion o envialo
por correo electronico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si
por razones de espacio no pudiese ser publicado, sera archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a dispo-

sicion de todas las empresas asociadas.

Joan Marcel Olivas l
TIf: 633754453 Umbrete

Formacién: 1. Grado Basico en electricidad y electrénica.. 2.
Grado Medio en Instalacion Eléctrica y Automatismos 3.
Conocimientos practicos de soldadura con electrodo. 4.
Dominio del REBT. 6. Manejo de software de automatizacion
y de esquemas de mando y potencia en baja tension.

Experiencia Profesional: Experiencia de practicas como
electricista doméstico en empresa instaladora, experiencia
en constructora como instalador en obra (practicas).
Experiencia como montador de viviendas modulares,

José Luis Rodriguez Tamarit .

TIf: 655426033 Puebla de Cazalla

Formacién: 1. Carnet de instalador de gas categorfa B. 2.
Titulo APMR 3. Carné premium plus de Sedigas.4. Curso de
mantenimiento y disefio de instalaciones fotovoltaicas. 5.

Mddulo GN, acreditado para Gas Natural, Servigas Plus.

Experiencia Profesional: Experiencia de més de diez afios en
revisiones y reparaciones de aparatos de gas e instalacio-
nes a nivel doméstico e industrial. Experiencia como jefe de

mantenimiento de edificio.

Daniel Salto Romero l
TIf: 645174618 La Antilla

Formaci6n: 1. Electricista, 890 horas, certificado por la junta
de Andalucia. 2. Carnet de carretillas elevadoras: Frontal,
retractil y traspale eléctrico. 3. Curso de prevencion de ries-
gos laborales 20 horas.

Experiencia Profesional: Amplia experiencia como oficial 1°
electricista y encargado en empresa instaladora. Experiencia
de un afio como encargado de almacén. Experiencia de un
afio como oficial electricista de 22.

Otros datos:

Carnet: B1,A2,BTP. Vehiculos propio :Coche y Moto.

Carlos Julio Pefiarrieta Velasquez .

TIf: : 642638765  Sevilla

Formacién: 1. Curso de instalaciones basicas de ADSL. 2.
Curso de instalador de gas camé By C 3. PRL fontaneria y cli-
matizacion.4. Curso de prl aparatos elevadores. .5. Curso de

prl estructuras metdlicas.

Experiencia Profesional: Experiencia como operario y oficial en
el sector de la construccion. Experiencia como montador de

estructuras metdlicas.

Francisco José Rosal Pecellin l

TIf: 655616468 La Puebla del Rio.

Formacién: 1. Curso de PRL estructuras metalicas. 2. Curso
PRL nivel inicial. 3. Curso de PRL fontaneria y climatizacion.4.
Curso de altura. 5. Curso de PRL electricidad. 6. Curso de
técnico de instalacion y mantenimiento de instalaciones
eléctricas.

Experiencia Profesional: Experiencia como pedn de la cons-
truccion en edificios.Experiencia como techador en placas y
capas.

Otros datos:

Conductor de camion y autobus. Recogida y transporte de
grupos electrégenos y operacion de camion trailer grua.

Eva Maria Alba Castafieda l
TIf: : 606604308

Dos Hermanas

Formacion: 1. Auxiliar administrativa. 2. Técnica de comercio.

3. Programa informético Siebel y Salesforce.

Experiencia Profesional: Experiencia de mas de veinte afios
en empresa instaladora realizando labores de planificacion
del trabajo a los técnicos. Tramitacion de reparacion de apa-
ratos a gas y gama blanca(piezas) y electricidad. Control de
almacén. Pedidos a proveedores. Tramitacion de certifica-
cion. Atencion al cliente. Gestion de gastos y pagos a prove-

edores. Facturacion.
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Empresas Instaladoras de Sevilla

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 850

empresas integradas en nuestra asociacion en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus
noticias de empresa.

Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores
con su logotipo.

Disponibilidad de las amplias instalaciones de
Epyme para la presentacion de productos,
servicios y jornadas técnicas.

Descuentos en la adquisicion de publicaciones edito-
riales de Epyme y sus federaciones.

Nuevos socios colaboradores:

Especial mencion de la incorporacion de su empresa
en la Revista Epyme.

Descuentos exclusivos en la compra del espacio
publicitario de Encarte.

Espacio publicitario y utilizacion de sus productos en
los nUMerosos cursos que se impartiran en su centro
de formacion.

Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

......

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o socio adherido, también podrd disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-
mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras més grande de Andalucia.

Seguros de Vida y Responsabilidad Civil
Tramitacion de documentacion en Industria
Asesorfa Juridica

Asesoria Técnica

Asesoria en Seguros

Asesoria en Calidad y Prevencion

Jornadas Técnicas

Cursos para ocupados

Cursos para desempleados

Denuncias por intrusismo

Representacion ante los organismos oficiales
Representacion ante las compafiias suministradoras

CUQOTAS PARA SOCIOS ANO 2025

Socio adherido

25 euros / mes

Socio de Formacion

25 euros / mes

Auténomo (solo)

42 euros / mes

Empresa de 2 personas

46 euros / mes

Empresa de 3 a 5 personas

60 euros / mes

Empresa de 6 a 14 personas

67 euros / mes

Empresa de 15 personas en adelante

74 euros / mes

Socio colaborador

750 euros / afo

Tanto numerarios como adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente. Descuento del 50% en 2025 para nuevos Socios.

Las cuotas de socio estan exentas de [VA.

Si el alta en la Asociacién coincide con el inicio de algin curso que Esta imparta se deberd abonar una cuota de inscripcién mas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcién en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org
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Publicaciones Propias

Guia profesional de tramitacion del autoconsumo.
Actualiacién 2024

Autor: IDAE
Editorial: IDAE
Descarga:

https://www.idae.es/sites/default/files/documen-
tos/publicaciones_idae/20240709_Guia_Profesio
nal_Tramitacion_autoconsumo_v.6.pdf

Manual de buenas précticas para el ahorro
energético en la Junta de Andalucia

Autor: Agencia Andaluza de la Energia.
Editorial: Agencia Andaluza de la Energia.
Precio: Gratuito.

Descarga: https://www.agenciaandaluzadelae-
nergia.es/es/biblioteca/manual-de-buenas-prac-
ticas-para-el-ahorro-energetico-en-la-junta-de-
andalucia

1° Manual de Mantenimiento de Alta Tension

2° Talonario Certificados de instalacion y mantenimento de gas
3° Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)

4° ; Como evitar el timo del gas? (coleccionable)

5° Manual de instalacién para casetas de feria (coleccionable)

Gufa de autoconsumo colectivo. Actualizacion
2024

Autor: IDAE
Editorial: IDAE

Descarga:
https://www.idae.es/sites/default/files/documen-
tos/publicaciones_idae/Guia-Autoconsumo-
Colectivo/20240709_Guia_Autoconsumo_Colecti
vo_v2.1.pdf

Manuales dq usyario de instalaciones eléctricas
y telecomunicaciones

Autor: FENIE.
Editorial: FENIE.
Precio: Gratuito.
Descarga:

https://fenie.es/fenie-acerca-al-usuario-herra-
mientas-utiles-para-el-cuidado-y-mantenimien-
to-de-sus-instalaciones-electricas-y-de-teleco-
municaciones/

Ponemos a disposicion del instalador los recursos bibliograficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el dia a dia de la profesion. Tenemos una de las librerias mas completas del sector. Puedes ver y consultar nues-
tros listados en www.epyme.es en el rea correspondiente. Alli encontraras las novedades editoriales mas significati-
vas en las distintas especialidades de la instalacion:

Electricidad

Fontaneria

Climatizacion, calefaccion y ACS

Proteccion Contra Incendios

Gas

Aparatos a Presion

Telecomunicaciones

Gases Fluorados

Frio Industrial

Energias Renovables

Productos Petroliferos Liquidos

Varios

NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y 10% en el resto. Descuento aplicable sélo para asociados de

Epyme.
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