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En los mentideros de la instalación, espa-
cios de encuentro y networking donde se
reúnen nuestros profesionales hay un run
rún constante y casi unánime que apunta
siempre a la falta de personal cualificado.
Es un hecho la necesidad que tienen las
empresas de trabajadores y también la
dificultad para conseguirlos en un merca-
do en alza y con una fuerza de trabajo
cada vez más envejecida.

Dos datos del 2023 refrendan estas afirma-
ciones y es que según Fegicat, la
Federación de Gremios de Instaladores de
Cataluña sólo en Cataluña faltan 4.000 ins-
taladores cada año. Por su parte, datos del
Instituto Nacional de Estadística nos seña-
lan que casi el cuarenta y seis por ciento de
los trabajadores del metal sobrepasan los
cuarenta y cinco años y muchos de ellos
están cerca de la edad de jubilación.

Este sentimiento no sólo es propio de la
instalación ni mucho menos. Sectores
como la hostelería, turismo, construcción,
enfermería, ingeniería, comercio, reparto,
conducción de camiones y las especialida-
des tecnológicas (CTIM o STEM) están
sufriendo el mismo problema.

El mercado laboral en España tiene de por

sí un problema estructural de partida, con
algunos rasgos reconocibles como la falta
de productividad, la precarización laboral,
desempleo juvenil y en general una amplia
población desocupada que a corto plazo
no se adapta a las necesidades de los per-
files que las empresas necesitan.

Pero también hay problemas estructurales
en el sector de la instalación. Entre ellos
los expertos destacan que resulta un oficio
poco atractivo para los estudiantes, y que
no sólo son insuficientes las plazas actua-
les en la FP, sino que hay que realizar una
completa actualización del programa for-
mativo para que los estudiantes salgan
mejor preparados al mercado laboral.

Más y mejor formación e información.  

En el campo de la información, es trabajo de
asociaciones como la nuestra, llegar a los
jóvenes instaladores para hacerles ver que
nunca ha existido en nuestro sector una
oportunidad como la actual para desarrollar
una carrera profesional plena. En este senti-
do desde hace años en Epyme mantenemos
el plan de Socio Junior para intentar acercar
a los jóvenes de la FP de la instalación al
mundo laboral. Del mismo modo se colabo-
ra con la Cámara de Comercio para fomen-

tar la FP Dual. También en el 2023, FENIE ha
sacado una ambiciosa campaña de comuni-
cación para promocionar nuestra profesión
entre los jóvenes.

Sin embargo, todos los esfuerzos son
pocos, y desde las organizaciones empre-
sariales de la instalación debemos com-
prometernos con hacer más efectivo nues-
tro mensaje entre la población joven.

Pero también hace falta un esfuerzo públi-
co-privado por revivir y actualizar la figura
del aprendiz por medio de la FP Dual.

A pesar de tener más de diez años de reco-
rrido en nuestro país, la FP Dual únicamen-
te supone el 4% de todas las FFPP en
España. Andalucía, Madrid y Cataluña son
las comunidades que más han apostado
por la Dual, y casi las únicas, sin embargo
hace falta un esfuerzo mayor.

Nuestros instaladores deben ver esta
oportunidad y participar de forma activa en
este programa, a pesar de que conlleva un
gasto económico y operativo para la
empresa. Una vía muy reclamada por los
instaladores más veteranos está disponi-
ble en Andalucía y en la mano de nuestras
empresas e institutos trabajando de forma
conjunta.

RELACIÓN DE EMPRESAS ANUNCIANTES
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Maite Cubero presente en el
Segundo Encuentro de Directivas
del Sector

La presidenta de Epyme asistió al
encuentro organizado por
Instaladores 2.0 en el Salón de
Actos de la Asociación de la
Prensa de Madrid.

Epyme recibe sendos reconoci-
mientos en el 2023

Es premiado por Tekpyme como
mejor cliente en la gala de su
décimo aniversario. Igualmente
recibió el distintivo DIVEM por sus
acciones en materia de diversi-
dad.
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La Cátedra Feníe Energía visita
Sevilla por primera vez

La Cátedra de la Universidad de
Málaga especializada en transi-
ción energética celebró una jor-
nada en Sevilla sobre almacena-
miento energético.
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RESERVA DE AULAS

Nuestros socios pueden disponer de nuestras aulas
de formación y reuniones de forma gratuita previa
reserva.

DEPARTAMENTO JURÍDICO

Ofrece servicios de asesoramiento y asistencia jurídica a
las empresas,  incidentes y problemática diversa surgida
en los campos penal, fiscal, laboral, civil, mercantil y
administrativo. Gestión contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones fiscales. Elaboración de contra-
tos, nóminas y boletines de cobro a la seguridad social.

ASESORÍA JURÍDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de aseso-
ramiento sobre cualquier duda y problema que pueda
surgirle. De lunes a viernes previa cita por la mañana o
a partir de las 17:30 y hasta las 20:00h. 

Dirección: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio,
23, 1ª Plta. Tlf.: 954461220.

ACUERDO CON BORES Y CÍA ABOGADOS

Para asistencia jurídica especializada hasta un 20% de
descuento para los socios de Epyme.

DEPARTAMENTO TÉCNICO

Ofrece servicios de asesoramiento en la puesta en
marcha de instalaciones de seguridad industrial ante la
administración autonómica. Enseñanza en el uso de las
plataformas de la Junta de Andalucía PUES y TECI.

Asesoramiento en materia normativa en los diferentes
sectores de instalación. Intermediación en incidencias
en las gestiones con E Distribución y Nedgia.
Contratación de suministro eléctrico y de gas con Feníe
Energía y Conaif Energía. Distribución de modelos cum-
plimentables de elaboración propia.

ASESORIA TÉCNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolu-
ción de todas aquellas dudas relacionadas con la inter-
pretación de reglamentos y normativas. Así como cual-
quier problema derivado de nuestra relación con las
compañías suministradoras y las distintas administra-
ciones públicas. 

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratación de
toda clase de Seguros Generales, así como la tramita-
ción de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA    SALUD  -   HOGAR  -   NEGOCIO

Además, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes empleados según convenio.

ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cual-
quier asunto relacionado con pólizas de Seguros
Generales y Siniestros. Tanto el Departamento como la
Asesoría, son fruto del acuerdo con CSM, S.L.,
Correduría de Seguros. 

Despacho: Américo Vespucio 25, 41092 Sevilla. 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CALIDAD

Acuerdo con Aguitec Consultores para la implantación
y gestión de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestión: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo con AVS para el asesoramiento en materia de
prevención de riesgos laborales y medicina del trabajo.

ACUERDO CON FUNDACIÓN ECOTIC 

Acuerdo con la Fundación Ecotic para la gestión de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
socios.

ALQUILER Y COPROPIEDAD DE MEDIOS TÉCNICOS

Servicio de copropiedad para medios técnicos en alta y
baja tensión y de alquiler para herramientas más fre-
cuentes de baja tensión, gas y RITE.

TARJETA COYSALUD

Se entrega gratuitamente a todos los asociados que lo
soliciten una tarjeta para obtener importantes descuen-
tos en los servicios médicos con esta entidad. 

De dichos descuentos se podrá beneficiar el represen-
tante de la empresa, así como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precio es de 9 euros anuales.

Además de importantes descuentos en pruebas médi-
cas y asistencias a consultas, con la presentación de la
tarjeta nos podemos acoger a interesantes descuentos
en servicios que nada tienen que ver con la medicina.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACIÓN 

En la Asociación, y previa cita, podréis contar con la
presencia del personal del departamento de prensa
que os podrá realizar un estudio preliminar sobre las
necesidades comunicativas de vuestro negocio y el
diseño de una línea de comunicación que permita darle
una mayor difusión al mismo.

ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTRADORAS

La Asociación se encarga de gestionar incidencias que sur-
jan a los asociados en relación con las distintas
Administraciones Públicas y las Cías Suministradoras.

DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comisión que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtención de resultados ante la Administración Pública
y las empresas suministradoras.

DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN

Organización de diferentes cursos para la obtención del
carné autorizado, de formación continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucía y la Fundación
Estatal Fundae. Gestión de los créditos formativos con
la organización de cursos bonificados para empresas
del sector de las instalaciones.

DOCUMENTACIÓN EN INDUSTRIA   

Gestionamos de forma GRATUITA:

-Inscripción de empresas en los distintos registros.

-Obtención del carné de instalador habilitado.

-Certificado de manipulador de gases fluorados.

DOCUMENTACIÓN EN MEDIO AMBIENTE   

-Inscripción como pequeño productor de residuos tóxi-
cos y peligrosos.

-Declaración anual de pequeño productor de residuos
tóxicos y peligrosos.

LIBRERÍA Y BIBLIOTECA

Disponemos de una amplia librería en la que podrán
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-
cuento para los asociados que adquieran libros de
Conaif y un 10% para el resto de libros.

También, ponemos a disposición de nuestros asociados
un servicio de préstamos de libros de nuestra bibliote-
ca por un periodo máximo de 15 días.

ACUERDO CON PROGRAMACIÓN INTEGRAL

Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo
para la compra de programas informáticos BASELEC,
BASEFON y BASEGES, con un 20% de descuento para
todos los instaladores asociados a EPYME.

ACUERDO CON COSTCO

Epyme ha llegado a un acuerdo con Costco para mem-
bresía en condiciones preferenciales para el instalador.

ACUERDO CON GRUPO ABADES

Con distintos descuentos en servicios de hostelería y
hoteles.

CERTIFICACIÓN DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificación de empresas instaladoras EIC de Fenie
es obligatoria y gratuita para los asociados.

ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con el Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones económicas. Al abrir
una cuenta Expansión Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este año
en Epyme, obtendrán  una bonificación de hasta 60 €
(en su cuota de inscripción), además del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

ACUERDO CON ABANCA

Abanca y la Asociación Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla Epyme, han firmado este convenio
que permitirá a cerca de ochocientas empresas instala-
doras acceder a productos y servicios financieros en con-
diciones preferenciales y que permitan la viabilidad de los
proyectos de autónomos y pymes de la instalación orien-
tados a la eficiencia y rehabilitación energética.

ACUERDO CON REPSOL 

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. �/litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. �/litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. �/litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

tarjeta gratuita sin ningún coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
única con IVA desglosado.

CHARLAS Y JORNADAS TÉCNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, compañías suministradoras y la administración en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen más
que solicitar a la Asociación los currículos vitae con el
perfil que más les interese. Además cada cuatrimestre
se publicará en nuestra revista un resumen con los his-
toriales profesionales llegados recientemente.

ACUERDO GESYCAL

Asesoramiento en la contratación de obras y servicios
con la Administración Pública (licitando directamente o
a través de Uniones Temporales de Empresas).

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales y autonómica,
Fenie, Conaif y Fadia, gestionamos la asistencia y par-
ticipación en ferias y congresos con precios especiales
de viajes y estancias para nuestros asociados. También
mantenemos una línea directa de información con
estas federaciones para conocer y aclarar todas las
normativas que publiquen las Administraciones
Públicas y las Compañías Suministradoras. Asimismo,
y a través de estas federaciones podemos disfrutar de
numerosos y diversos servicios (ej.: entidades banca-
rias, alquiler de coches, telefonía, etc.) que se puedan
consultar en sus páginas web: 

www.fenie.es   -   www.conaif.es  -  www.fadia.info

ACUERDOS KIT DIGITAL

Acuerdos con STEL Order, Programación Integral,
Cloud Gestion, Orange y con MasMóvil para la digitali-
zación de la empresa instaladora, accediendo a pro-
ductos en condiciones preferenciales.

TAMBIÉN EN ESTE NÚMERO
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El encuentro, inaugurado por la presidenta
de Epyme Maite Cubero, estuvo organizado
por la Cátedra Feníe Energía de
Transformación Energética y cuenta con el
apoyo de la Universidad de Málaga y Feníe
Energía.

Para Maite Cubero, las baterías y sistemas
de almacenamiento energético son la gran
asignatura pendiente del sector. Según la
presidenta de Epyme es necesaria una
intensa colaboración público-privada para
poder desarrollar estos sistemas que darán
una nueva dimensión a las instalaciones
fotovoltaicas.

La situación actual y el futuro de los sis-
temas de almacenamiento energético en
Andalucía, fue uno de los principales
puntos tratados en el encuentro por
especialistas en el área de las energías
renovables.

En la primera parte del encuentro, el Jefe
del Servicio de Energía de la SGE de la
Junta de Andalucía, Antonio José Palacio
Lanne-Lenne, desarrolló una ponencia
magistral sobre el estado actual de los sis-
temas de almacenamiento de energía en
Andalucía. 

Además de por la presidenta de Epyme
Maite Cubero, estuvo acompañado por
José Aguado, director de la Cátedra en la
Universidad de Málaga, y por Pablo
Asenjo, delegado en Andalucía de Feníe
Energía.

Posteriormente, los modelos de negocio
para las baterías y sus aplicaciones indus-
triales y domésticas, fueron explicadas por
Sergio Sáez, responsable de ATA Storage.

También intervino el Catedrático de la
Universidad de Sevilla, José María Maza,

quien habló sobre la integración en red de
sistemas de almacenamiento.

Por último, Alicia Medina, ingeniera de sis-
temas de almacenamiento en Capital
Energy dio a conocer el Proyecto LIFE
ReLIGHT: aplicaciones y cadena de valor de
las baterías de segunda vida.

LIFE ReLiGHT es un proyecto para los pró-
ximos siete años y que cuenta con la finan-
ciación del European Union’s LIFE pro-
gramme, que apoya proyectos de conser-
vación del medio, economía circular, acción
climática y transición energética en Europa.
El proyecto tiene un coste estimado de 7,8
millones de euros, con una financiación
pública del 60%.

El consorcio del proyecto LIFE ReLiGHT
está formado por seis empresas españolas.
Capital Energy, que actúa como coordina-
dor del proyecto, está acompañada en el
consorcio de CEN Solutions, BeePlanet
Factory, Hybrid Energy Storage Solutions

S.L. (HESSTEC), Envirobat España y la
Asociación Empresarial de Pilas, Baterías y
Almacenamiento Energético (AEPIBAL).

Sobre la Cátedra Feníe Energía

La Cátedra de Transformación Energética
nace en el 2019 gracias al acuerdo entre
Feníe Energía y la Universidad de Málaga
(UMA).

Con su creación se busca promover estu-
dios, acciones formativas y de divulgación
de desarrollo energético sostenible.

Con este acuerdo, Feníe Energía refuerza
su misión de conseguir un cambio de
modelo energético a través de la formación
y la divulgación de conocimiento sobre el
mercado energético. Además, la comercia-
lizadora ha afianzado este espacio con una
universidad de prestigio como es la
Universidad de Málaga para impulsar la
formación e investigación en materia de
sostenibilidad, energías renovables y efi-
ciencia energética.

Q

EPYME
Nº 188
cátedra feníe energía

sevilla / tercer cuatrimestre 2023

Epyme fue la asociación anfitriona en un evento celebrado el pasado 19 de diciembre en el centro cultural
Caixaforum. En el centro del debate los sistemas de almacenamiento de energía y sus aplicaciones industriales y
domésticas. Por primera vez la Cátedra Feníe Energía para la transformación energética sale de Málaga a otra pro-
vinc ia andaluza.

La Cátedra Feníe Energía visita Sevilla por primera
vez para hablar sobre almacenamiento energético

Caixaforum fue el escenario de la Cátedra Feníe Energía para la Transformación Energética.
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EPYME
Nº 188
encuentro

Maite Cubero presente en el Segundo
Encuentro de Directivas del Sector
La presidenta de Epyme asistió al encuentro organizado por Instaladores 2.0 en el Salón de Actos de la Asociación de
la Prensa de Madrid. Junto a relevantes profesionales del sector se debatió el papel de la mujer en la transición ener-
gética, además de las claves que influyen en la presencia del liderazgo femenino.

Además de Maite Cubero, intervinieron en el

encuentro la secretaria de Estado de

Energía, Sara Aagesen, además de la presi-

denta de Redeia, Beatriz Corredor, la presi-

denta de Aelec, Marina Serrano, o la presi-

denta de Aemener, Asociación de Mujeres

de la Energía, y también del OMIE, Operador

del Mercado Eléctrico, Carmen Becerril.

Igualmente participaron Silvia Muriel, direc-

tora financiera ABB en España; Inmaculada

Peiró, directora general de Agremia; Amparo

Almiñana, directora general del Grupo Peisa;

María de Lucas, directora de recursos

humanos en Lujisa; Ainoa Inurre, VP Europe

Talent Acquisition & Mobility de Schneider

Electric; y Elena Jiménez, VP Legal &

Compliance de Sonepar Spain.

El encuentro fue moderado por el periodis-

ta de Instaladores 2.0 Luis García y en el

mismo también intervino la experta en lide-

razgo femenino y comunicación verbal y no

verbal, Patrycia Centeno.

Para Maite Cubero la principal preocupa-

ción es la escacez de instaladoras

Maite Cubero participó en este encuen-

tro como empresaria del sector instala-

ción indicando la necesidad de “promo-

ver desde la educación y dar visibilidad

a la mujer en el sector, a través de ejem-

plos concretos de mujeres profesionales

que han logrado llegar a puestos rele-

vantes”.

Para la presidenta de Epyme existe un

gran problema en nuestra actividad ante

la dificultad de encontrar trabajadoras y

este problema se suma a la propia esca-

sez de instaladoras que hay en el mer-

cado. Por ello, comentó “Es fundamental

incluir a la  diversidad, igualdad e inclu-

sión como políticas prioritarias en las

organizaciones y creo que en determina-

das carreras y/o oficios debemos hacer

un esfuerzo extra como es el caso de la

instalación. Este 2023 hemos dado un

paso más en este sentido en Epyme, no

sólo tenemos a la primera presidenta de

nuestra historia, también nuestro perso-

nal ha realizado formaciones específicas

sobre diversidad en la empresa y próxi-

mamente presentaremos nuestro decá-

logo para la diversidad dentro del pro-

grama Divem”.

En otra de sus intervenciones, Cubero

puntualizó que estos encuentros, y que

las alianzas y redes entre mujeres den-

tro del mundo laboral pueden ayudar a

las chicas que están empezando en

cualquier ámbito profesional. Igualmente

agregó que el evidenciar problemas,

conflictos y casos de éxito ayudarán a

las futuras profesionales a tener mayor

perspectiva en cuanto a sus posibilida-

des y a su lugar en el mundo laboral.

Sería una buena iniciativa el poder par-

ticipar en estos espacios.

Las principales directivas del sector acudieron a la cita de Instaladores 2.0 
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La secretaria de Estado de Energía abrió el

debate

Sara Aagesen, secretaria de estado de

energía del Ministerio para la Transición

Ecológica y el Reto Demográfico, también

puso en relevancia estos encuentros ya

que “habilitar espacios como éste es

importante en sí mismo, un espacio en el

que distintas mujeres con diferentes car-

gos permiten ver que es una realidad

palpable que todas las mujeres pueden

acceder a distintos puestos directivos”.

Para Aagesen tanto las administraciones

como la empresa privada tienen por

delante dos grandes retos. El primero es

el de atraer a más niñas y mujeres a

estudios STEM y el segundo es el de

cómo enriquecer a las carreras profesio-

nales en estos sectores.

En este sentido, para la secretaria de

estado de energía, la transición energéti-

ca es una oportunidad, por un lado para

enriquecer las especialidades STEM ya

que se podrá evidenciar su poder trans-

formador y por otro lado es una oportuni-

dad para poder explicar a las nuevas

generaciones qué es lo que hacemos

desde el sector energético y la importan-

cia que tiene en el mundo.

La mujer encaja perfectamente en los

espacios para la sostenibilidad

Beatriz Corredor, presidenta de Redeia, tam-

bién participó en el evento mostrándose

optimista con respecto a la presencia de la

mujer en el sector “en el ámbito de la soste-

nibilidad es fácil que haya siempre muchas

mujeres, porque el estilo de liderazgo y la

forma de construir y motivar a los equipos es

distinta y se basa por unos principios de

cooperación y no de competición”.

María de Lucas, directora de Recursos

Humanos de LUJISA, destacó cómo hay

áreas en el que el papel de la mujer está

muy asentado pero en otras áreas cuesta

más: “En nuestro sector ha aumentado la

presencia femenina y lo vemos en eventos

recientes, especialmente en ámbitos como

el marketing, aunque menos en el aparta-

do de las ventas, en el que cuesta más”.

El papel de la educación

El debate avanzó muy centrado en la idea

de abordar el problema desde la base de la

educación, para fomentar las vocaciones

femeninas en los ámbitos técnicos. En ello

coincidieron la presidenta de Aelec,

Asociación de Empresas de Energía

Eléctrica Marina Serrano, o la presidenta de

Aemener, Asociación de Mujeres de la

Energía, Carmen Becerril.

La responsabilidad de las empresas con

respecto a la diversidad

Silvia Muriel, directora financiera ABB en

España destacó que las empresas deben

dar un paso adelante y fomentar la diversi-

dad en todos los niveles de la organización.

Por su parte Ainoa Inurre, VP Europe Talent

Acquisition & Mobility de Schneider

Electric, manifestó que “me siento activista

por la sostenibilidad y también por el movi-

miento de las mujeres, que es la gran revo-

lución de este siglo a mi modo de ver”.

Elena Jiménez, VP Legal & Compliance de

SONEPAR SPAIN reclamó que “las adminis-

traciones públicas, pero también las empre-

sas debemos acudir a los colegios a promo-

ver el acceso del talento femenino a las dis-

ciplinas STEM, liderar con el ejemplo”.

“Todavía existe hoy en día, en 2023, sobre

todo en las empresas familiares, la suce-

sión en base al género”, agregó a este res-

pecto Amparo Almiñana, directora general

del Grupo Peisa.

El peligro del síndrome de la impostora

Durante la charla también salió a la luz el

Síndrome de la Impostora al que se refirió

Inmaculada Peiró, directora general de

Agremia para quien “el síndrome de la

impostora es muy común para las mujeres

profesionales, preguntarse por qué han

pensado en mí, si estaré a la altura, no sé

si por sesgos, por educación, pero de

entrada nos preguntamos si valemos o no”.

Patrycia Centeno, experta en Liderazgo

Femenino, también se refirió a este síndro-

me destacando que “El Síndrome de la

Impostora siempre se produce en las posi-

ciones de más elevado nivel, porque a las

mujeres no nos han enseñado a tener

éxito”.
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La Asociación ha sido distinguida como
uno de los mejores clientes de la empre-
sa cordobesa que desde hace diez años
provee a los instaladores sevillanos de
las mejores soluciones en materia de
informática, comunicaciones, redes y
ciberseguridad.
Esta semana la empresa de tecnología
Tekpyme ha celebrado una década de
actividad, siempre ligada a la innovación
y el crecimiento, de la mano de sus más
estrechos colaboradores y clientes.
Manuel De Elías Rodríguez, secretario
general-gerente de Epyme, ha asistido al
evento donde la Asociación ha sido
galardonada con el premio "Apoyo a diez
años de trayectoria" debido a la intensa
colaboración que Epyme ha tenido con
Tekpyme desde su nacimiento.

Otros galardones recayeron en las

empresas: Grupo Morera y Vallejo y Mic

Insurance Company, ORANGE, Grupo

Sánchez Ramade, SID Eurosur, Sacyr

Plaza de la Encarnación, Cruz Roja,

Sepalo, Grupo Solutia, Alcoop, Grupo

Software Mediterráneo, Grupo Alvic, y

Alsara.

Epyme galardonada en la cena de gala del
décimo aniversario de Tekpyme

El Distintivo DIVEM que concede Accem
anualmente, reconoce a las empresas que
durante el año han implantado o innovado en
medidas de gestión de la diversidad cultural.
Este 2023 Epyme ha adquirido un compro-
miso con la diversidad en el marco del pro-
yecto “Divem, empresas que suman”, ini-
ciativa que pretende sensibilizar al sector
empresarial, potenciando la gestión del
talento y la diversidad como aspectos inno-
vadores que le aportan a la organización un
valor añadido.
En este sentido, la plantilla de Epyme ha
realizado una sesión de formación titulada
ADN-Diversidad, que ha servido como
cimiento para la próxima elaboración de un
decálogo para la diversidad.

Epyme recibe el distintivo DIVEM, que reconoce a
las empresas socialmente responsables

El equipo de Epyme posa con el distintivo DIVEM
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Los instaladores incrementan su presencia en la
Cámara de Comercio de Sevilla
La asociación tendrá tres representantes en el pleno de la Cámara de Comercio después de las últimas elecciones de
la entidad. De esta forma los instaladores incrementan en uno sus representantes en esta organización.

Tres socios de Epyme, Algacruz,
Guadalclima y Hidalbe Electricidad, esta-
rán en el pleno de la Cámara de
Comercio de Sevilla al haber sido elegi-
dos en las últimas elecciones celebradas
el pasado 17 de octubre.
Tras una larga jornada en la Plaza de la
Contratación, sede de la Cámara de
Comercio, los instaladores han conse-
guido un escaño más que en el ciclo
anterior, por lo que nuestro colectivo
tendrá más representación que nunca.
Unidades electorales
Los instaladores elegidos han quedado
encuadrados de la siguiente forma: 
Por la Unidad Electoral 14. Instaladores.  

-ALGACRUZ, S.L.
-GUADALCLIMA, S.L.

Por la Unidad Electoral 22. Comercio. 
- DAVID CAÑETE BEATO

Agradecimiento a los instaladores 
Desde Epyme, queremos agradecer a
todos los asociados que dejaron un
hueco libre en sus agendas para ir votar
a las elecciones, para renovar el Pleno
de la Cámara de Comercio de Sevilla, así
como los que utilizaron el voto por
correo para elegir a nuestros represen-
tantes.
Así mismo, queremos agradecer la implica-
ción a todos los asociados que han optado
como candidatos en otras unidades electo-
rales, participando activamente y creyendo
en el proyecto de Epyme.  
Nuestros representantes
Joaquín Cañete es instalador de RITE y
electricidad, Ingeniero de la Edificación,
Arquitecto Técnico, Experto universitario
en Climatización y tiene formación espe-
cífica en gestión y dirección. 

Actualmente es vicepresidente de Epyme y
representa a la Asociación en Conaif.
Guadalclima forma parte de Epyme
desde hace más de 25 años, en el con-
vencimiento de la importancia del aso-
ciacionismo para el sector de las insta-
laciones. Representar los intereses de
las pymes y autónomos de la instalación
es el objetivo principal de la Asociación y
de su directiva.

Estos serán nuestros representantes en la cámara de comercio
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Juan Antonio Algarín es un histórico de
la Asociación. Es instalador de fontane-
ría y electricidad y ha representado
diversos cargos en la directiva de
Epyme. 
Ha sido vocal, Vicepresidente y
Presidente de la Asociación a lo largo de
sus más de veinte años como socio.
Actualmente es Patrono de la Fundación
Epyme y forma parte del Consejo
Consultivo de la Asociación.

David Cañete es instalador de electrici-
dad y es la segunda generación de ins-
taladores a cargo del comercio Hidalbe
Instalaciones, uno de los comercios más
longevos de Sevilla en el sector de la
instalación eléctrica y reparación de
electrodomésticos, y el comercio más
antiguo del barrio de Los Remedios. 
Su madre, María Beato, fue la primera
mujer que integró la directiva de Epyme y
es socia fundadora de la Asociación.
Actualmente David Cañete es directivo de
Epyme y desempeña el cargo de vocal.
Estos tres instaladores serán los encar-
gados de defender los intereses de las
empresas instaladoras sevillanas en la
Cámara de Comercio.

Francisco Herrero reelegido como presi-
dente de la Cámara de Comercio de
Sevilla
El pleno constituyente de la Cámara de
Comercio de Sevilla que se ha celebrado
días después de las elecciones, reeligió
como presidente de la institución a
Francisco Herrero León, contando con el
apoyo mayoritario de los vocales del
Pleno. Una sesión plenaria que ha esta-
do presidida por el delegado territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo
en Sevilla de la Junta de Andalucía,
Antonio Agustín Vázquez.
El nuevo Pleno está compuesto por 60
vocalías de diferentes sectores econó-
micos como la Industria, la Energía, la
Construcción, el Comercio y los
Servicios. 
Se trata de un Pleno con una renovación
del 50% de las empresas que lo confor-
man de las que el 45% son de la provin-
cia, con un porcentaje de mujeres del
30% y con una edad media de los voca-
les de 56 años.
Sobre la Cámara de Comercio de Sevilla
La Cámara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegación de Sevilla, creada el
13 de junio de 1.886, es una Corporación
de Derecho Público, conforme dispone la
actual normativa estatal y autonómica. (Ley
4/2014 de 1 de abril, Básica de las
Cámaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegación de España y Ley 4/2019, de

19 de noviembre de Cámaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegación
de Andalucía).
La Cámara de Comercio de Sevilla tiene
como finalidad la representación, pro-
moción y defensa de los intereses gene-
rales del Comercio, la Industria y la
Navegación, y la prestación de servicios
a las empresas. Asimismo, se configura
como órgano consultivo y de colabora-
ción con las Administraciones Públicas,
ante las que se presenta como institu-
ción que representa los intereses gene-
rales de las empresas.
Son muchas las actividades que la
Cámara de Comercio desarrolla para
potenciar el crecimiento de la actividad
económica de la provincia, con este
objetivo ofrecen a través de su portal
web www.camaradesevilla.com, un lugar
de encuentro e información para las
empresas, donde podrán acceder a sus
servicios de una forma ágil y directa.

Imagen de archivo. Realización del Pleno de la Cámara de Comercio
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Epyme, y el Colegio Oficial de Graduados e

Ingeniero Técnicos Industriales de Sevilla,

COGITISE, están desarrollando una mesa de

trabajo para fomentar así la generación de

empleo en el sector de la instalación.

La decana de COGITISE, Ana Jáuregui, y la

presidenta de EPYME, Maite Cubero, han

presidido un encuentro en el que ambas ins-

tituciones han acercado posturas con el

objetivo de desarrollar nuevas líneas de cola-

boración. En esta reunión también han parti-

cipado Ramón Cano, Vicedecano de COGITI-

SE, y Manuel de Elías, secretario general-

gerente de Epyme.

Para Maite Cubero, “la colaboración entre

Ingenieros Técnicos e Instaladores es funda-

mental para avanzar en muchas áreas de la

construcción y la edificación y para desblo-

quear trabas administrativas y regulatorias

que se encuentran estos colectivos profesio-

nales.

Por su parte, Ana Jáuregui, Decana del

COGITISE, asegura que “vivimos una gran

revolución energética y, desde nuestro

Colegio, estamos trabajando activamente

para que sean los profesionales sevillanos

quienes la lideren. Instaladores e ingenieros

técnicos industriales vamos de la mano en

este proyecto.  Es nuestra intención trabajar

conjuntamente con EPYME para detectar las

oportunidades labores que genera este mer-

cado en expansión y para velar, por supues-

to, porque esos empleos a los que nuestros

colegiados accedan sean de calidad”.

COGITISE e Instaladores de Sevilla acercan
posturas para potenciar el empleo

Epyme firma un acuerdo con ESIC
Business & Marketing School Andalucía
para impulsar la transformación digital
de las pymes sevillanas a través del pro-
grama "Generación Digital Pymes".
Manuel De Elías, secretario general-
gerente de Epyme comenta que: "gracias
a este acuerdo, las pymes de la instala-
ción podrán beneficiarse de formación de
calidad en materia de digitalización, con
la garantía de ESIC y con la posibilidad
de subvencionar el 100% de las accio-
nes formativas. Todo un privilegio al que
normalmente no pueden acceder los
empresarios de la instalación”.
La directora de ESIC Sevilla, Patricia Cuevas,
señala la apuesta de la escuela que abre

una oportunidad para impulsar la transfor-
mación digital desde el sur “este programa
supone la materialización de nuestro apoyo
para que la Asociación que representa a
más de ochocientos socios integrando a
profesionales y empresas de la instalación,
capaciten a sus profesionales en la búsque-
da de la competitividad a través la transfor-
mación de sus operaciones desde lo digital

buscando la eficiencia, la calidad y la toma
de decisiones basadas en datos”.
La formación está financiada al 100%
por los Fondos Next Generation y va diri-
gida a empresas de entre 10 y 249
empleados, concretamente a directivos o
personas con algo de responsabilidad
(un máximo de 2 por empresa). Tiene una
duración de 12 semanas y el 75% de las
clases son online.
Para participar los interesados solo tie-
nen que visitar la página web de ESIC y
rellenar un formulario con sus datos, la
escuela de negocios se pondrá en con-
tacto con ellos. O bien pueden ponerse
en contacto con el departamento de for-
mación de Epyme.

Epyme se une a ESIC para impulsar el 
programa Generación Digital Pymes 
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Epyme ha firmado un acuerdo con Bores y
Cía Abogados que complementará a nues-
tro Departamento Jurídico para materias
que necesiten una determinada especiali-
zación por su complejidad (concurso de
acreedores, ley de segunda oportunidad,
auditorías, etc.).
Bores y Cía Abogados es un Despacho con
sede principal en Sevilla que, desde su fun-
dación, en el año 1970, agrupa a profesiona-
les del Derecho dedicados a prestar al clien-
te un servicio serio, excelente y eficaz. Ha
sabido consolidar su posición en Andalucía
gracias a una equilibrada dinámica que con-
juga la especialización en sus áreas de prác-
ticas tradicionales con la expansión y adap-
tación a los nuevos tiempos, con el fin de
ofrecer a sus clientes el servicio que precisan
con la calidad necesaria.

A través de este acuerdo, los asociados a

EPYME tendrán acceso a unas condicio-

nes preferentes de servicios profesiona-

les, como son la reducción en, al menos,

un veinte (20%) por ciento con respecto a

las tarifas que este Despacho practica a

sus clientes.

Por otro lado, nuestro Departamento

Jurídico seguirá dando soporte a nuestros

socios para consultas de cualquier ámbi-

to. Este está formado por los abogados

José Manuel González y Teresa Sánchez,

y puedes contactar con ellos en el 954 46

12 20. 

Acuerdo con Bores y Cía Abogados para 
aumentar la asistencia jurídica a los instaladores

El acuerdo pretende, entre otras cosas,
ofrecer condiciones preferenciales al
colectivo de instaladores en la contrata-
ción de los amplios servicios de hostele-
ría que el Grupo Abades ofrece en el
ámbito nacional.
Maite Cubero, presidenta de Epyme y el
Director General Comercial de Gestión y
Explotación de Restaurantes del Grupo
Abades, Pedro López, fueron los encar-
gados de rubricar el acuerdo en la sede
de la Asociación de Instaladores.
De esta forma, los miembros de Epyme
(trabajadores, empleados, familiares)
pueden beneficiarse de descuentos
especiales en los establecimientos del
Grupo Abades.

Estos descuentos van desde un 5% en
servicios de restauración hasta un 12%
de descuento exclusivo en servicios de
alojamiento.
Para beneficiarte de estos descuentos
contáctanos en informa@epyme.org o en

el 954467064 y te podremos facilitar el
listado completo de descuentos contem-
plados en el acuerdo y cómo aplicarlos
en cada caso. 

Epyme y Grupo Abades afianzan sus relaciones
mediante la firma de un acuerdo de colaboración
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En el evento, se explicó a los futuros
instaladores los requisitos para ser
empresa instaladora. Se contó tam-
bién con la experiencia de la empresa
Guadalclima que comentó el día a día
de la instalación y los perfiles más
solicitados. Finalmente el evento cul-
minó con una dinámica motivacional. 
Epyme y el Instituto de Formación
Financiera organizaron esta jornada
que contó con la participación de los alum-
nos y futuros instaladores del I.E.S.
Politécnico de Sevilla, dentro de las iniciati-
vas de acercamiento a los jóvenes talentos
que desde hace años se llevan a cabo en la
Asociación.
Durante la misma se desarrollaron una
serie de ponencias sobre emprendimiento,
empleo y posibilidades de la profesión de

instalador junto a dinamizadores y empre-

sarios del sector.

El objetivo del encuentro fue el de conocer

de primera mano las experiencias prácticas

de empresas del sector de las instalacio-

nes, así como evaluar las posibilidades de

incorporación al mercado laboral y de

emprendimiento en dicho sector.

Desde la Asociación, además se informó de

las distintas obligaciones del instalador
y la empresa instaladora, así como de
las formaciones obligatorias que se lle-
van a cabo en Epyme.
¿Qué es ser empresario o empresaria?
El programa incluyó también la partici-
paron de Joaquín Cañete en represen-
tación de la empresa Guadalclima que
desarrolló un interesante coloquio
sobre su experiencia en el mundo de

las instalaciones y las perspectivas para los
próximos años en la profesión.
Taller de comunicación
Para finalizar el encuentro Mateo
Zamorano y Elisa Macías, del espacio
Educación Positiva, desarrollaron un taller
práctico sobre el poder y la importancia de
la palabra y de la comunicación en todos
los aspectos de la vida. 

Epyme celebra un encuentro con el Politécnico
de Sevilla de la mano del INSFF

Recientemente la Asociación junto
a la Cámara de Comercio de
Sevilla ha organizado un encuentro
entre institutos y empresarios para
analizar la figura de la FP Dual en
la instalación. 
En el encuentro sobre FP Dual,
Epyme participó junto a la Cámara
de Comercio de Sevilla y los insti-
tutos Politécnico, IES Polígono Sur
y el IES Virgen de los Reyes para
reflexionar en torno a la recupera-
ción de la figura del aprendiz en el
sector ante la falta de personal
cualificado en el mundo instalaciones.
Maite Cubero, presidenta de Epyme,
inauguró la jornada incidiendo en la

importancia para nuestro sector de la
figura del aprendiz, fundamental para la
incorporación de nuevos profesionales a
las empresas y para garantizar el relevo

profesional en la instalación.
También participaron diversos res-
ponsables de institutos sevillanos
pioneros en materia de la FP Dual
como lo son POLITÉCNICO, IES
Polígono Sur y el IES Virgen de los
Reyes, explicando sus experiencias
y cómo las empresas pueden
beneficiarse de este tipo de pro-
gramas.
Por último, David Luna, responsa-
ble de la empresa Tecmoluna,
expuso su caso de éxito en materia
de FP Dual, explicando cómo su

empresa entró en el programa y actual-
mente ha conseguido contratar a nuevos
profesionales de la instalación. 

Epyme y Cámara de Comercio de Sevilla 
organizan una jornada enfocada a la FP Dual
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El director de Proyectos Estratégicos y
Administración Industrial en el Gobierno
Vasco, Zigor Urkiaga, inauguró el congreso,
precedido en su intervención por el presi-
dente de CONAIF, Francisco Alonso y el
vicepresidente de Instagi, Carlos Cestero.
La clausura corrió a cargo del alcalde de
San Sebastián, Eneko Goia,  quien destacó
el papel imprescindible de las empresas
instaladoras en la sociedad y señaló como
retos de éstas el lograr prestigiar el oficio e
incrementar la presencia de la mujer, que a
día de hoy es prácticamente testimonial.
En el congreso intervinieron un total de 15
ponentes en las 11 ponencias y una entre-
vista que integraron el programa.
El presidente de la Asociación Española del
Gas (Sedigas), Joan Batalla, destacó el enor-
me potencial del biometano, el hidrógeno
renovable y las calderas de condensación en
la descarbonización del sector residencial en
España, un proceso en el que – dijo – habrá
que utilizar todos los vectores a nuestro alcan-
ce porque la descarbonización no es solo elec-
trificación. Puso en valor, asimismo, el papel
de los instaladores como prescriptores que
proporcionan soluciones adecuadas a los
clientes.
Nicolás Klingenber y Alberto Jiménez, pre-
sidente y miembro de la Comisión Técnica
de Fegeca, respectivamente, se refirieron a
la hibridación de bombas de calor y calde-
ras de gas en las instalaciones residencia-
les. El segundo señaló que, si bien las
bombas de calor son una realidad innega-
ble en los nuevos edificios, en el parque de
viviendas existente su instalación no siem-
pre es viable. Apuntó que no se debe olvi-
dar el peso que la rehabilitación tiene en
ese mercado y dio como dato que, más del
80% de las viviendas son edificios multifa-

miliares y apartamentos donde no es posi-
ble instalar bombas de calor debido a fac-
tores diversos como la falta de espacio, por
lo que se debe apostar por otras soluciones
factibles y asequibles para los usuarios.
Con la hibridación de bombas de calor y cal-
deras de gas se puede ganar en eficiencia y
solucionar el problema de espacio porque la
bomba de calor puede ser más pequeña.
José Luis Fernández, director de Expansión
de Conaif Energía, presentó el modelo de
negocio de esta marca propia de CONAIF
que permite a los instaladores que forman
parte de las asociaciones de CONAIF parti-
cipar en la comercialización de electricidad,
gas y autoconsumo, con unas condiciones
muy ventajosas para ellos.
Presentó las novedades más destacadas y
reconoció a Asinal y uno de los instaladores
de ésta, Alfonso Ortiz Ortiz, como la asocia-
ción de CONAIF y el agente, respectivamen-
te, que más contratos han logrado en lo que
llevamos de 2023 para Conaif Energía.
Álex Ochoa de Aspuru centró su interven-

ción en el Marketing Digital e hizo hincapié
en identificar las diferentes tipologías de
empresas instaladoras, entender sus pro-
cesos de compra y establecer qué tipo de
estrategias y herramientas digitales sería
coherente utilizar en cada caso.
Óscar Querol y Pilar Blanco indicaron que,
inmersos como estamos en la transición
energética, España debe transformar su
parque inmobiliario y descarbonizarlo pero
las instalaciones eléctricas no aparecen
como protagonistas en este proceso, se
habla poco de su renovación en las vivien-
das. Apostaron por el concepto de rehabili-
tación integral como planteamiento global
para que las viviendas sean más eficientes
energéticamente, incluyendo a las instala-
ciones eléctricas como parte del diagnósti-
co previo que hay que hacer a la hora de
una rehabilitación.
Dijeron que ahora es el momento de hacer-
lo porque la transición energética necesita
instalaciones eléctricas preparadas, efi-
cientes, inteligentes y seguras. 

La mejora de la eficiencia en las instalaciones
clave en la 33 edición del Congreso de CONAIF
Más de 400 personas, en su mayor parte instaladores, han asistido a la 33 edición del congreso de CONAIF, cele-
brada en el Palacio de Congresos Kursaal de San Sebastián los días 26 y 27 de octubre, con Instagi como asocia-
ción anfitriona. 

La Asociación tuvo una nutrida representación en el evento
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Terminaron su intervención informando de
la campaña de comunicación “¿Reformas o
rehabilitas?” para sensibilizar sobre la
importancia de la rehabilitación de las ins-
talaciones eléctricas, en la que participan
Afme, Adime, Conaif,
Apiem, Anfalum, Facel,
Ambiafme y Ambilamp.  
Marta San Román, de
Afec, se refirió a los CAEs
o Certificados de Ahorro
Energético como un meca-
nismo de ahorro y apoyo
financiero a actuaciones
de eficiencia energética,
que permiten medir de
manera precisa y estanda-
rizada los ahorros.
Situó al instalador como
intermediario imprescindi-
ble en este sistema que
conecta la demanda y la
oferta de ahorros energé-
ticos, y que reporta bene-
ficios no sólo energéticos,
sino también de impulso
del empleo, de oportuni-
dades y de productividad
empresarial que derivan
de las inversiones en efi-
ciencia energética.
Para ejecutar dichas
actuaciones de ahorro, se
requiere de empresas instala-
doras cualificadas, para lo cual la forma-
ción debe ser un elemento clave.
Zigor Urkiaga y Antton Arrieta, del Gobierno
Vasco, hablaron de la hibridación como sis-
tema para la mejora de la eficiencia energé-
tica. Expusieron que las instalaciones deben
cumplir con los objetivos de confort para las
que han sido diseñadas, utilizando la mínima
cantidad de energía primaria posible. Sin
embargo, los equipos con circuitos de refri-
gerante ven mermada su eficiencia cuando
las temperaturas exteriores son muy bajas,
mientras que los equipos de combustión
pierden su eficiencia cuando se ven obliga-
dos a trabajar en determinadas condiciones.
Por ello señalaron que la mejor forma de
conseguir objetivos de mejora de la eficien-
cia energética es la hibridación, es decir, la

utilización de diferentes tipos de equipos
de potencia más ajustada en las mejores
condiciones para su funcionamiento.
Por otra parte, una mujer joven e instaladora,
miembro de la asociación de empresas insta-

ladoras de Pontevedra (FONCALOR), fue
entrevistada por la presentadora Alicia
Senovilla para tratar dos de los principales
problemas a los que las empresas instalado-
ras tienen que hacer frente actualmente: la
dificultad para culminar con éxito el relevo
generacional y la falta de personal cualificado.
Andrea Iglesias mencionó que recuperar la
figura del aprendiz es clave surtir de jóve-
nes al sector, también la formación, un ele-
mento fundamental que se debería acercar
a las nuevas generaciones a través de
campañas de concienciación, y la adecua-
ción de programas de FP a las necesidades
reales de las empresas instaladoras. 
Otras ponencias y actividades
Además de las ponencias de corte técnico,
el congreso de CONAIF contó con otras de

tipo transversal, más orientadas hacia los
aspectos relacionados con el éxito en la
gestión de las empresas.
La alpinista Edurne Pasabán, primera
mujer en el mundo en conseguir coronar

los 14 ochomiles del pla-
neta; el reconocido eco-
nomista Daniel Lacalle y
el actor Óscar Terol apor-
taron otro tipo de conteni-
dos al congreso, basados
en la mejora del conoci-
miento y en valores como
la motivación, la confianza
o el afán de superación,
imprescindibles para
superar los retos profesio-
nales que los empresarios
deben afrontar en el día a
día.
En el marco del congreso
tuvo lugar también una
visita de la Junta Directiva
de CONAIF a la planta de
Orkli en Ordicia, donde,
acompañada por el equipo
directivo de la empresa
guipuzcoana, pudo com-
probar el alto nivel de auto-
matización y robotización
de los procesos de fabrica-
ción.
Finalmente, tal y como se

anunció al término del congre-
so, la edición número 34 se celebrará el
próximo año en Castellón, con Apimagc
como asociación anfitriona.
Premio Manuel Laguna
Por otra parte, Jesús María Gómez
Pescador, gerente de la Asociación de ins-
taladores y mantenedores de Guipúzcoa
(INSTAGI) hasta mayo de 2023 recibió a
título póstumo el mayor de los reconoci-
mientos de CONAIF, el premio Manuel
Laguna, por su larga trayectoria de más de
35 años de trabajo para el progreso y
mejora de las empresas instaladoras, tanto
en el seno de INSTAGI como de CONAIF.
La entrega a sus familiares tuvo lugar en la
cena de gala del congreso, celebrada el 27
de octubre en el hotel de Londres y de
Inglaterra de San Sebastián.

Momento de inauguración del congreso

Entrega del premio Manuel Laguna
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FENIE celebró el jueves 14 de diciembre

su última junta directiva del año, patroci-

nada por Feníe Energía, en la que, ade-

más, se ratificó a Miguel Angel Gómez,

como presidente de FENIE, durante 4 años

más. Durante la reunión se hizo un repaso

del trabajo realizado por la Federación

estos últimos meses, con la asistencia de

cerca de 100 representantes de las aso-

ciaciones.  

Acto seguido, en la  la Asamblea General se

ratificó unánimemente la candidatura liderada

por Miguel Ángel Gómez junto con el Comité

Ejecutivo designado, que quedaría de la

siguiente manera: Javier Chacón de APES,

vicepresidente primero, Fernando Pomar de

ASELEC, vicepresidente segundo, José

Antonio Vizcaino de EPYME, Secretario y

Andrés Sabater de APEME, Tesorero. Miguel

Ángel Gómez, agradeció la confianza, en

especial “al Comité Ejecutivo saliente, por su

trabajo en estos años” y aseguraba que “con-

tinuaremos trabajando en pro del sector”.

Desde Epyme deseamos toda la suerte del

mundo al Cómite Ejecutivo y en especial a

nuestro socio José Antonio Vizcaíno.

Miguel Ángel Gómez, reelegido como presidente
de FENIE
El vocal de Epyme José Antonio Vizcaíno, pasa a ser miembro del Comité Ejecutivo de Fenie en calidad de secreta-
rio. Todo esto en el marco de la Junta Directiva y Asamblea General de Fenie celebrada el pasado 14 de diciembre
en Madrid.

Imagen del nuevo Comité Ejecutivo

FENIE, la Federación Nacional de Empresas

de Instalaciones Eléctricas,

Telecomunicaciones y Climatización de

España, culmina su campaña “Instálate en

tu futuro profesional”, logrando su objetivo

de intensificar la visibilidad del sector, acer-

cándolo al público en general, incidiendo

más en un público joven.

“Instálate en tu futuro profesional”, es

una campaña de marketing digital pro-

movida por la Federación durante varias

fases, enfocada en diferentes públicos

objetivos, en los que se pone de manifies-

to las bondades que ofrece el sector de

las instalaciones, además de las diferen-

tes formas de poder acceder al mismo, ya

sea a través de la Formación Profesional,

como a través de la certificación de per-
sonas, que pueden realizar aquellos inte-
resados a través de las asociaciones pro-
vinciales, o incluso para aquellos que
hayan desarrollado una carrera universi-
taria y se planteen un cambio de rumbo
profesional enfocado en las diferentes
oportunidades que ofrece el sector.
Durante todas estas fases de la campaña,
la Federación ha contado con la colabora-

ción del Instituto para la Diversificación y

Ahorro de la Energía (IDAE), organismo

adscrito al Ministerio para la Transición

Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO),

para la difusión de la misma.

Desde FENIE indican que: “nuestro objetivo

es trasladar a los más jóvenes el verdade-

ro potencial del sector de las instalaciones

como vía de desarrollo profesional y

empresarial que les ofrece un sector en

auge. Los instaladores tienen un papel fun-

damental en la electrificación de la socie-

dad y desde ese punto de vista seguimos

trabajando desde FENIE y lo seguiremos

haciendo con las siguientes acciones que

llevemos a cabo”.

FENIE culmina con éxito la campaña “Instálate
en tu futuro profesional” 
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La Red Mini Agentes es una de las campa-
ñas más significativas de la Fundación Feníe
Energía, que en colaboración con nuestra
Fundación Epyme, arranca este curso esco-
lar 2023-2024 con la misma convicción,
ganas e ilusión de concienciar a los más
pequeños a preservar nuestro planeta.
Entre las actividades organizadas destacan
una ruleta para poner a prueba sus conoci-
mientos en materia de eficiencia energéti-
ca, un cuadernillo con actividades y un
photocall en el que pudieron hacerse fotos. 
La actividad consiste en una exposición
interactiva realizada por el Agente
Energético, voluntario de la Fundación, que
acude a las aulas para explicar los concep-
tos básicos de eficiencia energética adap-

tada a los más pequeños y pequeñas

acompañado de “Rayo”, mascota de la

Fundación y emisario del Agente

Energético de Feníe Energía. Si estás inte-

resado en participar en esta actividad

ponte en contacto con nosotros enviando

un email a la Fundación Epyme a antonio-

mendez@fundacionepyme.es

La Compañía inició una campaña en dis-
tintas líneas de los autobuses de la ciu-
dad de Sevilla para dar visibilidad entre
los usuarios a la comercializadora de los
instaladores. 
La iniciativa se engloba dentro del Plan
de Relación con Asociaciones que la
Compañía mantiene con sus asociacio-
nes delegadas y el principal objetivo es
fortalecer el vínculo entre la asociación y
sus instaladores realizando acciones de
publicidad compartida.
De esta forma durante el mes de noviem-
bre Feníe Energía estuvo en la ciudad de
Sevilla acompañando a los usuarios de
diversas líneas de transporte público, con
la finalidad de dar a conocer a la Compañía
y sus valores de cercanía con el cliente,

ahorro y eficiencia energética, transparen-
cia y espíritu verde.
En ocasiones anteriores estas campañas
se realizaron en el ámbito de Andalucía
de la mano de otras asociaciones anda-
luzas de instaladores y se centraron las
acciones publicitarias en cuñas radiofó-
nicas y entrevistas en diversos progra-
mas, especialmente de la Cadena Ser.
En las mismas participaron distintos
agentes, para poner en valor a Feníe
Energía y responder a las dudas de los
oyentes.
Ahora la campaña se focaliza en Sevilla
a través de Epyme y se ha elegido a los
autobuses de Tussam y al canal Bussi
como el escaparate perfecto de una
compañía muy cercana al cliente.

Feníe Energía se sube a Tussam

Apúntate a esta iniciativa que promueve la Fundación Feníe Energía y ayuda a concienciar en las aulas sobre las buenas prác-
ticas en el hogar para el ahorro y la eficiencia energética.

Fundación Epyme convoca una nueva edición de
Miniagentes

Edición anterior de MIniagentes en Sevilla
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La sede de Fadia ha sido el escenario de la
reunión de la Mesa de Seguridad Industrial
que coordina la Junta de Andalucía y en la
que participan entre otros Fadia, Asocan y
Caciti.
Durante el encuentro se trataron asuntos
generales sobre actuaciones en marcha o
previstas en materia de seguridad indus-
trial por parte de la Junta de Andalucía.
Igualmente se analizó la relación e influen-
cia de sectores como el gas o aparatos a
presión en el RITE.
Por otro lado se comentaron distintos avan-
ces y mejoras realizadas en los tramitado-
res TECI y PUES que facilitarán la labor de
los profesionales.
Por último se puso en común la posibilidad de
crear una guía de inspección municipal que
haga un compendio y unifique las principales

normativas de seguridad industrial a la hora

de mantener e inspeccionar instalaciones.

A la reunión asistieron representantes de la

Consejería de Industria, Energía y Minas,

Fadia y Epyme, la Asociación de

Organismos de Control de Andalucía, y del

Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros

Técnicos Industriales.

Fadia alberga la Mesa de Seguridad Industrial
de Andalucía

Atean inauguró su ciclo de martes
técnicos en la sede de Epyme el
pasado 17 de octubre con una
mesa redonda titulada “La energía,
protagonista de cambios actuales y
futuros en la vida y el trabajo”.
Ángel Noguera Martínez, empresario
y presidente de FADIA, Aurelio
Chaves Bermúdez, secretario de
FADIA, presidieron el evento en el
que también participaron Manuel Larrasa
Rodríguez, secretario general de energía de la
Junta de Andalucía y presidente de la Agencia
Andaluza de la Energía, y Juan Carlos Durán
Quintero como presidente de Atean.
Uno de los principales objetivos del
encuentro fue el de descubrir cómo los pla-

nes acelerados de la Unión Europea en
materia energética modificarán nuestras
vidas, principalmente en lo relativo a las
instalaciones en los edificios.
La dificultad para encontrar personal cua-
lificado en el sector energético y en las
empresas instaladoras fue otro de los

apartados debatidos durante el
encuentro. En este sentido, se
comentó que atraer a los perfiles
jóvenes es un reto para las
empresas y para todo el sector en
un contexto en el que no se
puede absorber más trabajo por
falta de personal y en el que el
relevo generacional en el  sector
es ya un problema que se agrava-

rá en los próximos años.
Por último, se analizó el papel de la com-
bustión en los edificios, el uso de la bioma-
sa y el hidrógeno, las posibilidades de la
microeólica en las ciudades, el almacena-
miento de energías limpias y los combusti-
bles del futuro.

Fadia inaugura el ciclo de Martes Técnicos de
Atean en Epyme
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El 90% de los hogares españoles percibe un
aumento en sus facturas de calefacción
1 de cada 4 hogares españoles gastan más de 100 euros al mes en calentar su hogar. A raíz del incremento del pre-
cio de la energía, los españoles han optado por poner la calefacción menos horas y con el invierno más avanzado. Cerca
del 45% de los españoles se plantean cambiar su actual calefacción por otra que funcione con energías renovables.

Prácticamente el total de los hogares espa-
ñoles ha percibido un aumento significativo
en su gasto en calefacción en el último año. 

Así se desprende del 2º estudio de
“Hábitos de consumo de calefacción y
climatización de los hogares españoles”
de Bosch Home Comfort, división del
Grupo Bosch dedicada a ofrecer solucio-
nes de agua caliente, calefacción y cli-
matización en el hogar, que fue presen-
tado ayer a los medios en el centro de
formación de la Compañía.

En el contexto actual, en el que tanto el pre-
cio del gas como el de la electricidad han
alcanzado niveles históricos en varios países
de la Unión Europea, la Compañía ha querido
averiguar cuál es la percepción de los espa-
ñoles sobre la situación y qué medidas han
tomado para evitar que estos incrementos se

vean reflejados en sus facturas energéticas.

Así, el 93% de los hogares en los que se
ha percibido este incremento considera
que el importe medio de su factura ha
subido “mucho” o “bastante” y, en con-
creto, son 1 de cada 4 los hogares espa-
ñoles en los que el gasto medio mensual
en calefacción es superior a 100 euros.
Un gasto que, efectivamente, se ha
incrementado en comparación con el
dato arrojado por el mismo estudio publi-
cado por la compañía hace dos años: en
2021, los hogares que gastaban en cale-
facción más de 100€ eran tan solo un

19%, frente al 26% actual.

Menos horas de uso, encendido tardío y
renovables a la vista

En la gran mayoría de hogares donde se
ha percibido este encarecimiento de la

energía, ha habido un cambio de hábitos.
Cerca del 80% así lo afirma. Entre las
medidas adoptadas para controlar la fac-
tura energética, destacan la reducción de
horas de uso y la bajada de temperatura
de consigna. Lo más habitual ha sido
reducir su uso entre un 25 y un 50%.
Asimismo, más del 70% de los hogares
afirman haber tardado más de lo habitual
en iniciar la temporada de calefacción,
encendiendo esta con el invierno más
avanzado. En cuanto al número de horas,
lo más habitual entre los españoles es
tener la calefacción encendida una
media de entre 2 y 4 horas al día.

También como consecuencia de la subi-
da de precios de la energía, 3 de cada 10
hogares se plantean cambiar sus siste-
mas por otros más eficientes. En ese
sentido, el estudio confirma que las

Equipo Bosch
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demandas actuales de los usuarios en
materia de calefacción se centran en la
relación calidad-precio, la eficiencia y el
ahorro, en ese orden. De hecho, cerca
del 45% de los españoles se plantean
cambiar su actual calefacción por otra
que funcione con energías renovables a
raíz de la subida de precios. En concreto,
las soluciones de calefacción en las que
piensan a la hora de sustituir sus siste-
mas actuales son la aerotermia y los
equipos que funcionan con energía solar.

La caldera mural sigue siendo el sistema
más extendido

El tipo de calefacción más presente en
los hogares españoles es la caldera
mural a gas (24%) seguido del aire acon-
dicionado frío/calor (21%) y la calefac-
ción central (16%); dato que muestra
una evolución respecto a 2021, año en el
que la calefacción central se posicionaba
como el sistema más habitual en España.
Por su parte, los sistemas basados en
aerotermia siguen estando muy poco
extendidos. A pesar del creciente interés
que despiertan, apenas están presentes
en un 5% de los hogares en España. No

obstante, se trata de una tendencia al
alza por la presencia de estos equipos en
los edificios de nueva construcción,
donde se elegirán cada vez más para
cumplir las especificaciones del Código
Técnico de la Edificación.

La baja implantación se explica en gran
medida debido al gran desconocimiento
existente sobre las ventajas de este tipo de
sistema en el momento de la decisión de
cambio de producto por otra tecnología,
principalmente en reformas. Y es que el
60% de los españoles desconoce que las

bombas de calor aire-agua por aerotermia
son los equipos más completos al suminis-
trar frío, calor y agua caliente con un solo
producto.

La mayoría desconoce cuál es el mejor
sistema para su casa

Las necesidades de cada hogar son dife-
rentes y elegir el sistema óptimo sin el
asesoramiento adecuado puede resultar
de difícil elección. La mayoría de encues-
tados desconoce cuál es el mejor siste-
ma de calefacción para su casa, si bien
están dispuestos a recurrir a profesiona-
les, aunque no conocen exactamente los

canales mediante los que informarse.
Así, al 60% de los españoles les gustaría
recibir asesoramiento y asistencia profe-
sional, un deseo que ha aumentado en
un 20% respecto a 2021 y que supone
una oportunidad para acercar las nuevas
tecnologías a los usuarios.

“Vemos que cada vez son más los consu-
midores que se plantean no solo mejorar
la eficiencia energética de sus hogares,
sino también hacerlos más responsables.
Y Bosch quiere contribuir a que todos los
hogares españoles reduzcan su gasto en

calefacción, ofreciéndoles eficiencia,
ahorro y confort, a la vez que reducen el
impacto al ambiental”, afirma Alicia
Escudero, Directora de Marketing y
Producto de la División Bosch Home
Comfort Group para España y Portugal.
“Hemos incorporado la última tecnología
a nuestros equipos integrando la conec-
tividad, para ofrecer un mayor control y
seguridad a los consumidores y hacer de
los hogares del futuro, una realidad del
presente”.
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La formación de Epyme se adapta a los
tiempos y a las necesidades de los instala-
dores ya que hace un ejercicio de escucha
activa entre todos los socios y empresarios
del sector para poder ofrecer en cada
momento la solución que más se adapte a la
realidad de las empresas y sus trabajadores.

Es por ello que en el último cuatrimestre se
celebró con éxito el primer curso dedicado
específicamente a la aerotermia. En esta
novedad, de la que se tiene programada
una segunda edición en el 2024, también
participaron nuestros socios colaboradores
Gree y Mitsubishi Electric que han donado
equipos de aerotermia para poder llevar a
cabo la formación práctica.

Esta formación tuvo una duración de 25
horas teórico-prácticas y se realizó en su
totalidad en las instalaciones de Epyme. 

El curso de aerotermia organizado por la
Asociación, nace de la necesidad de los pro-
fesionales del sector de dominar los concep-
tos de este tipo de equipos que ha tenido en
el último año un importante impacto en el
sector de las instalaciones. Para ello se ins-
truyó a los alumnos en los conocimientos
básicos de las bombas de calor aire agua y

en el funcionamiento de un circuito frigorífi-
co, además de realizar ejemplos de instala-
ción en el taller de Epyme. 

La formación se expande

Otro hito importante del último trimestre
fue la realización de distintas formaciones
más allá de las instalaciones de Epyme. En
este caso se colaboró con el Ayuntamiento
de la Puebla del Río dentro del Plan Contigo
de la Diputación de Sevilla para realizar una
formación de autoconsumo.

El Plan Contigo tiene como objetivo la reacti-
vación económica y social de la provincia de
Sevilla, por medio de un programa de inver-
siones para el fomento del empleo y apoyo
empresarial a municipios, ELAs,
Mancomunidades y Consorcios de la provin-
cia de Sevilla.

En este sentido, el Ayuntamiento de la Puebla
del Río ha contado con la experiencia de
Epyme para poner en marcha este curso de
autoconsumo que hoy en día tiene una alta
empleabilidad entre las empresas del sector.

Desde la Asociación se seguirá colaboran-
do con los Ayuntamientos de la provincia
para seguir preparando a los futuros insta-
ladores. 

También se viajó a Huelva para ofrecer un
curso de RITE que formó a los instaladores
de la provincia vecina durante el 2023.

Gracias a la realización de este curso 23
nuevos instaladores han podido incorporar-
se al mercado laboral en el área de clima-
tización y calefacción.

Hitos del 2023

Durante el 2023 también se realizaron con
éxito dos ediciones del curso para la obten-
ción del carné de electricidad para baja
tensión, así como el curso de autoconsumo
compartido y comunidades energéticas.

La aerotermia es una de las últimas novedades del catálogo en el que también se han incorporado en este 2023 los
cursos de autoconsumo compartido y electricidad para la obtención del carné de baja tensión. Además, la formación de
Epyme está más viva que nunca traspasando fronteras y celebrando cursos de autoconsumo en la Puebla del Río y de
RITE en Huelva.

Epyme incorpora la aerotermia como novedad en
su plan de formación

-RITE (2)

-Frío industrial

-Aerotermia

-Autoconsumo

-Split

-PRL nivel básico 

-PRL 20 h. (3)

-PRL 6 h. (3)

-PRL instalaciones fotovoltaicas

-Reciclaje PRL electricidad (3)

-Reciclaje PRL fontanería (3)

-Plataformas elevadoras (3)

-Trabajos en altura (3)

-Reciclaje trabajos en altura (2)

-Trabajos verticales 

-Trabajos en tensión en baja tensión

-APMR 

-Gases fluorados PF1 

-Gases fluorados PF6

-Actualización gases fluorados

-Gas B y C

-Repaso gas B y C

Cursos en el tercer cuatrimestre 

Lola Prósper, alcaldesa de la Puebla del Río, acompañó al equipo de Epyme y a los alumnos en la
clausura del curso
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El distribuidor ofrece al instalador una amplia oferta para los mercados residencial, terciario e industrial.  Un pro-
ducto de calidad acompañado por una asesoría técnica inmejorable, es la fórmula para convencer a los profesio-
nales del sector.

Electrofil Oeste, nuevo socio colaborador de
Epyme, en busca de la generación de negocio 

Para ello, cuenta con un equipo altamente
cualificado en el sector eléctrico, capaz de
atender y guiar al instalador en las compras
del día a día, pero también para prestar cober-
tura a los profesionales en grandes proyectos.

Las soluciones que se trabajan desde
Electrofil Oeste pasan por la eficiencia ener-
gética, productos industriales, iluminación,
obra nueva y rehabilitación, automatización
de edificios, sistemas de seguridad y videovi-
gilancia, energías renovables, vehículo eléctri-
co, conductor y canalización eléctrica, clima-
tización, bombeo solar y eólico, bombas y
grupos de presión.

Una amplia oferta que es acompañada por un
servicio técnico con soluciones de alto valor,
cercanía, disponibilidad y fiabilidad, marcando
como objetivo el desarrollo y crecimiento del
negocio de los profesionales.

Presentes en Sevilla

Electrofil Oeste dispone de 12 puntos de venta
distribuidos por Extremadura, Castilla la
Mancha y Andalucía, en donde se podrán
encontrar de forma directa un sinfín de refe-
rencias y un equipo que acompaña al profe-
sional en todo momento del proceso.

En Sevilla tienen su sede en el Polígono
Industrial Carretera Amarilla. Desde este
enclave se enfocan en colaborar con mar-
cas líderes, para ofrecer un servicio técni-
co y una logística de primer nivel, siempre
disponible en el momento que el instalador
lo necesite.

Formación continua para el profesional

Electrofil Academy es también un valor dife-
rencial de la empresa. En esta academia onli-
ne se podrá encontrar apoyo técnico para
todas las novedades de producto que los
principales fabricantes lancen al mercado,

con la comodidad de poder acceder a la infor-

mación en cualquier momento y lugar. 

Los mejores expertos del sector ofrecen

desde este espacio toda la información nece-

saria sobre soluciones y productos innovado-

res que ayudaran al profesional a llevar a

cabo la instalación de la forma más eficiente.

Electrofil, una empresa familiar

Electrofil Oeste Distribución, S.L es una

empresa familiar fundada en el año 1956.

Con su apertura, ésta se incorporó a la exten-

sa red de delegaciones que disponía Electrofil

S.A el mayor grupo de distribución de mate-

rial eléctrico a nivel nacional de mediados del

Siglo XX. Un pequeño local de escasos 200
metros cuadrados con ubicación en un
emblemático parque del centro de la ciudad
de Badajoz marcaría el camino a seguir.

Con el paso de los años, nuevas estrategias y
objetivos, y una mayor capacidad logística
hicieron que se produjeran nuevas aperturas,
hasta completar a día de hoy un total de 12
almacenes con más de 17.000 referencias en
stock y sus respectivos puntos de venta, un
equipo cualificado en conocimientos eléctricos
y una gran red comercial formada por cerca
de ciento cincuenta empleados distribuidos
por las provincias de Sevilla, Córdoba, Toledo,
Ciudad Real, Cáceres y Badajoz.

Electrofil Oeste dispone de un equipo altamente cualificado y punto de venta en Sevilla.
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A lo largo de los años Seis Solar se ha
consolidado como una empresa referen-
te en el sector de la distribución de
material fotovoltaico. Recientemente se
ha adherido a la Asociación de
Instaladores de Sevilla Epyme como
socio colaborador para identificar junto a
los profesionales del sector las mejores
oportunidades de negocio.
La amplia oferta de Seis Solar incluye todo
el material necesario para el desarrollo de
instalaciones fotovoltaicas, pasando por
estructuras, módulos solares, baterías,
inversores fotovoltaicos, cargadores de
vehículo eléctrico, accesorios, hasta el
material más específico de este tipo de ins-
talaciones.
Comunidad Seis Solar
Basa además su oferta en un amplio
conocimiento del sector y del producto
que comparten y transmiten a los insta-
ladores para que cada uno de los pro-
yectos sea un éxito. Este concepto es
llamado Comunidad Seis Solar, convir-
tiéndose en verdaderos asesores foto-
voltaicos para el proyecto del instalador.
Esta comunidad de apoyo al profesional
se completa con una Zona Técnica, una
amplia biblioteca online de guías y
manuales, videotutoriales, certificación
como colaboradores y acceso a las pri-
meras marcas e innovaciones del sector
de las instalaciones.
Nacimiento en 2011 y rápida expansión
mundial
Seis Solar nace en 2011 y coge el testi-
go de una empresa distribuidora que se
implantó en España en 2006, en pleno
desarrollo de las primeras plantas de
generación y venta a red en nuestro
país. Este recorrido ha sido clave a la

hora de proporcionar a los recientes
socios colaboradores la experiencia
necesaria para posicionarse y crecer
paralelamente al desarrollo del sector. 
En el camino, y siempre de la mano de
fabricantes de primer nivel, han conse-
guido crecer como empresa e ir
ampliando la oferta de productos, obte-
niendo la confianza de importantes
empresas instaladoras, ingenierías, dis-
tribuidores y especialistas relacionados
con el sector energético.
Actualmente disponen de sede y alma-
cenes centrales que están en Madrid,
además de una delegación en Budapest
(Hungría). Desde ambos centros atien-
den a clientes de España, Hungría,
Portugal, Marruecos, Francia, Italia,
Libia, Reino Unido y México, entre otros
países.
Líderes en calidad y sostenibilidad

Su Certificación ISO 9001 es un recono-
cimiento al enfoque constante en la cali-
dad de los productos y servicios de Seis
Solar. Además su certificación ISO

14001 subraya el compromiso de la
empresa con la protección del medio
ambiente y el desarrollo sostenible. 
Trabajando con primeras marcas

Seis Solar es capaz de suministrar equi-
pos y soluciones de primeras marcas en
el área fotovoltaica trabajando directa-
mente con marcas como Risen, Spic,
Sungrow, SMA, SolaX Power, Seraphim,
TW Solar, GCL, Hatai Solar, AP Systems,
Orbis, Schneider Electric, Turbo Energy,
Alumero, PUK.
Basando su éxito en tres pilares

Cliente: principal activo, procurando su
máxima satisfacción en cualquier aspec-
to de las relaciones.
Producto: trabajar con fabricantes de
primera línea, productos de máxima cali-
dad, garantías y certificaciones es un
distintivo de Seis Solar.
Conocimiento: tanto del mercado foto-
voltaico, como de todos los productos
que distribuyen y de las necesidades de
cada cliente.

Seis Solar se une a Epyme para ofrecer al instalador
la última tecnología en el campo fotovoltaico
Esta empresa de distribución, con más de diez años en el sector, es especialista en productos de energía solar fotovol-
taica, ofreciendo a los instaladores el asesoramiento técnico que necesitan en su amplia gama de productos.

Jornada de presentación Seis Solar en Epyme
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La marca pone a disposición de los instaladores soluciones inteligentes para el control de edificios apostando por
la eficiencia energética, la innovación y el diseño de sus soluciones.

Gira, pionera en el sector eléctrico, se une a
Epyme como socio colaborador

Recientemente la empresa Gira se ha
incorporado a la familia Epyme para
ofrecer la mejor tecnología y formación a
los instaladores sevillanos sobre todo en
el ámbito de la domótica, el control y la
eficiencia energética.

Bajo el lema “Somos los de los interrup-
tores, pero somos mucho más que eso”
en Gira actualmente se posicionan como
pioneros de conceptos y tecnologías
innovadoras como el Smart-Home, KNX
y los diseños del futuro.

Y es que Gira es mucho más que inte-
rruptores y enchufes, ofreciendo a los
instaladores una amplia variedad tam-
bién en seguridad, sistemas de interco-
municación, productos para exteriores y
por supuesto hogar inteligente.

Más que el encendido y el apagado

Ya sea para edificios nuevos o existen-
tes, para la automatización de funciones
específicas en habitaciones individuales
o en general, en Gira disponen de la
solución para el hogar inteligente ade-
cuada para todos los requisitos.

Cuatro sistemas componen principal-
mente la oferta de Gira en materia de
Smart-Home, pasando por el Gira One
para combinar confort, seguridad y efi-
ciencia energética; el Gira KNX; el Gira
System 3000 que incide principalmente
en persianas, luces y calefacción; para
terminar en el Gira KNX RF System espe-
cialmente pensado para reequipar edifi-
cios existentes y conseguir un hogar
inteligente y preparado para el futuro. 

Formación para el instalador

Otra de las áreas en las que establecer
importantes colaboraciones es en el

campo de la formación ya que Gira
imparte talleres cortos sobre domótica
“para principiantes” o KNX básico, así
como formaciones más avanzadas entre
las que se incluyen la titulación oficial
KNX impartida por Gira o la formación
específica en el sistema Gira One, siste-
ma GIRA propietario pero que utiliza los
dispositivos GIRA KNX.

Un poco de historia

Desde 1905, la empresa familiar Gira
Giersiepen GmbH & Co. KG establecida
en Radevormwald ha dado forma al sec-
tor de la electrónica con soluciones inte-
ligentes para el control de edificios. Hoy

en día más de 1.250 empleados presen-

tes en 40 países, representan a Gira y la

convierten en una de las empresas líde-

res del sector eléctrico alemán. 

El origen familiar constituye una parte

esencial de la cultura empresarial de

Gira, al igual que la formación profesio-

nal, las condiciones de trabajo saluda-

bles y los salarios justos. 

Gira Ibérica, SL se funda a finales de

2012, filial de Gira Giersiepen GmbH &

CO (www.gira.com) fabricante Alemán

de mecanismos, domotica y videoporte-

ro.

Gira combina el diseño con soluciones “smart” para ofrecer la mejor experiencia al usuario
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En el último trimestre de 2023 la empre-
sa Ecoforest se ha adherido a Epyme
como socio colaborador de la Asociación
para ofrecer a los instaladores solucio-
nes eficientes de calefacción en materia
de bombas de calor, así como calderas y
estufas a base de pellets y/o leña.
En el apartado de bombas de calor, des-
tacan las bombas de calor geotérmicas
que funcionan mediante el principio de
la termodinámica, para calefacción
extrae calor de la tierra e incluso del
agua, mediante pozos geotérmicos, y lo
introduce en la vivienda y para refrigera-
ción extrae el calor de la vivienda y lo
transporta hacia los pozos geotérmicos.
En Ecoforest han creado la gama de
geotermia más completa del mercado,
para poder adaptarse a la perfección a
cualquier instalación ya sea obra nueva,
rehabilitación o industria.
Por otro lado, Ecoforest también sumi-
nistra las bombas de calor aerotérmicas
ofreciendo una completa gama de aero-
termia en bombas de calor aire-agua y
de estilo monobloc.
Pioneros en estufas de pellets
El pellet, es un combustible ecológico
orientado a calderas o estufas, constitui-
do por cilindros hechos por la compren-
sión de virutas, astillas y serrines, que
son remanentes de la poda. 
Ecoforest es uno de los primeros fabri-
cantes de estufas de pellets en Europa.
Gracias a ello cuenta con más de treinta
modelos de estas estufas y amplia pre-
sencia internacional. Su amplia oferta en
este sector pasa por estufas de pellets
de aire, de aire canalizable, hidroestufas
de pellets y calderas, además de contar
con todo tipo de accesorios para el

almacenamiento y el control y gestión de
este tipo de soluciones.
Toda la gama de estufas de pellets (de aire,
de aire canalizable, de agua) y calderas de
pellets están elaboradas bajo rigurosos
estándares de seguridad combinados con
una estética que sintoniza perfectamente
con muchos ambientes y espacios.
El resultado son equipos con una prolonga-
da durabilidad que inclusive pueden con-
vertirse en la pieza central de la decoración
del hogar o cualquier otro ámbito.
Leña como solución para Calefacción 
Ecoforest presenta igualmente una
amplia gama de estufas de leña, diseña-
das para lograr el mayor confort, las
máximas prestaciones, con el máximo
respeto por el medio ambiente, usando
un combustible tan económico y ecológi-
co como la leña. 
Las calderas de leña Ecoforest ofrecen las
máximas prestaciones en calefacción de
leña, utilizando un combustible económico
y ecológico y manteniendo la filosofía de la
empresa que es unir la tecnología con el
respeto por el medio ambiente.

Sobre Ecoforest

Ecoforest fue fundada por José Carlos

Alonso a finales de la década de los cin-

cuenta teniendo como objetivo la crea-

ción de soluciones eficientes para cale-

facción. Su actual sede está situada en

Nigrán (Vigo) y consta de 13.500 m2

construidos, de los cuales 2.000 m2

son de oficinas, 1.500 m2 de laborato-

rio, 600 m2 de showroom y otros 600

m2 de comedor.

Las oficinas están climatizadas por 2

bombas de calor geotérmicas de 200

kW con captación freática además de 80

kW en paneles fotovoltaicos consiguien-

do consumos increíblemente bajos.

Gracias a la correcta aplicación de Lean

Manufacturing junto con la última tecno-

logía en fabricación y los 9.000 m2 de

fábrica han conseguido aumentar la pro-

ducción en más de un 200%, consi-

guiendo satisfacer las demandas de

todos sus clientes, estando a la vanguar-

dia de la fabricación y el diseño. 

Ecoforest, especialista en calefacción ecológica,
nuevo socio colaborador de Epyme
Con más de sesenta años de historia a sus espaldas Ecoforest es líder tecnológico en el sector de la calefacción. la
empresa está especializada en bombas de calor, estufas y calderas de pellets y/o leña y sus soluciones están basadas
únicamente en energía limpia y natural.

La fábrica de Ecoforest ejemplo en España de eficiencia y última tecnología
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Software IT9 (comercialmente IT9) es
una empresa de software enfocada
específicamente en el sector de las ins-
talaciones que recientemente se ha
incorporado a la familia Epyme como
socio colaborador para ofrecer solucio-
nes de gestión avanzadas y específica-
mente desarrolladas para pymes y autó-
nomos del sector.
Uno de sus productos más destacados
es el programa de gestión FACTUR9 y su
APP FACT9 una de las mejores opciones
del mercado para llevar a cabo el proce-
so de digitalización en las empresas ins-
taladoras.
Este programa es ideal para llevar una
gestión completa de la empresa con
control de obras, presupuestos, albara-
nes, facturas, pedidos a proveedores,
impagados, modelo 347, etc.
Uno de los aspectos diferenciadores de
FACTUR9 es el de incorporar el catálogo
online de artículos matmax, una de las
referencias del mercado, con más de 6
millones de artículos, 1.200 fabricantes
y PVP actualizado diariamente. Este
catálogo incorpora útiles filtros por cate-
goría, marca, modelo y PVP.
Otra de las funciones por medio de la
aplicación móvil (Android) FACT9, pasa
por generar partes de trabajo, enviarlos
al móvil del operario y éste, una vez fina-
lizado el trabajo, poder generar el alba-
rán en casa del cliente, firmarlo por
ambas partes y, de manera automática,
sincronizarlo con el FACTUR9.
Además, ahora las empresas y autóno-
mos por medio del Kit Digital, pueden
acceder a una serie de productos IT9 en
función del bono que se adjudicase
(2.000€, 6.000€ o 12.000€).

Software específico por sectores
BT9: Software para confeccionar la
Memoria Técnica de Diseño de Baja
Tensión (MTD) y el Cálculo de la Carga
Total de la Línea de Enlace (LGA).
Todas las últimas novedades y normati-
vas relacionadas con las instalaciones
eléctricas, son amparadas y tenidas en
cuenta por el programa BT9 que ade-
más, ofrece al instalador electricista la
posibilidad de generar a sus clientes
esquemas unifilares, una declaración
responsable, así como un contrato de
mantenimiento sin necesidad de hacer
toda la memoria técnica.
AQA9: Programa para la Confección de
Boletines Oficiales Interiores de Agua.
CLIMA9: Programa para la Confección
de las Memorias Técnicas de las
Instalaciones Térmicas en los Edificios
(ITE).
Así pues, para facilitar la gestión en las
Instalaciones Térmicas de los Edificios y
su mantenimiento, los instaladores habi-
litados pueden contar con CLIMA9, un

software especializado con muchas ven-
tajas.
GAS9: una solución eficiente para con-
feccionar los certificados de Gas .
El programa GAS9 le permite al instala-
dor de gas realizar los siguientes certifi-
cados: Instalación Individual, Común y
Acometida, Revisión Periódica, Puesta
en marcha, Anomalías Receptora y
Común, GLP uso propio y depósitos así
como la justificación de corrección de
anomalías NEDGIA , entre otros.
Sobre Software IT9
IT9 es una empresa formada por infor-
máticos especializados con software
para instaladores plenamente prepara-
dos para dar soporte y soluciones infor-
máticas. Su objetivo es desarrollar
herramientas y programas informáticos,
tanto técnicos como de gestión, que
sean fáciles y comprensibles para el ins-
talador.
Los más de 20 años de experiencia tra-
bajando en el campo del instalador ava-
lan su profesionalidad. 

IT9  empresa de software para instaladores
nuevo socio colaborador de Epyme
La empresa, con más de 20 años de experiencia, ofrece al instalador el programa FACTUR9, un programa de gestión que
habla el idioma del profesional y que incluye la realización de presupuestos, control de obras, albaranes y facturación.

IT9 pone al servicio de los instaladores un programa de altas capacidades
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Fundada en 2016, Homyspace está consoli-
dada como un importante agente facilitador
en la industria del alquiler online para profe-
sionales desplazados por proyectos. Ofrece
una amplia gama de más de 12.000 unida-
des de alquiler en más de 1.500 ubicaciones
en España, para que no haya proyecto que
se quede sin cubrir. La empresa, con sede en
Valencia, ha gestionado más de 50.000
alquileres a media estancia desde 2016, lo
que demuestra su experiencia y compromiso
con un servicio de calidad.
Como Homyspace ha trabajado desde el
principio con el sector de empresas instala-
doras, han dado un paso adelante para for-
mar parte de Epyme y facilitar la búsqueda
de  alojamiento a sus asociados, sin importar
a dónde les lleve su próximo proyecto.
Eficiencia financiera y simplificación

Homyspace destaca en el mercado por su
capacidad de reducir los costes de viaje de
las empresas hasta un 60-70% respecto a
las estancias en hoteles tradicionales. 
Soporte personalizado 

Una característica única de Homyspace es
el servicio de agente personal, que brinda

soporte de extremo a extremo a los clien-
tes. Un agente experto en alojar a trabaja-
dores, que se preocupa por conocer sus
necesidades y ofrecer las mejores opciones
posibles que estén disponibles, garantizan-
do una experiencia de alquiler sin compli-
caciones, especialmente beneficiosa para
los asociados de Epyme que se mudan a
nuevas ciudades para proyectos de media
a larga duración. 
Beneficios para los asociados de Epyme

-Acceso a la extensa red de Homyspace de
más de 12.000 unidades de alquiler.
-Importante ahorro en costes de alojamien-
to, con una reducción de hasta un 60-70%
respecto a los hoteles.
-Chek-in seguro, el dinero a buen recaudo,
el proveedor recibe el dinero tras un check-
in exitoso, nunca antes del mismo.
-Proceso de alquiler simplificado con soporte
personalizado de agentes dedicados.
-Facturación detallada para una fácil inclu-
sión en los registros financieros de la
empresa y a efectos fiscales.
-Cobertura legal, con una firma de contra-
to por internet rápida, ágil y segura.

Compromiso con la Movilidad Profesional

Esta colaboración es más que una oferta
de servicios; es un compromiso para mejo-
rar la movilidad profesional de los instala-
dores. Gracias al acuerdo los instaldores
podrán acceder a un alojamiento cómodo,
confortable y confiable, allá donde les lleve
su trabajo. 
Servicio también a propietarios 

Homyspace ofrece también sus servicios a
propietarios de viviendas para alquilar sus
inmuebles por meses a trabajadores  sin ries-
gos y con la máxima rentabilidad.
Desde el primer paso, la publicación del
anuncio, la empresa asesora en todo el pro-
ceso, buscando inquilinos, gestionando la dis-
ponibilidad y la reserva, con trámites 100%
online y a través del teléfono móvil, además
de gestionar la incidencias con un agente,
antes, durante y tras el proceso de alquiler.
La media estancia es una buena solución
para obtener rentabilidad de un inmueble con
seguridad y flexibilidad. Evita la poco flexibili-
dad de los alquileres de larga estancia, al
tiempo que no tiene el desgaste, ni la depen-
dencia estacional de los alquileres turísticos.

Homyspace se une a Epyme para transformar y
facilitar el alojamiento para instaladores
Homyspace, con más de 7 años de experiencia en el sector, es líder en alquileres de media estancia para profesionales
que se desplazan laboralmente, estando presente en toda España.

Un equipo joven y con talento para aportar soluciones a los desplazamientos del instalador
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El evento tuvo lugar el pasado 28 de sep-
tiembre en la ciudad de Málaga, y hubo des-
plazamientos en autobús desde Sevilla.
En el encuentro participó Ampere Energy, con
una ponencia sobre inteligencia artificial apli-
cada a sistemas de almacenamiento. 
Posteriormente Wallbox presentó su carga-
dor bidireccional y novedades en la movili-
dad sostenible. 
Acto seguido el Inversor/cargador para sis-
temas de almacenamiento industrial fue
introducido por Riello. 
Por último se realizó una mesa de debate
sobre los inconvenientes de las baterías
aplicadas a autoconsumo.    

El almacenamiento energético fue analizado
por Elecam Group y sus principales partners
Elecam Group invitó a los instaladores a un encuentro donde se trataron las nuevas tecnologías relacionadas con los sistemas
de almacenamiento de energía de la mano de los principales fabricantes del mercado.

Durante el mes de octubre BetSolar
celebró de la mano de Fronius un gran
evento que convocó a más de 200 insta-
ladores andaluces en el Hotel
Renacimiento, de la Isla de la Cartuja.
La energía solar fotovoltaica y el alma-
cenamiento energético fueron los princi-
pales vectores desde los que se des-
arrolló un evento a lo largo de todo el
día.  
Además de Fronius, también participa-
ron en a jornada BYD Battery-Box,
LONGi Solar y Tesla Powerwall.
Epyme participó como colaborador en el
encuentro y muchos de sus socios
pudieron disfrutar de la formación.

Más de 200 profesionales del sector asisten a
la jornada BetSolar en Sevilla
El encuentro, organizado por BetSolar y de la mano de Fronius, reunió a los instaladores de toda Andalucía en torno
al tema “Nueva era solar con Fronius España”.

La jornada de Betsolar tuvo gran afluencia de público

Imágenes de la jornada en Málaga
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El evento es el segundo de estas caracterís-
ticas que Siber celebra junto a los instalado-
res en el 2023, empresa que  provee un con-
junto de soluciones de alta eficiencia energé-
tica en ventilación inteligente, que mira por la
salud, higiene y confort de las personas,
siendo respetuoso con el medio ambiente.
La necesidad de ventilar en las instalacio-
nes, la normativa aplicada a la ventilación,
los distintos tipos de sistemas y las oportu-
nidades para el instalador en los nuevos
modelos de edificación sostenible fueron
los principales puntos de la formación que
concluyó con un decálogo de buenas prác-
ticas y ejemplos de instalación.
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Jornada Siber sobre sistemas de ventilación
inteligente
Juan Marchena, Iván García y Antonio González, área manager, delegado comercial en Andalucía y gestor de modelo unifamiliar
de SIBER, respectivamente,  recordaron la importancia de una ventilación eficiente y saludable.

Fernando Meléndez y Esther García,
director y asesora de proyecto de
Altatec, respectivamente, fueron los
encargados de desarrollar un programa
centrado en el porfolio de productos y
soluciones de seguridad para comunida-
des de vecinos, garajes y trasteros.
También se mostró a los instaladores el
modelo de negocio y colaboración que
Altatec ofrece a los profesionales del
sector, que incluye soluciones diferen-
ciadas, recursos específicos para los
instaladores, asesoramiento técnico y
formación comercial.
Ya son muchas las alianzas que desde
Altatec han firmado con instaladores para
el desarrollo de una línea de negocio en
servicios de seguridad a comunidades.

Jornada Altatec: conseguir ingresos extra con
la instalación de seguridad en comunidades 
Los recientes socios colaboradores, especialistas en soluciones integrales de seguridad, se reunieron con instala-
dores del sector de las telecomunicaciones para crear nuevas alianzas comerciales.

Esther García durante su presentación

Juan Marchena y Antonio García durante el encuentro
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La jornada estuvo dirigida por Dionisio

Martín García, Key Account Manager de

Gree Products, y enfocada a instaladores y

profesionales del sector de la climatización

que buscaban conocer la gama industrial

de la Compañía.

Entre los principales puntos de la formación

se destacaron las soluciones conocidas como

BID DUCT: conductos de alta capacidad, así

como la gama VRF para distintas instalacio-

nes.

Además se presentó el sistema de zonifica-

ción que Gree pone a disposición de los pro-

fesionales, así como sus enfriadoras y Fan

Coils.

La gama industrial de Gree a estudio en las
jornadas de Epyme
Durante el mes de octubre tuvo lugar en la sede de la Asociación, una jornada presencial sobre gama industrial de la
mano de nuestro socio colaborador Gree Products.

Dionisio Martín en un instante de la jornada.

Software IT9 dio a conocer el programa de

gestión, desarrollado para la gestión de la

empresa instaladora, de una manera fácil e

intuitiva. La presentación corrió a cargo de

Inma Talamás Roura y David Vicens Arnijas,

gerente y técnico de programación, de

Software IT respectivamente. 

En el encuentro se realizaron demostracio-

nes sobre confección de un presupuesto,

control y seguimiento de la obra, generación

de partes de trabajo y certificaciones, traspa-

so automático a albarán o factura, o uso del

catálogo Matmax, de más de 6 millones de

artículos y más de 1.200 fabricantes con el

PVP actualizado diariamente.

Software IT9 presenta el programa Factur9,
herramienta de gestión para instaladores
El pasado 22 de noviembre, tuvo lugar en Epyme un seminario web sobre Factur9, un software de gestión especialmen-
te pensado para instaladores, de la mano de nuestro socio colaborador Software IT9.

La jornada fue en formato online
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Este evento formativo tuvo lugar en horario
de mañana, y se centró en la gama de pro-
ductos SolaX Power.
Desde la presentación de las principales
soluciones, pasando por productos más
específicos como el estudio de la puesta en
marcha de un inversor Híbrido G4 acompa-
ñado de un cargador EV. 
También se explicó durante el acto las opcio-
nes de monotorización de los sistemas y la
solución de los principales problemas.
Sobre Seis Solar

Seis Solar es una empresa de distribución,
con más de diez años en el sector, especia-
lista en productos de energía solar fotovol-
taica.

Seis Solar presentó las novedades para vehículo
eléctrico y autoconsumo de Solax Power
El pasado 15 de noviembre tuvo lugar en la sede de la Asociación, una jornada presencial sobre autoconsumo y vehí-
culo eléctrico de la mano de nuestro socio colaborador Seis Solar.

Representante de Solar X durante la presentación

La jornada fue desarrollada por José Luis

Mesa Torres, delegado comercial en

Andalucía Occidental de Saunier Duval. En la

misma se realizó una introducción a la aero-

termia, explicando el porqué de esta tecnolo-

gía y su  funcionamiento.

También se explicaron las tipologías de bom-

bas de calor que se dividen en monoblock o

compactas y en bibloc o partidas.

A continuación se realizaron ejemplos de

diversos usos de la bomba de calor, que

puede funcionar para ACS, calefacción (radia-

dores, suelo radiante, fancoil) y climatización

(suelo refrescante, fancoil).

Saunier Duval presenta una jornada técnica
centrada en la aerotermia
El pasado 18 de octubre tuvo lugar en la sede de la Asociación, una jornada presencial sobre aerotermia de la mano de
nuestro socio colaborador Saunier Duval.

Un instante de la presentación 
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Este evento formativo fue impartido por
Esteban Callejón y, responsable técnico de
GIRA IBÉRICA, S.L. y Carlos Campos inte-
grador de EFIntegra, S.L. El principal obje-
tivo del encuentro fue el de enseñar a los
instaladores cómo diseñar y aplicar domó-
tica sin experiencia previa.
La jornada estuvo estructurada en distin-
tos bloques, siendo los primeros dedica-
dos a los diseños necesarios para aplicar
domótica en vivienda y convertirla en
Smart Home según la necesidad del
cliente.
Otro de los boques trató la domótica según
el estándar KNX, deteniéndose también en
otros sistemas de comunicación existentes.
Dado que la domótica puede aplicarse a
distintos sectores de la instalación, se

comentó también cómo se puede aplicar
la domótica dependiendo de las especia-
lidades del instalador y las distintas pres-
taciones que puede ofrecer.

Por último se explicaron las diez claves
para vender con éxito la domótica en un
proyecto de instalación.

Gira enseña cómo diseñar y aplicar domótica
desde cero
El pasado 13 de diciembre, tuvo lugar en Epyme una jornada presencial de tipo formativo sobre cómo iniciarte en
la domótica de la mano de nuestro socio colaborador Gira Ibérica.

Primera jornada de Gira en Sevilla

La formación fue desarrollada por Fernando

Lomaglio y Vicente Fernandez, key account

manager y jefe regional del SAT de FERROLI,

respectivamente. En un primer momento se

realizó a modo de introducción una presen-

tación del catálogo digital de Ferroli.

Posteriormente se repasó de forma teórica

la gama aerotermia Ferroli compuestas por

los equipos Egeas, Omnia M, Omnia S,

Omnia ST, Omnia SWT, controles, así como

las bombas de calor de gran potencia.

Se mostraron las soluciones específicas en

aerotermia Ferroli, tanto para vivienda uni-

familiar como para vivienda en altura. 

Por último se informó de las distintas
herramientas que Ferroli pone al servicio
del instalador, como por ejemplo las guías
y esquemas de instalador, la calculadora de
aerotermia, o los servicios de acompaña-

miento, financiación y gestión de subven-
ciones. Tras finalizar la presentación, el res-
ponsable del SAT de la zona, realizó una
demostración práctica de funcionamiento
con los equipos.

Ferroli mostró a los instaladores sus soluciones
360º en proyectos de aerotermia
El pasado 22 de noviembre, tuvo lugar una jornada presencial sobre Aerotermia, a cargo de nuestro socio colabo-
rador Ferroli en sus instalaciones de Sevilla. 

La jornada se celebró en el taller de Ferroli en Sevilla

sevilla / tercer cuatrimestre 2023
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Javier Escudero y Juan José Ríos, responsa-
ble de ventas y técnico de calefacción de
Aramburu Guzmán, respectivamente y
Alfonso Pérez responsable de la zona
Andalucía occidental de Thermor, fueron los
encargados de desarrollar un programa en el
que la calefacción tuvo un papel clave.
Fueron presentadas además las bombas
de calor-ACS, sistemas de montajes, cal-
deras, suelo radiante, radiadores, IRSAP, y
demás productos y demás soluciones de
Aramburu Guzmán.
Especial mención tuvieron durante el acto
las calderas Thermor y la nueva aerotermia
R2-90, alta temperatura Thermor.
Entre los asistentes se sorteó una caldera
Thermor Condens Logic 25 kW y un vale
descuento de Aramburu Guzmán. 

Formación especializada en calefacción de la
mano de Aramburu Guzmán
Aramburu Guzmán, empresa dedicada al almacenamiento y distribución de materiales de construcción, fontanería, climatización,
calefacción, impartió esta jornada el pasado 23 de noviembre de la mano de Thermor.

Presentación de la jornada

La jornada estuvo especialmente diseña-

da para dar a conocer a las empresas

instaladoras las novedades introducidas

en la ITC-BT-23 del REBT, respecto a la

protección contra sobretensiones en ins-

talaciones interiores o receptoras.

La misma, fue desarrollada por José

David Molina responsable de Proyectos

de la Delegación Sur de Obo Bettermann.

Entre los aspectos más destacados se clasifi-

caron los tipos de sobretensiones como tran-

sitorias y permanentes, y se explicaron los cri-

terios a la hora de seleccionar una protección

y llevar a cabo una instalación de este tipo.

Obo Betterman celebra en Epyme una jornada
sobre protección contra sobretensiones
Las novedades normativas con respecto a la protección contra sobretensiones en instalaciones receptoras fueron
analizadas por el socio colaborador de Epyme.

David Molina en uno de los momentos de la exposición.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS                  EN EL TERCER CUATRIMESTRE DEL AÑO 2023
4 Curso reciclaje PRL Electricidad

5 Curso reciclaje PRL Fontanería y clima 

5  Curso gases fluorados PF6

14 Consejo de dirección Feníe Energía

14 Jornada UPTA

14 5º Premio Iberoamericano Torre del Oro

18 Cursos: altura, reciclaje altura, Split 

19 Junta Directiva de Fadia

20  Seminario web Daikin

20  Jornada Altatec

21  Junta Directiva y Asamblea Fenie

21  Cursos: autoconsumo, plataformas y APMR 

25  Junta Directiva Epyme

25  Curso TTBT, PRL 20 horas y Gas ByC

26  Jornada Siber

27  Seminario web Daikin

28  Pleno Cámara de Comercio

28  Mesa de Seguridad Industrial

28  Jornada Elecam

28 Seminario web STEL Order, seminario Daikin

28 Apertura curso académico Cogitise

28 Curso PRL electricidad

29 Curso PRL fontanería

29 Firma convenio Abades

2  Curso reciclaje PRL electricidad

3 Décimo aniversario Tekpyme

3  Curso reciclaje PRL fontanería 

5  Jornada Gree

5  Cursos repaso ByC y RITE

5 Premios Cuadernos de Material Eléctrico

10 Seminario web Sumsol, Daikin, Junkers

10 Firma acuerdo Bores Abogados

16 Cursos trabajos en altura y reciclajes

16 Curso aerotermia

17 Elecciones Cámara de Comercio. MT Atean

18 Jornada Saunier Duval

18 Seminario web Daikin

19 Seminario web Daikin,

19 Curso plataformas y PRL fotovoltaica

23 Curso PRL 20 horas y Frío Industrial

24 Jornada Grohe

25 Congreso Conaif

25 Seminario web Daikin, Feníe Energía

26 Junta Directiva Conaif

26 Curso PRL electricidad y fontanería, PRL Básico

27 Seminario web Junkers

30 Firma convenio ESIC, jornada Daikin.

31 Curso gases fluorados RAEE.

2 Seminario web Daikin y Bosch 

3 NET Cogitise. Gases Fluorados PF1

6 Curso reciclaje PRL fontanería y electricidad

6 Seminario web Daikin. Junta directiva Fadia

7 Gases Fluorados RAEE. Reciclaje PRL.

9 Examen APMR. Seminario web Daikin y Bosch 

10 Congreso Tixe

13 Seminario web Daikin y Sumsol

13 Curso Altura y reciclajes en altura

15 Encuentro Directivas Instalación

15 Jornada Sonepar. Jornada SeisSolar

16 Formación Sumsol

16 Curso plataformas. Reunión Fadia. 

18 2ª Convocatoria exámenes de Industria

20 Curso PRL electricidad. Seminario web Daikin

21 Jornada FPDual. Martes Técnico Atean

22 Jornada instaladores APJaen

22 Jornada Sumsol. Jornada Ferroli. Jornada IT9

23 Pleno Cámara de Comercio. Jornada Aramburu

23 Cursos: PRL 6h.elec. y font. Actualización GF.

24 Seminario web Daikin y Bosch

27 Curso autoconsumo Puebla del Río

27 Jornada Daikin. Jornada Obo. Jornada Sumsol

28 Curso PRL nivel Básico

1 Junta Directiva Fadia. Seiminario web Bosch

4 Seminario web Daikin

4 Reciclaje PRL Electricidad

5 Reciclaje PRL Fontanería.

11 Junta Directiva Epyme

11 Cursos reciclaje trabajos en altura y verticales

12 Seminarios web Daikin y Sumsol

12 Pleno Cámara de Comercio

12 Patronato Fundación Epyme

13 Consejo de gobierno Círculo de Empresarios

13 Jornada Gira. Jornada Sumsol

13 Curso trabajos verticales

13 Comisión de formación Conaif

14 Junta Directiva Fenie

15 Junta Directiva Conaif

15 Clausura curso autoconsumo Contigo la Puebla

18 Jornada Daikin

18 Curso PRL electricidad y fontanería 20h.

19 Jornada Cátedra Feníe Energía

19 Jornada Sumsol. MT Atean

19 Feria de empleo “Los Viveros”

20 Consejo de Dirección Feníe Energía

21 Curso PRL electricidad 6 h.

22 Curso PRL fontanería 6 h.
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BAXI, celebró el pasado 26 de
septiembre en el Estadio Civitas
Metropolitano del Atlético de
Madrid de fútbol su convención
anual de distribuidores, consoli-
dando su apuesta por ser el
partner de este canal. 

Más de 200 personas acudieron
a un encuentro privado donde el
equipo directivo de BAXI depar-
tió sobre la situación de merca-
do, el marco legislativo, los
avances en inversiones en fabri-
cación de aerotermia así como
los próximos lanzamientos de
producto. 
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Servicio Unex: rapidez y fiabilidad

Unex tiene stock completo de
todas sus referencias. La dispo-
nibilidad, rapidez y fiabilidad de
su servicio están dadas gracias
a que la compañía tiene en sus
manos todo el proceso de fabri-
cación, así como el control de
sus centros logísticos. 

Para Unex, empresa fabricante
de sistemas aislantes innovado-
res para la gestión de cableado
en instalaciones eléctricas, de
telecomunicaciones y de climati-
zación, ofrecer garantías de cali-
dad y satisfacción a sus clientes
siempre ha sido una prioridad. 

Hoy en día, la tasa de servicio
alcanza el 99%. Lograr y man-
tener esta cifra es consecuen-
cia de una serie de decisiones

que se han mantenido y perfec-
cionado desde los orígenes de
la Compañía, en 1964. 

Unex ha apostado por la fabrica-
ción local y, sobre todo, por un
alto nivel de stock. La disponibi-
lidad de sus productos permite
que todos los pedidos sean des-
pachados de manera práctica-
mente inmediata hacia cualquier
lugar de España, cada vez que

los distribuidores lo requieran.  

La capacidad productiva de
Unex está garantizada a través
de dos centros de fabricación
en Madrid y en Barcelona, con
15.000 m² y 3.300 m², respec-
tivamente. En este sentido, la
compañía tiene en sus manos
todo el proceso de fabricación,
desde la elaboración y formula-
ción de la materia prima, el

diseño del producto, la calidad y
hasta el embalaje.

En Unex, los pedidos salen de
sus almacenes en un tiempo
máximo de 48 horas desde su
recepción. Esta característica
forma parte del ADN del servicio
de la Compañía. Ya sean cien
metros de Bandeja aislante 66;
tres cajas de la canal 31 o mil
bolsas de bridas HD, el pedido
es despachado rápidamente
hasta los distribuidores.

Las cifras de los centros de
operaciones Unex indican que
las entregas sin incidencias (es
decir, sin errores de almacén,
sin falta de material ni proble-
mas de transporte) son del 98%
en España (97,62%). 

BAXI reúne a sus distribuidores
en su encuentro anual de Madrid

Joan Blanch, director general de

BAXI en España y Portugal, apro-

vechó esta ocasión para com-

partir los planes estratégicos. En

palabras de Joan Blanch,

"hemos invertido en incrementar

la capacidad de producción de

todas las fábricas de aerotermia

del grupo BDR Thermea, siendo

especialmente un orgullo para

BAXI haber consolidado el pro-

yecto industrial de crear un

Centro de I+D y producción de

aerotermia en Vilafranca del

Penedés, Barcelona.

Simon, Partner Gold en C-Next
Designers Europa 

Simon, compañía líder en
material eléctrico y referente
en diseño de iluminación, ha
estado presente en C-Next
Designers Europa, el congreso
europeo de diseñadores orga-
nizado por Cosentino,
Compañía líder global en la
producción de superficies sos-
tenibles para la arquitectura y
el diseño. El evento, que reu-
nió a casi 300 profesionales
de 17 países diferentes, se
llevó a cabo del 1 al 4 de octu-
bre en el Hotel Cabogata
Beach, Almería.

C-Next Designers Europa, bajo
el lema “Designing a
Meaningful Future”, es uno de
los eventos más exclusivos y
de mayor alcance en Europa,
congregando a los mejores
diseñadores de interiores del
continente, marcas líderes de
la industria y medios especia-
lizados. Simon, junto con otras
firmas líderes como Natuzzi y
Gancedo, se unió como
Partner Gold para enriquecer
este espacio de intercambio
de ideas y creatividad.
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LEDVANCE ha consolidado en
2023 su posición como partner
de confianza a la hora de
emprender proyectos lumínicos. 

Entre sus proyectos más desta-
cados de 2023 destaca el apar-
camiento subterráneo para bici-
cletas de Ámsterdam (Países
Bajos). Gracias a sus solucio-
nes, este garaje luce una esté-
tica mejorada por las tiras LED
de bajo consumo que están
conectadas a un sistema de
gestión personalizado para una
mayor eficiencia energética. 

La iluminación también puede
ser a prueba de las condiciones
climatológicas más extremas.
Un claro ejemplo es el proyecto

de LEDVANCE en la NorSea

Polarbase de Rypefjord

(Noruega). Los proyectores

Floodlight han provisto a esta

base, que afronta varios meses

sin luz solar, de una solución

más duradera que ofrece un

flujo luminoso constante y un

bajo consumo energético.

Por otro lado, en un edificio de

Oberschleissheim (Alemania),

LEDVANCE ha implementado su

sistema de gestión de ilumina-

ción inalámbrico VIVARES

Zigbee,  para reducir el consumo

de energía hasta un 80%. 

España, alumbrado deportivo

Los dos grandes exponentes
del alumbrado deportivo de la
alemana se encuentran en
España: las piscinas munici-
pales de Son Hugo (Mallorca) y
el WiZink Center (Madrid). 

En primer lugar, las instalacio-
nes mallorquinas se han bene-
ficiado de una solución que
reduce en un 50% los costes
de su energía. Finalmente, la
joya de la corona ha sido la
renovación lumínica del
WiZink Center. La solución de
LEDVANCE mejora la ilumina-
ción para reducir el deslum-
bramiento y ofrecer una expe-
riencia inmersiva. 

EPYME
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Ledvance se consolida en 2023 como partner de confianza para
grandes proyectos de iluminación internacionales

Grohe SmartControl Dual Spray:
más libertad en la cocina

Con la innovadora función
SmartControl Dual Spray todo
será mucho más fácil y prácti-
co. Ahora, abrir y cerrar el
agua es tan sencillo como
tocar un botón, incluso usando
el codo o la muñeca. Se puede
ajustar la cantidad de agua
desde un suave chorro hasta
un rociado potente girándolo. 

También simplifica el ajuste de
la temperatura. La válvula inte-
grada permite un giro fluido

hacia la izquierda o la derecha

para obtener la temperatura

perfecta. Sin necesidad de

mezclar agua caliente y fría de

manera manual, con

SmartControl, la regulación de

la temperatura es intuitiva y

precisa.

Además, cuenta con un cabe-

zal extraíble que ofrece un

chorro laminar, lo que brinda

aún más flexibilidad en la pre-

paración de verduras o la lim-

pieza del fregadero sin preo-

cuparse por salpicaduras.

Mientras que el acoplamiento

magnético asegura una fácil

retracción y un anclaje seguro

de la cabeza de rociado.

Schneider Electric presenta sus
interruptores ComPacT NS
Schneider Electric,  ha lanzado la

última evolución de la versión

manual de su gama ComPacT

NS de 630 a 3200 A. Este lanza-

miento adopta elementos distin-

tivos que ya han demostrado su

éxito en las series NSX y NSXm

lanzadas en 2021: una imagen

frontal renovada, mejoras en

ergonomía y nuevas funcionali-

dades inalámbricas. 

Tras 65 años en el mercado, los

interruptores automáticos

ComPacT son la máxima refe-

rencia en el mundo en protec-

ción contra riesgos eléctricos. Su

capacidad para proteger incluso

en los entornos más exigentes,

ahora se suma a mejoras que

aportan más fiabilidad en el

suministro energético, eficiencia
energética y en el mantenimien-
to, gracias a características y a
funcionalidades digitales más
avanzadas. 

La gama incorpora los innovado-
res contactos auxiliares inalám-
bricos lanzados con la serie NSX
en 2021, que proporcionan
señalización local y remota con
alarmas de disparo y pre-alar-
mas, lo que permite una mayor
eficiencia operativa y energética
proactiva. 
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Haier Climatización y Confort
participó un año más en la feria
de Climatización y Refrigeración
2023 el pasado 14 al 17 de
noviembre en IFEMA Madrid.

Con un stand de más de 900

m2, Haier se ubicó en el pabe-
llón 9 stand C10 del recinto
ferial, los visitantes de la feria
descubrieron el catálogo de
Haier Climatización y Confort
junto con algunas innovaciones
exclusivas que se dieron a
conocer durante la feria y que
reafirman el compromiso de
Haier con la innovación y su
apuesta por la excelencia en el
sector HVAC.

Haier hizo hincapié en solucio-
nes integrales y adaptadas a las
necesidades del entorno y las

necesidades del mercado
actual, desde el ahorro de ener-
gía hasta el diseño y las aplica-
ciones flexibles de los produc-
tos. El stand ofreció a los visi-
tantes una verdadera visión
general de las capacidades de
Haier. También incluyó un audi-
torio en el que se celebraron
varias charlas sobre temas
clave durante los cuatro días de
la feria.

Haier presente en la feria
Climatización y Refrigeración

El nuevo configurador de Finder

dedicado a productos para el

sector residencial y terciario es

la herramienta online que per-

mite elegir, de forma específica,

los dispositivos más adecuados,

según sus necesidades. Con

una interfaz intuitiva, está pen-

sada para agilizar el trabajo del

instalador profesional, ahorrán-

doles tiempo y esfuerzo.

La herramienta, ubicada en la

sección “Soporte” del sitio web

findernet.com, es la alternativa

más rápida para obtener, en

pocos pasos, los productos

Finder ideales para personalizar

los sistemas de una casa parti-

cular, oficinas o un negocio.

El configurador de aplicaciones

para el sector residencial es

ideal para aquellos que tienen la

necesidad de personalizar, por

ejemplo, el funcionamiento de

las luces o las persianas, hacer

inteligente la calefacción o ges-

tionar la energía de una casa o

espacio público.

Todas las preguntas propuestas

durante el cuestionario han sido

cuidadosamente estudiadas

para garantizar la mejor solución

posible, dando respuesta a las

que pueden ser las necesidades

más comunes dentro de un sis-

tema de tipo residencial o ter-

ciario.

De hecho, el configurador per-
mite seleccionar diferentes
opciones a configurar, como por
ejemplo: iluminación, calefac-
ción, persianas y cortinas eléc-
tricas, cerraduras eléctricas,
gestión de cargas y control de
energía, protección de instala-
ciones y equipos.

En función de la opción selec-
cionada, las preguntas posterio-
res irán encaminadas a identifi-
car las mejores soluciones posi-
bles, presentes en el amplio
catálogo de Finder que a día de
hoy –junto a dispositivos dise-
ñados para el sector industrial–
cuenta con más de 14.500 pro-
ductos diferentes para cada tipo
de aplicación. 

Nuevo configurador online de Finder para el sector residencial 
y terciario

Ha sido en el marco de los V

Premios Andalucía que entre-

ga la Razón y en los que reco-

noce el talento de los que

«construyen» Andalucía.

Un total de 19 entidades,

empresas y personalidades de

diferentes sectores son galar-

donadas en la quinta edición de

estos premios autonómicos.

La excelencia fue el hilo con-

ductor de una gala a la que asis-

tieron más de cien personas.

El socio colaborador de Epyme

fue distinguido debido a la cali-

dad del servicio prestado a sus

clientes en el 2023. Francisco

Fuentes, director general de

Franmar Work Solution recibió

el reconocimeinto.

Franmar Work Solution galardo-
nado en los V Premios Andalucía
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Palazzoli estuvo
presente en la
Feria EFINTEC
2023 los días 18
y 19 de octubre,
en el Campus
Montjuïc de Fira
Barcelona, en el
stand A-05.

El evento, pro-
movido por FEGI-
CAT (Federació
de Gremis de Instaladores de
Catalunya), contó con la asis-
tencia de 8.000 visitantes en
un espacio de 7.500 metros
cuadrados.

El equipo de Palazzoli Ibérica
se presentó en EFINTEC,
exponiendo una selección de
los productos más represen-
tativos de las divisiones de
sus sistemas eléctricos de

iluminación para aplicaciones

en los sectores de Industria,

Atex, Infraestructuras y

Naval.

Al finalizar la feria, cada elec-

tricista que se acercó a visitar

el stand, rellenando un formu-

lario, participó en el sorteo de

un televisor Samsung Crystal

UHD 4K de 50".

Circular Place recibió el Premio
Sustainability Action 2023 de
CompromisoRSE, consolidándo-
se como una plataforma innova-
dora que facilita la conexión
entre productores, distribuidores
de dispositivos eléctricos y elec-
trónicos, y organizaciones sin
ánimo de lucro que requieren
estos productos. 

Impulsado por ECOTIC junto a
los SCRAP integrados en
OfiRAEE (AMBILAMP, ECOASI-
MELEC, ECOFIMÁTICA, ECO-
LEC, ECOLUM, ECO RAEE’S y
European Recycling Platform),
este marketplace ofrece a las
organizaciones sin ánimo de

lucro el acceso a excedentes de

stock de productos electrónicos,

evitando que sean desechados

o reciclados prematuramente.

Los próximos objetivos de la ini-

ciativa incluyen la promoción

activa entre todos los Sistemas

Colectivos de Responsabilidad

Ampliada del Productor (SCRAP)
mediante la realización de webi-
nars y formaciones que faciliten
su incorporación y la realización
de donaciones de equipos. 

Además, se busca fomentar que
Circular Place se extienda más
allá de los dispositivos electróni-
cos, sirviendo como medio para
donar y promover una segunda
vida a otros productos.

La coordinadora de Relaciones
Institucionales y Proyectos de
Ecotic, Raquel Ayora, y el direc-
tor de Desarrollo de Negocio e
Innovación de AMBILAMP, Lucas
González, fueron los encargados
de recibir el galardón. 

Circular Place gana el Premio Sustainability Action 2023

Palazzoli presente en Efintec
2023 en Barcelona

La serie NU6-II de protecciones

contra sobretensiones transito-

rias del Tipo 2 va a ser sustitui-

da por la serie NU6-II-G.

Incluye mejoras mecánicas y

eléctricas, al mismo precio,

como las siguientes:

-Ventana indicadora con

mayor tamaño.

– Plataforma base rediseñada

y con una gestión más segura

de la indicación del estado del

cartucho.

– Nuevos cartuchos extraíbles

con función click.

– Mejor nivel de protección

contra el rayo al pasar de una

In(8/20μs) de 15kA a 20kA.

La nueva serie de protecciones
NU6-II-G de Chint evolucionan
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Si estás buscando trabajo y te gustaría ver tu currículo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociación o envíalo
por correo electrónico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si
por razones de espacio no pudiese ser publicado, será archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a dispo-
sición de todas las empresas asociadas. 

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

j~êáäáå=lä~êíÉ=aìÉ¥~ë

Tlf: 602155505   Sevilla.

Formación: 1. Curso Operario de mantenimiento básico de ins-
talaciones eléctricas, fontanería y renovables. 2. Curso de tra-
bajos en altura. 3. Curso de montaje de estructuras tubulares.
4. PRL Trabajos de Electricidad 5. PRL Trabajos de Estructuras
Metálicas. 6. PRL Trabajos de Fontanería y climatización. 

Experiencia Profesional: Operaria de fontanería: Auxiliar en
prácticas realizando instalación de fontanería agua caliente y
fría en obra (realizar la instalación de tuberías, preparando
cortando y uniendo tubos para la conducción de fluidos de
agua y desagüe, instalación de tubería, etc.

Experiencia de cerca de veinte años como administrativa, reali-
zando apoyo en gestión de documentación, tramitaciones,
resolución de incidencias de personal, contabilidad, uso de
herramientas informáticas, inventario y control de materiales.

BERNAL GARRIDO, JOSE ANTONIO

BRENA ENERGISOL, S.L.

CAMPOS MOLDE, JESUS

CONDUCTOS-LANTEJUELA, S.L.

COTAN MACIAS, MANUEL

DATAPATH PROYECTOS Y SERVICIOS, S.L.

DOMINGUEZ REDONDO, JUAN ANTONIO

EVARIA SOLAR, S.L.

FUCONTER, S.L.

GONZALEZ GOMEZ, RAUL

GONZALEZ MORILLO, ALVARO

GONZALEZ SUERO, MARIA AUXILIADORA

IRRADIA INGENIERIA SOLAR, S.L.

JIMENEZ BARRERA, EUGENIO

LEON SANCHEZ, ANTONIO

MORISCA DE ELECTRICIDAD, S.L.U.

NETTOSOL LIMPIEZA INTEGRAL, S.L.

PAEZ PATERNA, MARIO

RINCON MOLINA, ANTONIO MIGUEL

SERMAGONZ, S.L.

SIMAINTSUR, S.L.

VAZQUEZ HERRERA, JESUS

ZVQ ENERGIA SOLAR, S.A.

Bienvenida a los
nuevos socios
Conoce las ventajas de pertenecer a
una de las organizaciones profesiona-
les más representativas de Andalucía.

jŸ=gçë¨=_çêêÉÖìÉêç=dçåò•äÉò

Tlf: : 605408796     Alcalá de Guadaira 

Formación: 1. Grado Superior de Instalaciones

Electrotécnicas. 

Experiencia Profesional: seis años de experiencia en empre-

sa de ingeniería realizando proyectos desde su inicio hasta

su puesta en marcha. Legalización de obras, instalaciones y

licencias de apertura de actividades, control administrativo,

condiciones técnicas de seguridad,higiene, sanitarias de

accesibilidad y de nivel de ruidos. Tramites de Organismos

Públicos, expedientes de Industria, licencias de obras y acti-

vidad, etc.

Experiencia de un año en ingeniería realizando planos de

construcción, instalaciones, nueva obra.

s~äÉêá=^êâÜáéçî

Tlf:  641009592   Sevilla

Formación: 1. Curso de Electricidad básica, automatismos
eléctricos y energía solar fotovoltaica para autoconsumo. 2.
PRL de Trabajos en Altura. 3. PRL de Electricidad. 

Experiencia Profesional: Experiencia como Oficial de 3ª de
Electricidad. Instalación y mantenimiento de electricidad,
montaje de cuadros,conducción de tubos y bandejas, cable-
ado, conexionado y todo tipo de funciones en viviendas.

Experiencia en el montaje de Placas Solares, realizando ins-
talación de energía fotovoltaica, estructuras metálicas.

Experiencia como albañil, electricidad y fontanería en todo
tipo de obras interiores, obras exteriores, tendido de cables
eléctricos, reparación de pavimentos. Cableado eléctrico. 

fî•å=^äÄÉêíç=oáîÉê~

Tlf: : 637276687   Sevilla

Formación: 1. Cursos: curso RITE, instalador certificado térmi-

co ict (RITE), PRL electricidad, trabajos de montaje y manteni-

miento, PRL fontaneria e instalaciones de climatización, certi-

ficado manipulación gases fluorados, formación profesional:

FP1 administrativo comercial, curso prevención de riesgos

laborales, curso electricidad/mantenimiento.

Experiencia Profesional: veinte años de experiencia como

autónomo y en empresas instaladoras realizando manteni-

miento de instalaciones y sistemas de climatización, técnico

en Instalaciones y mantenimiento de Equipos Industriales y

doméstico de Aire Acondicionado, Mantenimiento y Trabajos

Eléctricos, albañilería, fontanería, cerrajería, pintura, reformas,

carpintería madera y metálica, soldadura. 

j~êÅçë=jçäáå~=oçãÉêç

Tlf:    611030108   Sevilla.

Formación: 1. CFGM instalaciones eléctricas y automáticas.

2. Curso de Prevención de Riesgos Laborales de electrici-

dad, montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de

alta y baja tensión.

Experiencia Profesional: Experiencia como Peón de fontane-

ría.

Otros datos: 

Disponibilidad absoluta.

Carnet de conducir B.

Persona responsable, seria, eficiente y constante.

m~Ääç=s•òèìÉò=jçê~

Tlf: 693 34 35 86  Sevilla

Formación: 1. Grado superior sistemas electrotécnicos y

automatizados.

Experiencia Profesional: Periodo de prácticas Grado Superior

en empresa instaladora de Sevilla.

Otros: Dominio del paqueteOffice (Word,Excel,Proyect,Power

point), AutoCad, Dmelect, MicrowinS7-200, Dialux  .

Carnet de conducir B1, Vehículo propio, Incorporación inme-

diata.
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Publicación gratuita en la Revista Epyme de sus 
noticias de empresa.

Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores
con su logotipo.

Disponibilidad de las amplias instalaciones de
Epyme para la presentación de productos, 
servicios y jornadas técnicas.

Descuentos en la adquisición de  publicaciones edito-
riales de Epyme y sus federaciones.

Especial mención de la incorporación de su empresa
en la Revista Epyme.

Descuentos exclusivos en la compra del espacio
publicitario de Encarte.

Espacio publicitario y utilización de sus productos en
los numerosos cursos que se impartirán en su centro
de formación.

Difusión de novedades entre los asociados de Epyme.

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 800

empresas integradas en nuestra asociación en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sólo de prestigio.

Tanto numerarios como adheridos abonarán una cuota de inscripción del doble importe que le corresponda mensualmente. Descuento del 50% en 2024 para nuevos socios. 

Las cuotas de socio están exentas de IVA. 

Si el alta en la Asociación coincide con el inicio de algún curso que Ésta imparta se deberá abonar una cuota de inscripción más un semestre por adelantado.

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o socio adherido, también podrá disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-
mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras más grande de Andalucía.

Seguros de Vida y Responsabilidad Civil

Tramitación de documentación en Industria

Asesoría Jurídica

Asesoría Técnica

Asesoría en Seguros

Asesoría en Calidad y Prevención

Jornadas Técnicas

Cursos para ocupados

Cursos para desempleados

Denuncias por intrusismo

Representación ante los organismos oficiales

Representación ante las compañías suministradoras

CUOTAS PARA SOCIOS AÑO 2024
Socio adherido 25 euros �/ mes 
Socio de Formación 25 euros �/ mes 
Autónomo (solo) 42 euros �/ mes 
Empresa de 2 personas 46 euros �/ mes 
Empresa de 3 a 5 personas 60 euros �/ mes 
Empresa de 6 a 14 personas 67 euros �/ mes 
Empresa de 15 personas en adelante 74 euros �/ mes 
Socio colaborador 750 euros �/ año 

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripción en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org

Ser socio de

Nuevos socios colaboradores:
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s~êáçëcçåí~åÉê∞~

cê∞ç=fåÇìëíêá~ä

NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y 10% en el resto. Descuento aplicable sólo para asociados de
Epyme.

mêçÇìÅíçë=mÉíêçä∞ÑÉêçë=i∞èìáÇçë

^é~ê~íçë=~=mêÉëáµå

Ponemos a disposición del instalador los recursos bibliográficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el día a día de la profesión. Tenemos una de las librerías más completas del sector. Puedes ver y consultar nues-
tros listados en www.epyme.es en el área correspondiente. Allí encontrarás las novedades editoriales más significati-
vas en las distintas especialidades de la instalación:

kçîÉÇ~ÇÉë

mìÄäáÅ~ÅáçåÉë=mêçéá~ë

1º Manual de Mantenimiento de Alta Tensión
2º Talonario Certificados de instalación y mantenimento de gas 
3º Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)
4º ¿Cómo evitar el timo del gas? (coleccionable)
5º Manual de instalación para casetas de feria (coleccionable)

d~ëÉë=cäìçê~Ççë

Eficiencia energética en las instalaciones de cale-
facción y ACS en los edificios UF0565 2ª edición

Autor: Fernando Illán Gómez

Editorial: Cano Pina. 

Precio: 29 euros.

Venta: Epyme

dê~íìáíçë

Eficiencia energética en las instalaciones de cli-
matización en los edificios UF0566

Autor: Carlos González Sierra.

Editorial: Cano Pina. 

Precio: 29 euros.

Venta: Epyme.

La bomba de calor en la rehabilitación energéti-
ca de edificios

Autor: Afec

Editorial: Idae

Precio: Gratuito.

Descarga:
https://www.idae.es/sites/default/files/documen-
tos/publicaciones_idae/Guias_IDAE_La_Bomba_
de_calor_2023_V11.pdf

Guía REP- 05- 01 (v1) Reglamento de equipos
a presión

Autor: Ministerio de Industria

Editorial: Ministerio de Industria

Precio: Gratuito.

Descarga: https://industria.gob.es/Calidad-
Industrial/seguridadindustrial/instalacionesin-
dustriales/instalaciones-
presion/guias/Gu%C3%ADas%20Interpretativas
%20del%20Reglamento%20de%20Equipos%2
0a%20Presi%C3%B3n/REP-Guia-05-01-v1-
%20calderas%20RITE.pdf  
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¿Quieres ser instalador habilitado?

Formación bonificada
para trabajadores

Escanea el código QR para ampliar información e inscripción
para las diferentes habilitaciones

Formación para futuros profesionales
de la instalación y el mantenimiento 

www.epyme.es

Climatización y
calefacción (R.I.T.E.)

Instalador de Gas

Electricidad (B.T.)

Frío Industrial

 Agente de Puesta en Marcha (A.P.M.R.)

Pregunta aquí
por tu
descuento
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