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Asociacion Provincial | sobrepasa las 10.000 instalaciones.
de Empresas Instaladoras de Sevilla

Se inicia el Programa Superior en Gestion y
Administracion de Empresas para Instaladores
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EDITORIAL

Con el espiritu del Programa “Ser Empresario”

Hace ya algunos afios, quizas muchos,
hubo un gran programa a nivel nacional
liderado por Schneider Electric y llevado
a cabo en muchas Asociaciones de
Instaladores de Espafia.

Quizas era la primera vez que se deja-
ban afuera los contenidos técnicos a la
hora de disefiar una formacion para el
instalador.

Hablamos del afio 2005 y hablamos del
programa “Ser Empresario”. Una iniciati-
va en la que, por primera vez, se prepa-
raba a los instaladores para tomar las
riendas de su empresa y en la que se
empezaron a manejar conceptos mas
propios de otros sectores, pero que
tanta falta hacian en el nuestro.

Muchos de nuestros asociados se apun-
taron a estos programas, y curiosamen-
te, casi siempre se trataba de empresas
que iban a la vanguardia de nuestro
colectivo.

“Ser empresarios” combinaba una rigu-
rosa formacion en economia dictada por
docentes universitarios, con trucos y
habilidades de gestion del dia a dia
mediante la realizacion de casos practi-
€0S 0 casos de éxito.

El programa fue todo un éxito, tanto que
aln se recuerda esta iniciativa como un
hito en nuestro sector.

Han tenido que pasar algunos afios, qui-
z4s muchos, para plantear una experien-
cia parecida mediante el Programa
Superior de Gestion y Administracion de
Pymes.

No ha sido una iniciativa fruto de la nos-
talgia o con guifios al pasado, sino sus-
tentado por las necesidades presentes y
sobre todo mirando hacia el futuro.

Una de las primeros iniciativas de la
nueva Junta Directiva de Epyme fue la
de apostar por la formacion para forta-
lecer la cultura empresarial del instala-
dor.

En charlas informales, encuestas y en
las recientes conversaciones con los
socios en los “Jueves de café con
Epyme” se detectaron las primeras
necesidades en este sentido.

A pesar de tener una alta formacion
técnica en las areas propias de la insta-
lacion, muchos de nuestros socios teni-
an serios problemas a la hora de reali-
zar tareas basicas administrativas en su
empresa.

RELACION DE EMPRESAS ANUNCIANTES
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Presupuestar un trabajo, calcular el
coste-hora de la empresa o de un tra-
bajador, no digamos ya realizar inversio-
nes empresariales o trazar planes estra-
tégicos para su empresa, todas estas
actividades y muchas mas del dia a dia
se convertian en un quebradero de
cabeza para los instaladores.

Este problema se agrava por las carac-
teristicas especificas de nuestro sector,
con empresas muy pequefas en las que
muchas veces es el propio instalador el
que debe desempefar estas tareas a
contrarreloj.

Para cubrir esta necesidad de conocimien-
tos se han realizado alianzas con la
Escuela de Negocios Pymes, especialistas
en asesorar a empresas de diversos ambi-
tos en el area administrativa y financiera.

Desde la Asociacion pensamos que son
clave estas y otras formaciones en este
sentido, ya que no solo ayudaran a nues-
tras empresas a ser mas competitivas y a
trazar estrategias de futuro, sino que tam-
bién estas acciones redundaran en la
mejora de nuestro sector, propiciando la
colaboracion entre empresas, la sana
competencia y dejando fuera de juego a
las empresas ilegales.
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Cerca de 11.000 hogares y
empresas andaluzas apuestan
por el autoconsumo

Isla de la Cartuja
G/ Américo Vespucio, 25
41092 SEVILLA

Solo en un afio se ha multiplica-
do por 3,5 la potencia fotovoltai-
ca conectada a red.

Horario:
De lunes a viernes de 8:00 a 15:00
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WWW.epyme.es
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El tercer “Jueves de café con
Epyme” pone su foco en el intru-
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Ofrece servicios de asesoramiento y asistencia juridica a
las empresas, incidentes y problematica diversa surgida
en los campos penal, fiscal, laboral, civil, mercantil y
administrativo. Gestion contable con las propias conse-
cuencias 0 derivaciones fiscales. Elaboracion de contra-
tos, néminas y holetines de cobro a la seguridad social.

ASESORIA JURIDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de aseso-
ramiento sobre cualquier duda y problema que pueda
surgirle. De lunes a viernes previa cita por la mafnana o
a partir de las 17:30 y hasta las 20:00h.

Direccion: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio,
25, 1TPlta. TIf.: 954461220,

DEPARTAMENTO TECNICO

Acuerdo para gestionar las actividades técnicas de
nuestros asociados. Con este acuerdo ampliamos el
abanico de actividades del Departamento Técnico con
la puesta en marcha de servicios como pueden ser:
asesoramiento sobre normativas y reglamentacion
industrial, tramitacién y ejecucion de nuevas instalacio-
nes, traslados y ampliaciones industriales, etc.

ASESORIA TECNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolu-
cion de todas aquellas dudas relacionadas con la inter-
pretacion de reglamentos y normativas. Asi como cual-
quier problema derivado de nuestra relacion con las
compariias suministradoras y las distintas administra-
ciones publicas.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratacion de
toda clase de Seguros Generales, asi como la tramita-
cion de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA SALUD - HOGAR - NEGOCIO

Ademas, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil
-Seguro de Vida y Accidentes empleados segun convenio.
ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cual-
quier asunto relacionado con polizas de Seguros
Generales y Siniestros. Tanto el Departamento como la
Asesoria, son fruto del acuerdo con CSM, S.L.,
Correduria de Seguros.

Despacho: Américo Vespucio 25, 41092 Sevilla.
SISTEMAS DE GESTION Y CALIDAD

Acuerdo con Aguitec Consultores para la implantacion
y gestion de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestion: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Acuerdo con AVS para el asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales y medicina del trabajo.

ACUERDO CON FUNDAGION ECOTIC

Acuerdo con la Fundacion Ecotic para la gestion de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
S0Ci0S.

TARJETA TPCM

Informacion y tramitacion por medio de Fenie de la
Tarjeta Profesional de la Construccion para el Metal. El
coste de la tarjeta lo fija la entidad emisora la
Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y
el Empleo y la gestion por parte de Epyme tiene un
coste de 3 euros + IVA.
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TARJETA COYSALUD

Se entrega gratuitamente a todos los asociados que lo
soliciten una tarjeta para obtener importantes descuen-
tos en los servicios médicos con esta entidad.

De dichos descuentos se podra beneficiar el represen-
tante de la empresa, asi como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precio es de 9 euros anuales.

Ademés de importantes descuentos en pruebas médi-
cas y asistencias a consultas, con la presentacion de la
tarjeta nos podemos acoger a interesantes deseuentos
en servicios que nada tienen que ver con la medicina.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION

En la Asociacion, y previa cita, podréis contar con la
presencia del personal del departamento de prensa
que 0s podra realizar un estudio preliminar sobre las
necesidades comunicativas de vuestro negocio y el
disefio de una linea de comunicacion que permita darle
una mayor difusion al mismo.

ADMINISTRACION Y SUMINISTRADORAS

La Asociacion se encarga de gestionar y resolver los
problemas que surjan a los asociados en relacion con
las distintas Administraciones Publicas y las Cias
Suministradoras.

DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comision que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtencion de resultados ante la Administracion Publica
y las empresas suministradoras.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Organizacion de diferentes cursos para la obtencion del
carné autorizado, de formacion continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucia y la Fundacion
Estatal Fundae.

Gestion de los créditos formativos con la organizacion
de cursos bonificados para empresas del sector de las
instalaciones.

DOCUMENTACION EN INDUSTRIA

Gestionamos de forma GRATUITA la siguiente docu-
mentacion:

-Inscripcion de empresas en los distintos registros.
-Obtencion del carné de instalador habilitado.
-Certificado de manipulador de gases fluorados.
DOCUMENTACION EN MEDIO AMBIENTE

-Inscripcion como pequefio productor de residuos toxi-
cos y peligrosos.

-Declaracion anual de pequefio productor de residuos
toxicos y peligrosos.

LIBRERIA Y BIBLIOTECA

Disponemos de una amplia libreria en la que podran
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-

cuento para los asociados que adquieran libros de
Conaif y un 10% para el resto de libros.

También, ponemos a disposicion de nuestros asociados
un servicio de préstamos de libros de nuestra bibliote-
ca por un periodo maximo de 15 dias.

ACUERDO CON PROGRAMACION INTEGRAL
Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo
para la compra de programas informaticos BASELEC,

BASEFON y BASEGES, con un 20% de descuento para
todos los instaladores asociados a EPYME.

CERTIFICACION DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificacion de empresas instaladoras EIC de Fenie
es gratuita para los asociados.
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ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con el Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones econdmicas. Al abrir
una cuenta Expansion Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este afio
en Epyme, obtendran una bonificacion de hasta 60 €
(en su cuota de inscripcion), ademas del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

Las empresas que ya sean asociadas y tengan una
cuenta en el Banco Sabadell, ya sea anterior o que la
abran ahora, recibiran en la misma el abono de un 10%
de la cuota anual de Epyme

ACUERDO CON REPSOL

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. /litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. /litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. /litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

tarjeta gratuita sin  ningun coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
Unica con IVA desglosado.

ACUERDO CON INFORMEL

Epyme ha cerrado un acuerdo con la empresa INFOR-
MEL por el que los socios tendran un 30% de descuen-
to en la suscripcién anual del software Infoweb.

CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, companias suministradoras y la administracion en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen mas
que solicitar a la Asociacion los curriculos vitae con el
perfil que mas les interese. Ademas cada trimestre se
publicara en nuestra revista un resumen con los histo-
riales profesionales llegados recientemente.

ACUERDO GESYCAL

Asesoramiento en la contratacion de obras y servicios
con la Administracion Publica (licitando directamente o
a través de Uniones Temporales de Empresas).

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Através de las federaciones nacionales, Fenie y Conaif,
gestionamos la asistencia y participacion en ferias y
coNgresos con precios especiales de viajes y estancias
para nuestros asociados. También mantenemos una
linea directa de informacion con estas federaciones
para conocer y aclarar todas las normativas que publi-
quen las Administraciones Publicas y las Compafiias
Suministradoras. Asimismo, y a través de estas federa-
ciones podemos disfrutar de numerosos y diversos ser-
vicios (ej.. entidades bancarias, alquiler de coches,
telefonia, etc.) que se puedan consultar en sus paginas
web: www.fenie.es -www.conaif.es
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programa gestion pymes

Se inicia el Programa Superior en Gestion vy
Administracion de Empresas para instaladores

Epyme ha llegado a un acuerdo con “Escuela de Negocios Pymes”, entidad de reconocido prestigio especializada
en formar a profesionales de diversos ambitos en la gestion y direccion empresarial, para llevar a cabo este curso
que ha contado con un programa de becas de la Fundacion Epyme. Veintitrés instaladores han aceptado el reto
para cumplir con el objetivo de ser mejores empresarios.

El' programa denominado “PROGRAMA
SUPERIOR EN GESTION Y DIRECCION DE
EMPRESAS” esta orientado principalmente a
empresarios, autonomos y responsables de
la gestion de la empresa. Tiene una duracion
de 5 meses en modalidad semipresencial.

Veintitrés instaladores han aceptado el reto
de iniciar este programa y emprender un
viaje por su modelo de negocio para, en
primer lugar, comprender la situacion de su
empresa y poder pasar a la accion trazan-
do planes de futuro.

Durante la formacion se podra ver un
modulo de finanzas, para poder entender
los estados financieros y poder planificar
con mas claridad los pasos de la empresa.

Otra de las areas de conocimiento de este
curso para por fijar estrategias de marke-
ting y ventas. Este modulo tiene el triple
objetivo de comunicar nuestra oferta de
manera eficaz, organizar y dirigir correcta-
mente las fuerzas de ventas y trazar la
estrategia para cerrar negocios.

Hay un espacio también para el liderazgo y
la gestion de equipos, algo critico en el
sector de las instalaciones. El camino para
ser mejor empresario también incluye el
aprender a gestionar plantillas y grupos de
personas de forma eficaz.

Por dltimo est4 el estudio de los entornos fis-
cales, legales y laborales, conocimientos
indispensables para llevar la actividad eco-
nomica con un minimo de autonomia
pudiendo tomar decisiones que en ningln
caso afectaran la viabilidad de la empresa.

El programa concluye con un plan de
accion personalizado en el que se definen

una serie de objetivos y 10s pasos necesa-
rios para poder llevarlos a cabo.

Con el respaldo de la Fundacion Epyme

Para el desarrollo de este proyecto se ha
contado con el respaldo de la Fundacion
Epyme, que ofrecié becas de formacion a
los socios de Epyme que por su situacion
laboral no pudieron acogerse a la bonifica-
cion de la formacion mediante créditos for-
mativos.

Y la garantia de Escuela de Negocios
Pymes

Escuela de Negocios PYMES es una iniciati-
va del Instituto de Formacion Financiera
(INSFF®) y Rumbos Recursos REE, empre-
sas expertas en la mejora de las habilidades
de las empresas y organizaciones a través de
modelos de formacion distintos de los tradi-
cionales. Desde esta plataforma se forman a
personas en la responsabilidad, el emprendi-
miento, la innovacion y la ética.
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autoconsumo

Boom del Autoconsumo en Andalucia

Son cerca de 11.000 los hogares y empresas que apuestan por estas instalaciones

El autoconsumo con instalaciones fotovoltaicas conectadas a red, que consiste en producir electricidad para el propio
consumo a través de paneles solares fotovoltaicos que capturan la energia solar y la convierten en electricidad, conti-

nua ganando adeptos en Andalucia.

El autoconsumo con instalaciones fotovol-
taicas conectadas a red, que consiste en
producir electricidad para el propio consu-
mo a través de paneles solares fotovoltai-
€0s que capturan la energia solar y la con-
vierten en electricidad, continia ganando
adeptos en Andalucia. En la comunidad
andaluza hay ya cerca de 11.000 hogares
y empresas que disponen de este tipo de
instalaciones, que suman una potencia
total de 127 megavatios (MW). Esto supo-
ne que en solo un afno se ha multiplicado
por 3,5 veces la potencia fotovoltaica
conectada a red (36 MW en 2019) y que en
2020 ha experimentado un crecimiento del
250% en comparacion con el ejercicio
anterior.

Este dato tan destacado para el desarrollo
de las energias renovables en Andalucia se
ha dado a conocer por la Agencia Andaluza
de la Energia (entidad adscrita a las
Consejerias de Presidencia y de Hacienda y
Financiacion Europea) en la séptima reu-
nion de la Mesa para el Autoconsumo que

a ax

La comunidad ha triplicado su potencia fotovoltaica en los Uitimos dos afios

impulsa la Junta de Andalucia y que coor-
dina esta entidad, que ha comenzado el
afio con nuevos miembros y la creacion del
grupo de trabajo de Comunidades
Energéticas Locales.

Esta Mesa, primera de estas caracteristicas
que se cred en Espafia, realiza una labor
constante de promocion de esta tecnologia
mediante la que cualquier consumidor
puede generar su propia energia eléctrica;
y en ella se integran 18 entidades destaca-
das relacionadas con el ambito del auto-
consumo, entre ellas, distintas asociacio-
nes, colegios profesionales y empresas dis-
tribuidoras.

La comunidad cuenta a dia de hoy con el
22% de la potencia total fotovoltaica ins-
talada en Espafia, situandose a la cabe-
za junto con Extremadura, que dispone
de unas cifras muy similares, segun los
Ultimos datos oficiales ofrecidos a cierre
de 2020 por Red Eléctrica de Espafia
(REE).

Esta tecnologia es muy versatil por lo que
en los Ultimos 15 afios han proliferado en
Andalucia instalaciones fotovoltaicas
conectadas a red en cubiertas de edificios,
integradas en los ndcleos urbanos o en
suelo, como pequefias centrales eléctricas
de entre 2 y10 MW de potencia que han
promovido el impulso a un sistema de
generacion mas distribuido.

Ademas, durante los dos Ultimos afios se
han promocionado de forma masiva cen-
trales fotovoltaicas de mayor tamario (entre
10 y 200 MW), poniéndose en funciona-
miento durante 2019 y 2020 una potencia
de 1.634 MW. De esta manera, Andalucia
ha conseguido alcanzar los 2.672 MW de
potencia instalada en fotovoltaica a finales
de 2020.

Preguntas més frecuentes

La Mesa, a través de la Agencia Andaluza
de la Energia, ha elaborado una Guia para
responder a todas aquellas cuestiones que
pueden surgir a la hora de plantearse
incorporar una de estas instalaciones. Por
ejemplo: ;Qué tamafno debe tener? Para
hacernos una idea, una instalacion de 1 m2
de superficie de captacion solar dara una
potencia media de unos 150 Wp (Watios
pico). Es decir, que si disponemos de una
cubierta de 10 m2, podremos poner una
instalacion de 1.500 Wp, que nos puede
proporcionar 2.400 kWh/afio de electrici-
dad, lo que equivale al 60% del consumo
medio de un hogar andaluz.

El coste suele ser otra pregunta recurrente.
Una instalacion para autoconsumo en una
vivienda suele tener un tamafio de entre
1,5 kW y 4 kW de potencia fotovoltaica y
un precio que puede oscilar de 2.500
euros a 6.000 euros, si bien lo recomenda-
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ble es que se consulte al menos a
tres instaladores autorizados para
analizar bien el perfil de consumo
y buscar la mejor solucion.

¢Y cuanto puedo ahorrar en el
recibo de la luz? Una instalacion
bien dimensionada puede produ-
cir suficiente ahorro en nuestra
factura eléctrica como para que la
instalacion se amortice en un
periodo de entre 6 y 8 afios.

Todas estas dudas y mas informa-

A
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cion, como los pasos a sequir para  Mesa para el Autoconsumo de Andalucia

poner en marcha una instalacion

de autoconsumo de hasta 100 kW o las
ventajas que supone, pueden consultarse en
la Guia para el Fomento del Autoconsumo
que esta disponible en la pagina web de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Comunidades Energéticas Locales

La Mesa para el Autoconsumo en
Andalucia esta concebida como punto de
contacto y coordinacion de la administra-
cion andaluza y el sector empresarial para
impulsar el desarrollo de las instalaciones
para autoconsumo en la region.

Todos los trabajos que se desarrollan se
articulan a través de cuatro grupos de tra-
bajo cuyas lineas prioritarias de accion son
la mejora y agilizacion de la tramitacion de
las instalaciones; la difusion del autoconsu-
mo entre los ciudadanos, las empresas y
los diferentes municipios; asi como una
mayor formacion del sector empresarial
asociado a esta actividad y del personal de
entidades publicas.

En la ultima reunién de la Mesa se ha
presentado un nuevo grupo de trabajo, el
de Comunidades Energéticas Locales,
para facilitar que los ciudadanos pasen
de ser meros consumidores a producto-
res y actores principales del sistema
energético. Coordinado por el Consejo
Andaluz de Ingenieros Industriales, con el
apoyo de la Agencia Andaluza de la
Energia, este grupo potenciara la promo-
cion del autoconsumo en este nuevo
ambito que aparece en el escenario de la
transicion energética en la que estamos
inmersos, donde se promueve un sistema
mas justo, eficiente y colaborativo de

nuestros recursos energéticos y donde se
toma en consideracion el empoderamien-
to del usuario, especialmente a nivel
local, reduciendo los costes energéticos
de hogares, empresas, industrias y sector
publico.

El encuentro ha servido, ademas, para
incorporar a nuevo integrante: el Consejo
Andaluz de Camaras de Comercio, siendo
ya un total de 18 las entidades que for-
man parte de esta Mesa junto con la
Agencia Andaluza de la Energia y la
Direccion General de Energia como repre-
sentantes de la Junta. Asi, estan presen-
tes la Asociacion de Energias Renovables
de Andalucia (CLANER), Uni6n Espariola
Fotovoltaica (UNEF), la Asociacion
Espafola de Cogeneracion (ACOGEN), la
Federacion de  Asociaciones  de
Instaladores de Andalucia (FADIA),
Endesa, la Asociacion de pequefias distri-
buidoras de energia eléctrica (CIDE), la
Federacion Andaluza de Municipios vy
Provincias  (FAMP), la  Asociacion
Profesional Andaluza de Gestores
Energéticos (APADGE), la Asociacion de
Técnicos en Energia de Andalucia
(ATEAN), la Asociacion de Empresas de
Eficiencia Energética (A3E), la Asociacion
de Empresas de Energia Renovables
(APPA), la Asociacion de Empresas
Eléctricas (ASEME), el Consejo Andaluz de
Colegios  Oficiales de  Ingenieros
Industriales, el Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales (CACITI) y el Colegio y
Asociacion de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones (COITTA/AAGIT).

Mesa para el
autoconsumo

en Qndalucia

N° 179

Epyme analiza la formacion de
los instaladores

Durante la reunion, se constato
la evolucion de la formacion en
materia de autoconsumo lleva-
da a cabo por Fadia. Trece cur-
S0s y mas de doscientos cin-
cuenta alumnos en toda
Andalucia han participado en
los cursos promovidos por las
asociaciones de instaladores.

Gracias a estas formaciones

las empresas participantes han

podido conocer de primera
mano la normativa vigente y las tecnologias
existentes, asi como dimensionar estas ins-
talaciones y afrontar su legalizacion.

Los cursos de formacion tienen una dura-
cion de 50 horas y ya se han realizado en
siete de las ocho provincias andaluzas, lle-
gando a mas de doscientos cincuenta ins-
taladores desde mediados de 2019.

Otro de los hitos conseguidos ha sido la edi-
cion del Manual para Instalaciones de
Autoconsumo en Andalucia, editado por Fadia
con la colaboracion de la Junta de Andalucia
y el personal docente de las Asociaciones.

Entre los objetivos marcados por el grupo
de formacion se destacd la posibilidad de
incluir a nuevos colectivos en las formacio-
nes y el poder seguir informando a los ins-
taladores de los principales cambios nor-
mativos en materia de autoconsumo.

Otros grupos de trabajo

Desde el grupo de tramitacion se informd de
la evolucion favorable en el nimero de insta-
laciones de autoconsumo en la comunidad
autonoma. Del mismo modo se adelanto la
realizacion de una camparia informativa de la
mano de las comercializadoras en las que se
expondran 10s errores mas comunes en
materia de comunicacion de estas instalacio-
nes y la forma de subsanarlos para evitar
bloqueos a la hora de tramitar las mismas.

También presentaron conclusiones positivas
los grupos de trabajo de Municipios y de
Comunicacion y Difusion encargados de
potenciar estas instalaciones en los munici-
pios andaluces y de informar a la ciudadania
de las ventajas que conlleva disponer de este
tipo de instalaciones.
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El intrusismo v |a falta de personal preocupaciones
del instalador en el “Jueves de cafe con Epyme”

La Asociacion celebra el tercer encuentro “Jueves de café con Epyme” en el que participaron los representantes de cua-
tro instaladoras de diferentes perfiles. Juntos construyeron un mapa sobre la actualidad de la profesion y sefialaron las
principales dificultades a las que se enfrenta el instalador a un ario de la pandemia.

Los instaladores cada vez valoran mas estos encuentros

Titulares en los “Jueves de Café con
Epyme”

José Francisco Arras: “Hay que reforzar 10s
canales profesionales.”

Pilar de Guindos: “Vivimos de la inercia de
proyectos antiguos y con mucha incerti-
dumbre por lo que vendra”

José Maria Cruz: “Debemos recuperar los
formatos presenciales y mas con esta ini-
ciativa.”

David Cafete: “Fomentar el aprendizaje y la
figura de aprendiz.”

Cuatro empresas sevillanas de la instalacion
analizan su actual situacion después de casi
un afo de pandemia. El intrusismo, la com-
petencia desleal, la falta de personal y la
incertidumbre ante un estancamiento de la
actividad, las principales preocupaciones de
los participantes en este encuentro online.

Tercer “Jueves de café con Epyme”

El pasado 11 de febrero se celebrd el ter-
cer “Jueves de café con Epyme” en forma-

to online, un espacio promovido por la
directiva de la Asociacion para entrar en
contacto con los socios, saber sus necesi-
dades de primera mano y convertir en pro-
yectos las propuestas mas innovadoras de
los socios.

Cuatro empresas en el evento

La alcalarefia Tecnicold, Hidalbe
Electricidad de Sevilla y las empresas de
Marchena Pilar de Guindos y Arrazgo
Electricity, fueron los participantes en un
encuentro moderado por el presidente de
Epyme José Antonio Vizcaino y por
Manuel de Elias Rodriguez en calidad de
Secretario  General-Gerente de la
Asociacion.

Cuatro empresarios de la instalacion que
al iniciar la reunion han puesto el punto
de mira en la falta de personal que
actualmente esta sufriendo el sector. Se
evidencia la dificultad de conseguir per-
sonal bien formado y la imposibilidad de
contratar instaladores en picos de traba-

jo de campafas como la de climatiza-
cion.

Los empresarios se quejan de la ausencia
de contratos de formacion para las empre-
sas instaladoras y de tener que formar “a
pulmon” a los trabajadores sin ningun tipo
de ayuda o bonificacion por parte de las
administraciones.

En este sentido José Antonio Vizcaino, pre-
sidente de Epyme, comentd que se estan
formalizando acuerdos de colaboracion con
institutos de la provincia para dinamizar la
FP Dual en nuestro sector. De esta forma
los instaladores podran formar a los alum-
nos directamente en la empresa y sin coste
alguno para el empresario.

Inercia e incertidumbre

Otra de las preocupaciones de los instala-
dores pasa por cierta incertidumbre ya que
“se advierte mucha actividad fruto de la
propia inercia de obras anteriores, pero la
verdad es que esta entrando muy poca
obra nueva” comentan.



La situacion es bastante parecida para todos
los participantes que destacan un aumento
del mantenimiento, la reparacion y el cliente
residencial y al mismo tiempo su poca parti-
cipacion en licitaciones de obras publica
debido a las dificultades administrativas a la
hora de acudir a las ofertas.

A este respecto desde Epyme se insto a los
profesionales a participar en 10s concursos
publicos de la Administracion ya que la obra
publica tendra mucho protagonismo en los
préximos anios con la llegada de los Fondos
Europeos destinados a movilidad sostenible y
rehabilitacion energética, espacios en los
que el instalador puede hacerse fuerte.

Nuevos programas de formacion

También se informd que desde Epyme se
esta fortaleciendo la formacién comple-
mentaria ampliando el catélogo de cursos
como el Primer Programa de Formacion
Empresarial para Pymes, que ya se ha ini-
ciado, o una formacion especifica sobre
licitaciones de obra publica que se reali-
zara en los proximos meses.

Estas dos formaciones tienen como objeti-
vo ayudar a los instaladores a crecer como
empresarios, desarrollando las habilidades
directivas y orientandolos en la identifica-
cion de nuevos nichos de negocio.

La necesidad de fortalecer el canal profe-
sional

El intrusismo y la competencia desleal fue
otro de los temas tratados durante el
“Jueves de café con Epyme”. Los instala-
dores reconocieron la dificultad de atajar
este problema y aplaudieron la iniciativa de
comercios y fabricantes de solicitar un cer-
tificado de instalacion para obtener la
garantia del aire acondicionado, dificultan-
do asi la labor del intruso en esta érea.

Por otro lado, se evidencié la necesidad
de fortalecer el canal profesional para
que los instaladores puedan acceder a
materiales y equipos en condiciones pre-
ferenciales.

Los instaladores aseguraron en este sen-
tido, que tras la irrupcion de las grandes
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café con epyme

superficies, el canal online y la figura del
prosumidor, el canal profesional de mate-
rial para la instalacion se ha visto debili-
tado, restando rentabilidad en las obras y
calidad en los materiales.

Propuestas de los socios a la Junta
Directiva

-Realizar cursos de vehiculo eléctrico y
puntos de recarga.

-Organizacion de cursos sobre las nor-
mas particulares de las comercializado-
ras.

-Creacion de una bolsa de trabajo gestiona-
da por Epyme con acuerdos con centros de
FP Dual.

-Crear una central de compra en Epyme o
que se promueva desde los instaladores un
espacio para acceder a material en condi-
ciones preferenciales.

-Seguimiento personalizado de la forma-
cion de cada empresa con alertas y avi-
S0s para realizar los cursos de forma-
cion.

LA CORREDURIA DE SEGUROS DEL INSTALADOR

CORREDURIA DE SEGUROS

I sevilla / primer trimestre 2021
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entrevista

“En [a mentalidad de Aseisa siempre ha estado el
generar valor anadido para el instalador”

Entrevista a Nemesio Segurola, Director General de Aseisa

Cuarenta afios cumple Andaluza de Suministros Electricos e Industriales S.A, Aseisa, y charlamos con Nemesio
Segurola, su actual Director General, sobre la evolucion de la distribucion y del instalador en estas cuatro déca-
das. Recorremos junto a Segurola la historia de una de las aventuras empresariales mas emblematicas de nues-
tro sector, pero miramos también al futuro en esta excepcional coyuntura.

Fue también una primavera, pero de
1981, cuando Aseisa da sus primeros
pasos en el mundo de la instalacion en
Sevilla. Seria en una modesta sede de
unos 300 metros cuadrados en la calle
San Juan de la Salle.

La empresa pasaria luego por las sevilla-
nas calles de Lamarque de Novoa,
Mallén, hasta establecer su sede en el
poligono Calonge a mediados de los 90,
siguiendo un proceso de crecimiento con-
tinuado.

Este proceso de expansion los ha llevado
en los primeros compases del 2000 a
inaugurar sedes en Huelva y posterior-
mente en la ciudad de Malaga.

La implantacion de sistemas de calidad y
la creacion de un potente departamento
técnico son algunos de los hitos de
Aseisa que en los dltimos afios ha tenido
que gestionar una larga crisis orientando-
se hacia nuevos mercados.

En este punto nos recibe el Director
General de Aseisa, Nemesio Segurola.
Las oficinas de la empresa en el Poligono
Calonge tienen una alta actividad, a pesar
de que el 2020 y el inicio del 2021 han
frenado en seco las tendencias positivas
de los ultimos afios.

Las ventas de material eléctrico se han
contraido casi un 13% en el 2020
¢GCudles son vuestras perspectivas para
este afo?

Nuestras perspectivas para el afio 2021
es recoger los frutos de los esfuerzos que
hicimos en el 2020 con proyectos que
pusimos en marcha a finales de 2019,
enfocados en la industria y las renova-
bles.

Nemesio Segurola nos atiende en las instalaciones de Aseisa

En cuarenta aos el sector ha evoluciona-
do mucho, también Aseisa. Hace una
década se apostd fuertemente por la
domdtica, ¢cudles son las lineas de nego-
cio que se abren en esta nueva década?
La mentalidad de ASEISA siempre ha sido
el generar valor afiadido a sus clientes.

suministros electricos & industridg:
ok T
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Ala izquierda Delegmo de Mélaga de Assisa. A la derecha sede de la erﬁpresa en HueI.

En un mercado donde todos los competi-
dores vendemos lo mismo, la diferencia-
cion no puede estar en el precio, pues
siempre habrd alguien mas barato.
Nosotros buscamos la diferenciacion en
aportar valor afiadido a los productos que
vendemos y aportemos una postventa
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para que el instalador pueda estar tran-
quilo una vez finalizada la instalacion. La
tecnologia aplicada al componente eléc-
trico nos hace que estemos continua-
mente formandonos y podamos ayudar al
instalador para desarrollar instalaciones
mas sofisticadas, aportando a su vez
valor a su cliente.

La domdtica, sobre todo el KNX, fue una de
las grandes apuestas que hicimos desde que
se cred el departamento técnico, pues
actualmente contamos con tres KNX Partner
en ASEISA, pero es una tecnologia, que en
nuestro campo de actuacion, no lograba
introducirse en el mercado, por un lado por
ser un sistema muy especializado y necesitar
la figura de un integrador y por otro lado el
precio del sistema en instalaciones media-
nas-pequefias era elevado.  El desarrollo
tecnoldgico y la generacion de otros siste-
mas mas cercanos al consumidor, como los
sistemas 10T, han potenciado la instalacion
de sistemas domoticos en cualquier ambito,
asi como la bajada del precio de la electroni-
ca, la aparicion de nuevos fabricantes o la
competencia con sistemas mas econémicos,
han propiciado que los sistemas KNX sean
mas asequibles en instalaciones medianas-
pequefias. Todo esto permite a dia de hoy
que exista un abanico de soluciones adecua-
das para cada necesidad.

En ASEISA disponemos de personal ade-
cuado para asesorar, estudiar y definir la
necesidad del instalador en cada situa-
cion, contando para ello con una persona
especializada en todos los sistemas de
control que distribuimos a dia de hoy.

A la especializacion en domética hemos
afiadimos, desde finales de 2019, los
departamentos de renovables e industria.
Las instalaciones solares es un campo de
oportunidad muy amplio para nuestros
clientes y no podiamos dejarlos solos,
nuestro cliente sabe que estaremos alli
donde nos necesiten, asesorando, defi-
niendo y ayudandolo en desarrollar su
proyecto lo mejor posible y para ello con-
tamos con una persona especializada en
este tipo de instalaciones.

Con respecto a la industria, es un mercado
de dificil acceso, pero de grandes volime-
nes. Creamos el departamento de industria

“A nuestra especializacion en domotica le

hemos sumado l0s nuevos departamentos
de Industria y Renovables”

en el Ultimo cuatrimestre de 2019 pero la
pandemia ralentizd su desarrollo, aunque
hemos puesto en marcha varios proyectos
estratégicos que este 2021 nos permitiran
recoger los esfuerzos que hemos realizado
durante 2020.

A esto debemos ariadirle, que desde que se
puso en marcha el departamento técnico,
una pata fuerte e importante de ASEISA es
la labor de ingenieria que desarrollamos en
los estudios de los cuadros eléctricos, ya
sean de grandes potencias, distribucion,
control y automatizacion, string, ...., nues-
tro departamento técnico desarrolla la
ingenieria del cuadro, coordinamos con el
cuatrista y suministramos el cuadro total-
mente terminado.

Como especialistas en productos podemos
afadirle también el cargador de vehiculo
eléctrico, pues actualmente nos formamos
en los nuevos dispositivos y sistemas.

Las energias renovables y 10s procesos
industriales han sido uno de las tablas de
salvacion para el instalador en los Gltimos
afos ¢qué valor aporta Aseisa en estos
sectores?

Las renovables, mas que una tabla de
salvacion, es una oportunidad de merca-
do que se abre a los instaladores. El mer-
cado es cambiante, la competencia cada
vez mas agresiva, nuevos actores mas
competitivos, ...., todo esto es comin a
todos los sectores dentro de las instala-
ciones industriales 1as que nos referi-

mos. Si el cliente del instalador quiere
montar una instalacion en cubierta, si no
se la monta su instalador de confianza se
la montara otro y eso le puede afectar en
el negocio con su cliente. Esto implica
que el instalador evolucione hacia otros
mercados emergentes y desde ASEISA lo
acompafaremos en ese recorrido.

En cuanto a los procesos industriales, con la
digitalizacion e interconexion de sistemas,
se abre un mundo de oportunidades de cara
a esa especializacion, que es donde nos
queremos posicionar y vamos de la mano de
los principales actores del sector, ademas de
contar con un equipo técnicamente y
comercialmente cualificado.

Hablemos de AsLighting. Nacida durante
la pandemia ;Qué soluciones aporta al
profesional eléctrico?

El confinamiento nos dio tiempo para pensar,
y eso hicimos. ASLighting en una marca
disefada y desarrollada por ASEISA para dar
valor a la iluminacion y al control. El mercado
de la iluminacion que mas trabajamos es la
iluminacion técnica, normalmente equipos
de poco valor afiadido que compite con pro-
ductos importados y donde facilmente se
compra en una gran superficie, y sin incorpo-
rar sistemas de control. Con ASLighting que-
remos darle al instalador otra via de negocio,
elevarnos a otro mercado en cuanto a dise-
fo, calidades, tecnologia, . .. de ahi que dise-
fidramos una marca acorde al servicio, ya
que ASEISA es una marca consolidada en el
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mercado industrial y la imagen enfocado al
nuevo mercado que buscamos es totalmen-
te distinta. Desde ASLighting realizamos la
promocion de la solucion partiendo de la
arquitectura, interioristas, decoradores, ...
aportamos la venta proactiva buscando el
proyecto de iluminacion y control y aportan-
do al instalador el negocio para su puesta en
funcionamiento.

En este aspecto colaboramos con
muchos fabricantes especializados en la
decoracion, tanto en iluminacion como en
control, y que salen fuera de los propios
negocios de la distribucion actual, pues
buscamos la exclusividad de la solucion
de cara al usuario final.

La digitalizacion ha sido una de las pala-
bras mas usadas en este 2020 ;Como
lleva Aseisa el proceso de digitalizacion?
El proceso de digitalizacion lo estamos
realizando poco a poco, comenzando por
la digitalizacion de procesos internos que
nos ayude a ser mas eficientes.

Aseisa es una empresa que tradicional-
mente ha estado muy cerca del instala-
dor, también de Epyme, ;Cuél es su
estrategia para sequir estando junto al
profesional en el siglo XXI?

Analizando lo que hemos comentado en los
puntos anteriores, ASEISA evoluciona y se
adapta a las necesidades
del mercado actual, acom-
pafa a sus clientes aseso-
rando y ayudando a que el
instalador haga frente a ins-
talaciones tecnoldgicamente
mas exigentes. Nuestro
objetivo son las metas de
nuestros clientes.

¢Coémo ha cambiado el
instalador en estos cua-
renta aios?

Evolucionando, como todos.
La globalizacion que se pro-
dujo hace ya bastantes afios
también llegd al mercado del
material eléctrico.
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.... Ese usuario, desgraciadamente, no pone
en valor los conocimientos, garantias, seguri-
dad, ... que aporta un instalador autorizado
(porque eso es otra, el intrusismo) y mira el
precio final al milimetro. Después llegan las
sorpresas, pero el instalador ya perdio la obra.
El instalador se ha visto en la necesidad
de evolucionar hacia instalaciones tecno-
l6gicamente mas complejas y esto nece-
sita formacion y adaptacion.

Desde Epyme tenemos la sensacién de
que el relevo generacional en las instala-
ciones no termina de llegar y cada vez es
més diffcil incorporar a las nuevas gene-
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seisa dispone de un laboratorio de programacion y pruebas para proyectos de automatizacion e
Industria 4.0. Agustin Campos, Responsable del departamento técnico de Aseisa nos lo ensefia
junto a Nemesio Segurola.

raciones de instaladores ¢ Tienen desde
Aseisa la misma sensacion?

La verdad que hay una sensacion con las
nuevas generaciones que parece que no
quieren coger un destornillador. Creo que
es un problema generalizado, pues pasa lo
mismo con los carpinteros, herreros,
etc..., los trabajos artesanales 0 manua-
les, 0 como queramos definirlo, no encuen-
tran sucesion. Las politicas educativas
parece que todo se enfoca en estudios y
carreras universitarias y no en formar a
jovenes profesionales a desarrollar este
tipo de trabajos especializados. Nosotros
colaboramos con centros de
formacion profesional para
intentar acercar al alumno a
vida laboral y de paso se
acuerden de nosotros cuando
estén ejerciendo la profesion.
Estos centros de formacion
profesional también se adap-
tan a formar a sus alumnos
en las nuevas tecnologias del
mercado, haciendo para ello
un gran esfuerzo por parte
del profesorado y con recur-
s0s minimos. Es de reconocer
dicho esfuerzo.

Conocemos también la
gran labor que desarrolla

e e e v EI INSTAlAdOr también ha tenido que e enta fomaion ae

cuando tiene que vender

aigo y su dliente conoce - @\/0UCIONAr hacia instalaciones

precio por distintos medios,

wemet grancessupericies, LECN0OlOGICAMente mas complejas”

todos los chavales/as que
pasan por vuestras instala-
ciones, y es de admirar.



La certificacion de empresas
instaladoras es ahora gratuita

EMPRESA
INSTALADORA
CERTIFICADA
Con la participacion Creando imagen
de Fenie. de marca.
Reconocimiento Garantia de
de los calidad y
consumidoresy excelencia en el
usuarios. servicio.

Mas del 50% de nuestros socios ya la tiene.

Solicitala en las

oficinas de Epyme &Epyme

954467064
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El RITE se actualiza para lograr el objetivo de
mejora de la eficiencia energetica del PNIEC

La actualizacion del RITE contribuird a alcanzar el objetivo de mejora de la eficiencia energética a través de la
reduccion del consumo de energia primaria en un 39,5% en 2030 establecido en el Plan Nacional Integrado de

Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC).

La actualizacion del RITE, que fija las exigen-
cias de eficiencia energética y seguridad que
deben cumplir las instalaciones térmicas en
edificios, contribuira a alcanzar los objetivos
establecidos en el Plan Nacional Integrado de
Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC), en con-
creto, el objetivo de mejora de la eficiencia
energeética a través de la reduccion del con-
sumo de energia primaria en un 39,5% en
2030y de energia final en 36.809,3 tonela-
das equivalentes de petrdleo (Ktep).

Asimismo, el RITE mantendrd un enfoque
basado en las prestaciones y objetivos de las
instalaciones térmicas en edificios. De esta
forma, el reglamento seguira recogiendo los
requisitos que deben cumplir las instalacio-
nes térmicas bajo el principio de neutralidad
tecnoldgica, sin obligar al uso de una deter-
minada técnica o material, ni evitar la intro-
duccion de nuevas tecnologias y conceptos.

Ademas, el RITE se adaptara al contenido de
diversas directivas europeas relativas al
fomento del uso de energia renovable en el
sector de la calefaccion y la refrigeracion, el
disefio ecologico y 1a eficiencia energética.

Con esta actualizacion, el RITE se establece
€omo marco normativo basico, en cuanto a
las exigencias de eficiencia y seguridad que
deben cumplir las instalaciones térmicas en
edificios para atender la demanda de bienes-
tar e higiene de las personas.

En este sentido, se introducen varias modifi-
caciones en la normativa para la instalacion
de sistemas térmicos en edificios, que debe-
ran disefarse bajo la utilizacion de sistemas
eficientes que permitan la recuperacion
energética y la utilizacion de las energias
renovables y de las energias residuales.

Impulso a las instalaciones eficientes

La actualizacion del RITE obliga a justificar
la instalacion de sistemas térmicos con-

ACTUALIZADO EL REGLAMENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS EN LOS
EDIFICIOS (RITE) PARA MEJORAR

SU EFICIENCIA ENERGETICA

vencionales en lugar de otros sistemas
mas eficientes y sostenibles en edificacio-
nes, tales como la bomba de calor geotér-
mica con suelo radiante o la hibridacion de
energia solar térmica con caldera de gas
natural. Esta justificacion debera ir acom-
pafada de una comparativa entre el siste-
ma de produccion de energia elegido y
otros alternativos, teniendo en cuenta
aquellos sistemas que sean viables técni-
ca, medioambiental y econémicamente.

La reforma de la normativa impulsa la
incorporacion de renovables en los edifi-
cios. En todas aquellas edificaciones suje-
tas a reforma, el técnico competente debe-
ra proponer instalaciones alternativas de
alta eficiencia y plantear un reemplazo de
equipos fosiles por otros renovables.
Ademas, deberd evaluarse la eficiencia
energética de todas las instalaciones técni-
cas de los edificios cuando vayan a ser ins-
taladas, sustituidas o mejoradas.

A su vez, todos los edificios de mas de 1.000
metros cuadrados destinados a usos admi-
nistrativos, comerciales, etc. deberan dar
publicidad a los clientes o usuarios sobre el
consumo de energia en esos edificios duran-
te los Ultimos arios y el origen de la misma.

Al'mismo tiempo, la nueva norma introdu-
ce la digitalizacion en los edificios no resi-

denciales con grandes consumos, esto es,
con una potencia Util nominal de climatiza-
cion superior a 290 kW -hoteles, centros
comerciales, etc.- y obliga a que estas
construcciones den el primer paso para
convertirse en edificios inteligentes.

Asimismo, se modifica el régimen de ins-
pecciones de instalaciones térmicas en
edificios. De este modo, solo seran inspec-
cionados periodicamente los sistemas de
calefaccion y las instalaciones combinadas
de calefaccion, ventilacion y agua caliente
sanitaria con una potencia Util nominal
mayor de 70 kilovatios (kW). Estas inspec-
ciones periddicas se aplicaran también a
los sistemas de aire acondicionado y las
instalaciones combinadas de aire acondi-
cionado y ventilacion.

Medicién del agua caliente en redes urbanas

La actualizacion del RITE recoge también obli-
gaciones relativas a los contadores de agua
caliente para redes urbanas, reparto de los
costes de agua caliente e informacion sobre
la facturacion de estos consumos.

En este sentido, los contadores de agua
caliente sanitaria de uso comun compartido
en instalaciones posteriores a esta modifica-
cion deberan disponer de un servicio de lec-
tura remota que permta la liquidacion indivi-
dual de los costes en base al consumo.



W Aumenta el valor de
~tu negocio o vivienda

Despreocupate dé
" subidas de |a

Ahora si
Por qué con es momento de apostar por

Fenie Energia?

= Autoconsumo

& Asesoramiento personalizado
de tu Agente Energético

& Estudioy presupuesto Un nuevo modelo energético es posible, desde Fenie Energia

especifico para
cada instalacion

@( Posibilidad de financiacion

impulsamos nuevos tipos de produccion y consumo de energia

Se simplifica la legalizacion

Se ha derogado
el impuesto al sol

Eliminacion del segundo
contador, abaratando costes

El autoconsumo
compatrtido ya es posible

AN

fenie energia

Verads la energia de otra manera

Electricidad Eficiencia Movilidad Autoconsumo

www fenieenergia es



N° 179

Arranca el proyecto de transformacion digital

de CONAIF

El proyecto de transformacion digital de CONAIF para empresas instaladoras y sus asociaciones provinciales, gremios
y federaciones de asociaciones, apoyado y financiado por Vaillant, Saunier Duval y MasMovil Negocios, ha comenzado
su primera fase con el lanzamiento de una web monografica, un video informativo y las encuestas dirigidas a instala-
dores y asociaciones para conocer su grado real de digitalizacion.

Socios estratégicos:

®Vaillant g ssvrierowal

Colaborador preferente:

MASMOV L

En esta primera fase han sido entrevistadas
todas las asociaciones de instaladores de
CONAIF y se espera que a lo largo de las
préximas semanas vayan contestando los
instaladores a la encuesta, “cuantos mas,
mejor; para conseguir asi un retrato lo mas
fidedigno posible de la realidad que tene-
mos en cada comunidad auténoma”, sefia-
lan desde CONAIF.

Las empresas instaladoras que deseen
responder la encuesta y no hayan recibido
el enlace para hacerlo, pueden solicitarlo
directamente en su asociacion o en
CONAIF, enviando un email a comunica-
cion@conaif.es

Posteriormente se celebraran talleres pro-
vinciales en buena parte de las asociacio-
nes de CONAIF, donde se instruird a los ins-
taladores asistentes y se les informara de
las ventajas de incorporar las nuevas tec-
nologias a sus negocios.

Los resultados que se obtengan en esta
primera etapa servirdn como diagndstico
para, en una nueva fase, disefiar un plan
de accion enfocado a lograr la mejora
digital del colectivo de asociaciones e

instaladores de esta Confederacion
Nacional.

Web y video

Se han desarrollado varios canales para
que el instalador pueda informarse y
estar al tanto de los avances del proyec-
to: La web https://conaifdigital.es recoge
el porqué de su lanzamiento, las activida-
des que estan previstas desarrollar, las
caras de los lideres del cambio, enlaces a
los “sites” de los patrocinadores y una
pestafia de hitos del proyecto, en la que
pueden conocerse todos pasos seguidos
hasta ahora.

Un video promocional, alojado en esta
misma web - https://conaifdigital.es - y en
el canal de CONAIF en Vimeo -
https://vimeo.com/507927133 -, describe
de manera amena los motivos por los que
se ha puesto en marcha esta iniciativa y lo
que pretende conseguir. Tiene una dura-
cion de poco mas de 2 minutos y una cali-
dad de alta definicion.

Pionero en el sector

Este proyecto de CONAIF es pionero y res-
ponde a los retos que, sobre digitalizacion,

conaif

deben afrontar las pymes y los auténomos
de un sector como el de las instalaciones.
El objetivo Ultimo es promover la adopcion
de un cambio de mentalidad en los instala-
dores que les lleve a reorientar sus empre-
sas, incorporando las nuevas tecnologias
para poder hacer frente a la brecha digital
y ser mas competitivas.

Estd impulsado por la comision de nuevas
tecnologias de CONAIF y desarrollado por
Business and Decision (B&D), consultora
internacional especializada en Data & Digital.

Epyme agente del cambio

En todo este proceso de transformacion
digital iniciado por CONAIF, son varias las
personas que destacan como impulsores
de este movimiento, son los denominados
lideres del cambio: un equipo formado por
partners, patrocinadores y miembros de
CONAIF que colaboraran en la puesta en
préactica de este proyecto, siendo un ejem-
plo para los demas, priorizando acciones y
evangelizando lo digital en las empresas.

Epyme forma parte del cambio partici-

pando activamente en la puesta en mar-
cha de este proyecto.
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CONAIF se une a la Alianza STEAM por el
talento femenino “Ninas en pie de ciencia”

La Confederacion Nacional de Asociaciones de Instaladores y Fluidos (CONAIF) se ha unido a la Alianza STEAM por el
talento femenino “Nifias en pie de ciencia”, una iniciativa liderada por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
para impulsar las vocaciones STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas en conexion con las Artes y
Humanidades) en las nifas y las jovenes.

&

Su objetivo es sumar esfuerzos, buscar
sinergias e impulsar proyectos que contribu-
yan a configurar un sistema educativo y for-
mativo que elimine estereotipos de género
asociados a determinadas vocaciones y pro-
fesiones, que impulse el empoderamiento
femenino en las disciplinas STEAM desde
estadios tempranos de la educacion y que
contribuya a eliminar la brecha de género en
el acceso a estas disciplinas.

La Alianza tendrd un Plan de Trabajo anual,
en el que se concretaran metas, calendario
y recursos, y que permitird hacer segui-
miento de las actuaciones impulsadas.
Entre otras acciones estan previstas la cre-
acion de un sello de calidad para centros
educativos y formativos, la convocatoria de
proyectos STEAM vy la elaboracion de un
Programa de Orientacion Profesional cen-
trado en las vocaciones STEAM, con pers-
pectiva de género.

La presentacion de la Alianza tuvo lugar el
pasado 11 de febrero, con motivo del Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia.

Hasta el momento se han unido mas de 40
entidades (administraciones, asociaciones,
fundaciones, empresas y agentes sociales).

ALIANZA STEAM POR EL

TALENTO FEMENINO

Nifas en pie de ciencia

Entidades firmantes de la Alianza:

ACCENTURE - AGENCIA EFE, S.A.U., S.M.E.
- AIRBUS - AMETIC - AMIT - ANFAC -
Asociacion de Centros de Formacion
Profesional FPEmpresa AECOC -
Asociacion Espiral - Educacion y Tecnologia
- ASTI Mobile Robotics Group y ASTI Talent
& Tech Foundation - CaixaBank, S.A —
CONAIF - CEPYME - Confederacion Estatal
Movimientos de Renovacion Pedagdgica
MRP - Consorcio Parque de las Ciencias -
ESERO Spain - CSIC - DigitalES - Red.es -
Everis an NTT DATA Company. - Federacion
de Ensefianza de CCOO - FESTO
Automation, S.A.U. FORETICA -
Fundacion “la Caixa” - Fundacion BANKIA

Isab Celad, Ministra de Educacion, en la presentacion de Steam

A ALIANZA STEAM POR EL
: TALENTO FEMENINO
Nifias en pie de ciencio

por la Formacion Dual - Fundacion CTIC
Centro Tecnoldgico - Fundacion Espafiola
para la Ciencia y la Tecnologia, F.S.P. FECYT

Fundacion  Mujeres Fundacién
Telefonica - Grupo Social ONCE - Iberdrola
Esparia S.A.U. - Inspiring Girls - Instituto de
las Mujeres — Michelin Espafia Portugal
S.A. - Microsoft Ibérica SRL. - Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional -
Museo Nacional de Ciencias Naturales -
Real Academia de Ingenieria - REPSOL S.A.
- SAMSUNG Electronics Iberia - SIEMENS
S.A. - TELEFONICA S.A. — UGT -
Universidad de Deusto (Inspira STEAM) -
VOCENTO - WOMENTECK - Women in
Games Esparia (WIGES).
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El sector de la instalacion pide el protagonismo
de la rehabilitacion y la digitalizacion

Asociaciones Sectoriales relacionadas con las instalaciones técnicas para edificios y otras entidades, se han unido para
presentar un Proyecto para la Rehabilitacion de las Instalaciones en Edificios y solicitar a las Administraciones Publicas
que haya una apuesta clara para la transicion energetica del parque de edificios existente, utilizando los fondos del Next
Generation para crear empleo, reducir los niveles de contaminacion y dinamizar los sectores involucrados.

El Proyecto, que cuenta con la participacion y
el impulso tanto de grandes grupos empresa-
riales, como de la pequefa y mediana empre-
sa, tiene como objetivo mejorar el estado de
las instalaciones, optimizar su eficiencia ener-
gética y digitalizacion para mejorar las condi-
ciones de los edificios relativas a habitabili-
dad, salubridad, bienestar de las personas,
seguridad, conectividad, reducir los costes
energeéticos, potenciar la contribucion de las
energias renovables y acelerar el despliegue
de las infraestructuras de recarga de vehicu-
los eléctricos.

Para adaptarse mejor a las diferentes necesi-
dades de los edificios existentes, el Proyecd
se ha segmentado por tipologia de uso en
Viviendas, Edificios Terciarios e Industriales.

Los fondos europeos conocidos como Next
Generation EU, que contaran con 750.000
millones de euros para reactivar las economi-
as de la UE, empezaran a llegar a nuestro pais

adime AEDIVE®

LAMP.

pimec
Asociaciones participantes

este afio y suponen una gran oportunidad
para que la recuperacion se base en la trans-
formacion ecoldgica y digital, donde se poten-
cien las medias de eficiencia energética, la
renovacion de instalaciones antiguas, la
movilidad eléctrica y las energias renovables.
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Promover la eficiencia energética, generar
competitividad y empleo, impulsar la descar-
bonizacion, la digitalizacion y cumplir con los
objetivos del PNIEC (Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima), se encuentran entre los
principales objetivos de este proyecto.

Epyme en el plan de acompanamiento de Fenie

Una representacion de Epyme se reunid
con la direccion de Fenie para participar en
el plan de acompafiamiento de
Asociaciones que ha puesto en marcha la
Federacion.

Mediante este plan, Fenie intenta estar
mas cerca de las asociaciones que for-
man la Federacion, con una serie de reu-
niones en las que se realiza un segui-
miento de los principales proyectos en los
que se esta trabajando a nivel nacional,
para identificar oportunidades de colabo-
racion y posibles sinergias.

Acompanamiento Asociaciones - EPYME
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Mas de la mitad de los instaladores denuncia
presiones para aceptar plazos de pago abusivos

Los datos se desprenden de una encuesta realizada por FENIE, a través de sus asociaciones miembro, para conocer la
situacion de las empresas instaladoras en materia de morosidad. En la encuesta se refleja también un descenso de un
13% en la facturacion de las empresas instaladoras.

Esta encuesta ha permitido a FENIE disponer
datos de empresas en todo el ambito geo-
grafico y disponer de un estado de situacion
actual. De hecho, se ha comparado la situa-
cion actual con los resultados obtenidos en la
anterior encuesta de la Federacion durante
los meses de confinamiento permitiendo dis-
poner de datos para ver como esta evolucio-
nando la actividad de las empresas instala-
doras durante este tiempo de incertidumbre.
El resultado de este trabajo de andlisis
desarrollado por FENIE va a contribuir a
que la Federacion contintie con su labor
en materia de morosidad en el ambito de
la Plataforma Multisectorial contra la
Morosidad, de la cual es representante del
colectivo de las empresas instaladoras.
Las principales conclusiones de la encuesta
son las siguientes:

- El volumen de facturacion del colectivo de
empresas instaladoras del afio 2020 ha dis-
minuido un 13 % respecto de 2019. Segln
los datos de la encuesta lanzada por FENIE
durante la etapa de confinamiento provocada
por el COVID, la facturacion habia disminuido
en torno a un 40%. Por lo tanto, es evidente
que ha habido una recuperacion significativa
de la actividad después del confinamiento
que no ha permitido recuperar 10s volimenes
de facturacion del afio 2019 pero que
demuestra que la tendencia es positiva.

-A pesar de la tendencia positiva que
demuestran los datos de facturacion, con-
tindlan siendo las principales preocupacio-
nes del sector la falta de actividad, la falta
de liquidez, el mantenimiento de la plantilla
y las complicaciones burocraticas. Si bien
es cierto que el grado de preocupacion ha
disminuido con respecto a la etapa de con-
finamiento en todas ellas exceptuando en
las complicaciones burocraticas.

ENCUESTA MOROSIDAD FENIE

PLAZDS DE PAGO
MENDS DE 60 ENTRE 60 Y 50 MUAS DE 90
Dias. Dlas Dias

AUTONOMOS/MICROPTMES 54,50% 31.50% 13,70%

PYMES 42,40% 45,50% 12.10%

GRANDES EMPRESAS 25, 44% A1.76% 32 80%
CONSTRUCTORAS 24.09% 42.54% 3337%

- E1 57% de las empresas instaladoras indi-
can que los plazos de pago no han variado
significativamente respecto de 2019 a pesar
de la situacion ocasionada por el COVID. Esto
no implica que se cumplan los plazos de
pago. Los resultados de la encuesta ponen de
manifiesto que, para todos los clientes tipo de
una empresa instaladora (autnomo,
micropyme, pyme, grande empresa y cons-
tructora), hay un elevado impacto de clientes
que no cumplen los plazos de pago. Entre
ellos destacan las constructoras y las grandes
empresas, Unicamente cumplen dentro del
plazo legal en un 25% dias sin hacerse cargo
de los intereses que €so supone.

- En los casos que el cliente es la adminis-
tracion, de las empresas que trabajan con
ésta (37%), un 70 % de las empresas indi-
can que no han variado los comportamien-
tos de pago respecto a 2019 a pesar de la
situacion provocada por el COVID. De entre
las empresas que trabajan con la adminis-
tracion, la facturacion media de operacio-
nes representa un 14 % de la facturacion
total de la empresa.

EVOLUCION PORCENTAJE [GRADO DE PREGCUPACION

| ENCUESTA CONFINAMIENTO | ENCUESTA RECIENTE
FALTA DE ACTIVIDAD 76.01% 57.60%
FALTA DE UQUIDEZ [ 3180%

MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA 51.40% A2 A%
COMFLICACIONES BURDCRATICAS 23,10% s

- Practicamente el 100 % de las empresas
instaladoras han indicado que en caso de
impagos 0 retrasos se conforman con
cobrar todo lo que puedan y que no dedi-
can esfuerzos en tratar de cobrar intereses
de demora o exigir indemnizaciones. Esto
demuestra el nulo respaldo legal frente a
impagos y la poca/nula posibilidad que
prosperen iniciativas en este sentido.

- En cuanto a las metodologias de pago, los
confirming y pagarés aparecen como for-
mulas habituales de pago. Esto refuerza la
postura de FENIE sobre la necesidad de
que el deudor sea el que asuma los costes
de los intereses de demora generados por
confirmings o pagares de las facturas.

- En torno al 53 % de las empresas han
indicado que se les esta exigiendo aceptar
clausulas abusivas relacionadas con el
plazo de pago, el tipo de interés de demo-
ra o la compensacion por costes de cobro
u otras practicas contrarias a la ley

- Bl 100% de las empresas encuestadas
reclama la necesidad de regular un regla-
mento sancionador en materia de morosidad.
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Epyme amplia su catalogo con cursos de puntos de
recarga para V.E. y normas particulares entre otros

Estas novedades en el ambito eléctrico se complementan con los cursos de centros de transformacion y lineas
aéreas y subterraneas. Ademas se incluyen nuevas formaciones gratuitas conseguidas a través de Conaif y Fenie
de P.R.L.; fontaneria; reparacion de calderas, calentadores y cocinas a gas; y gases fluorados programa forma-

tivo 6.

La Asociacion poco a poco va retomando
las formaciones presenciales incluso
ampliando su oferta para responder a las
necesidades de los socios de Epyme. De
esta forma se van a organizar formaciones
sobre las nuevas Normas de E-
Distribucion, que han entrado en vigor
recientemente y deben ser conocidas por
los instaladores eléctricos.

Al mismo tiempo se proponen temas inno-
vadores y que se van imponiendo por las
necesidades de mercado como el curso de
Puntos de Recarga de Vehiculo Eléctrico,
una oportunidad de negocio para los insta-
ladores.

Estas formaciones se completan con 10s
Proyectos Tipo para Centros de
Transformacion y para Lineas Aéreas y
Subterraneas de Baja y Media Tension,
ambas formaciones fundamentales para las
empresas eléctricas.

Se contara para el desarrollo de os cursos
con clases magistrales de Carlos Ldpez
Bueno, socio de honor de Epyme, y profe-
sional de dilatada y contrastada experien-
cia en el sector.

Como socio tecnoldgico, el curso de vehi-
culo eléctrico tendra el respaldo del fabri-
cante sevillano Toscano, referente en el
sector de los nuevos puntos de recarga
para movilidad eléctrica.

Nuevos cursos GRATUITOS de P.R.L.,
fontaneria y gases fluorados

Las novedades se complementan con una
bateria de cursos gratuitos que desde la
Asociacion se van a realizar en los proxi-
mos meses. Y es que nuestras confedera-
ciones nacionales Fenie y Conaif han
otorgado a Epyme formaciones sin coste
para el empresario de la instalacion.

Curso Autoconsumo. Foto tomada por el alumno Javier Gutiérrez Morales

Estos cursos estan dirigidos a autonomos
y/0 a trabajadores en régimen general.

Son cuatro los cursos que se ofrecen al
instalador empezando por un cursos de
fontaneria, formaciones de gases fluorados
para el programa formativo 6 (proteccion
contra incendios), prevencion de riesgos
laborales de veinte horas en electricidad, y
por ultimo, una interesante formacion de
reparacion de calderas, calentadores y
cocinas a gas.

Actualizacion gases fluorados

También destaco durante el primer tri-
mestre la intensa campafia de actualiza-
cion de gases fluorados celebrando méas
de veinte cursos para lograr la regulariza-
cion de los instaladores.

La Asociacion contintia con la realizacion
de estos cursos para regularizar a todos
aquellos profesionales que estén fuera de
plazo.

Cursos en el primer trimestre

-Autoconsumo

-Actualizacién Gases Fluorados (20)
-Gases Fluorados PF1

-PRL Reciclajes (4)

-PRL Nivel Basico 60 horas (2)
-PRL Electricidad 20 horas (2)
-PRL Font. y climat. 20 horas (2)
-PRL Electricidad 6 horas (2)

-PRL Font. y climat. 6 horas (2)
-PRL Estructuras Tubulares
-Plataformas Elevadoras (2)
-Trabajos en Altura (4)

-Reciclaje de Trabajos en Altura (4)
-APMR

-Gas AD

-Legionella

-Gestion y Administracion Pymes

sevilla / primer trimestre 2021
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Datos de contacto de empresas del sector

DE LA PUBLICIDAD - PROMOCION
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¥Bernardo Munoz Muriel
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Telf. 954 438 169 ¢
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Los datos de contacto
de su empresa aqui por
30 euros + IVA

miguelpoo@epyme.org

> LA ELEFECTRICA
INDUSTREIEALS. L.
MONTAJES ELECTRICOS
fO‘ @ Avda. Santa Clara de Cuba, Naves2-8
s v s 41007 - Sevilla
Tel: 954 51 35 33 - Fax: 954 99 99 88 - lei@leisl.es

= INGENIERIA, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS.

* AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA.

= INSTALACIONES DE A.T. Y B.T.

= AUTOMATIZACION ¥ SCADA.

= ARMARIOS DE MANIOBRAS.

# REPARACION DE TRANSFORMADORES.
®= ALQUILER DE TRANSFORMADORES.

= FILTRADO Y DESHIDRATADO DE ACEITE.
= REBOBINADO DE MOTORES.

www.leisl.es

“Estamos preocupados por el medio
ambiente y por la economia de
nuestros clientes”

Servicios energeticos CONTACTA CON NOSOTROS. TE
AYUDAREMOS A REDUCIR TU CONSUMO
cero inversion - ahorro inmediato

v ultima tecnologia

609586731 envicorsl@gmail.com

ENVICOR SL

www.envicorsl.es
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El sector cierra 2020 con una fuerte caida
provocada por los efectos de la pandemia

Afme informa de la fuerte caida en las ventas de material eléctrico en el 2020 que frena en seco el crecimien-
to vivido en los ultimos afios y nos sitla en niveles del afio 2017.

Tras unos afos de crecimiento, la crisis
provocada por el coronavirus ha afectado
notablemente al sector del material eléc-
trico. En concreto, la variacion de las ven-
tas en el mercado nacional de nuestro
sector, se ha cerrado en un -12,44% para
2020.

Cabe destacar que los Ultimos meses de
2020 han tenido un comportamiento
relativamente bueno, que ha compensado
parcialmente la gran caida de ventas
experimentada en la fase inicial de la
pandemia.

Estamos atravesando un momento de
gran incertidumbre y es dificil hacer pre-
visiones para 2021. Sin embargo, a
pesar de que los primeros meses del
afio se presentan complicados, la Junta
Directiva de AFME confia que el afio
pueda acabar con un crecimiento de un
digito alto.

Este crecimiento no permitira recuperar
los niveles de ventas de 2019, pero ser-
vird para retomar la tendencia positiva de
los afios anteriores a la presente crisis.
La caida sufrida en 2020

nos lleva a niveles de fina-
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Afme calcula que la variacion de las ventas en el mercado nacional de nuestro sector, se ha
cerrado en un -12,44% para 2020, aunque las perspectivas para el 2021 son de creci-

miento.

industria de material eléctrico. Se trata,
de hecho, de la Unica organizacion en
Espaiia donde convergen los diversos
ramos de actividad de la industria de
material eléctrico.

Las empresas que actualmente forman la
Asociacion representan el 90% de la fac-
turacion del sector espafiol de Baja vy
Media Tension.

Servicios en beneficio del sector

Desde su fundacion en 1982, AFME ofre-
ce una amplia gama de servicios y accio-
nes en beneficio del Sector en general y
de sus Asociados en particular.

Su presencia activa en numerosos orga-
nismos nacionales e internacionales, le
otorga una solida posicion y representa-
cion optima de la industria espafola, asi

como gran prestigio e

les de 2017 y volvemos a
estar por debajo de la
mitad de la cifra de ventas 1000
obtenida en 2007. e

Ventas Mercado Nacional
(2007 =100)

influencia.

Su mision es defender el
liderazgo de los
Fabricantes de Material
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Eléctrico en materia de nor-
malizacion, legislacion y

certificacion, asi como dar
apoyo a su mercado nacio-
nal e impulsar el crecimien-
to de sus exportaciones

lucro, de caracter nacio- 9uF=
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mediante nuestros servi-

nal, que abarca los dife-
rentes subsectores de la

La caida nos sitlla en niveles de 2017
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fenie energia

Fenie Energia se marca como objetivo seguir
siendo lider del mercado independiente

La compaiifa de los instaladores presenta RE-EVOLUCION, su plan estratégico 2021-2023 con el objetivo de sequir par-
ticipando en la transformacion energética de nuestro pais. La transicion energética, los Agentes Energéticos, el creci-
miento sostenible y las alianzas estratégicas seran 10s ejes de la accion estratégica y corporativa de Fenie Energia que
continuara comercializando, Unicamente, energia 100% renovable.

El presidente de Fenie Energia, Jaume
Fornés, y la directora general de la
Compaiifa, Paula Romdn, han presentado
RE-EVOLUCION, el nuevo Plan Estratégico
de cara al periodo 2021-2023.

La apuesta de la Compafila de los
Instaladores continuara centrando su
estrategia en la figura del Agente
Energético al servicio del cliente. Con mas
de 2.500 Agentes, Fenie Energia ha conse-
guido constituir la mayor red de expertos
en eficiencia energética de nuestro pais.
Una apuesta por el ahorro responsable,
basado en la eficiencia energética, que
constituye un modelo con el que la comer-
cializadora ha logrado competir, de tu a t,
con las principales compafiias del sector.
La estrategia girard en torno a cuatro ejes
principales: la transicion energética; el creci-
miento sostenible; la figura del agente y su
relacion con el cliente; y las alianzas estraté-
gicas y acuerdos de colaboracion. Un plan
que ird en paralelo al proceso de digitalizacion
puesto en marcha por la actual direccion y
que sera clave en la consecucion de los obje-
tivos de la Compafiia. Con estas bases, Fenie
Energia se marca el objetivo de alcanzar los
700.000 clientes al término del afio 2023.
Como ha reconocido el presidente de Fenie
Energia, Jaume Fornés, “se trata de unos
objetivos muy ambiciosos”. No obstante, se ha
mostrado seguro de la capacidad de la
Compafiia para lograr su consecucion:
“somos una compariia que se sostiene sobre
unas bases muy solidas. Cuando nacimos,
hace 10 afios, también nos dijeron que serfa
imposible consolidar un proyecto como el
nuestro. Hoy somo un referente en el merca-
do, con méas de 2.500 Agentes Energéticos y
440.000 clientes, sin haber renunciado nunca
a nuestros valores y a nuestra filosoffa”.
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Paula Roman y Jaume Fornés

Y es que si algo tienen claro en Fenie Energia
€s su voluntad de continuar apostando por un
modelo basado en el Agente Energético. Un
modelo que, a través de un servicio cercano y
personalizado, busca el ahorro del cada uno
de sus clientes a través de soluciones de efi-
ciencia energética: “creemos en este modelo
porque tiene un doble beneficio. En primer
lugar, el cliente ahorra reduciendo su consu-
mo y pagando Unicamente por la energia que
necesita. Algo que tiene un beneficio colateral
muy positivo para la sostenibilidad y el medio
ambiente”, explica Paula Roman.

La apuesta por la transicion energética no
es nueva para una Compafiia en la que la
totalidad de sus clientes recibe Unicamen-
te energia 100% renovable. Una decision
estratégica en favor del medio ambiente y
el desarrollo sostenible, que seguira impul-
sando Fenie Energia junto al resto de pro-
ductos orientados a la sostenibilidad y la
eficiencia.

En este sentido, Fenie Energia continuara
ampliando su cartera de productos de ahorro
energético, incorporando las Ultimas tecnolo-
gias del mercado, para ofrecer un paquete

de servicios cada vez mas completo y desti-
nado a cubrir todas las necesidades de sus
clientes en términos de eficiencia energética.
Entre sus objetivos, esta reforzar la implanta-
cion de las instalaciones de autoconsumo.
Un mercado en crecimiento y destinado a
posicionarse como una de las palancas de la
transicion energética. Ademas, continuara
impulsando la movilidad eléctrica, a través de
su red de puntos de recarga y ofreciendo
soluciones innovadoras como los servicios
de monitorizacion, iluminacion o compensa-
cion de reactiva, entre otros.

En linea con los objetivos globales

Fenie Energia plantea una estrategia basada
en el modelo de futuro que demanda la socie-
dad. “Queremos avanzar en el sentido de las
demandas y preocupaciones de la sociedad
sin que por ello renunciemos a un servicio
que cubra todas sus necesidades. Es lo que
hemos venido haciendo hasta ahora.
Nuestros objetivos no pueden ir en contra de
los objetivos globales y esto se plasma en
nuestro compromiso con la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030,
asegura Paula Roman.
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crady solar

Microinversores ventajas y aplicaciones

por Daniel Rodriguez, responsable de producto Temper Energy International

Cuando se habla de energia fotovoltaica 0 de energia solar la gente cominmente asocia esto con los paneles solares,
dejando de lado al verdadero cerebro de este proceso de conversion de energia, conocido como inversor. Este equipo
es el responsable de transformar la energia eléctrica generada en corriente continua, a corriente alterna, la forma de
energia utilizada por los consumidores finales.

Gracias al incipiente crecimiento del
autoconsumo a nivel mundial, han sido ya
muchas las personas que deciden incor-
porar en sus viviendas soluciones de
energia solar que les permita obtener una
rentabilidad a medio plazo en el consumo
de la electricidad, siendo en parte auto-
suficientes. Por ello, esta claro que el
autoconsumo y la concepcion del uso de
energias limpias, eficientes y respetuosas
con el medio ambiente se ha instalado en
nuestras vidas para quedarse.

El exponencial crecimiento del autoconsu-
mo lleva ligado la aparicion de una nueva
familia dentro de los inversores, conocidos
€OMO micro inversores, que permiten opti-
mizar al maximo las instalaciones fotovol-
taicas utilizadas en viviendas, ofreciendo
una gran cantidad de ventajas frente a los
inversores ON GRID.

Mayor produccién

Los micro inversores funcionan de mane-
ra independiente, transformado la energia
en continua en alterna in situ, de tal
forma que cada micro inversor maximiza
la produccion de cada panel conectado al
mismo (dependiendo del ndmero de
reguladores MMPTs se podran conectar
uno 0 mas paneles al micro inversor). Un
panel sucio, fallos eléctricos en alguno de
los paneles o posibles sombras ocasiona-
les no reduciran la produccion del resto
del sistema. Es por ello que la utilizacion
de micro inversores es idonea en el caso
de ambientes sombreados y permite opti-
mizar la generacion de energia solar al
maximo.

Es decir, en el caso de una instalacion con
varios paneles, si aparecen sombras 0

Diagrama autoconsumo

Imvarser de red (serengal

inversor de red vs. microinversores

fallos a nivel eléctrico en ciertos paneles,
esto no afecta a la potencia de salida del
micro inversor, a diferencia de un inversor,
donde si uno de los paneles a los que esta
conectado no estd recibiendo la energia
suficiente, afectard a la potencia total de
salida de los mismos.

Mayor fiabilidad

Gracias a la gestion de manera indepen-
diente de cada micro inversor, ademas de
conseguir una mayor produccion, también
se consigue una mayor fiabilidad respecto
al uso de inversores ON GRID. Si un panel
falla por el motivo que sea, los demas de la
serie no se verd afectados.

Mayor seguridad

Los micro inversores son mas Seguros
que los inversores de tecnologia ON
GRID. Al convertir in situ a nivel de panel
la energia en continua, en energia alter-
na, nunca se tienen altas tensiones en
continua que puedan suponer un riesgo
para los instaladores o incluso para el
usuario final, omitiendo totalmente la
posibilidad de generacion de arcos eléc-
tricos. Con este sistema de micro inver-
sores la tension en continua no excede
los 60 V.
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Menores tiempos de instalacion

Los micro inversores se instalan de forma
rapida detras de los paneles solares,
anclando los mismos al perfil de la
estructura por medio de tornillos. Los
paneles solares son facilmente conecta-
dos al micro inversores a través de los
conectores plug and play. Todo esto hace
que los tiempos de instalacion se reduz-
can al maximo.

Mayores ahorros

Gracias a su rapida y comoda instalacion,
asi como la generacion in situ de la energia
en continua en energia en alterna no es
necesario incorporar conectores MC4 ni
todos los equipos destinado a la proteccion
eléctrica para la parte de continua del sis-
tema fotovoltaico.

Mayor flexibilidad de operacion

Puedes disefiar tu sistema de autoconsu-
mo atendiendo a tus necesidades actua-
les tanto de consumo energético, como
de presupuesto, pero, ;,qué pasa Si quie-
ro expandirlo en el futuro si mis necesida-
des aumentan? Los micro inversores per-
miten ser conectados en paralelo,
pudiendo aumentar la potencia de salida
instalada, siendo por tanto un sistema
flexible con el paso del tiempo y perfecta-
mente ajustable a las necesidades espe-
cificas.

Kits de autoconsumo

Teniendo en cuenta el crecimiento del
autoconsumo y las multiples ventajas que
supone la utilizacion de los micro inverso-
res, desde Temper se ha apostado por
estos equipos Yy, ademas, se ha apostado
por los Kits de autoconsumo, ofreciendo
una solucion simple, completa y eficiente
para el usuario final.

Ademas de la solucion de paneles sola-
res, micro inversores y conectores
expuesta en los Kits también se cuenta
con otros componentes interesantes a la
hora de conocer la informacion eléctrica y
operativa del sistema de autoconsumo
fotovoltaico instalado.

De esta manera, desde Temper se cuen-
ta con una gateway de comunicaciones
(MECD). Este equipo recopila y entrega
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crady solar

Detalles de la planta
Tiempo Real Estadisticas Dispositive Alerta

Accesa al dispositivo s cis

L

Producciin Red

@

Instalacion rapida y sencilla

PANEL POLICRISTANO 400W
MICROINVERSOR 600W

Ejemplo de instalacion de Kits en tejado

datos de rendimiento en tiempo real,
para un monitoreo y gestion integral de
la instalacion, optimizando el rendimien-
to del mismo. Con entrada digital progra-
mable incorporado, el MECD es capaz de
controlar el apagado, conectado al micro
inversor, inmediatamente cuando se
cambia el estado de la entrada digital.
App Disponible

Asimismo, gracias a la aplicacion disponi-
ble tanto en Google Play como en Apple
Store y compatible con nuestros inverso-
res, se puede conocer, en un solo click, la
produccion de nuestro sistema de autocon-
sumo, el consumo que se tiene en la
vivienda, si se esta produciendo una
demanda de energia de la red o por el con-
trario se esta exportando a la misma, entre
otras muchas cosas.

Apuesta decidida por el autoconsumo

Desde Temper apostamos por el auto-
consumo ofreciendo a nuestros clientes
soluciones faciles de implementar, efi-
cientes en la produccion de energia
eléctrica de origen solar y respetuosas
con el medio ambiente, haciéndonos
participes de la estrategia de la econo-
mia circular.

PRIS . TAPON HEMBRA + TAPON MACHO +

3 PANELES POLICRISTANOS 400W
MICROINVERSOR 1300W

Disponemos de una amplia oferta que
incluye, ademas de los paneles e inverso-
res y micro inversores, desde las protec-
ciones eléctricas: fusibles y bases, pro-
tecciones contra sobretensiones, inte-
rruptores de levas, envolventes para
1000V y 1500V en continua, material de
instalacion con proteccion UV, una amplia
gama de conectores tipo MC4 con sus
respectivas herramientas de engaste,
hasta instrumentacion para el control y
verificacion de las instalaciones: pinza
amperimétrica KPA-GPV, para realizar
mediciones de voltaje AC/DC hasta
2000V, multimetro para mediciones de
tensiones AC/DC hasta 2000V/3000V,
camaras termograficas, medidor fotovol-
taico con el que medir la irradiancia
solar...

Ademas, nuestro servicio técnico te
acompanara durante todo el proceso,
damos formaciones y consultas on-line y
presenciales, asi como servicios de cali-
bracién o reparacion que puedas necesi-
tar.
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Grupo Tecgra se incorpora a Epyme como socio

colaborador

El nuevo socio colaborador de este 2021 es una empresa sevillana que, en abril del aio 2018, resurge de la ori-
ginal Torres Eléctricas Guadaira y se dedica a la fabricacion de todo tipo de estructuras, torres y apoyos metalicos

para instalaciones.

A\VAVA VAV

J

Son mas de 25 afos de experiencia
ofreciendo servicio a constructoras e
instaladores desde la antigua Torres
Eléctricas Guadaira reconvertida hoy en
Grupo Tecgra.

Una evolucion que ha permitido la
modernizacion de sus instalaciones,
maquinarias y calidad en sus servicios,
aunado a una amplia experiencia.

Principales clientes

Los instaladores eléctricos, de teleco-
municaciones e instaladores de energi-
as renovables, son los principales bene-
ficiarios de los servicios de esta empre-
sa cuyos ejemplos se cuentan por cien-
tos en toda la geografia nacional.

Un servicio que va desde los inicios del
proyecto hasta la entrega del mismo,
ofreciendo asesoramiento, fabricacion
propia, galvanizado, transporte, garanti-
zando la mayor calidad en todo el pro-
ceso.

\

Apoyos y torres metdlicas para lineas
eléctricas

Una de las principales actividades y pri-
meras fabricaciones de la empresa.
Todas estas torres se fabrican siguiendo
la técnica de soldadura y galvanizado en
caliente, cumpliendo con las normativas
de calidad certificadas.

Estructura y herrajes para subestacio-
nes

TECGRA ha visto cdmo en los ultimos
afos la demanda de peticiones de estos
trabajos se ha visto aumentada. Por
ello, se ha empezado a desarrollar esta
linea de trabajos para las principales
companias del sector. Desde porticos,
vigas de soportes y chapas.

Torres de telecomunicaciones

Otra de las actividades en las que se ha
especializado el grupo son las torres

para soporte de antenas de teléfono y
radio.

ECGRA

TORRES ELECTRICAS, S.L.

Ademas, elaboran todo tipo de acceso-
rios y adaptaciones segun las necesida-
des de la propia construccion (escale-
ras, soportes, pararrayos, etc.)

Torres de iluminacién para proyectores

Basadas en la misma tipologia que las
torres de telecomunicaciones, se fabri-
can las torres de iluminacion para alber-
gar en ellas proyectores de alumbrado
para iluminacion de dareas de ocio y
recintos deportivos. Distintos estadios y
campos de entrenamiento de los princi-
pales clubes de nuestra geografia son
testigo de estas obras.

Estructuras para instalaciones fotovol-
taicas

Por Gltimo, Tecgra se ha adaptado a los
nuevos tiempos y a las nuevas energias
para asi cumplir con encargos para
fabricar distintas estructuras de instala-
ciones dedicadas a la energia solar,
calefaccion y climatizacion.
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Seguros

Epyme Seguros: solucion al problema de la
baja laboral del autdbnomo

CSM Correduria de Seguros desarrolla este novedoso producto en condiciones preferenciales para los socios de
Epyme. Se trata de una poliza para autonomos que garantiza un subsidio diario en caso de baja por enfermedad o
accidente para ayudar a los profesionales a complementar su cobertura en algunos casos inexistente.

Es un hecho que el trabajador auténomo se
encuentra en una situacion de desprotec-
cion en caso de baja por enfermedad o
accidente. Desde nuestra experiencia
hemos hecho un profundo estudio de mer-
cado entre las distintas aseguradoras que
ofrecen soluciones en este sector, y esta-
mos en disposicion de afirmar que el segu-
ro que hemos disefiado para asociados de
EPYME es el mas competitivo y completo
del mercado.

Este producto garantiza un subsidio diario
en caso de baja por enfermedad o acciden-
te para complementar las escasas presta-
ciones de la Seguridad Social.

Disponemos de servicio de simulacion y
calculo de tu prestacion de Seguridad
Social en caso de baja por enfermedad o
accidente para complementarla con el
seguro de una manera eficaz.

La poliza tiene como afadido unas impor-
tantes ventajas fiscales, pues el autonomo
se puede deducir el coste del seguro en la
declaracion de 1.R.PF si se cotiza por
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Estimacion Directa, hasta un maximo de
500 euros.

- La indemnizacion se percibe desde el pri-
mer dia, a diferencia de otras polizas, en
las que s6lo se cobra cuando el auténomo
estd ya de alta. Junto a tu pdliza, te entre-
gamos un baremo que indica los dias a
indemnizar por tipo de enfermedad y capi-
tal contratado.

- La indemnizacion se hace efectiva sin
franquicia, desde el momento en que
empiece la dolencia o se sufre el acci-
dente.

- Otros seguros solo indemnizan si estas
absolutamente impedido en casa o el hos-
pital. En cambio nuestro seguro indemniza
aunque el asegurado esté de nuevo traba-
jando o se recupere antes de lo previsto.

El producto tiene unas condiciones econo-
micas sin competencia. A modo de ejem-
plo, para un auténomo con trabajo manual
por 290 euros / afo se recibe un subsidio
mensual de 1.200 euros.

Complementos

Para una cobertura completa podemos
afiadir de manera optativa:

eHospitalizacion por Enfermedad vy
Accidente.

efFallecimiento o Invalidez Absoluta
Permanente por Accidente.

e|ndemnizacion por Intervencion
Quirurgica.

Si quieres mas informacion sin compromi-
S0 alguno por tu parte ponte en contacto
con nosotros haciendo mencion a este pro-

ducto en:

Lola Ignacio Suarez
Departamento de Seguros
EPYME

Tifn: 954467064

Email: seguros@epyme.org
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Groupe Atlantic incorpora sus prestigiosas
marcas a la familia Epyme

El grupo francés contintia con su proyecto de expansion en una aventura que lo ha llevado de Esparia a Rusia. Son 17 mar-
cas en todo el mundo, muchas de ellas han sido ademas socios colaboradores de Epyme. Hablamos por ejemplo de Thermor,
Ygnis y Edesa, pero también de lideres en sus segmentos que entran por primera vez en la Asociacion como ACV o Sauter.
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Groupe Atlantic, un gigante con cerca de
10.000 empleados que trabajan en 28
plantas industriales y 38 departamentos
comerciales en 4 continentes, es el nuevo
socio colaborador de Epyme.

Fundado en 1968 por Paul Radat y Pierre
Lamoure, el grupo nunca ha detenido su
impresionante desarrollo sustentado en el
crecimiento organico y en la adquisicion de
marcas lideres en el sector.

Groupe Atlantic se especializa en ofrecer
soluciones ecoeficientes para garantizar el
confort térmico de los usuarios.

De esta forma hacen suyo el desafio de la
sociedad de reducir el consumo de energia
y aumentar el uso de energias renovables,
sin dejar de satisfacer la demanda de con-
fort térmico.

Ya sea en el ambito Industrial o residen-
cial, el grupo ofrece una mezcla de solu-
ciones ecoeficientes y asequibles para
ayudar a cada cliente segun su necesi-
dad.

erensan’

g

y GROUPE
ATLANTIC

17 marcas en todo el mundo

Groupe Atlantic y, especialmente, sus mar-
cas ACV e YGNIS son pioneras en solucio-
nes globales para instalaciones centraliza-
das, especialistas en ACS y calefaccion,
que llevan mas de 50 afios proponiendo
tecnologia y potencia en instalaciones a
medida con soluciones de alto rendimiento,
confort y eficiencia energética.

Otras marcas del grupo son: Atlantic,
Sauter, Ideal, Thermor, Keston, Hamworthy,
Austriaemail, Lazzarini, Feinwerk, Erensan,
Gledhill, Orcon, Innovert Edesa, Triangle
Tube.

Ygnis y ACV

Los productos bajo la marca YGNIS y ACY
van destinados especialmente al sector de
la edificacion residencial, sector terciario
(hoteles, hospitales, centros comerciales,
etc.) y al sector industrial. Para cada uno de
estos mercados YGNIS y ACV proponen
soluciones que permiten al cliente cumplir
con las necesidades de confort térmico y
ACS.

En el sector residencial se pueden
encontrar soluciones globales como cal-
deras, equipamiento para salas de calde-
ras, sistemas de gestion, equipos auto-
nomos de cubierta, produccion de AGCS,
sistemas solares, y casi cualquier solu-
cion para vivienda o para calefaccion
colectiva.

Por su parte en el sector sanitario, servicios
y ocio YGNIS y ACV, ofrecen una gama de
soluciones integradas que incluyen genera-
dores, auxiliares para salas de calderas,
integracion de sistemas de gestion, salas
premontadas para calefaccion y produc-
cion de ACS, produccion de vapor, etc., con
un Unico suministrador.

Por dltimo en las aplicaciones industriales
YGNIS tiene un largo recorrido, ya que la
esencia de la empresa nace en el disefio y
fabricacion de calderas para uso industrial
y en procesos. La produccion de agua
caliente, 0 sobrecalentada, y vapor en cual-
quier condicion y volumen son su especia-
lidad.
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PREE y MOVES Il, ayudas para clientes del

sector eléctrico

Hace algo mas de un afio, Europa se comprometio con alcanzar la neutralidad climatica en 2050. Abordar este com-
promiso pasa por cambiar la forma en la que utilizamos la energia — responsable del 80% de las emisiones de gases
contaminantes — y, por eso, cada vez son mas las administraciones que ponen en marcha medidas y regulaciones.

A este escenario de urgencia climatica, en el
primer trimestre de 2020 sumamos un nuevo
desafio, la pandemia por la COVID-19, que,
lejos de rebajar la necesidad de proteger el
medio ambiente, la ha puesto todavia mas de
relieve. Si queremos salir de esta crisis, debe-
mos hacerlo poniendo la sostenibilidad en el
centro de cualquier estrategia. Esta es la idea
que subyace tras el mecanismo temporal
Next Generation BJ desarrollado por la UE y
que, en el caso de Espania, se traduce en una
inyeccion de 140.000 millones de euros,
cerca de la mitad en forma de subvenciones,
a invertir entre 2021 y 2027.

Objetivos de sostenibilidad y eficiencia

Con el objetivo de impulsar estas ayudas, y
sabiendo que edificios y transportes son el
origen de gran parte de las emisiones de
€02, el Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico (MITECO) y el Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) lanzaron dos planes de subvenciones,
el Programa de Rehabilitacion Energética de
Edificios (PREE) y el Programa MOVES Il de
Incentivos a la Movilidad Eficiente.

El primero regula las ayudas para la rehabili-
tacion energética de edificios existentes con
una dotacion de 300 millones de euros. El
PREE ofrece ayudas directas de hasta el 80%
a actuaciones de mejora de la eficiencia ener-
gética de la envolvente térmica del edificio, de
las instalaciones térmicas y/o de las instala-
ciones de iluminacion en edificios construidos
antes de 2007, siempre que la rehabilitacion
mejore en, como minimo, una letra con res-
pecto a la inicial. Los beneficiarios pueden
ser, entre otros, personas fisicas o juridicas,
privadas o publicas, propietarias de edificios.

Por otro lado, MOVES Il se enfoca, principal-
mente, a los vehiculos eléctricos y las energi-

meme T s

as renovables y, ademas de ayudas a la com-
pra de vehiculos de energias alternativas y a
la inplantacion de sistemas de préstamos de
bicicletas eléctricas y de medidas de movili-
dad sostenible al trabajo, incluye subvencio-
nes para infraestructuras de recarga de vehi-
culo eléctrico. En este Gltimo caso, son sub-
vencionables los costes del proyecto, la obra
civil, los costes de ingenieria y direccion de
obra del cableado y su instalacion, desde el
cuadro eléctrico final del que deriva el circuk
to hasta el punto de conexion donde se
conecta el vehiculo para la recarga, que tam-
bién es subvencionable. Asimismo, el plan
contempla el sistema de pago integrado en la
estacion de recarga, la sefalizacion de las
estaciones de recarga y el sistema de ges-
tion, control y seguridad. Auténomos, perso-
nas fisicas, comunidades de propietarios o
empresas son algunos de los perfiles que
pueden optar a estas ayudas.

Tecnologia susceptible de subvenciones

Entre las actuaciones subvencionables por los
planes PREE y MOVES Il se incluye la instala-
cién de sistemas vy dispositivos conectados
inteligentes que mejoran la eficiencia energé-
tica de edificios, instalaciones e industrias.

Si avanzamos segmento a segmento, en el
area residencial serian subvencionables, por
ejemplo, soluciones como EcoStruxure

Building (subtipologia 2.5 del PREF), que per-
mite monibrizar, controlar y regular las insta-
laciones renovables térmicas; la gama Wiser,
que, en funcion de si se aplica dentro de la
vivienda o en las zonas comunes, €S compa-
tible con la subtipologia 2.5 0 con la 3 del
PREE, o las estaciones de carga de VE EVink,
compatibles con la actuacion 2 del plan
MOVES II. Todas ellas de Schneider Electric.

También del grupo francés, pero enfocadas al
pequefio terciarb, destacan, ademas de
EcoStruxure Building y la gama EVLink,
EcoStruxure Power y los mecanismos KNX
para el control de iluminacion y persianas.

Finalmente, si hablamos de edificios elec-
trointensivos como hospitales, oficinas, cen-
tros de datos o industrias, destaca la platafor-
ma EcoStruxure. Una arquitectura de softwa-
re y hardware loT abierta, escalable e intero-
perable que, gracias a sus tres capas (pro-
ductos conectados, Edge Control y software y
aplicaciones analiticas) permite a los gestores
gestionar de forma remota todos los sistemas
de uno o varios edificios y monitorizar sus
consumos energeéticos. EcoStruxure incluye
mltiples componentes, desde medidores
hasta plataformas de monitorizacion, todos
ellos elegibles para PREE y MOVES I,

H instalador imprescindible

Este escenario de innumerables avances tec-
nologicos y planes de incentivos puede resul-
tar abrumador para propietarios y gestores de
viviendas, edificios e industrias. Por eso es tan
importante el papel de los instaladores.

Estos planes, ademas de claras ventajas para
el medioambiente, ofrecen grandes oportuni-
dades para los profesionales del sector eléc-
trico — solo el MOVES Il se espera que movi-
Ice entre 3,5 y 4 millones de euros por cada
millon invertido y genere 5.000 empleos.
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EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2021

8 Reunion instalcampus

&1 Curso Plataformas

1 Curso Actualizacion Gases Fluorados
15€] Reunion FP Dual

18] Curso Actualizacion Gases Fluorados
1 9 Reunion nuevas profesiones Telematel
11%) Seminario web Bosch, Siemens

12%) Reunisn Cofian

22 Seminario web Siemens

25 Curso Actualizacion Gases Fluorados

25 Curso PRL 20 horas

245) Gurso Actualizacion Gases Fluorados

26 Seminario web Agencia Andaluza de la Energia
215 Seminario web Siemens

5] Asamblea extraordinaria Fadia

26 Martes Técnico de Atean

27 Curso Actualizacion Gases Fluorados

27 Reunion Instalcampus

Reunion Instalcampus

Presentacion Ministerio de Telecomunicaciones
Curso Actualizacion Gases Fluorados
Curso PR.L. Electricidad

A%) Curso PRL. Fontaneria

A%) Curso Actualizacién Gases Fluorados

29 Seminario web Siemens, Junkers

1 Curso Actualizacion Gases Fluorados

1| PRL. Nivel Bsico

2 Curso reciclaje Gases Fluorados y P.R.L.
22 Seminario web Siemens

4 Junta Directiva de Epyme

4 Seminario web Nedgia

5} Seminario web Junkers

31| Curso Actualizacion Gases Fluorados

&} Curso Actualizacién Gases Fluorados

9 Curso Actualizacion Gases Fluorados

Reunion Cofian
Seminario web Siemens, Daikin, Atean
O Seminario web Siemens

1 Mesa autoconsumo

—
—

Café con Epyme

Seminario web Daikin

2 Curso Actualizacion Gases Fluorados y APMR
Seminario web Junkers, Bosch

1 5 Curso Actualizacion Gases Fluorados y Altura

01 Seminario web Siemens, Daikin, Gestion Pymes

—i

6 Actualizacion Gases Fluorados y Administracion
Curso Actualizacion Gases Fluorados y Altura
8 Curso Actualizacion Gases Fluorados

8 Seminario web Daikin

1 9 Curso Actualizacion Gases Fluorados y Legionella
1 9 Seminario web Junkers

Curso Gases Fluorados cualquier carga
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Seminario web Schneider, Junkers

Seminario web Daikin, Siemens

Curso PR.L. Basico y reciclaje PR.L.
Seminario web Fenie-Ledvance

Examen RITE y curso Gas AD

Seminario web Daikin

Seminarios web: Siemens, Junkers, Bosch
Curso repaso Gas

Curso Autoconsumo

Seminarios web: Siemens, Daikin, Atean

2
2
3
Z
4
5
/
8
9
0

1

0 Junta Directiva Fenie

— || — |—
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11| Seminario web Daikin

12 Reunion Instalcampus

172 Seminario web: Junkers, Bosch
1 5 Reunion Cofian

1 6 Seminario web: Siemens, Daikin, Simon

—

8 Seminario web: Bosch, Junkers, Simon
1 9 Seminario web: Ygnis
22 Curso Altura y curso PR.L. 20 horas

Seminarios web Agencia Andaluza de la Energia Seminario web: Daikin, Fenie

25
25
25
26
26

26 Junta Directiva de Conaif

Consejo de Direccion Fenie Energia
Curso Altura y reciclaje
Curso PR.L. Electricidad

Curso P.R.L. Fontaneria

Seminario web: Bosch, Junkers, Ygnis

N

9 Curso PR.L. Estructuras Tubulares
0 Junta Directiva de Fadia

31 Seminario web Schneider

sevilla / primer trimestre 2021




N° 179

novedades

Ecotic gestiond 115.000 toneladas de residuos electronicos

Fundacion Ecotic financio y
gestiond en 2020 cerca de
115.000 toneladas de resi-
duos de aparatos eléctricos y
electronicos a través de su
Sistema  Colectivo  de
Responsabilidad  Ampliada
del Productor (SCRAP), pese
al complejo contexto condi-
cionado por la pandemia de
Covid-19.

En concreto, la entidad ges-
tiond un total de 114.800
toneladas de RAEE, lo que
supone un incremento del
2,8% respecto a los resulta-
dos de 2019, y que consoli-
dan el crecimiento sostenido
de Ecotic y su posicion como
entidad de referencia en el
sector del reciclaje electro-
nico.

IVOLUCION DEL LAS CANT DEs
DE RAEE GESTIO
MAGNITUIDES EN TOMELADA!

ecofic

Por origen, los residuos pro-
cedentes del ambito domés-
tico experimentaron un cre-
cimiento del 1,6% hasta
alcanzar las 104.025 tonela-
das. Los principales incre-
mentos fueron el 9% regis-
trado en la categoria 2
(monitores, pantallas y apa-
ratos con pantallas de super-
ficie superior a los 100 cm?)
y el 8% en la categoria 1
(aparatos de intercambio de
temperatura).

Nuevo descalcificador de agua
Bosch Aqua 2000 S

R

—

Comprometida con mejorar la
calidad de vida de sus clientes
en el hogar, Bosch Termotecnia,
division perteneciente al Grupo
Bosch, ofrece soluciones que se
adaptan a las necesidades de
los hogares sin dejar de lado el
cuidado por el medio ambiente.

En este sentido, la marca pre-
senta su nuevo descalcificador
de agua Agua 2000 S. Una
solucion para tratar la dureza del
agua equipada con un sistema
de control con regeneracion
inteligente, que mide la cantidad

de agua que tiene que ser
sometida al proceso de ablan-
damiento. Ademads, permite
monitorizar y definir sus para-
metros operativos en base a los
histéricos de consumo, lo que
se traduce una mejor gestion
economica.

Disponible en cuatro modelos
de 10, 14, 22 y 26 litros, el
nuevo Aqua 2000 S permite tra-
tar la dureza del agua de forma
sencilla y eficaz. Su modermno
panel de control esta equipado
con un sencillo display, lo que
hace que sea facil e intuitivo de
usar.

Gracias al nuevo descalcificador
de Bosch, el agua de la vivienda
no provocara acumulacion de
cal e incluso es posible una
reduccion significativa del con-
sumo de detergentes.

32% del total,
mientras que la
# souitsiice distribucion con-
EIry w7 00 2019 2000 B PROFESIONAL

Las  recogidas
provenientes de
puntos  limpios
representaron el

tinu6 siendo el

principal canal de
recogida de residuos, arro-
jando cifras muy similares a
las registradas en los ejerci-
cios precedentes.

Como ya sucediera en el
gjercicio anterior, el mayor
incremento de las cantidades
de RAEE recogidas se produ-
jo en los residuos del ambito
profesional, que se elevaron
hasta las 10.775 toneladas,
lo que supone un 15,6% mas
que en el ejercicio 2019.

La categoria 4, correspon-
diente a grandes aparatos
con dimension exterior supe-
rior a 50 centimetros, desta-
ca con un importante creci-
miento del 32%.

Cabe sefialar también el
volumen de aparatos desti-
nados a preparacion para la
reutilizacion, con cerca de
5.000 toneladas destinadas
a este fin alo largo de los dos
Gltimos  ejercicios. Como en
el ejercicio precedente, la
categoria 6 correspondiente
a los aparatos de informatica
y telecomunicaciones peque-
flos, ha sido la protagonista
en cuanto a cantidades desti-
nadas a reutilizacion, con un
9,9% sobre el total recogido
en dicha categoria.

Nuevas lamparas Ledvance
para alumbrado publico

Ledvance, uno de los principales
proveedores de iluminacion para
profesionales y cliente final,
acaba de lanzar al mercado su
nueva familia de lamparas para
alumbrado publico, que permi-
ten mejorar la eficiencia energé-
tica de las ciudades y reducir su
consumo energético mediante la
tecnologia LED.

La Ultima generacion de la fami-
lia Osram HQL Led Pro ofrece el
remplazo LED perfecto para lam-
paras HID utilizadas en 1a ilumi-
nacion de calles, zonas peatona-
les y parques. Las nuevas lam-
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paras combinan mayor calidad
de luz con menores costes ope-
rativos y permiten un ahorro de
energia de hasta un 80% en
comparacion con las lamparas
HQL convencionales. Su larga
vida 0til reduce al maximo los
costes de mantenimiento.

Las versiones de 2.000, 3.000 y
4.000 lumenes presentan, ade-
mas, un renovado disefio que
recuerda a las lamparas HQL
tradicionales.  Cubiertas de
vidrio, resultan perfectas para su
uso en luminarias historicas y
arquitectonicas.



Daikin dona purificadores de aire
a la Fundacion DACER

Daikin, compafia lider
en climatizacion, ha rea-
lizado una donacion de
purificadores con humi-
dificador  para la
Fundacion DACER. Con
esta iniciativa, Daikin
contribuira a mejorar la
calidad y seguridad bioldgica
del aire que respiran las per-
sonas en su clinica de rehabi-
litacion neuroldgica. Ademas
los filtros HEPA electrostaticos
de estos purificadores, que no
necesitan mantenimiento
durante 10 afos, garantizan la
desinfeccion bioldgica del aire
interior.

El objetivo de la Fundacion
DACER es mejorar la calidad y
esperanza de vida de las per-
sonas que han sufrido una

lesion neuroldgica y, en este
proceso de tratamiento y recu-
peracion, influye de forma
decisiva la calidad del aire
interior. Ante la situacion
actual de crisis sanitaria, la
Fundacion ha realizado un
gran esfuerzo para implemen-
tar en su centro unos protoco-
los muy estrictos con todas las
medidas sanitarias posibles,
incluyendo el tratamiento UV-
C en los equipos de climatiza-
cion centralizados de DAIKIN.
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BAX| lanza cursos de formacion
orientados a la digitalizacion

BAXI lanza dos nuevos cur-
s0s con el fin de ayudar al
profesional en el proceso
de digitalizacion de su
empresa y continuar, de
esta forma, con su iniciativa
de ayudarle a dinamizar y
hacer crecer su negocio.
Estos cursos, de formato
masterclass, ya estan acti-
vos y podran realizarse de
forma online a través de la
plataforma de formacion
BAXI:

https://formacion.baxi.es/
Los cursos son: Introduccion a

las Redes Sociales y Basicos
del mundo digital.

Durante la realizacion de estos
CcUrsos se proporcionan una
serie de materiales y ejercicios.

{ 3
. En BAXI |
nos comprometemos
con tu formacion.

A

Y

Las formaciones permanece-
ran activas durante los meses
de marzo, abril y mayo de
2021 y podran disfrutarse de
manera gratuita utilizandose el
siguiente codigo promocional
del 100% de descuento:
FormacionBAXI100.

Grupo Temper abre una nueva etapa en Epyme como Socio

colaborador

Temper Energy International, se
ha convertido durante el mes de
febrero en nuevo socio colabo-
rador de Epyme.

Con sede en Asturias, esta es la
filial de Boer Power Holdings en
el extranjero creada con el obje-
tivo de ser la plataforma global
de operaciones para Europa,
América, Oriente Medio y Africa.

Koban y Crady

Con mas de 4.000 m2 de super-
ficie para actividades de comer-
cio y logistica, Temper Energy
International trabaja con mas de
50 socios tecnoldgicos interna-
cionales en desarrollo de pro-

(E:'empsar

wosan® @raov rasa

(Epyme

GRUPO TEMPER NUEVO
SOCIO COLABORADOR DE EPYME

ductos y suministra cerca de
2.000 referencias de productos
amas de 1.000 clientes en todo
el mundo bajo las marcas
Koban y Crady.

Productos y soluciones enfoca-
das a la eficiencia energética

En Temper se dedican principal-
mente al disefio, fabricacion y
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comercializacion de productos y
soluciones profesionales para la
distribucion, proteccion, analisis
y control de la energia eléctrica
enfocadas siempre a la eficien-
cia energética.

El Grupo opera a nivel global,
trabajando con la vista puesta
en todos los mercados interna-

cionales, ofreciendo respuestas
concretas y adaptadas a las
necesidades de los clientes en
cada mercado gracias a su fle-
xibilidad y rapidez.

Larga tradicién en Epyme

Temper ha estado siempre muy
cerca del instalador y en distin-
tas etapas ha formado parte de
Epyme como socio colaborador.
En este 2021 ha dado un nuevo
paso adelante para colaborar
con la  Asociacion  de

Instaladores de Sevilla.
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Nueva generacion de Calderas
Inteligentes de Saunier Duval

Saunier Duval ha dado un gran
paso adelante con el desarrollo
de una nueva generacion de cal-
deras inteligentes, conectadas y
mas eficientes. Los avances tec-
nologicos que incorporan y su
integracion con los mejores ser-
vicios ofrecen unos ahorro y
confort sin precedentes: hasta
un 35% de ahorro en calefac-
cién respecto a las calderas de
no condensacion y un 10% mas
de eficiencia en ACS que el resto
de calderas de condensacion.

Con potencias que van desde los
25 kW a los 36 kW, incorporan
una interfaz tactil con pantalla
TFT de alta resolucion ain mas
intuitiva y han sido disefiadas
para facilitar la reposicion ya que

presentan las mismas dimensio-
nes y son compatibles con los
accesorios de la gama anterior.

Estan equipadas con la dltima
tecnologia gracias al nuevo
sistema de combustion auto
adaptativo FlameFit, que opti-
miza la combustion en funcion
del tipo y la calidad del gas
maximizando asf el rendimien-
to de la caldera, y con las
mejores tecnologias de pro-
duccion de ACS.

Programacion Integral rebaja el
importe de sus mantenimientos

Esta es una de las acciones lle-
vadas a cabo por Programacion
Integral en consonancia a la
realidad economica, para ofre-
cer el mejor servicio al precio
mas justo, innovando cada dia y
desarrollando nuevas solucio-
nes que faciliten la gestion de
los negocios de los clientes.

Si algo distingue a programa-
cion Integral es su compromiso
con el sector instalacion y su
larga lista de soluciones para la
gestion Baseges o sus aplica-
ciones E-commerce, Datapac
(banco de datos ), 0 Esquema +
Calculo el programa de esque-
mas para el instalador.

También destacan sus modu-

los complementarios muy liga-
dos a la innovacion. Claros

I

Programac

gjemplos son el PiConec y
PiConec Pro para la conexion
eficiente  empresa-clientes-
empleados; o Vision Artificial lo
ultimo en gestion empresarial
para procesar y archivar docu-
mentacion, mediante IA.

Por Ultimo, destacamos los
complementos fichaje de tareas
y FlowGes para la asociacion de
tareas a una orden de trabajo o
el disefio de workflows, o fun-
ciones mas especificas como
SAT una solucién Integral para
mantenedores.

Enfriadores Evaporativos Inteligentes Tecna COOLBREEZE

La mayor parte de Espafia tiene
un clima que es ideal para la cli-
matizacion evaporativa y es un
pais con tradicion en sistemas
de enfriamiento natural.

Caracteristicas principales

La climatizacion evaporativa es
la tecnologia de acondiciona-
miento de aire mas infrautilizada
de todas las tecnologias dispo-
nibles en Espaia.

La climatizacion evaporativa es
el efecto de enfriamiento pro-
porcionado por la evaporacion
adiabdtica del agua. En la eva-
poracion directa el agua se eva-
pora en la corriente de aire,
reduciendo la temperatura de
bulbo seco, al mismo tiempo
que se aumenta la humedad del

aire. En las regiones secas los
enfriadores evaporativos pro-
porcionan refrigeracion, mien-
tras que en las zonas himedas
se utilizan para aplicaciones
mas especializadas.

La climatizacion evaporativa
consume enormemente menos
energia que la refrigeracion por
compresor. Los ahorros energe-
ticos varian segun los niveles de

humedad y temperatura, pero
puede estimarse un ahorro de
entre el 60 y 80 % del consumo
energético en zonas de baja
humedad, comparadas con los
sistemas de compresor.

Aplicaciones
La climatizacion evaporativa
puede usarse con gran eficacia

en el 70 % del territorio espariol,
tanto en viviendas como en

locales comerciales ademas de
otras  muchas aplicaciones
comerciales e industriales como
escuelas, fabricas, cocinas,
granjas de todo tipo, estaciones,
imprentas, exposiciones y talle-
res de automoviles, etc., etc.

Ventajas

-Importante ahorro energético.
-Bajo costo de instalacion.
-Bajo costo de mantenimiento.

-Mejora la calidad del aire inte-
rior.

-Utiliza elementos reciclables:
agua, madera, carton.

-No utiliza CFC's.
-Reduce las emisiones de CO2.

-Reduce la dependencia de las
energias importadas.
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Salvador Escoda S.A lanza ConEcta, la primera web-app al
servicio del instalador

Salvador Escoda, distribuidora
de materiales para todo tipo
instalaciones da un paso ade-
lante en lo digital y lanza al mer-
cado la web-app ConEcta al
servicio del instalador.

ConEcta se ha desarrollado con
el objetivo de hacer mas facil la
vida del instalador profesional
ofreciendo:

-Comunicacion directa con tien-
das a través de WhatsApp a
usuarios  registrados  en
ConEcta.

-Envios Glovo: Los usuarios
pueden realizar pedidos a través

CON¢CTA

CONECTA CON
SALVADOR ESCODA

de ConEcta v recibirlos directa-
mente en menos de 30 minutos
en la direccion deseada.

-Catélogos actualizados:
ConEcta ofrece acceso todos los
catdlogos actualizados de
Salvador Escoda y pueden con-
sultarse y descargarse en cual-

Paneles solares ultraligeros y
flexibles SUNO-UL de TSO

El panel solar flexible ultralige-
ro SUNO-UL de TSO solar
transforma cualquier superfi-
cie en un generador de electri-
cidad.

Entre sus ventajas destacan
su facil instalacion, manejo y
transporte, ademas de su
durabilidad y alta eficiencia.

La gama de productos SUNO-
UL llega dispuesta a cambiar
la vision sobre como se puede
desarrollar la energia solar en
cualquier mercado, haciéndola

mas accesible y econdmica
para todos los usuarios.

Los productos SUNO-UL son
de tecnologia propia TSO
desarrollada y patentada, y
tienen un precio similar a los
paneles convencionales, pero
con todas las ventajas de la
tecnologia SUNO-UL y el aho-
1o en la estructura de sopor-
te.

Ademas los productos SUNO-
UL pueden reducir hasta un
60% el tiempo de instalacion.
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quier dispositivo con conexion a
internet. Ya sea en el teléfono o
tablet.

-Ofertas exclusivas: En cual-
quier momento, ademas de
ofertas y promociones exclusi-
vas y personalizadas solamente
por registrarse en ConEcta.

Si los usuarios ya son cliente
registrado en Salvador Escoda
pueden realizar pedidos mante-
niendo las condiciones de su
cuenta cliente. Si aln no son
cliente registrado, pueden igual-
mente realizar pedidos y pagar
con tarjeta a través de la plata-
forma de pago que ConEcta
pone a su Servicio.

ConEcta es la herramienta para
los instaladores profesionales
que les permite optimizar sus
operaciones y ofrecer un valor
afiadido a sus clientes.

Nueva generacion de calderas
SMART de Vaillant

Totalmente renovadas por den-
tro y por fuera. Vaillant ha
actualizado sus gamas de cal-
deras mas representativas,
ecoTEC plus y ecoTEC exclusive
con nuevos modelos que ofre-
cen unas prestaciones iniguala-
bles, para que los usuarios dis-
fruten del confort mas inteligen-
te ahorrando hasta un 35% en
calefaccion y un 10% adicional
en ACS.

Las nuevas ecoTEC plus vy
ecoTEC exclusive SMART cons-
tituyen la generacion de calde-
ras inteligentes mas preparadas
que nunca para el futuro.

Con un nuevo disefio, moderno
y atemporal, tienen practica-
mente las mismas medidas que
sus predecesoras, facilitando su
reposicion, utilizando los mis-
mos accesorios de instalacion

hidraulica y de evacuacion.
Ambas gamas incluyen nuevas
funciones que facilitan su insta-
lacion, configuracion y puesta
en marcha.

Las nuevas ecoTEC plus vy
ecoTEC exclusive SMART, dis-
ponibles en potencias desde los
23 kW hasta los 43 kW, incor-
poran la ultima tecnologia
Vaillant y han sido equipadas
con los mas avanzados Siste-
mas de funcionamiento o que
garantiza su alta eficiencia y
gran fiabilidad.
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nuevos socios y bolsa de trabajo

ATOM ENERGY SERVICES, S.L.
BLAZA RUIZ, DAVID

CARMONA ROMERO, JOSE MANUEL
CASADO MORENO, VICENTE
INSTALACIONES ENRIQUE HERRERA,
LEFLET JIMENEZ, MANUEL

LOPEZ RANGEL, MANUEL

MACIAS BENITEZ, JOSE MARIA
MARTINEZ SANTANA, RAUL
MORENO GORDILLO, JESUS

OSAN ELECTRIC, S.L.

PANERA BENITEZ, ENRIQUE
R.M. INTEGRAL SOLUTIONS, S.L.
RODRIGUEZ HIRUELO, JAVIER
RUIZ CABELLO, JUAN LUIS
SAYAGO SANCHEZ, MANUEL
SEIND JPJ, S.L.

SERVIPRESION SEVILLA, S.L.
SOLARMART ENGINEERING, S.L.
TECNOBRACIV, S.L.

Bienvenida a los
NUEvVoS SOCios

Conoce las ventajas de perte-
necer a una de las organiza-
ciones profesionales mas

representativas de Andalucia.

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociacion o envialo
por correo electronico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si
por razones de espacio no pudiese ser publicado, sera archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a dispo-

sicion de todas las empresas asociadas.

José Luis Asian Rodriguez l

TIf: 665082178 Coria Del Rio

Formacién: 1. Grado Medio - FPI Técnico en Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas 2. Curso de Administrador de
redes 3. Curso de Instalaciones de Energias Renovables en
Edificios. 4. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales. 5.
Curso de grupos de presion.

Experiencia Profesional: Once afios de experiencia como ofi-
cial electricista realizando principalmente labores de montaje
de cuadros eléctricos de baja tension, instalacion de elemen-
tos eléctricos en viviendas, locales y naves industriales, insta-
lacion de fontanerfa, instalacion de porteros automaticos,
mantenimiento de luminosos en carreteras, montaje e instala-
cion eléctrica en casetas de feria.

Otros:

-Posibilidad de incorporacion inmediata.

-Movilidad geografica.

-Jornada laboral indiferente.

Francisco Manuel Carrillo Tello .

TIf: 664839137  Dos Hermanas

Formagcién: 1. Licenciado en Administracién y Direccion de
Empresas. 2 . Master en Finanzas y Direccion Financiera de
Empresas. 3. Curso extensivo de inglés, nivel intermedio-alto
(B2). 4. Curso extensivo de inglés, nivel intermedio-alto (B2).

Experiencia Profesional: seis afios de experiencia como Técnico
en Administracion y Finanzas en empresas del sector aeronatiti-
co. Algunas de las labores realizadas: contabilizacion y reclama-
cién de incidencias de facturas de clientes y proveedores, ges-
tion y conformidad de facturas recibidas, preparacion y realiza-
cion de transferencias y remesas de pagos bancarios, concilia-
cion bancaria entre los diferentes registros cantables, clientes y
proveedores, reporting de informacion econémico-financiera,
ealizacion y participacion en las Auditorias Financieras anuales.

Francisco José Pichardo Limén l

TIf: 650654925 Sevilla

Formacién: 1. Titulo de técnico especialista en electricidad y
electronica. 2. Carnet de instalador autorizado en baja ten-
sién. 3. Curso de plataformas elevadoras. 4. Formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales. 5. Curso para la obtencion
de TPC. 6. Curso de instalaciones, reparaciones, montajes,
estructuras metalicas, cerrajeria y carpinteria metalica. 7.
Curso de seguridad en trabajos en altura. 8. Curso de segu-
ridad en el montaje, utilizacion y desmontaje de andamios. 9.
Curso de Operadores de aparatos elevadores. 10. Curso
sobre medidas preventivas frente al covid-19.

Experiencia Profesional: experiencia de dos afios como
Instalador contraincendios. Quince afios de experiencia como
electricista en instalaciones y mantenimientos de locales
comerciales, viviendas, colegios, agricola e industrial tanto
auténomo como para diversas empresas del sector.

Otros: Carnet de conducir (B), Vehiculo propio, Disponibilidad
inmediata.

Juan Luis Fernandez l

TIf: 696818245 Sevilla

Formacién: 1. Grado Superior instalaciones electrotécnicas y de
automocion. 2. Grado medio instalaciones eléctricas automati-
cas. 3. Grado en distribucion de alimentos y bebidas.

Experiencia Profesional: Experiencia como empleado de
mantenimiento en hotel, al cuidado de los circuitos eléctri-
cos y las instalaciones de telecomunicaciones y realizacion
de todo tipo de reparaciones eléctricas, fontaneria y riego
entre otros.

Otros: Disposicion total. Carné de coche.

Susana Flor Moya l

TIf: 615211012 Sevilla

Formacion: 1. Técnico Superior Administrativo. 2 . Curso
calidad en la empresa. 3. Curso aplicaciones informaticas en
oficina.

Experiencia Profesional: Once afios como Directora Ejecutiva
de empresa de servicio técnico de mantenimiento de aire
acondicionado industrial. Realizando labores de gestion de la
documentacion de los equipos de trabajo. organizacion y
programacion de proyectos. Actualizacion y gestion docu-
mental, administrativa en Plataforma digital de las Empresas
Proveedoras, atencion al cliente telefonica y telematica.
Negociacion y gestion de proveedores. Elaboracion de presu-
puestos, informes y facturacion.

Cinco afos de Experiencia como administrativa de direccion
e instaladora electricista realizando tareas de elaboracion de
Presupuestos, Informes y Facturacion. Negociacion y gestion
de proveedores. Atencion al cliente telefonica y telematica.
Gestion documental. Realizacion de certificados y Trabajos
en Instalacion Eléctrica.

Luis Manuel Tiverio Hernandez l

TIf: 677760832 Olivares

Formacion: 1. Curso de ayudante de instalacion de paneles
solares. 2. Curso de trabajos en altura. 3. Licenciado en
educacion.

Experiencia Profesional: Experiencia como serigrafista.
Experiencia en ventas y de cara al pablico. Experiencia en el
sector agricola.

Otros: Disposicion total. Carné de coche.
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SOCIiOS

Ser socio de 6( Epyme

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 800
empresas integradas en nuestra asociacion en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

B Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus B Especial mencion de la incorporacion de su empresa
noticias de empresa. en la Revista Epyme.

[ Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores B Descuentos exclusivos en la compra del espacio
con su logotipo. publicitario de Encarte.

B Disponibilidad de las amplias instalaciones de | Espacio publicitario y utilizacion de sus productos en
Epyme para la presentacion de productos, los nUMerosos cursos que se impartiran en su centro
servicios y jornadas técnicas. de formacion.

B Descuentos en la adquisicion de publicaciones edito- B Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

riales de Epyme y sus federaciones.

0@ %ECGRA Gamper

"YGN|S vosan® @ERay cata

——

Nuevos socios colaboradores:

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o socio adherido, también podrd disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-
mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras mas grande de Andalucia.

B Seguros de Vida y Responsabilidad Civil B Jornadas Técnicas
B Tramitacion de documentacion en Industria B Cursos para ocupados
B Asesorfa Juridica @ Cursos para desempleados
[ Asesoria Técnica [ Denuncias por intrusismo
[ Asesoria en Seguros [ Representacion ante los organismos oficiales
B Asesoria en Calidad y Prevencion I Representacion ante las compafiias suministradoras
CUOTAS PARA SOCIOS ANO 2021
Socio adherido 25 euros / mes
Socio de Formacion 25 euros / mes
Auténomo (solo) 41 euros / mes
Empresa de 2 personas 45 euros / mes
Empresa de 3 a 5 personas 59 euros / mes
Empresa de 6 a 14 personas 66 euros / mes
Empresa de 15 personas en adelante 73 euros / mes
Socio colaborador 700 euros / afo

Los asociados numerarios y adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente.
Las cuotas de socio estan exentas de IVA.
Si el alta en la Asociacion coincide con el inicio de alglin curso que ésta imparta se debera abonar una cuota de inscripcion mas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcion en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org
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libreria y biblioteca

Gratuitos

¥ ... Datos Energéticos de Andalucia 2019 Guia de renovacion energética en edificios

residenciales, terciarios e industriales

’ 2019 Autor: Agencia Andaluza de la Energia. ' _
Editorial: Agencia Andaluza de la Energia. Autor: Schneider Electric.
Editorial: no disponible.
.. Descarga:
} A . https://www.agenciaandaluzadelaenergia.es/es/biblio- Descarga: https://www.se.com/ww/en/download/

teca/datos-energeticos-de-andalucia-2019

Libreria []

Reglamento Técnico de Distribucidn y Utilizacién Especificaciones particulares E-Distribucion

de Combustibles Gaseosos y sus Instrucciones

Técnicas Complementarias. Segunda Edicion Autor: Fadia.

Editorial: Fadia.
ISBN: no disponible.
Precio: gratuito. Solicitar en Epyme

Autor: Conaif.

Editorial: Conaif.

ISBN: no disponible.

Precio: 10,58¢ + I.V.A. (precio socio)

Venta: Epyme

Publicaciones Propias

1° Manual de Mantenimiento de Alta Tension NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y
2° Talonario Certificados de instalacion y mantenimento de gas 10% | to. D t licable sol .
3° Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable) o en €l resto. Uescuento aplicable solo para asocla
4° 4C6mo evitar el timo del gas? (coleccionable) dos de Epyme.

5° Manual de instalacion para casetas de feria (coleccionable)

Ponemos a disposicion del instalador los recursos bibliograficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el dia a dia de la profesion. Tenemos una de las librerias y bibliotecas mas completas del sector. Puedes ver y
consultar nuestros listados en www.epyme.es en el area correspondiente. Alli encontraras las novedades editoriales
mas significativas en las distintas especialidades de la instalacion:

Electricidad . Telecomunicaciones

Fontaneria Varios

Climatizacion, calefaccion y ACS Frio Industrial
Proteccion Contra Incendios Energias Renovables

Gas Productos Petroliferos Liquidos

Aparatos a Presion Gases Fluorados

NOTA: Todos los asociados pueden retirar en calidad de préstamo cualquier libro de la Biblioteca Epyme, durante un
periodo maximo de 15 dias.
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El 11 de marzo celebramos el DIA MUNDIAL DE LA FONTANERIA.
Este afo, desde CONAIF queremos agradecer especialmente a los fontaneros por haber estado ahi
durante la pandemia, ayudando con su trabajo a los ciudadanos para evitar contagios de COVID-19.
El sector de la fontanerfa, en su conjunto, ha sido y contintia siendo esencial para garantizar en los hogares
e industrias el suministro de agua, facilitar el lavado de manos y reducir con ello el riesgo de transmision.

Por todo ello,
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