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¢Eres socio de Epyme y no conoces
L o los convenios de los que puedes
Asaciacion Provincial beneficiarte?
de Empresas Instaladoras de Sevilla

Impulso a nuestro sector:

La Junta informa a los administradores de fincas de
la obligacion de inspeccionar las instalaciones comunes
de edificios de viviendas de mas de 100 kW




LA ENERGIA

e otra manera

¢Todavia no conoces la energia que mueve ya a mas de 250.000 personas?

Fenie Energia es la compania formada por instaladores expertos que constituyen la mayor red de agentes energéticos de Espaiia.
Ofrecemos servicios y productos que se adaptan a las necesidades del consumidor, manteniéndonos fieles a nuestros principios:
Confianza, cercania, sencillez, eficiencia, transparencia y dimension. Cambiate a Fenie Energia y descubre con el asesoramiento de

nuestros agentes, como reducir tu consumo y ahorrar en tu factura de luz y gas.

www.fenieenergia.es




EDITORIAL

Hacia el pacto de Sevilla

Pacto de Sevilla, este es el nombre con el
que Fenie Energia, la comercializadora del
instalador, bautizé en la ciudad hispalense
el reto lanzado a sus agentes adheridos
(méas de 100) de instalar al menos un
punto de recarga de vehiculo eléctrico
hasta finales de 2016.

El objetivo de esta iniciativa es impulsar una
red de puntos de recarga a nivel nacional,
gratuita y abierta para todos los usuarios,
que se gestionard a través de una aplica-
cion para dispositivos méviles.

Con esta iniciativa se muestra claramente
|a filosoffa de la Compafiia que pasa por el
apoyo al vehiculo eléctrico y a la movilidad
sostenible, como un eje de accion funda-
mental que va acompariado ademas por la
apuesta decidida de la utilizacion de ener-
gias renovables en la generacion, asi como
de componentes eficientes que contribuyan
al ahorro energético de sus clientes.

En este punto la lucha de Fenie Energia y
Epyme y sus instaladores van de la mano,
ya que hay que multiplicar esfuerzos desde
lo privado, cuando desde el actual gobierno
no sélo no se fomenta el camino de las

renovables, sino que parece se legisle fron-
talmente en contra.

Fruto de estas politicas desacertadas, cuan-
do no del saboteo institucional, el sector se
ha visto muy perjudicado y las renovables
retrocedieron un 3% en cuanto a su partici-
pacion en el consumo de energia primaria.

Resulta paraddjico que mientras en Espafia
con unas condiciones excepcionales para la
implantacion de la energia solar, por su
situacion climatica y su madura tecnologia,
entre otras, los niveles de inversion publica
y privada estén muy por debajo de paises
como Alemania, Reino Unido, Italia, Francia,
Brasil, E.E.U.U. y China, que en ese orden
Se encuentran entre 10s paises que mas
apuestan por este tipo de energia.

Los detractores sdlo ponen la lupa en lo
que cuesta la retribucion de las renova-
bles, pero siempre obvian los mudltiples
beneficios que aportan a nuestra econo-
mia como la reduccion de la dependencia
energética, la creacion de puestos de tra-
bajo (142.940 empleos que alcanzd en
2008, hoy en dia 75.475), su alto compo-
nente de innovacion y su contribucion

RELACION DE EMPRESAS ANUNCIANTES
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positiva a la balanza comercial y la aporta-
cion fiscal.

Todo esto sin contar con que las tecnologias
renovables impidieron la emision a la atmos-
fera de 55.141.676 toneladas de CO2 en
2015, lo que permitié ahorrar pagos en con-
cepto de derechos de emision por valor de
423 millones de euros y contribuir con la
preservacion del medio ambiente.

La tendencia hacia las renovables parece
entonces irreversible, mas adn cuando cada
dia vemos més estudios que a dia de hoy (el
(ltimo de Carbon Tracker Iniciative), ya consi-
dera més rentable un proyecto utilizando
energias renovables que combustibles fosi-
les. Hace poco asistimos en Chile a la com-
probacion de esta tendencia en el mercado,
en una subasta la energia producida en un
parque fotovoltaico se ofrecio a la mitad de
precio que la de una nueva central de carbén.

Estd en nuestras manos asistir al despegue
de las energfas renovables en nuestro pais.
Esperemos que el “pacto de Sevilla” sea el
arranque de muchas mas acciones que de
nuevo sitden al instalador en la vanguardia
de la tecnologia del futuro.
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Horario de atencién al pablico:
lunes a jueves de 9:00 a 14:00
y de 16:00 a 19:00
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Teléfono 954 467 064 Fax 954 467 074
www.epyme.es

informa@epyme.org
departamento.formacion@epyme.org

La Junta de Andalucia informa
sobre la obligatoriedad de las ins-
pecciones periédicas

En una carta dirigida a los

Administradores de Fincas se
recuerda la obligatoriedad de las
inspecciones periddicas en insta-
laciones comunes en edificios.

Repasamos los principales
convenios de Epyme

Conoce los convenios de la
Asociacion con empresas  lideres
en su sector para ofrecer condicio-
nes beneficiosas al socio.

La empresa familiar a exdmen en
este nimero

Acsol nos habla sobre la empresa
familiar en el sector de las insta-
laciones, sus dificultades, parti-
cularidades y retos para el futuro.

TEMA DE PORTADA

miguelpoo@epyme.org
departamento.juridico@epyme.org
departamento.tecnico@epyme.org

Coordinacién General

Consejo de Redaccion
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Manuel de Elias Rodriguez

Redaccion y Fotografia
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Francisco José Chaves Agiiera

Miguel Ruiz Poo
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Pepa Ruiz Pérez )
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SERVIGRAF
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Revista de difusion gratuita - . .
La Revista Epyme es una publicacién plural, los arti- Socios Colaboradores __.___.________________] 22
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- 100 anos de Simon _________________________|
- Agenda de Eventos __________________________]
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- Novedades del Sector _______________________]

responsabilidad de los mismos.
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EPYME es miembro de FENIE, CONAIF, FADIA, Circulo de Empresarios de Cartuja 93, y ATEAN
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Ofrece servicios de Asesoramiento y Asistencia Juridica a
las empresas, incidentes y problemética diversa surgida
en los campos Penal, Fiscal, Laboral, Civil, Mercantil y
Administrativo. Gestion contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones Fiscales. Elaboracion de Contratos,
Nominas y Boletines de Cobro a la Seguridad Social.

ASESORIA JURIDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de asesora-
miento sobre cualquier duda y problema que pueda surgir-
le. Horario de tarde de Lunes a Viernes a partir de las 17:30
hasta las 20:00h.

Direccion: Isla de la Cartuja, Avda. Américo Vespucio, 25, 12
Plta. TIf.: 954461220.

DEPARTAMENTO TECNICO

Acuerdo para gestionar las actividades técnicas de
nuestros asociados. Con este acuerdo ampliamos el
abanico de actividades del Departamento Técnico con
la puesta en marcha de servicios como pueden ser:
asesoramiento sobre normativas y reglamentacion
industrial, tramitacion y ejecucion de nuevas instala-
ciones, traslados y ampliaciones industriales, etc.

ASESORIA TECNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolucion
de todas aquellas dudas relacionadas con la interpretacion
de Reglamentos y Normativas. Asf como cualquier proble-
ma derivado de nuestra relacion con las Compafiias sumi-
nistradoras y las distintas administraciones Pblicas.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratacion de
toda clase de Seguros Generales, asi como la tramita-
cion de Siniestros. En condiciones especiales para los
asociados, oferta los siguientes seguros:

VIDA SALUD - HOGAR - NEGoc/o

Ademés, los concertados especialmente por EPYME
para todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes empleados segin
Convenio.

ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas y dudas en cualquier
asunto relacionado con polizas de Seguros Generales y
Siniestros. Tanto el Departamento como la Asesoria, son
fruto del acuerdo con ATECO BROKERS ASOCIADOS, S.L.,
Correduria de Seguros.

Despacho: Américo Vespucio 25, 41092 Sevilla.

Email: ateco@atecobrokers.com

Teléfono: 954231011

RIESGOS LABORALES

Acuerdo con PREVERYS para la implantacion y gestion
de un sistema de prevencion.

SISTEMAS DE GESTION Y CALIDAD

Acuerdo con EAG Consultores para la implantacion y ges-
tion de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestion: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-
OHSAS

ACUERDO CON FUNDACION ECOTIC

Acuerdo con la Fundacién Ecotic para la gestion de los
RAEE en las instalaciones de nuestro socio colaborador
RECILEC en condiciones preferenciales para nuestros
S0Ci0s.

ACUERDO CON OCA's

Acuerdo para realizar inspecciones periddicas en insta-
laciones de Electricidad (alta, baja tension, megado de
redes, etc), Gas, Aparatos a presion, PPL, RITE, Contra
Incendios y Frio Industrial, efectuada por un Organismo

de Control Autorizado por la Direccion General de
Industria.
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TARJETATPCM

Informacion y tramitacién por medio de Fenie de la
Tarjeta Profesional de la Construccion para el Metal. El
coste de la tarjeta lo fija la entidad emisora la
Fundacion del Metal para la Formacién, Cualificacion y
el Empleo y la gestion por parte de Epyme tiene un
coste de 3 euros + IVA.

TARJETA FAMEDIC

Se entrega gratuitamente a todos los asociados una
tarjeta para obtener importantes descuentos en los ser-
vicios médicos con esta entidad.

De dichos descuentos se podra beneficiar el represen-
tante de la empresa, asi como su familia siempre que
vivan en el mismo domicilio, para otra tarjeta adicional,
el precioes de 9  anuales.

Ademés de importantes descuentos en pruebas
médicas y asistencias a consultas, con la presenta-
cion de la tarjeta nos podemos acoger a interesantes
descuentos en servicios que nada tienen que ver con
la medicina.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION

Todas las tardes de 16:00 a 19:00 H. en la Asociacion
podréis contar con la presencia del personal del
departamento de prensa que 0s podrd realizar un
estudio preliminar sobre las necesidades comunicati-
vas de vuestro negocio y el disefio de una linea de
comunicacion que permita darle una mayor difusion
al mismo.

ADMINISTRACION Y SUMINISTRADORAS

La Asociacion se encarga de gestionar y resolver los
problemas que surjan a los asociados en relacion con
las distintas Administraciones Publicas y las Cias
Suministradoras.

DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comision que tra-
mita las denuncias y realiza un seguimiento hasta la
obtencidn de resultados ante la Administracion Pablica
y las empresas suministradoras.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Organizacion de diferentes cursos para la obtencion del
carné autorizado, de formacion continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucia y la Fundacion
Tripartita.

Gestion de los créditos formativos con la organizacion
de cursos bonificados para empresas del sector de las
instalaciones.

DOCUMENTACION EN INDUSTRIA

Gestionamos de forma GRATUITA la siguiente docu-
mentacion:

-Inscripcion de empresas.

-Obtencion del carné de instalador autorizado.
LIBRERIA Y BIBLIOTECA

Disponemos de una amplia libreria en la que podran
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-
cuento para los asociados que adquieran libros de
CONAIF y un 10% para el resto de libros.

También, ponemos a disposicion de nuestros asociados
un servicio de préstamos de libros de nuestra bibliote-
ca por un periodo maximo de 15 dias.

ACUERDO CON PROGRAMACION INTEGRAL

Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo
para la compra de programas informéticos BASELEC,
BASEFON y BASEGES, con un 20% de descuento para
todos los instaladores asociados a EPYME.
CERTIFICACION DE EMPRESAS INSTALADORAS

La certificacion voluntaria de empresas instaladoras
EIC de Fenie es gratuita para los asociados.
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ACUERDO CON BANCO SABADELL

Epyme ha llegado a un acuerdo con El Banco Sabadell
para que todos nuestros asociados puedan beneficiar-
se de importantes bonificaciones econdmicas. Al abrir
una cuenta Expansion Negocios PRO, los que no sean
clientes de banco Sabadell, y se den de alta este afio
en Epyme, obtendran una bonificacion de hasta 60
(en su cuota de inscripcion), ademas del abono de un
10% de la cuota anual de Epyme.

Las empresas que ya sean asociados y tengan una
cuenta en el Banco Sabadell, ya sea anterior o que la
abran ahora, recibiran en la misma el abono de un 10%
de la cuota anual de Epyme

ACUERDO CON REPSOL

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de
carburantes para los asociados de Epyme que soliciten
esta Tarjeta son los siguientes:

1,2 cts. /litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 7 cts. /litro adicional sobre fijo en
Diesel e+ y 9 cts. /litro Diesel e+10 en sus estaciones
de Red Preferente (2600 EESS del Grupo Repsol y las
que se vayan incorporando al acuerdo).

Tarjeta gratuita sin  ningln coste adicional.
Exclusivamente en territorio nacional. Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura
Uinica con IVA desglosado.

ACUERDO CON CANON

Epyme ha llegado a un acuerdo con la empresa
Copiadoras Sevilla Dos, S.A., de Canon, con la cual lleva-
mos trabajando satisfactoriamente mas de quince afios,
para ofrecer a sus asociados copiadoras de gran calidad
a unos precios especiales y el compromiso del regalo de
5.000 pdginas de mantenimiento GRATIS (toner incluido).

ACUERDO CON TEKPYME

Epyme ha llegado a un acuerdo con la empresa Sol
Tecnologias quien podra ayudarte tanto con la informa-
tica como con las comunicaciones de tu empresa.

CONSULTORIA - INFORMATICA - COMUNICA-
CIONES

ACUERDO CON INFORMEL

Epyme ha cerrado a un acuerdo con la empresa INFOR-
MEL por el que los socios tendran un 30% de descuen-
to en la suscripcion anual del software Infoweb.

CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, compaias suministradoras y la administracion en
todos los sectores de las instalaciones.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que 0s ofrecemos es el de nuestra Bolsa
de Trabajo, todas aquellas empresas que estén intere-
sadas en contratar a nuevo personal, no tienen mas
que acercarse a la Asociacion para obtener fotocopia
de los curriculos vitae con el perfil que mas les intere-
se. Ademds cada trimestre se publicard en nuestra
revista un resumen con los historiales profesionales lle-
gados recientemente.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales, FENIE y
CONAIF, gestionamos la asistencia y participacion en
ferias y congresos con precios especiales de viajes y
estancias para nuestros asociados. También mantene-
mos una linea directa de informacion con estas federa-
ciones para conocer y aclarar todas las normativas que
publiquen las Administraciones Publicas y las
Compariias Suministradoras. Asimismo, y a través de
estas federaciones podemos disfrutar de numerosos y
diversos servicios (gj.: entidades bancarias, alquiler de
coches, telefonia, etc.) que se puedan consultar en sus
péginas web: www.fenie.es -www.conaif.es




EPYME
N° 161

inspecciones

La Junta informa a los administradores de fincas la
obligacion de inspeccionar instalaciones comunes

La Direccion General de Industria, Energia y Minas ha remitido un comunicado a los Colegios de Administradores de
Fincas, recordando la obligatoriedad de las inspecciones periddicas en las instalaciones comunes de edificios. Esto
supone un primer paso hacia las peticiones de Epyme, Fadia y Fenie para que la Junta de Andalucia informe a todos los
propietarios de las instalaciones comunes la necesidad de realizar estas inspecciones periddicas cada diez afios.

La Junta de Andalucia, desde la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, ha
dado un primer paso hacia la informacion
de los usuarios acerca de las inspecciones
periddicas de instalaciones comunes en
viviendas.

Este primer paso ha estado encaminado a
enviar un comunicado informativo a los
Colegios de Administradores de Fincas en
Andalucia informandoles de esta obligacion
segun lo establecido en el ITC-BT-05 del
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto,
por el que se aprueba el reglamento elec-
trotécnico de baja tension.

Igualmente, desde la Direccion General
de Industria, Energia y Minas, se ha
emplazado a Fadia (Federacion de
Asociaciones de Instaladores de
Andalucia) y a Asocan (Asociacion de
Organismos de Control de Andalucia) a
realizar una jornada informativa durante
el mes de octubre y dirigida a los admi-
nistradores de fincas para transmitirles
las obligaciones de las inspecciones en
sus instalaciones.

¢Qué instalaciones se deben inspeccionar?

Las instalaciones comunes en edificios de
viviendas de potencia total instalada supe-
rior a 100 kW, deberan realizar la primera
inspeccion periddica, en funcion de su anti-
gliedad, antes de las fechas que se indican
a continuacion:

a) Edificios con antigiiedad superior a 20
afos: 18 de septiembre de 2009.

Llevar a cabo un plan generalizado de inspecciones revertira en la seguridad de las instalaciones

b) Edificios con antigliedad entre 7 afios y
20 afios: 18 de septiembre de 2011.

c) Edificios con antigliedad inferior a 7
anos: 18 de septiembre de 2016.

Envio de comunicacién a los usuarios y
administradores de fincas

Desde Epyme y en clave regional desde la
Federacion Andaluza Fadia, se apoya acti-
vamente la iniciativa de la Federacion
Nacional Fenie y desde el afio 2014 se
intenta impulsar el cumplimiento de la obli-
gacion de inspeccionar las citadas instala-
ciones de baja tension.

Esta obligacion existe y de hecho la Junta
de Andalucia aprobd un calendario publica-
do en la Orden de 17 de mayo de 2007,
para organizar las inspecciones de las ins-
talaciones comunes de edificios de baja

tension, sin embargo la gran mayoria de los
titulares, no la cumplen.

Desde la DGIEM se estima que aproxima-
damente 30.000 viviendas, como minimo,
entran actualmente en los plazos de ins-
peccion periddica, lo que garantizaria la
seguridad y correcto funcionamiento de las
instalaciones. Las inspecciones en estas
instalaciones redundaran en una mayor
seguridad de los usuarios y de paso a con-
tribuir con el buen funcionamiento y a la
eficiencia energética de las mismas.

¢Se han realizado inspecciones?

La cifra de inspecciones realizadas hasta el
momento es irrisoria. Segun datos de
Asocan, en nuestra Comunidad Auténoma
entre el 2012 y el 2014 sélo se han reali-
zado 341 inspecciones periodicas de baja
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tension, por parte de los organismos de
control autorizados (OCAS).

Para intentar desbloquear esta situacion
Fadia, Epyme y Asocan han mantenido una
serie de reuniones con la Consejeria de
Innovacién, Industria y Energia.

¢S0lo en Andalucia?

En otras comunidades como Catalufia,
Madrid, Arag6n, Castilla y Ledn
(Valladolid), Galicia, Baleares, Navarra y
Pais Vasco se han enviado cartas directa-
mente a los consumidores indicando la
obligatoriedad de inspeccion a los edifi-
cios con potencias contratadas de méas
de 100 kW.

Por su parte en algunas zonas de Castilla
y Ledn, en Murcia, Valencia y la propia
Andalucia se han informado sdlo a los

colegios de administradores de fincas,
para que ellos canalicen esta informa-
cion.

La unificacién de criterios el gran caballo
de batalla de Fenie

Desde Fenie, se ha publicado y divulgado
a nivel nacional una guia con el objetivo
de tratar de unificar criterios en materia
de inspecciones periddicas de instalacio-
nes eléctricas comunes de edificios de
viviendas de potencia instalada superior a
100 kW. Es una guia orientativa que
deberia adaptarse a los criterios de cada
CCAA.

En esta instructiva guia se ayuda a identifi-
car los edificios cuyas instalaciones son
objeto de inspeccion, se sugieren los proto-
colos de inspeccion de las instalaciones de

EPYME
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servicios comunes en edificios de viviendas
y se indican los procesos de comunicacion
a los propietarios de las instalaciones para
informarles de la obligatoriedad de inspec-
cionar sus instalaciones.

También en otros sectores

Desde Epyme se quiere extender esta pro-
bleméatica a otros sectores de la instala-
cion, ya que el problema de las inspeccio-
nes que no se llevan a cabo, no es solo
eléctrico.

Son muchas las instalaciones no eléctri-
cas (proteccion contra incendios, instala-
ciones térmicas de edificios, frio indus-
trial, etc.) que requieren inspecciones por
norma.

‘ e ELECTROSTOCKS .

NUEVA WEB ECOMMERCE

http://ecommerce.grupoelectrostocks.com
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Epyme firma un convenio con Club Antares para el
disfrute de sus instalaciones por parte del socio

El acuerdo, firmado con el Club Empresarial, Financiero y de Negocios de Andalucia ofrece condiciones preferenciales
para el acceso de los socios de Epyme al Club Empresarial Antares. Igualmente ofrece distintas ventajas para el acceso
al espacio deportivo Antares que van desde la exoneracion de la cuota de inscripcion, hasta el descuento en las cuotas
mensuales o en la adquisicion de las acciones de socios.

Este acuerdo, firmado por Epyme, no es el
(nico ya que la Asociacion firma convenios
con distintas empresas lideres en sus secto-
res para ofrecer condiciones preferenciales a
los socios. Te recordamos los distintos acuer-
dos de los que te puedes beneficiar por ser
socio de Epyme.

Convenios de Epyme

&2 Con Famedic para la entre-
Twmega gratuita a todos los aso-
ciados de una tarjeta para
obtener importantes descuentos en 10s ser-
vicios médicos con esta entidad. De dichos
descuentos se podra beneficiar el repre-
sentante de la empresa, asi como su fami-
lia siempre que vivan en el mismo domici-
lio, para otra tarjeta adicional, el precio es
de 6 euros anuales. Ademas de importan-
tes descuentos en pruebas médicas y asis-
tencias a consultas, con la presentacion de
la tarjeta se puede acoger a interesantes
descuentos en servicios que nada tienen
que ver con la medicina. Puedes verlos en
ww.famedic.es

%¢ Con Oca’s acuerdo para
- realizar inspecciones perio-
dicas en instalaciones de Electricidad (alta,
baja tension, megado de redes, etc), Gas,
Aparatos a presion, PPL, RITE, Contra
Incendios y Frio Industrial, efectuada por un
Organismo de Control Autorizado por la
Direccion General de Industria.
g,ﬁ? Con Programacién Integral
e —wm  acuerdo para la compra de
programas  informaticos
Baselec, Basefon y Baseges, con un 20%
de descuento para todos los instaladores
asociados a EPYME.

Con Banco Sabadell servi-

cios financieros exclusivos,

adaptados a la actividad
profesional y a la economia personal. El
primer paso para beneficiarse de estos
servicios es abrir una Cuenta de
Colectivos en cualquiera de sus oficinas,
sin comisiones ni gastos de administra-
cion, que también permite acceder a des-
cuentos y otras condiciones exclusivas.

Con Fundacidn Ecotic para
la gestion de los RAEE
(residuos de aparatos eléc-
tricos y electrénicos) en las
instalaciones de nuestro socio colabora-
dor RECILEC en condiciones preferencia-
les para nuestros socios.

o

ecofic

Con Repsol para obtener la Tarjeta Solred
y beneficiarse de los des-

- cuentos estipulados al uti-
REFFO )
lizarla:

-1,2 cts. euros/litro en Diesel y Gasolinas
en las 3.900 EESS del grupo Repsol.

-3,6 cts. euros/litro adicional sobre fijo en
Diesel en sus estaciones de Red
Preferente.

-Tarjeta gratuita sin ningtn coste adicio-
nal.

-Exclusivamente en territorio nacional.

-Pagos, Combustibles, talleres, autopis-
tas.

-Factura tnica con IVA desglosado.
Con Copiadoras Sevilla

“F &nN Dos, de Canon, para ofre-
cer a los asociados copia-
doras de gran calidad a
unos precios especiales y el compromiso
del regalo de 5.000 pdginas de manteni-
miento GRATIS (toner incluido).

s Con Tekpyme para el ase-
Y=<' PYME  soramiento en la informati-

cay las comunicaciones de
la empresa.

Con Gesycal para el aseso-
m ramiento en la contratacion

de obras y servicios con la
Administracion Publica y la clasificacion
de contratistas.

Con Fenie Energia para
. = actuar como ADE y entre
ST otras cosas contratar pun-
tos de suministro de gas y electricidad
para los clientes de nuestros socios.

Con Gas Natural Andalucia

! para facilitar el acceso de
gasMatural ’

Drairae los instaladores a la oferta

publica de la distribuidora

y promover la captacion de puntos de

suministro de gas natural. Epyme asesora

y ayuda a sus socios en todos los tramites

necesarios.

Con la Asesoria Adapta-T

Adapta't para la adaptacion a la

LOPD de los equipos de

los socios en condiciones preferenciales.

Con Preverys para la

implantacion y gestion de

un sistema de prevencion
que dé cumplimiento a lo exigido por la
ley de PR.L.
Con E.A.G. para la implan-
tacion y gestion de siste-
mas integrados de calidad
en empresas instaladoras.

Con Camerfirma para el
@amerfirma descuento a los socios en

la adquisicion de la Firma
Camerfirma.

E.A.G.



También te recordamos que por ser socio
de Epyme puedes acceder a distintos con-
venios  alcanzados  por  nuestras
Federaciones y Confederaciones naciona-
les: Fenie y Conaif.

Convenios a través de Fenie

Con Ambilamp el acuerdo contempla
establecer un plan de
accion que busque como
objetivo captar empresas
instaladoras que quieran operar como
centros de recepcion temporal de resi-
duos de ldmparas.

Con Banco Popular el ins-
talador podra optar a con-
diciones especiales de
financiacion  para  su
empresa: leasing, cuenta de crédito, line-
as ICO, cuentas a la vista, etc. Y para los
clientes, se pueden financiar instalaciones
de menos de 50.000 euros a través de las
lineas de financiacion del Banco Popular.
Con Aenor las empresas asociadas obten-

dran descuentos en la
AENOR adquisicion de normas,

publicaciones y matricula-
cion en cursos:

LAMP

Popular

-30% sobre el precio de venta de las nor-
mas UNE adquiridas de forma individual.

-25% sobre el precio de venta para las
publicaciones de AENOR.

-15% sobre el precio de venta de las nor-
mas y publicaciones extranjeras.

-10% sobre el precio de venta de los ser-
vicios de informacion.

En los cursos de formacion:

-10% en la inscripcion hasta el 5° alumno
de la misma empresa.

-12% del 6° al 10°%lumno de la misma
empresa.

-A partir de la 112 inscripcion es del 15%
Los descuentos no son acumulativos.

Puedes activar estos descuentos
o informarte mas a fondo de los
mismos escribiendo a:
fenie@fenie.es

0 en su web:
http://www.fenie.es/servicios/co
nvenios/

Convenios a través de Conaif

Testo ha llegado a un

acuerdo con Conaif que

permite ofrecer al colecti-
vo de instaladores miembros de las aso-
ciaciones tarifas especiales en la adqui-
sicion de analizadores de combustion y
diversa instrumentacion necesaria para
la instalacion y mantenimiento de siste-
mas de climatizacion y refrigeracion.

Los pedidos deben realizarse enviando
al correo electronico de CONAIF acuer-
dos@conaif.es

Con Renault CONAIF ha
renovado el acuerdo de
colaboracién suscrito con
Renault Espafia
Comercial, gracias al cual, el grupo de
automocion ha fijado para los socios
importantes descuentos en la compra de
vehiculos nuevos de esta marca que van
de un 13 a un 33% seguln el modelo.

Con Evo Finance para ofrecer financia-
cion preferente al cliente
de las empresas instala-
doras.

En este convenio se ofrecen distintos
productos y caracteristicas segtn las
necesidades del cliente final como el de
financiacion sin intereses, productos
mixtos, basico sin intereses, etc.

Con Laboratorios SAT para la calibracion
y reparacion de analizado-

‘g}__ . Tes de combustion, detec-
tores de fugas y persona-
les.

Gracias al acuerdo el instalador podra
disfrutar de ofertas especiales que se
ponen a disposicién de todos los socios
de Conaif para los servicios de repara-
cion y calibracion aprovechandose del
50% de descuento en la primera calibra-
cion.

g nunaLLT

Bevo

Mas informacion en el departa-
mento de Convenios de CONAIF
91 468 10 03 Ext. 204
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Con Bankinter para ofre-

cer a las comunidades de

vecinos la financiacion de
los trabajos que realicen las empresas
instaladoras miembros de las asociacio-
nes de CONAIF.

El convenio se ha firmado para los
siguientes dos productos:

- Préstamos para financiar las obras de
sustitucion o instalacién de calderas o
sistemas de calefaccion en comunida-
des de propietarios.
-Préstamos para financiar la mejora de
la eficiencia energética en comunidades
de propietarios.
Con Intergas este acuerdo
" ofrece a las empresas ins-
IMTREERS | taladoras integradas en
CONAIF la posibilidad de
realizar la puesta en marcha, manteni-
miento y reparacion de los equipos de la
marca Intergas — www.intergas.es -,
Incluye promociones e incentivos comer-
ciales para quienes se acojan al acuer-
do.
Con Talleres Motrio para
maf'tcﬂn ofrecer a los socios des-
cuentos en todos los ser-
vicios relacionados con el automdvil:
mantenimientos, diagndsticos, repara-
ciones de cualquier tipo (Carroceria,
Pintura, Electricidad, Lunas, etc...), y
una extensa gama de accesorios.

Puedes consultar con el personal
de Epyme sobre cualquiera de
nuestros convenios.

¢No ves lo que necesitas?
Llamanos al 954467064 o escri-
benos a informa@epyme.org
estaremos encantados de ayu-
darte a beneficiarte de nuestros
convenios 0 a buscar aquel que
necesites.
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La empresa familiar como motor economico:
Acsol la apuesta de la familia Sanz

Muchas de nuestras empresas siguen esta dindamica. Empresas familiares en las que conviven, como en una extension
del hogar, a veces varias generaciones de la misma familia. En este caso hablamos con Francisco Javier Sanz, que
comanda la empresa Acsol y trabaja codo con codo con sus hijos Daniel y Cristian. Ellos han cumplido uno de los pri-
meros pasos: la incorporacion al negocio de la segunda generacion.

Los tres integrantes de la empresa. Dos generaciones unidas en la instalacion.

Desde Epyme hemos identificado que en
la instalacion hay un gran predominio de
la empresa familiar y no es una tenden-
cia aislada, ya que puede extrapolarse a
otros sectores.

De hecho este tipo de empresas es el eje
vertebrador de la economia andaluza
siempre y cuando supone el 91% de las
empresas de la Comunidad, generando
unos 758.655 puestos de trabajo.

Vemos que mientras menor es la empre-
sa, mayor suele ser la presencia de las
empresas familiares ya que del total de
las microempresas espafiolas también el
90% son familiares, sin embargo en la
empresa grande y mediana encontramos
un 79,5% de empresas familiares.

Estos datos, extraidos de un estudio del
banco Santander, revelan ademas que
las empresas familiares son mas longe-
vas y en promedio subsisten en el mer-
cado 31,7 afios frente a 26,3 de las no
familiares.

Sin embargo las empresas familiares tie-
nen una gran amenaza: la sucesion.

Solo el 30% de las empresas familiares
espariolas superan el relevo generacional
y solamente el 15% superan el segundo
cambio de generacion.

A estos retos se enfrenta la empresa
Acsol, en la que Francisco Javier Sanz
comparte con sus dos hijos los trabajos
de fontaneria, electricidad, climatizacion
y reparacion de electrodomésticos.

Con la suma de sus hijos se culmina la
primera etapa de la planificacion de
Acsol en el que se detallaba el ingreso de
los dos miembros de la familia a la
misma.

Esta incorporacion ha sumado a la
empresa, ya que los nuevos integrantes
han realizado una formacién que amplia
el abanico de los servicios que ofrecen a
sus clientes, ademds de aportar nuevos
procedimientos operativos e incluir obras
cada vez de mayor tamano.

Francisco Javier Sanz nos habla de los
retos a corto y mediano plazo de su
empresa familiar, que como muchas
otras ha nacido al calor de la crisis y se
ha forjado en uno de los escenarios mas
complicados en los Ultimos afios.

¢Desde cuando estd operativa vuestra
empresa, cdmo fue su nacimiento?

Desde 2007 por crear una empresa
familiar con vista al futuro de mis hijos.
Yo comenceé la actividad en las instala-
ciones y posteriormente mis hijos se fue-
ron formando para irse incorporando a la
empresa segun fueran logrando las acre-
ditaciones correspondientes.
Actualmente ya hemos conseguido la
plena incorporacion y ya funcionamos los
tres en la empresa.

¢Desde cudndo son socios de Epyme y
coémo conocieron a la asociacion?

Desde 2007. La conocf a través de com-
pafieros de profesion que me recomen-
daron que me acercara a Epyme. El pro-



ceso de creacion de la empresa mas o
menos ha ido paralela a nuestra actividad
en Epyme. Primero en la Asociacion obtuvi-
mos la informacion necesaria para la crea-
cion de la empresa y la operativa basica
que tiene que ver con la normativa.
Posteriormente mis hijos y yo mismo, nos
hemos formado en Epyme, realizando dis-
tintos cursos como la formacion de PR.L.,
obteniendo el carné de RITE mediante el
curso y pasando por la formacion de Fenie
Energia como asesor energético.

¢Cuéntos trabajadores la componen y
cudntos son familiares?

Somos 3 integrantes todos familia. Padre y
dos hijos.

¢En qué especialidades de la instalacidn se
desenvuelven?

Seguimos la tendencia de muchas empre-
sas de la instalacion que es la de realizar
un trabajo integral tocando instalaciones de
fontaneria, electricidad, energia solar, cli-
matizacion y reparacion de electrodomeésti-
cos. Hemos tendido a ser una organizacion
multisectorial y para ello ha sido muy
importante la incorporacion de mis hijos.

¢Tienen alguna especializacién, como se
ha diferenciado como empresa?

Nos hemos especializado en reparacion de
electrodomésticos, de hecho es lo que mas
hacemos. Esta actividad es la que nos ha
diferenciado y a partir de aqui hemos
empezado a tocar otras areas de la instala-
cion, realizando la formacion especifica e
incorporandonos a nuevos mercados.

¢Cuando se incorporé la segunda genera-
cién a la empresa?

Segun terminaron sus estudios de la insta-
lacion en 2014 y 2016. Entonces se han
incorporado directamente en la empresa. El
proceso de incorporacion ha sido bastante
natural y para nada traumatico, ya conoci-
an la empresa de cerca y su puesta a punto
fue inmediata.

¢Cudles fueron las principales motivacio-
nes del relevo?

De momento no ha habido relevo.
Comencé el negocio yo s6lo y se incorpord
posteriormente mi hijo mayor y luego el
pequeno.

¢Se ha creado un protocolo para la incor-
poracion de nuevos miembros?

No lo tenemos estipulado. Creo que debe-
mos crearlo en un futuro ya que la idea que
tenemos es mantener la empresa por
muchos afios y que en un futuro mis hijos
la dirijan.

¢Comparten la segunda generacidn la
visién del negocio? ¢Cémo se acercaron
posiciones?

Si, han compartido mi vision pero cada vez
quieren incorporar cosas nuevas. Obras y
trabajos mayores, una especializacion mas
de cara a las instalaciones. Yo he tenido
que adaptarme un poco a las nuevas ideas
que traian y desde luego han enriquecido a
la empresa.

¢Cémo fue el proceso de formacién y pre-
paracion de la segunda generacion antes
de la entrada en el negocio familiar?

Ellos también han realizado una formacion
reglada que nos ha ayudado a diversificar
nuestra actividad ya que mi hijo mayor rea-
liz6 el grado medio de electricidad y el
pequefio el grado medio de frio y climatiza-
cion.

Posteriormente la formacién ha sido aun
mas especifica. Nos hemos ido formando
los tres en P.R.L. seguin nuestras posibilida-
des y/o necesidades.

Hemos realizado también una formacion en
RITE en la Asociacion para incorporarnos al
mercado de la climatizacion.

También el mayor de mis hijos, Daniel, ha
realizado la formacion en agente energéti-

co de Fenie Energia, ya que nos queremos
incorporar poco a poco al asesoramiento
integral de los clientes y a la venta de ener-
gia y el ahorro energético.

¢Como se distribuyen las funciones y res-
ponsabilidades de los miembros de la fami-
lia?

Los tres somos bastante polivalentes, por
lo que intentamos repartirnos la tarea equi-
tativamente y no hay especializacion dentro
del equipo, los tres hemos aprendido a tra-
bajar en todos los sectores.

¢GOmo funciona la toma de decisiones en
la empresa? ¢Hay comunicacion entre
todos los integrantes, se centraliza en algu-
no?

Normalmente intentamos dialogar entre los
tres. Existe realmente comunicacion en el
equipo aunque la maxima responsabilidad
y la direccion del equipo la asumo yo.

¢Qué ha aportado la nueva generacién a la
empresa?

Sobre todo han aportado nuevas ideas de
trabajo. Desde la posibilidad de realizar ins-
talaciones que antes no tocabamos hasta
la inclusion de nuevos métodos de trabajo.

¢Coémo influye la empresa en la relacién
familiar, incluso en los miembros que no
forman parte de la empresa?

Quizds sea un problema por el hecho de
que es muy dificil desconectar. Se sigue
hablando y respirando trabajo en el hogar.
Por otro lado también surgen nuevas ideas
de negocio 0 soluciones a instalaciones
cuando menos se espera.
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Cambios en el convenio colectivo que afectan
al instalador en el apartado de prevencion

El pasado 11 de agosto se publicd la Resolucion de 25 de julio de 2016, de la Direccion General de Empleo, por la que
se registra y publica el Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal. Por ello te resumimos en el siguiente articulo los cambios mds importantes.

Te informamos de los recientes cambios
en el convenio del METAL acaecidos en
los ltimos dias que afectan a nuestro
sector, y sobre todo en materia formativa.

1°. Denominaci6n y dmbito funcional.

Se cambia la denominacion Acuerdo
Estatal del Sector del Metal por la de
"Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal (CEM)".

Asimismo indica que estaran afectadas
todas aquellas empresas que, en virtud
de cualquier tipo de contrato, tengan
varias actividades principales, de las cua-
les alguna esté incluida en el &mbito fun-
cional de este Convenio, siendo de apli-
cacion el mismo a los trabajadores que
realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de
contrato desarrollen actividades del
Sector de forma habitual (no ocasional o
accesoria), se verdn también afectadas
por el ambito funcional del presente
Convenio aunque ninguna de esas activi-
dades fuera principal o prevalente.

2°. Formacién. Obligacion del empresario.

Se recalca que el empresario debe pro-
porcionar a cada trabajador, en cumpli-
miento de su deber de proteccion, una
formacion tedrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia de prevencion de
riesgos laborales, adaptada a la evolucion
de los mismos y a la aparicion de otros
nuevos.

Es decir, que ademas de los cursos que
conocemos habitualmente, el empresario
debe adaptar la formacion de sus trabaja-
dores a los riesgos especificos de su
empresa con el fin de reducir la siniestra-
lidad y potenciar la CULTURA PREVENTI-
VA*,

Desde EPYME queremos hacer hincapié
en este punto ya que la Administracion y
la propia Inspeccion de Trabajo velan por
que se cumpla fehacientemente y no

podemos ser menos puesto que nuestro
sector es uno de los que tienen un indice
de siniestralidad mas elevado.

3°. Cursos PRL.

Eliminacion curso de 8 horas.

La formacion por puesto de trabajo u ofi-
cio de 20 horas incluye también la
Formacion Inicial o Aula Permanente de 8
horas.

Nuevo curso de Reciclaje.

Se establece una accion de reciclaje for-
mativo, obligatorio para el personal técni-
co, administrativo, mandos intermedios y
personal de oficios, consistente en 4
horas de formacion que seran impartidas
periddicamente cada 3 afios. Y versara
sobre los conocimientos preventivos
especificos de cada especialidad. Esta
accion formativa de reciclaje sera impar-
tida de manera presencial, salvo para
administrativos, admitiéndose para este
colectivo, la modalidad de teleformacion.

Asimismo, esta accion formativa de reci-
claje sera impartida, en el momento de
incorporacion al puesto de trabajo, cuan-
do el trabajador haya estado alejado del
sector, al menos durante un afo, de
manera continuada.

Entendemos que aun no es obligatorio
realizar este curso de reciclaje. Falta por
establecer el periodo de inicio del mismo
y definir el contenido especifico.

4°, Modalidades formativas.

Se amplian en el CEM nuevos contenidos
formativos de oficios (20 h.) para las
siguientes actividades:

-Aislamiento e impermeabilizacion.
-Montaje de estructuras tubulares.

-Trabajos de construccion y manteni-
miento de vias férreas.

-Trabajos de mantenimiento de maquina-
ria y vehiculos en obras de construccion.

5°. Entidades de formacion.

La gran mayoria de las actuales entida-
des de formacion ya no podran impartir
los cursos de prevencion, sélo y exclusi-
vamente las que estén homologadas por
la FMF (Fundacion del Metal para la
Formacion, Cualificacion y el Empleo) y/o
la FLC (Fundacion Laboral de la
Construccion):

A. Los Servicios de Prevencion Ajenos,
acreditados por la autorizada laboral.

B. Las empresas que dispongan de orga-
nizacion preventiva propia.



C. La propia FMF, patronos y entidades
vinculadas.

Tu Asociacion seguird ofreciendo el ser-
vicio de formacién en materia de pre-
vencién ya que contamos con nuestro
socio colaborador y servicio de preven-
cién ajeno PREVERYS Seguridad y Salud
Laboral.

6°. Tarjeta de la Construccién (TPSM).

A pesar de que el Tribunal Supremo
derogé como herramienta necesaria
para trabajar la Tarjeta Profesional de la
Construccion y la del Metal (TPC/TPSM),
en el CEM vuelven a indicar que preferi-
blemente el trabajador tiene que acredi-
tar la formacion mediante la misma, por
lo que no es de extrafiar que vuelva a
reactivarse el uso de la TPSM.

Sobre la tramitacion de la TPSM recor-
dar que EPYME, a través de FENIE como
Punto Oficial de Tramitacion, os gestiona
la expedicion y renovacion de la misma.

Como novedad, podran solicitar la
TPSM:

-Los trabajadores en alta, 0 en situacion
de incapacidad temporal, que presten
Sus servicios en las empresas encuadra-
das en los sectores de actividad estable-

cidos en este Convenio.

-Los trabajadores en desempleo de los
sectores de actividad establecidos en
este Convenio, siempre que tengan
acreditados, al menos, treinta dias de
alta, en el periodo de treinta y seis
meses inmediatamente anteriores a la
solicitud.

Igualmente, podran solicitar su renova-
cion:

-Siempre que acredite, al menos, treinta
dias de alta en empresas del Sector del
Metal, en el periodo de treinta y seis
meses inmediatamente anterior a la soli-
citud de renovacion.

*CULTURA PREVENTIVA

Desde EPYME queremos aprovechar
esta ocasion para ejercer nuestra labor
de asesoramiento a nuestras empresas
asociadas en materia de prevencion,
recordando a nuestros empresarios ins-
taladores de los puntos obligatorios a
cumplir por la normativa actual y con el
fin de evitar las consecuencias que deri-
van de los accidentes laborales, y sus
respectivas sanciones:

-Elaboracion del Plan de Prevencion.

EPYME
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convenio colectivo

-ldentificacion de los Riesgos de la acti-
vidad.

-Evaluacion de Riesgos Laborales.

-Planificacion ~ Preventiva, medidas
correctoras e implantacion.

-Establecer un Plan Anual de las activi-
dades preventivas.

-Formacion e Informacion de lo riesgos
laborales existentes en los distintos
puestos de trabajo.

-Elaboracion de
Emergencia.

-Y en definitiva, contar con un Técnico
de Seguimiento que te gestione la pre-
vencion en tu empresa.

Para todos estos puntos EPYME asesora
gratuitamente a nuestras empresas aso-
ciadas a través del socio colaborador y
servicio de prevencion ajeno PREVERYS
Seguridad y Salud Laboral.

Como podrds observar, no es suficiente
que el trabajador realice el curso de 20
horas de su oficio, sino que debes con-
cienciarte plenamente en todas las
medidas preventivas que realmente
necesita tu empresa y tus operarios de
cada puesto.

Medidas de

RN

Dielectro Manchego

Distribuidor de Material para
Instalaciones Eléctricas

. Stock permanente.
. Soporte técnico.
. Alta calidad de servicio.

sevilla / tercer trimestre 2016

Material Eléctrico

instalaciones.

Le esperamos en nuestras nuevas

Pol.Ind.Calonge Calle Metalurgia 89

sevilla@dielectromanchego.com
Tfno: 954 294 004
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El sector de las renovables propone una
modificacion de la ley de autoconsumo

La Plataforma para el Impulso de la Generacion Distribuida y el Autoconsumo Energético formada por FENIE, SERCO-
BE, APPA, UNEF, AIFOC y ASECE, en colaboracion con UPN (Unién del Pueblo Navarro) han propuesto a la Comision
de Industria del Congreso de los Diputados una modificacion del Real Decreto de Autoconsumo. La Plataforma, que
representa a 16.000 empresas del sector de las energias renovables, continda en su empefio por el impulso del auto-

consumo y las energias limpias.

Ifigo Alli y Carlos Salvador, diputados de
UPN, han registrado una proposicion no
de ley por la que solicitan al Gobierno
que modifique el Real Decreto
900/2015, de 9 de octubre, por el que se
regulan las condiciones administrativas,
técnicas y econdmicas de las modalida-
des de suministro de energia eléctrica
con autoconsumo y de produccion con
autoconsumo.

Principales modificaciones

Una de las modificaciones que se propone
tiene como objetivo posibilitar la instalacion
en viviendas colectivas y en empresas que
compartan un mismo techo. En la actuali-
dad, la normativa solo permite que haya
una Unica instalacion por edificio o nave,
aungue estén ocupados por mas de un
propietario.

Otra de las modificaciones propuestas
consiste en introducir en la normativa una
diferenciacion entre las instalaciones que
venden a la red eléctrica los excedentes
que generan y no consumen y aquellas
otras instalaciones, propiamente de auto-
consumo, que no realizan vertido alguno
a la red eléctrica.

Con ello se pretende simplificar los trami-
tes administrativos y reducir costes de
instalacion de éstas Ultimas, facilitdndo
de esta forma la proliferacion de estas
instalaciones, mediante la eliminacion de
barreras burocraticas.

Asi, se introducen cambios en los trdmi-
tes que se deberan realizar en el procedi-
miento de conexion y acceso, es decir, [0S
propietarios de las instalaciones que no
hacen vertidos a la red, de aprobarse las

Representantes de la Plataforma junto a responsables de UPN

modificaciones propuestas, ya no tendran
que modificar el punto de conexion, sola-
mente serd suficiente con la presentacion
en la Jefatura Provincial de Industria del
Certificado 0 Boletin de la Instalacion
eléctrica emitido por una empresa insta-
ladora.

Por otro lado, tampoco se les aplicaran
los cargos de aplicacion a la energia
autoconsumida ni se penalizard la acu-
mulacion eléctrica, una de las principales
trabas al desarrollo de esta tecnologia.

En cambio, se mantienen los peajes
sobre los excedentes de la energia que
produzcan sobre las cantidades vertidas
(nunca sobre las autoconsumidas).

Por Ultimo, la proposicién no de ley pre-
sentada por UPN también apuesta por
incluir un analisis o control estadistico de
las instalaciones de autoconsumo y de la
energia que se produce a partir de fuen-
tes renovables.

Plataforma para el impulso de la genera-
cién distribuida y el autoconsumo

Las propuestas por los diputados regio-
nalistas surgen tras la reunion con
miembros de la comision ejecutiva de la
Plataforma para el impulso de la genera-
cién distribuida y el autoconsumo ener-
gético, compuesta por asociaciones
nacionales que representan a 16.000
empresas del sector.

Las medidas que se proponen en la soli-
citud afectaran directamente a la reduc-
cion del consumo de energias fésiles, la
promocion de la generacion distribuida y
de las instalaciones de pequefia potencia
de energia renovable, el ahorro en la fac-
tura eléctrica de los contribuyentes, la
reduccion de emisiones de didxido de
carbono a la atmdsfera y la reduccion de
barreras y obstaculos, fundamentalmen-
te de indole administrativa.
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El Congreso de CONAIF 2016 ofrecera un
interesante programa para el instalador

El programa de este afio incluye
ponencias referidas a las cuestiones
técnicas de actualidad e interés para
los instaladores y otras de tipo trans-
versal a cargo de expertos en "“coa-
ching” que, en el modelo actual de
este Congreso, representan una de
sus principales sefias de identidad.

Oscar Puente Santiago, Alcalde de Valladolid,
inaugurara la 27 edicion del Congreso de
CONAIF, que se celebrard en el auditorio 2 de
la Feria de Valladolid los dias 20 y 21 de
octubre de 2016.
La periodista y escritora Marta Robles volvera
a presentar y moderar, como en la edicion
anterior, las distintas sesiones del congreso
en el que van a intervenir reputados ponen-
tes en la parte técnica y prestigiosos profe-
sionales del "coaching” en la parte dedicada
a la mejora del desemperio de las funciones
del instalador como empresario.
Han confirmado su participacion, entre otros,
Victor Kiippers, reconocido "coach” y escritor
que abordaré la metodologia sobre técnicas
de ventas, satisfaccion de clientes y fideliza-
cion; Josef Ajram, que mostrara como mejo-
rar el rendimiento en las empresas con
ejemplos de su propia vida, en la que combi-
na el mundo de la empresa y el deporte
extremo; Juan Mateo, que ayudard a los con-
gresistas a entender la importancia de la
colaboracion y su influencia en el alto rendi-
miento de un equipo. Finalmente José Carlos
Diez, habitual en los medios de comunica-
cion audiovisuales, hablard de Economia
desde la perspectiva de pymes y autonomos.
Ademds de las citadas ponencias, el
Congreso incluird ofras sesiones y mesas
redondas de indole técnica. Por dreas, se tra-
taran temas relacionados con la calefaccion,
el aire acondicionado y el gas, principalmen-
te, con referencias directas a las soluciones
de climatizacion en la rehabilitacion de
viviendas, los nuevos refrigerantes y la regla-
mentacion europea que afecta a los instala-
dores RITE y frigoristas, asi como las oportu-

nidades que para el instalador generan los
nuevos modelos energéticos.

En cuanto a las actividades paralelas, el miér-
coles 19 de octubre Orkli ha preparado una
ruta de pinchos por el casco histérico de
Valladolid: el coctel de bienvenida a los con-
gresistas, ofrecido por Gas Natural Fenosa,
serd el jueves 20 de octubre en el Museo
Patio Herreriano. La cena de gala que ofrece
Baxi se celebraran, el viernes 21 de octubre,
en la Abadia Retuerta. Y los almuerzos-cécte-
les de ambos dias del congreso seran ofreci-

20-21
octubre |
2016

dos, respectivamente, por Redexis Gas y
CONAIF en la Feria de Valladolid.
Inscripciones en la nueva web

La inscripcion de los asistentes se realiza a
través de la pégina web del Congreso,
www.congresoconaif.es, que en esta edicion
de 2016 esta de estreno. La nueva web ofre-
ce informacion completa y actualizada del
congreso y pone a disposicion de los asisten-
tes un medio desde el cual pueden planificar
su estancia y realizar la inscripcion a los
actos deseados.

sevilla / tercer trimestre 2016
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Conaif y Fenie inician el proceso de union por una
gran organizacion nacional de instaladores

Los presidentes de CONAIF y FENIE, Esteban Blanco y Jaume Fornés, respectivamente, firmaron en la sede de CONFEMETAL un
acuerdo que sienta las bases del proceso de integracion en una Unica organizacion de empresas instaladoras, de ambito nacio-
nal, que aglutine y represente a todas las actividades propias de las instalaciones, tanto las relacionadas con la electricidad y
telecomunicaciones como con la fontaneria, el gas y clima (frio y calor).

Representantes de Fenie y Conaif instantes previos a la reunion

Con ello se pretende crear la gran orga-
nizacion empresarial de las instalaciones
en todas sus vertientes, que sea lider del
sector en la defensa y representacion de
las empresas instaladoras espafiolas
cualquiera que sea su actividad, al pose-
er la fuerza y el poder que le confiere la
unioén de las dos organizaciones de insta-
ladores de referencia en Espafia.

La organizacion empresarial resultante
de esta union acogera en su seno a las
méas de 20.000 empresas instaladoras y
45 asociaciones y federaciones de insta-
ladores de CONAIF, y a las mas de
15.000 empresas instaladoras y 57 aso-
ciaciones y federaciones de FENIE.

La nueva organizacion recogera la volun-
tad de CONAIF y FENIE de conformar un
gran frente comdn, Unico y poderoso
para defender eficazmente los derechos
de la empresa instaladora en cualquier
ambito e instancia, capaz de actuar
como “lobby” influyente ante las institu-

ciones publicas, los legisladores y orga-
nismos del sector.

Podra ofrecer al colectivo también, mas y
mejores servicios, asi como generar
mayor valor mediante las sinergias en
costes y el aprovechamiento mutuo de
oportunidades de negocio.

Cuatro etapas

Se ha establecido un plan de trabajo con-
forme a un calendario a dos afnos vista y
cuatro etapas que ird avanzando poco a
poco en el proceso de integracion, y cuya
etapa final, fijada a principios de 2018,
supondra la integracion total de las activi-
dades de CONAIF y FENIE en la nueva
organizacion empresarial y la absorcion
de ambas por parte de ésta, que tendrd
una nueva denominacion.

Se ha creado, asimismo, una Comision de
Trabajo encargada de materializar con
éxito el proceso. Tiene asignadas, entre
otras funciones, velar por el correcto des-
arrollo de las actuaciones previstas en el
acuerdo, su impulso y control, ademds de

resolver las incidencias que puedan surgir
segln se avance en el mismo. Esta inte-
grada, por parte de CONAIF, por Esteban
Blanco, Daniel Taibo y Francisco Alonso; y
por parte de FENIE por Jaume Fornés,
Sergio Pomar y August Serra.

Electricidad, clima, agua y gas

La nueva Confederacion de Empresas
Instaladoras agrupard a mas de 35.000
empresas, que ocupan a mas de 200.000
trabajadores y representara el 87 % del
sector en Espafia y su volumen anual de
negocio superard los 11.500 millones de
euros.

Una peticion histdrica del instalador

Una Federacion que agrupe a todos los
profesionales del pais es una de las peti-
ciones historicas del instalador. De esta
manera se podra representar al colectivo
de forma integral y aprovecharse de las
sinergias entre asociaciones.



N° 161

FENIE invita a los profesionales a su stand en
MATELEC, “El mundo del instalador”

El stand de Fenie “El mundo del instalador” estara ubicado en el Saldn Internacional de Soluciones para la Industria Eléctrica
y Electronica, del 25 al 28 de octubre en IFEMA. Sus 1000 metros cuadrados, aproximadamente, se convertirdn en un punto
de referencia para el sector, en el que se le dara cabida, representacion y voz a cada una de las partes que lo componen.

Dividido en cuatro grandes espacios, el
stand de FENIE contara con actividad cons-
tante, constituyéndose como uno de los
principales atractivos del Salén. Ejemplo de
ello es el hecho de que, este afio, MATELEC
se inaugura en él.

El “XVI Concurso Nacional Jdvenes
Instaladores”, mesas redondas, charlas,
masters class sobre instalacion, asi como
una zona de food trucks para disfrutar de la
Feria de una forma distendida, te esperan
en “El Mundo del Instalador”.

Puesdes descargar tu invitacion en
http://www.fenie.es/fenie-le-invita-stand-
matelec-mundo-del-instalador/

Fenie y Matelec premian la eficiencia

Con el objetivo de reconocer y galardonar
aquellos proyectos técnicamente innovado-
res en el dmbito de la eficiencia energética
en viviendas vy edificios, el Salén
Internacional de Soluciones para la
Industria Eléctrica y Electronica, que orga-
niza IFEMA del 25 al 28 de octubre en Feria
de Madrid, convoca los Premios
Instalaciones de Eficiencia Energética.

Los galardones, convocados en colabora-
cion con KNX Espafia y FENIE, suponen un
reconocimiento a aquellas empresas insta-
ladoras que hacen un uso sostenible de los
recursos y las tecnologias de comunicacion
abiertas a fin de potenciar la eficiencia
energética en viviendas y edificios.

En este sentido, un jurado compuesto por
cualificados profesionales valorard la apor-
tacion y la innovacion de la instalacion para
la eficiencia energética; el nimero de dife-
rentes aplicaciones integradas en el pro-
yecto; aquellas soluciones innovadores que
contribuyan a la eficiencia energética; la
flexibilidad para poder ampliar la instala-
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cion en el futuro y la facilidad de manejo
para el usuario final, entre otros aspectos.

En la segunda edicion de los Premios
Instalaciones de Eficiencia Energética par-
ticipan, de forma gratuita, todas las
empresas que hayan instalado y/o inte-
grado un proyecto en una vivienda o edifi-
cio para mejorar la eficiencia energética
del inmueble, siempre y cuando el proyec-
to estuviese finalizado entre el 1 de
noviembre 2014 y el 31 de agosto 2016 y
empleé una tecnologia de control y auto-
matizacion reconocida por estandares
internacionales.

Categorias del premio

-Premio FENIE: Instalacion en cualquier tipo
de edificio con cualquier tipo de tecnologia.
-Premio Instalacion Domotica  KNX:
Instalacion en una vivienda o edificio resi-
dencial realizado con el estandar KNX.
-Premio Instalacion  Inmédtica  KNX:
Instalacion en un edificio terciario o indus-
trial realizado con el estandar KNX.

Los nueve proyectos nominados se expon-
drén en la Zona KNX, situada entre los
pabellones 4 y 6 de Feria de Madrid,
durante las cuatro jornadas de MATELEC,
del 25 al 28 de octubre.

Asimismo, los ganadores en cada categoria
se daran a conocer en la ceremonia de
entrega de premios, que tendra lugar el
préximo 26 de octubre en este mismo
espacio, Zona KNX, en el marco de la Feria.

Jévenes electricistas la gran atraccion

MATELEC y FENIE renuevan su apuesta por
la formacién como elemento clave para el
desarrollo y la incorporacion de nuevos
profesionales al mercado acogiendo la gran
final del Concurso Nacional de Jévenes
Instaladores de FENIE, que cumple su 142
edicion con el objetivo de promocionar a la
familia profesional de la electricidad, elec-
trénica y telecomunicaciones entre la
sociedad, en general, y entre los jovenes,
en particular, como garantia de un futuro
laboral para los estudiantes que cursan
estas materias.

El Concurso cuenta con una tradicion de
mas de 25 afios y se desarrolla en dos
fases. En la primera, a nivel provincial, par-
ticipan estudiantes de Grado Medio 0
Superior de Institutos de Formacion
Profesional Reglada de nuestro pais.

Los ganadores de estas pruebas regiona-
les, alrededor de una treintena, disputaran
la gran final nacional del concurso, que se
celebrard en el marco de MATELEC 2016.

Epyme, en colaboracion con Aseisa, organi-
70 la fase provincial en Sevilla. EI estudian-
te Roberto Rastrojo de Salesianos
Santisima Trinidad, se alzo con el triunfo y
representard a la Provincia en la Gran Final.



N° 161

Epyme acude a Matelec comprometido con la
formacion de los instaladores

La Asociacion, como centro de formacién acreditado de Fenie junto con Barcelona y Madrid, celebrard distintos modulos
durante la feria de material eléctrico Matelec para ahondar en aspectos técnicos dirigidos al instalador. Dichos mddulos se
celebraran en un drea dedicada a la formacion en el Stand de Fenie.

El Saldn Internacional de Soluciones para
la Industria Eléctrica y Electronica, que
organiza IFEMA del 25 al 28 de octubre
en Feria de Madrid, contard también con
la participacion de Epyme que colaborara
especialmente en el area de formacion.

Aunando esfuerzos con las Asociaciones
de Madrid (Agremia) y Barcelona (Gremi),
Epyme organizard en el stand de Fenie
distintos modulos técnicos dirigidos al
instalador.

Estos mddulos se organizan atendiendo a
las necesidades de los instaladores e
incidiendo en tematicas novedosas, de
alto nivel técnico y con un interés vital
para el profesional.

Sobre los médulos

Los modulos a celebrar durante la feria
seran los siguientes:

-Instalaciones eléctricas en viviendas.

-Montaje de redes aéreas y subterrdneas
eléctricas.

-Fibra dptica. Taller de fusion.

-Energia aerotérmica y energia solar
fotovoltaica.

En el stand de Fenie

El stand de la Federacion Nacional de
Instaladores de Electricidad y
Telecomunicaciones contara este afio con
un protagonismo maximo y una actividad
frenética.

Prueba de ello es que la mismisima inau-
guracion de Matelec se celebrard en sus
instalaciones, demostrando la importancia
que la Feria da al profesional de la instala-
cion.

Inauguraciones aparte, el stand se dividira
en cuatro grandes espacios que sin duda

Matelec cita obligada para el instalador

se convertiran en el punto de encuentro de
todos los instaladores.

Uno de estos espacios estara especial-
mente equipado para ofrecer los mddulos
técnicos en los que participard Epyme
como organizador.

Ademds de estos mddulos Fenie ofrecerd
en sus distintas dependencias al instalador
el “XVI Concurso Nacional Jovenes
Instaladores”, mesas redondas, charlas, asf

como una zona de food trucks para disfru-
tar de la Feria de una forma distendida,
todo ello bajo el concepto de “El Mundo del
Instalador”.

Epyme con la formacion

Este es un nuevo esfuerzo de la Asociacion
y de su Departamento de Formacion con el
objetivo de generar conocimiento a través
de experiencias compartidas en el mundo
de la instalacion.
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Fenie Energia adquiere un parque eolico de
12 MW en Salamanca

Uno de los objetivos de muchas de las comercializadoras de energia renovable es poder producir tanto volumen de ener-
gia como el que venden. Se trata de un reto dificil de conseguir, ya que muchas veces son pequefias empresas y con
pOCOS recursos. E invertir en generacion eléctrica no es algo precisamente barato.

fenienergia

Panoramica del parque edlico

En ese sentido, el pasado 13 de junio Fenie
Energia firmo la adquisicion del 100% de las
acciones de Edlica Sorihuela, S.L. Con esta
operacion, la compafiia, que nacio como
comercializadora de energia, da un paso mas
para ser también generadora de energia.

Situada en la Sierra de Béjar (Salamanca),
Sorihuela resulta, tanto por su situacion
geografica como por la orografia del lugar,
un emplazamiento idéneo para la genera-
cion de energia a través del viento.

El parque edlico de 12 MW situado en dicha El equipo de Fenie Energia en una visita al parque edlico
localidad salmantina, llamado “Los Concejiles”
y que acaba de ser adquirido por Fenie
Energia, comenzé a funcionar en 2009 y si
bien se trata de un parque de capacidad
modesta (la produccion ronda los 30 GWh
afo), supone un importante avance para Fenie
Energia que no ha querido dejar pasar esta
oportunidad de obtener su propia energia
“limpia” manteniéndose fiel a sus principios,
ya que la empresa nacié con el propésito de
lograr la mejora en la eficiencia energética de
sus clientes y de contribuir en la medida de lo
posible a construir un futuro sostenible.

ﬂ sevilla / tercer trimestre 2016
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Conaif recuerda a las grandes superficies la obli-
gatoriedad de instalar A/A con empresas legales

Recientemente la Confederacion Nacional de Empresas Instaladoras - CONAIF, ha remitido un escrito a los grandes
Centros Comerciales que operan en nuestro pais, recordando las obligaciones que impone la normativa vigente en el
momento de poner a la venta equipos de climatizacion que utilizan gases fluorados como refrigerantes.

Sin perjuicio de las obligaciones que impo-
ne el RD 795/2010 a los comercializado-
res, CONAIF se hace eco de la respuesta
dada por el Parlamento Europeo a una con-
sulta formulada por una de sus asociacio-
nes en Catalufia (AGIC), sobre la aplicacion
de Reglamento (UE) 517/2014 del
Parlamento y el Consejo, de 16 de abril de
2014.

El citado Reglamento Europeo, viene a
establecer que los aparatos cargados con
gases fluorados no sellados hermética-
mente, Unica y exclusivamente pueden
venderse al usuario final cuando se haya

demostrado que la instalacion la llevard a
cabo una empresa habilitada y certificada
para ello.

El Parlamento en su respuesta, viene a
recordar que dichos reglamentos son de
aplicacion directa en todos los estados
miembros sin necesidad de su trasposi-
cion, y viene a confirmar la obligacion de
asegurar que la venta ira seguida de la ins-
talacion por parte de empresa habilitada,
dado a continuacion una serie de criterios
para acreditar el cumplimiento de dicha
obligacion.

Calle Américo Vespucio 25
41092 de Sevilla

BROKERS ASOCIADOS S.L. ateco@atecobrokers.com
Correduria de Seguros Teléfono 95 423 10 11 Fax 95 423 95 55

Registro Direccion General de Seguros |-435 Contratado Seguro de Responsabilidad Civil, segin Ley
ASESORAMIENTO PROFESIONAL E INDEPENDIENTE EN SEGUROS GEMNERALES

Algunos seguros que ofrece ATECO: . Responsabifidad Civil de Administradores
« Todo Riesgo Montaje de Instalaciones v Directivos (D&O)

* Energia Solar Térmica y Fotovoltaica * Negocios (naves y locales)

= Responsabilidad Civil Profesional » Accidentes y baja laboral Autonomos

* Salud / Medicina Privada

EPYME viene confiando en ATECO desde 1996 para el asesoramiento
en la contratacion de los seguros de responsabilidad Civil
y de Accidentes de Convenio de sus Asociados
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Epyme celebrara cursos para la obtencion de
certificados de profesionalidad en frio industrial

Iniciando con la especialidad de montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas, la Asociacion organizara cursos
para la obtencion de certificados de profesionalidad. Epyme dispone de 31 homologaciones diferentes para impartir cer-
tificados de profesionalidad en las dreas de administracion y sobre todo de la instalacion. Consulta con nuestro depar-

tamento de formacion los diferentes certificados que pueden obtenerse en Epyme.

Siempre ha sido una gran demanda del sec-
tor frigorista de nuestra Asociacion el tener
una titulacion para ser homologado. Por ello
se han realizado numerosas reivindicaciones
y finalmente se ha conseguido la publicacion
en el BOJA del pasado 3 de agosto de la
Orden de 29 de julio de 2016, en el que se
abre la oportunidad de adquirir un
Certificado de Profesionalidad sin necesidad
de acudir a unas convocatorias publicas.

Con dicho certificado el alumno podra rea-
lizar el montaje, mantenimiento y repara-
cion de instalaciones frigorificas con la cali-
dad requerida, cumpliendo con la regla-
mentacion vigente y condiciones de seguri-
dad y de respeto al medioambiente.
Ademas podra convertirse en "Profesional
Frigorista Habilitado" por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Comercio (Industria) de
la Junta de Andalucia para legalizar dichos
trabajos. La duracion de dicho certificado
es de 540 horas, de las cuales 420 es for-
macion teérico-practica y las 120 restantes
son practicas profesionales en nuestras
empresas (estas horas de prdcticas se
podran convalidar estudiando cada caso).

Nuevos instaladores de RITE por Aselar

Epyme también ha celebrado el primer exa-
men de Aselar entidad certificadora para la
obtencidn del carné de RITE.

Doce de los dieciséis instaladores presen-
tados han obtenido su certificado y los res-
tantes tendran opcion de presentarse a la
segunda convocatoria de examen.

A partir de ahora todos los instaladores
andaluces podran contar con esta modalidad
para adquirir el carné en esta especialidad.

Preparacion de los examenes de RITE y gas

Como cada afo la Asociacion prepara 10s
instaladores, con el fin de orientarlos a la
hora de enfrentarse a los exdmenes convo-
cados por Industria.

CURSOS CELEBRADOS EN EL
TERCER TRIMESTRE

Examen RITE de Conaif-Sedigas
Examen RITE de ASELAR

Curso Gas B & C

Curso Gas A

Rite 450 horas

En este caso en el dltimo trimestre se han
preparado los instaladores de RITE y gas en
nuestras instalaciones.

Remodelacién del taller

Durante el tercer trimestre se han realizado
las obras de remodelacion del aula taller,
con la instalacion de una torre y una pasa-
rela en altura. Epyme completard asi sus
instalaciones para poder impartir en su
propia sede los cursos de altura, trabajos
verticales, trabajos en tension de baja ten-
sion y trabajos en espacios confinados.

CURSOS PROGRAMADOS
PARA EL CUARTO TRIMESTRE

Cursos de PRL

Curso tramitador PUES

Agente de puesta en marcha

RITE 07 de 450 horas (fin de semana)

Cursos de gases fluorados: programas
formativos: 1, 2, 3A, 3B, 6y 8

Legionella
Actualizacién legionella
Grupos de presién

Curso instalaciones eléctricas en
viviendas

Trabajos en altura
Trabajos verticales
Utilizacién equipos de medida

Curso construccién de conductos para
la distribucién de aire

Curso actualizacion normativa de gas
Curso Asesor Energético Fenie Energia

Mantenimiento y puesta en marcha equi-
pos de gas
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Datos de contacto de empresas del sector
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“* " Servicios

= INGENIER|IA, ESTUDIDS ¥ PROYECTDS,
= AHORADS OF ENEAGIA DLECTRICA.

& INSTALACIONES DU AT, ¥ BLT.

= AUTOMATIZACHIN ¥ SCADA.
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S.M. el Rey presidio el acto conmemorativo del
centenario de SIMON

La firma comienza los actos de conmemoracion de su centenario en su momento mas dulce, celebrando ademas el
reciente Premio Nacional de Disefio en la categoria de empresa y un crecimiento del 17% en su facturacion. Su Majestad
el Rey, ha presidido el acto conmemorativo del centenario de SIMON en el Disseny Hub Barcelona en el que se ha rea-
lizado un recorrido por la trayectoria y los productos mas iconicos de la compaiia durante estos 100 afios.

Luis Lopezbarrena, CEO de SIMON
Holding: ‘es un honor poder contar con la
presencia de Su Majestad el Rey en un
afio tan especial para nosotros y agrade-
cemos su reconocimiento a la trayectoria
de SIMON a lo largo de este centenario.’

Su Majestad el Rey ha llegado acompafia-
do al Disseny Hub Barcelona por el presi-
dente del Consejo de Administracion del
Grupo SIMON, Sergio Vives Simon, y el
CEO de SIMON Holding, Luis
Lopezbarrena. También se ha contado con
la presencia del M. Hble. Sr. Carles
Puigdemont i Casamajo, President de la
Generalitat de Catalunya, el Excmo. Sr.
Rafael Catala Polo, Ministro de Justicia, la
Excma. Sra. Maria de los Llanos de Luna,
Delegada del Gobierno en Cataluiia y el
llmo. Sr. Jaume Collboni i Cuadrado,
Segundo Teniente de Alcaldia de
Barcelona.

Después de la proyeccion de un video cor-
porativo y las palabras del presidente del
Consejo de Administracion, Felipe VI ha
descubierto la placa conmemorativa del
centenario de SIMON y ha felicitado a la
Compafila por su gran trayectoria y su
proyeccion internacional.

SIMON es una compafia fundada en
1916 que ha crecido hasta posicionarse
como el grupo industrial lider de material
eléctrico de baja tension en el mercado
espafiol y con una notable posicion en el
mercado mundial.

Tiene en la actualidad un equipo formado
por 3.800 personas en todo el mundo,
presencia internacional en 93 paises vy
una facturacion de 304 M de euros.

El Rey Felipe VI respald6 a Simon en su centenario

100 afios de historia

Nunca imagin6 Arturo Simon que su tra-
bajo en un pequefio taller de Olot (Girona),
alumbraria por mds de 100 afios las
casas y comercios alrededor del mundo.

Su disefio original de portalamparas fue el
inicio de una larga lista de aplicaciones y
soluciones que hoy en dia alcanza mas de
5.500 referencias.

A lo largo de su travesia la empresa ha
vivido intensamente su propia historia
junto a la historia del pais.

En 1936, por ejemplo, en pleno inicio de
la guerra, fueron obligados a parar la pro-
duccion de material eléctrico para fabri-
car, exclusivamente, balas de cobre y
plomo. En la década de los 50 comenza-
rian a construir algo parecido a lo que hoy
representan con la apertura de una nueva

fabrica en Olot y la compra de PME
(Pequefio Material Eléctrico).

A partir de alli esta empresa familiar a lo
largo de 4 generaciones ha crecido gra-
cias al esfuerzo y tenacidad de miles de
personas que han dado lo mejor de sf
mismas y que en base a su actividad prin-
cipal, la fabricacion de pequefio material
eléctrico, se ha posicionado a nivel mun-
dial, tanto por su diversificacion en pro-
ducto como por su continuada expansion
internacional, manteniendo unos valores
que no han cambiado en todos estos
afos: ilusion, compromiso y esfuerzo dia-
rio. El grupo SIMON cuenta con diversos
centros de I1+D+i, los principales en
Espana, Polonia y China. Una de cada diez
personas forma parte del equipo de profe-
sionales dedicados a la investigacion y al
disefio de nuevos productos. Un equipo



que se enfrenta cada dia al reto de gene-
rar nuevas ideas que transformen el dise-
fio y la tecnologia en soluciones de con-
fort, seguridad y sostenibilidad para cual-
quier entorno.

Simon Holding, es hoy un grupo industrial
formado por 25 empresas en todo el
mundo, con sede central en Barcelona
dedicadas a la produccion y comercializa-
cion de Material Eléctrico de baja tension;
Electronica; lluminacion Interior basada en
tecnologia Led; lluminacion viaria e indus-
trial, Sistemas de distribucion de voz y
datos; Domgtica; Seguridad, Gestion y
Control de Accesos; Canalizaciones y
Mobiliario Urbano.

Su historia en la exposicion Interfaces

Como parte de los actos de su centenario
Simon ha organizado la exposicion
Interfaces: 100 afios de disefio en Simon.

"Se trata de una exposicion que invita al
visitante a hacer un recorrido a lo largo de
los 100 afios de la compaiiia para detener-
se y analizar la evolucion del disefio indus-
trial a través de algunos de los productos
mas iconicos de Simon", explica Luis
Lopezbarrena director general de Simon
Holding. "Ademds, también permitira al
visitante a reflexionar sobre la aplicacion de
la tecnologia con la finalidad de humanizar
y redefinir la forma que nos relacionamos
con nuestro entorno."

Salvi Plaja, director de Disefio en Simon,
explica que "los disefios de la exposicion
estan organizados por tipologias, formatos,
materiales y zonas geograficas que definen
la manera como el usuario ha interactuado
con la luz. Asi se descubre el valor que han
ido adoptando estos disefios al usuario que
estdn llamados a encender mucho mas
que luz en un futuro préximo."

La exposicién podra verse de forma gratui-
ta hasta el 30 de julio en el Disseny Hub
Barcelona y en octubre se trasladara al
Centro Cultural Conde Duque de Madrid.
Premio nacional de Disefio 2016

Por si fuera poco la empresa ha sido reco-
nocida como ganadora en los Premios
Nacionales Disefio 2016 en la categoria
‘Empresas’ que concede el Ministerio de
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Exposicion interfaces de Simon

Economia y Competitividad, a través de la
Secretaria de Estado de [+D+i.

Los Premios Nacionales Disefio 2016 reco-
nocen a empresas y profesionales que han
destacado por su trayectoria en el dmbito del
disefio. Concretamente el jurado ha premia-
do a SIMON por su amplia proyeccion inter-
nacional, larga tradicion empresarial y cons-
tante apuesta estratégica por la innovacion.
Ademas, el galardon ha destacado la capaci-
dad de la empresa para introducir el disefio
en productos de uso cotidiano.

‘Este premio supone un reconocimiento al
esfuerzo y trabajo de SIMON para apostar
por productos y soluciones que resulten
innovadores, funcionales, estéticos, atem-
porales y globales. Nuestra prioridad no es
hacer productos de disefio sino productos
bien disefiados’, comenta Salvi Plaja, direc-

tor de Disefio de la comparfiia, emocionado.
‘Para nosotros es un reto invertir en el dise-
fio de cada proyecto aportando soluciones
de confort, seguridad y sostenibilidad para
cualquier entorno’, afade.

Segun Luis Lopezbarrena, director general
de SIMON, ‘nos enorgullece poder sumar
este reconocimiento a la celebracion de
nuestro centenario. Nuestro lema, Simon
Light Up Emotions, permite a los usuarios
crear ambientes con nuestros productos
que les despierten todo tipo de emociones,
a través del disefio’ afirma. ‘El esfuerzo de
nuestro equipo para aunar la estética y la
funcionalidad se ha visto reconocido por
otros prestigiosos galardones de disefio
tanto nacionales como internacionales
tales como los Red Dot Awards, Plus X
Awards, los Premios Delta, el Premio
Catalunya de Ecodisefio 2015 o los IF
Design Awards incluyendo un IF Gold
Award para nuestra gama Sense.’

Aumento en la facturacion

Por si fuera poco los actos de celebracion
del centenario traen las buenas noticias de
un aumento de facturacion del 17%.

Los ingresos del grupo cataldn, que se
encuentra en la cuarta generacion familiar,
llegaron a 304 millones de euros con cre-
cimiento en Espafia por segundo afio con-
secutivo, y con la buena marcha del nego-
cio internacional de la compafiia, que ya
representa el 67% de los ingresos.
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Se cumple el veinte aniversario de la primera poliza
emitida en Epyme con la mediacion de Ateco Brokers

Ateco Brokers, la correduria de seguros del instalador, esta de aniversario. Nada mds y nada menos que veinte afios de
historia desde que la correduria intervino como mediador en la primera péliza a un socio de Epyme. Elrodsur fue la pri-
mera empresa asegurada y muchos afios después continiia en el seno de la Asociacion y asegurada con la intermedia-
cion de Ateco Brokers actualmente como Electricidad del Suroeste.

Ateco Brokers Asociados es historia viva
dentro de la Epyme al cumplir 20 afios
especializandose en las pdlizas de nuestros
instaladores.

Si bien las primeras relaciones y colabora-
ciones comenzaron en el afio 95, no seria
hasta el afio siguiente cuando se realizaron
las primeras polizas.

La primera, hecha en abril de 1996 a la
empresa Elrodsur, se establece como un
gran hito ya que desde entonces y de
forma ininterrumpida, Ateco Brokers ha
estado junto a Epyme y al instalador.

No es casualidad que aln la empresa
Elrodsur continte con la Asociacion (hoy
con el nombre de Electricidad del
Suroeste) y que siga con la pdliza de res-
ponsabilidad civil de Ateco Brokers.

Este dato solo puede ser indicativo de la
confianza que generan ambas entidades en
sus socios/clientes y de las sinergias posi-
tivas que surgen de su alianza.

Pasado y futuro

Como ya hemos mencionado la empresa
eléctrica Elrodsur fue la primera asegu-
rada por Ateco. A esta le seguiria la
empresa Guadalclima y asi hasta un
total de 132 polizas que se firmaron en
el afio 96.

Hoy son mas de 800 pdlizas anuales en
nuestro sector y miles de empresas asegu-
radas a lo largo de estos veinte afios de
fructifera relacion.

Los servicios dentro del colectivo no solo se
limitan a los propios de la actividad
(Responsabilidad Civil, Vida y Accidentes) si
no que poco a poco los socios fueron tam-

pEEEEEn

El equipo de Ateco celebra sus veinte afos de historia con Epym'e

bién confiando en Ateco para la proteccion
de sus bienes por medio de toda clase de
seguros generales.

En este apartado requieren especial men-
cion algunos productos novedosos y exclu-
Sivos como:

-Seguros multirriesgos para negocio,.
-Seguro de Altos Cargos y Directivos.
-Seguro baja laboral auténomos.

-Seguros PIDA multirriesgo personal.
-Seguros de salud y asistencia familiar.
Aparte de estas soluciones Ateco Brokers
dispone de muchos mas productos y
ampliaciones de pdliza pensados exclusi-
vamente para el empresario del sector ins-
talaciones.

Especializados en el sector

Fruto de su alta especializacion y de su
dilata experiencia en el sector Ateco
Brokers ha creado un producto hecho a la

medida de cualquier instalador, sin impor-
tar su especialidad pudiendo beneficiarse
del seguro de R.C. y Vida/convenio, conjun-
tamente, por 129 euros por trabajador,
ademas de tener una cobertura en respon-
sabilidad civil de 3 millones de euros, 4
afos de postrabajo y sin franquicia. Un pro-
ducto dificil de superar en el mercado
actual.

Ahora en la misma sede de Epyme

Ateco Brokers celebra este vigésimo ani-
versario compartiendo sede con la
Asociacion en el nimero 25 de la avenida
Américo Vespucio en la Isla de la Cartuja.

En este nuevo espacio la firma estard aln
méas cerca del socio y ofrece asesora-
miento gratuito a todos los instaladores
en materia de seguros, incluso Si no
estan contratados por Ateco.

Puedes ver su amplia oferta para el socio
en http://atecobrokers.com/epyme/
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Completamente bonificada

Planificamos y Bonificamos tu formacion
especializada en el sector de las instalacions
De esta forma sacaras un mejor provecho de
los créditos formativos de tu empresa.

> CERTIFICACION

La Certificacion de Empresas Instaladoras impulsada
por Fenie y respaldada por Epyme es una acreditacion
que garantiza la identificacion de la empresa, la
calidad en el servicio y la seguridad en la contratacion.

OBJETIVO
Crear una solida imagen para la
marca “instalador” que sea

sinonimo de garantia y seguridad.

Especialistas en el sector de las instalaciones
Mas de 35 afos en el sector de las instalaciones
avalan la calidad de nuestra formacion en:
ELECTRICIDAD-FONTANERIA-GAS-RITE
@ LEGIONELLA-FRIO-GASES FLUORADOS
ENERGIA SOLAR-ASESOR ENERGETICO

SEGUROS

¥ UN LARGO ETCETERA DE CURSOS
INIGUALABLES
ASESORAMIENTORRS LRI YRYEN REPRESENTACION
TECNICOY Sn DEL INSTALADOF

JURIDICO S
------- SFvi Gestionamos los conflictos del
1N rranquicia y con instalador con las Administracione:
iTienes dudas juridicas o técnicas 4 anos dg post ¥rabajﬂ y Cias Suministradoras
en tu profesién?

Representamas al instalador en las
distintas instancias. Juntos somos
mas fuertes,

Muestro departamento técnico y
nuestro departamento juridico te asesoran
de forma gratuita. Llamanos y compruébalo.

43 TEAYUDAMOS
““" AVENDER

> ALTAEN INDUSTRIA

Te asesoramos sobre el HAPR y PUES

Solucionamos tus dudas sobre el nuevo tramitador Te ponemos en contacto con las

de boletines y hacemos un seguimiento a tus empresas de tu comarca

tramites de industria. En encuentros empresariales en los que
conectamos a los instaladores con sus

Cursos especificos posibles clientes e impartimos s?minarim

Celebramos cursos especificos para que los sobre ahorro y eficiencia energetica.

instaladores tramiten directamente sus boletines.

APUNTATE EN EL 954467064 O EN NUESTRAS OFICINAS EN LA CALLE
AMERICO VESPUCIO 25, ISLA DE LA CARTUJA, SEVILLA.
O SI LO PREFIERES TE VISITAMOS EN TU EMPRESA
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Se analiza en la sede de la DGIEM las novedades
en el campo del Ecodiseno de transformadores

El evento tuvo lugar el pasado 28 de septiembre en la sede de la Consejeria de Economia y Conocimiento. La Direccion
General de Industria Energia y Minas colabor¢ en esta jornada organizada por la Asociacion de Fabricantes de Bienes
de Equipo Eléctrico, AFBEL, en la que se abordaron importantes novedades legislativas que afectan a las instalaciones

eléctricas de alta tension.

Tras tres exitosas jornadas organizadas en
Castilla y Ledn, Castilla la Mancha y
Madrid, todas ellas con la participacion del
Ministerio de Industria, del Laboratorio
Central Oficial de Electrotecnia (LCOE) y de
los fabricantes espafioles de bienes de
equipo eléctricos, AFBEL organizd la cuarta
jornada de vigilancia de mercado en Sevilla
el pasado 28 de septiembre.

Con estas jornadas la Asociacion de
Fabricantes de Bienes de Equipo Eléctrico,
AFBEL, lleva a cabo una Campania informa-
tiva con el objeto de concienciar a los
Instaladores y las Administraciones
Publicas sobre la importancia de realizar
una correcta vigilancia del mercado para el
debido cumplimiento de la Ley por parte de
los usuarios.

La finalidad de estas jornadas es dar a cono-
cer la actualidad y perspectivas de futuro de
los activos productivos de toda la industria
manufacturera y de proceso de los bienes
de equipo eléctricos en diferentes
Comunidades Auténomas, al tiempo que
pretende mejorar la coordinacion, la coope-
racion y el intercambio de informacion entre
las Administraciones y la propia Industria.

Durante el transcurso de la jornada se abor-
daron las novedades legislativas que afectan
a las instalaciones eléctricas de alta tension:
la Directiva de Ecodisefio 2009/125/CE
2009/125/CE  de transformadores, el
Reglamento de Instalaciones Eléctricas de
Alta Tension (RD 337/2014, de 9 de mayo) y
el Reglamento (UE) N° 548/2014 de
Ecodisefio para transformadores.

Una de las ponencias iniciales tuvo que ver
con el nuevo marco legislativo europeo y el

Representantes de todo el sector asistieron a la jornada

apartado de la vigilancia de mercado en la
UE. La comprobacion del cumplimiento de
l0s nuevos requisitos corresponde, dentro de
los Estados miembros, a las distintas autori-
dades responsables de la vigilancia de mer-
cado de este tipo de productos, siendo la
Direccion General de Industria, Energia y
Minas el drgano competente en Andalucia.

A partir de aqui la jornada estuvo centrada
en desgranar el Reglamento (UE) N°
548/2014 de la Comision, de 21 de mayo
de 2014, por el que se desarrolla la
Directiva 2009/125/CE de ecodisefio.

La normativa, en lo que respecta a los
transformadores de potencia, establece los
requisitos minimos de eficiencia energética
que deben cumplir los transformadores
eléctricos de pequefio, mediano y gran
tamano que se utilizan en redes de trans-
mision y distribucion eléctrica o para apli-
caciones industriales.

El objetivo Ultimo de la nueva regulacion es
fomentar el desarrollo de equipos mas efi-
cientes desde el punto de vista energético
y reducir asf el consumo de energia dentro
de la Unidn Europea, y al mismo tiempo,
ayudar a los fabricantes europeos a ser
competitivos en los mercados mundiales.

Ademds durante la jornada se analizd la
repercusion de las nuevas limitaciones en los
transformadores sobre las instalaciones de
alta tension, asi como sobre la forma de lega-
lizarlas y la normativa aplicable en toda la
Unién Europea en lo relativo a la vigilancia de
mercado y el nuevo marco legislativo definido
por la Comision Europea en este ambito.

El evento finalizé con una interesante mesa
redonda sobre las nuevas exigencias del
marco reglamentario para instalaciones de
Alta Tension, en los apartados de ecodisefio
y RAT, vigilancia de mercado, dificultades y
retos.
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Sumamos esfuerzos para
avanzar juntos

Con Gas Natural, tu negocio notara
la diferencia. Para nosotros, tu
colaboracion es fundamental para llegar
a mas hogares, negocios e industrias
y mantener el liderazgo en el sector
energético. Por eso ofrecemos a los
instaladores colaboradores todas las
ventajas y facilidades, ademas de
asesorarlos de forma permanente.
Acogete a la Oferta Publica 2016

y colabora con Gas Natural, tu
negocio notara la diferencia.

Juntos obtenemos mas
beneficios para todos.

Conviértete en un nuevo colaborador
de Gas Natural [lamando al:
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jornadas

Junta y agentes acuerdan el Plan de Accion
de la Estrategia Energética de Andalucia

El Organo de Evaluacion de la Estrategia Energética de Andalucia 2020, que participa en la definicion y seguimiento de
las distintas acciones que se desarrollaran en el marco de la planificacion energética en los proximos afios ha presentado
su propuesta definitiva del primer Plan de Accidn, con 117 medidas, que finalmente ha sido aprobado para su ejecucion
por la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. El mismo se
desarrollara durante los afios 2016 y 2017.

La redaccion del Plan de Accidn, el prime-
ro de los dos previstos, se ha llevado a
cabo en los dltimos tres meses y ha sido
consensuado por los integrantes del
Organo de Evaluacién compuesto por
representantes de todas las consejerias
de la Junta de Andalucia, agentes econd-
micos y sociales, asociaciones de consu-
midores y usuarios, entidades locales y
dos expertos independientes, quienes tie-
nen entre sus cometidos conocer, propo-
ner y valorar las acciones propuestas en
los Planes de Accion. Una de las reunio-
nes estuvo presidida por la Secretaria
General de Innovacion, Industria y
Energia, M® José Asensio Coto, acompa-
flada de la Directora Gerente de la
Agencia Andaluza de la Energia, Natalia
Gonzalez Hereza, entidad responsable de
realizar el seguimiento de las acciones
aprobadas.

Las 117 acciones aprobadas, de las cua-
les la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio tiene asignadas 70 acciones (el
resto se reparten entre las demds conse-
jerfas y entidades), se distribuyen en los
cinco programas de actuacion recogidos
en la Estrategia.

El 60% del total de ellas se concentran en
los programas de Gestion Energética de
las  Administraciones Publicas de
Andalucia y Mejora de la Competitividad,
dando preferencia asi a la generacion de
actividad economica empresarial y a la
mejora de su competitividad mediante el
uso eficaz de la energia, y reforzando el
papel ejemplarizante en el buen uso de la
energia. Las demas se distribuyen en los
Programas Energia Inteligente, Mejora de
las Infraestructuras y Calidad de los
Servicios  Energéticos; 'y  Cultura
Energética.

~\ .I'

Representantes de la Consejeria de Innovacion, Industria y Energia y de la Agencia Andaluza de la Energia

En cuanto a su distribucion por tipologia
de acciones, la mas numerosa se corres-
ponde con el fomento de instalaciones y
soluciones  constructivas, seguida de
acciones divulgativas y formativas, estu-
dios e informes y actuaciones de accion
administrativa y desarrollo normativo.
Ademas, el plan también recoge acciones
de I1+D+i y desarrollo industrial en el
ambito energético y de certificacion y ges-
tion energética.

Algunas de estas acciones, que repercuti-
ran en todos los sectores de la sociedad
andaluza, (ciudadania, empresas, agricul-
tura y pesca, industrias, formacion, sector
cientifico y tecnoldgico, asi como en las
propias administraciones, regional y
local), son, por ejemplo, el desarrollo de
proyectos de cofinanciacion europea de
smart grids y construccion sostenible, el
disefio y puesta en marcha de herramien-
tas y utilidades TIC para aumentar el con-
sumo de biocombustibles, el lanzamiento
de centros de aprovisionamiento de bio-
masa forestal normalizada, puesta en
marcha de programas educativos escola-
res, implantacion de sistemas de gestion
energética en la administracion o proyec-

tos piloto de instalaciones innovadoras
mas eficientes y edificios de consumo casi
nulo. También se incluyen incentivos eco-
némicos para fomentar actuaciones de
caracter energético en el sector empresa-
rial, la ciudadania y la administracion.

Estrategia Energética de Andalucfa 2020

Gracias a la estructura flexible con la que
ha sido disefiada la Estrategia Energética
de Andalucia 2020, las diferentes actua-
ciones se podrian modificar y reorientar
adaptandolas a la propia evolucion del
consumo y del sector energético para
lograr el alcance de sus objetivos confor-
me evolucione el contexto legislativo, eco-
némico y social que afecta al ambito ener-
gético.

La Estrategia propone 5 objetivos a 2020:
reducir un 25% el consumo tendencial de
energia primaria, aportar con energias
renovables el 25% del consumo final
bruto de energia, autoconsumir el 5% de
la energia eléctrica generada con fuentes
renovables, descarbonizar en un 30% el
consumo de energia respecto al valor de
2007 y mejorar un 15% la calidad del
suministro energético.
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EN EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2016

5 Examen APMR Conaif Sedigas
1 9 Examen RITE Aselar

20 Comité Ejecutivo Fenie

2 Reunidn formacion Fenie

31| Curso Gas B & C 24%] Reunion evaluacién y acreditacion competencias
0] Curso Gas A X2 Comision de electricidad

A0} Junta Directiva de Fenie XS] Comision de electricidad

2A0) Comité Ejecutivo Fenie ZA%] Junta Directiva Fadia

240} Junta Directiva Fenie

Consejo de Direccion Fenie Energia
28] Curso PR.L. Basico 60h.

245) Curso PR.L. Electricidad 20h.

sevilla / tercer trimestre 2016




N° 161

novedades

Testo apoya la innovacion y la practica universitaria

Testo colabora con el proyecto
del ARUS Andalucia Racing
Team en la Escuela Superior de
Ingenieria de la Universidad de
Sevilla.

Como empresa lider en tecnolo-
gfa y con una gran inversion en
[+D, una de las prioridades de
Testo es apoyar el conocimiento
y la creatividad como base para
las futuras soluciones de medi-
cién. Y la Universidad es uno de
los lugares donde se encuen-
tran estos valores.

Por eso, Testo colabora con pro-
yectos universitarios como el
ARUS Andalucia Racing Team,
un grupo de alumnos de la
Escuela Superior de Ingenieria
de la Universidad de Sevilla que
se han unido para crear un
automovil de carreras.

& QARUS & G5

Los estudiantes del ARUS estén
llevando a cabo un proyecto en
el que contar con la mas alta
tecnologia para la creacion de

BAXI Project, la apuesta mas
ambiciosa de BAXI

BAXI ha presentado uno de sus
proyectos mas ambiciosos para
este 2016: Baxi Project. Con
este proyecto, la compafiia
quiere profundizar en como
serd la climatizacion del futuro.

Con una clara apuesta por su
estrategia de |+D, BAXI esta
investigando el disefio de una
coleccion de ropa para estar en
el propio hogar equipada con
sensores y que puedan conec-
tar a las personas con los dis-
positivos y productos BAXI. El
proyecto esta alojado en el por-
tal web www.baxiproject.com,
donde se hara un seguimiento.

En palabras de Jordi Mestres,
Director General de Baxi en
Espafia y Portugal, “sabemos
que las personas conectan de

una forma especial con su
hogar y, seguramente, uno de
los factores que determina esta
vinculacion Unica tenga que ver
con la temperatura. Es por esto
que nos hemos propuesto ir un
paso mas alld y poder investi-
gar como serfa alcanzar una
climatizacion perfecta para
cada persona a través de un
elemento tan cotidiano como la
ropa homewear”.

En paralelo, BAXI lanza este
mismo afio las novedades de la
gama de dispositivos Baxi
Connect, compuestas por Air
Connect y Heat Connect, pro-
ductos capaces de transmitir
datos de Internet de manera
bidireccional entre el equipo y
el usuario.

un monoplaza de competicion
es primordial; por eso, han con-
fiado en Testo y su elevada cali-
dad en instrumentacion de

medicion para realizar las prue-
bas térmicas en el motor del
coche. En concreto, los alumnos
realizaron comprobaciones de
temperatura mediante  una
camara termografica Testo 875i
a distintos regimenes de funcio-
namiento, por lo que pudieron
obtener un andlisis detallado del
comportamiento y también del
rendimiento del sistema de refri-
geracion.

Gracias a la utilizacion de la tec-
nologia de medicion avanzada
Testo y la exactitud en los datos
de medicion obtenidos, el equi-
po del Andalucia Racing Team
obtuvo valiosos datos que les
permitiran progresar y avanzar
en su proyecto

Visite www.testo.es para mds
informacion.

Bosch registra un fuerte
crecimiento en Espana en 2015

Bosch, el proveedor lider mun-
dial en tecnologia y servicios,
termind el ejercicio fiscal de
2015 con unas ventas de 2.100
millones de euros en Espania,
registrando asf un fuerte creci-
miento del doce por ciento en
relacién con el afio precedente.
Las ventas netas totales en
Espafia, incluyendo la factura-
cién de las empresas no conso-
lidadas y los suministros inter-
nos a las sociedades filiales,
también registraron un desarro-

llo positivo, llegando hasta los
2.700 millones de euros.
“Espafia continlia siendo un
mercado importante  para
Bosch”, asegurd Frank Seidel,
presidente del Grupo Bosch
para Espaiia y Portugal. En
2016, gracias a los productos y
servicios innovadores, la com-
paiiia espera de nuevo un des-
arrollo positivo de su cifra de
ventas en el pais en la mayor
parte de sus dreas de negocio.
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ECOFOREST, referente tecnoldgico en fabricacion de estufas y
calderas de pellets y lefia, bombas de calor y sistemas hibridos

( ) @COFOREST

ECOFOREST, que ha dado a
conocer las estufas de pellets
en el afio 1.994, centra su
estrategia empresarial en la
aportacion de valor, por enci-
ma de la reduccion de costes.

La empresa, nuevo socio cola-
borador de Epyme, presentara
su gama en las Jornadas téc-
nicas previstas en el mes de
octubre en las instalaciones de
la Asociacion.

Alli hablara de los tres ejes
principales de la ensefa, que
son:

Maquinas inteligentes, con el
fin de corregir en la medida de
lo posible las malas instalacio-
nes y el combustible de mala
calidad.

Estufas y Calderas sin necesi-
dad de ajuste de parametros
en la puesta en marcha, inde-
pendientemente de la calidad
del combustible y del tiro de la
instalacion”.

“Tecnologia policombustible”,
clave para el aprovechamiento
de los recursos de cada zona
geografica (Pellets, hueso de
aceituna y cascara de almen-
dra).

Sencillez y ahorro de dinero en
las instalaciones. Hoy en dia
las estufas ECOFOREST,
garantizan un importante aho-
rro en la instalacion, ya que
incluyen la conexion mediante
Internet y en las calderas la
impulsion directa sin necesi-
dad de valvula mezcladora y
depdsitos de inercia.

Mas de 120 referencias de
estufas y calderas a pellets,

han sido homologadas en CEIS
0 FRAUNHOFER y certificadas
CE y CB en el prestigioso labo-
ratorio NEMKO.

Gracias a la tecnologia de la
bomba de calor, con un mismo
equipo podemos calefactar
nuestra casa en invierno,
refrescarla en verano, producir
agua caliente sanitaria 0
calentar piscinas. Ademas, las
bombas de calor geotérmicas
ECOFOREST producen frio y
calor de forma simultanea,
duplicando por tanto la efi-
ciencia (con 1 kw eléctrico, se
producen 10 kw térmicos) y
son la solucion para que gran-
des consumidores de energia
logren ahorros importantes.

ECOFOREST es ya el Unico
fabricante espafol de bombas
de calor geotérmicas de ultima
generacion, con tecnologia

Modelo Foto Cérdoba

diferenciada en el mercado
internacional, tecnologia desti-
nada al mercado nacional y a
la exportacion y con presencia
ya en 32 paises.

Mas informacion en
www.ecoforest.es

Grupo Baeza anima al instalador
a entrar en el negocio online

El Grupo Baeza, especializado
en la distribucién de solucio-
nes sostenibles para una 6pti-
ma gestion del agua y con una
trayectoria de mas de un siglo,
ha organizado unas jornadas
donde empresarios del sector
han podido conocer las claves
para sacar el maximo rendi-
miento a sus negocios a través
de Internet, asi como las sub-
venciones para la adopcion de
soluciones de computacion en
la nube.

Un centenar de empresas han
participado en esta jornada de
formacion, celebrada en las
delegaciones de Baeza en
Malaga y Sevilla, donde el
grupo ha presentado su estra-

tegia de adaptacion a las nue-
vas tecnologias para optimizar
sus productos y servicios.

La web de este grupo empre-
sarial es una de las mas avan-
zadas del mercado. De hecho,
mas del 20 por ciento de las
ventas de Baeza en estos
momentos es online. Un por-
centaje que aumenta anual-
mente ya que cada vez son
mas los clientes que eligen
Internet para sus operaciones
comerciales. A dia de hoy la
web www.baeza-sa.com reci-
be 150.000 visitas con una
permanencia de unos siete
minutos.
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Primera Suite GROHE
Experience en Mallorca

GROHE inaugura la primera
Suite GROHE Experience en
Mallorca, una propuesta pione-
ra en la isla por su cardcter
innovador, tecnoldgico y alta-
mente sensorial. Desde esta
temporada estival, el hotel 5*
IBEROSTAR Playa de Palma,
cuenta con una oferta muy
especial para sus clientes mas
selectos y exigentes.

Con més de 100m2, la Suite
GROHE Spa Mallorca esta
situada en la séptima planta
del hotel y permite disfrutar de
las ventajas de un amplio
espacio exterior con vistas pri-
vilegiadas a Playa de Palma.
Cuenta con un enorme y lumi-
noso dormitorio-sala de estar,
una amplia terraza con bafiera

exterior y un bafio GROHE de
primera categoria para vivir
una experiencia spa 100%.

Equipada con la dltima tecno-
logia de la firma alemana apli-
cada a griferias, termostatos,
duchas y sanitarios la Suite ha
sido disefiada al milimetro
para que Su usuario viva una
experiencia sensorial que con-
duzca a la relajacion y al dis-
frute con los cinco sentidos.
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Nueva interfaz de usuario
KNX de Schneider Electric

Schneider Electric ha presen-
tado el nuevo Multitouch KNX
Pro y el pulsador KNX Pro, dos
innovadoras interfaces de
usuario basadas en la tecnolo-
gia KNX especialmente adap-
tadas para la serie de meca-
nismos Elegance. El
Multitouch KNX Pro y el pulsa-
dor KNX Pro incorporan la tec-
nologia KNX, protocolo de
comunicacién abierto para la
automatizacion de edificios,
para ofrecer a sus clientes los
Gltimos avances en comodi-
dad y flexibilidad para el con-
trol de las funciones de confort
en habitaciones.

Multitouch KNX Pro y el pulsa-
dor KNX Pro, dos nuevas inter-
faces de usuario que aseguran
el control de estancias de una
manera intuitiva y flexible para

la gestion de la iluminacion,
climatizacion y persianas res-
ponden a la demanda de los
usuarios quienes esperan la
maxima innovacién con la
maxima simplicidad. Todo ello,
a través de una interfaz intuiti-
va y facil de usar. Esta nueva
solucion incorpora multiples
funciones y elimina la necesi-
dad de contar con diversas
interfaces como se requeria
anteriormente.

0BO Bettermann: Nuevo canal
para mecanismos Rapid 45

0BO Bettermann
ha desarrollado la
nueva generacion
del canal Rapid 45
para mecanismos,
que aporta ahora
una mayor diversi-
dad y més detalles
practicos. El canal
Rapid 45-2 incor-
pora innovaciones en la insta-
lacion de mecanismos de
Mddulo 45 y combina formas
simétricas, acabados de cali-
dad vy flexibilidad técnica con
un sistema muy facil de mon-
tar. Los novedosos accesorios
permiten una instalacion rapi-
da en paredes de oficinas, edi-
ficios comerciales e industria.

Gracias a sus tres tamaos,
los canales portamecanismos

Rapid 45-2 tienen multitud de
aplicaciones: se ha afadido un
modelo de 130 milimetros de
altura a los tradicionales de
100 y 165 milimetros. Los
enchufes, tomas y soportes
para datos de tamafio 45x45
de la serie Modul45 de 0BO
permiten una rdpida y facil
instalacion, ya que se pueden
instalar con un simple ‘clic’ a
lo largo del canal.

Junkers refuerza su apuesta por
la formacion de los instaladores

Respondiendo a la demanda del
instalador Junkers, marca de la
division Bosch Termotecnia per-
teneciente al Grupo Bosch,
lanza la Il Edicion de su Plan de
Formacion, una programacion
de cursos tedrico-practicos que
los instaladores pueden realizar
de forma presencial u online.

Este Plan sera impartido por un
grupo de ingenieros de Junkers,
ofreciendo a los instaladores
diferentes modulos de forma-
cion para cada una de sus
necesidades, asi como una
atencion personalizada y efecti-
va. Para el ultimo trimestre del
2016, se han planificado ya de
agua caliente sanitaria, calefac-
cién, regulacion y puesta en

marcha en instalaciones térmi-
cas y el nuevo curso de Bombas
de calor. Ademés, los participan-
tes recibiran una introduccion
de las nuevas directivas europe-
as de Eficiencia Energética, ELD
de EcoEtiquetado-Ecolabelling y
ErP de EcoDisefio-Ecodesign,
aplicadas ya a todos los produc-
tos Junkers desde 2015.

Los cursos presenciales, com-
puestos por una parte practica y
ofra tedrica, seran impartidos en
los seis centros de formacion
presencial propios de la marca
situados  Madrid, Valencia,
Bilbao, Sevilla, Barcelona y
Santiago de  Compostela.
Ademads, la marca del Grupo
Bosch también ofrece la opcion

de realizar estos cursos a través
del Aula On Line Junkers.
Mediante esta plataforma los
alumnos podran descargarse
toda la informacion técnica,
visualizar los videos tutoriales,
participar en foros y disfrutar de
una comunicacion constante

con el profesor, pudiendo acce-
der desde cualquier lugar las 24
horas del dia.

Es posible consultar el conteni-
do detallado de los cursos,
fechas y mas informacion en
http://blog.junkers.es/plan-for-
macion-2016/.
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Nueva caldera de condensacion
de gasoleo Vaillant

Vaillant lanza al mercado la
nueva caldera icoVIT exclusiv,
la opcion ideal para viviendas
uni o multifamiliares y peque-
flos edificios comerciales. Es
perfecta tanto para casos de
rehabilitacion como de nueva
construccion y con cualquier
emisor: radiadores, suelo
radiante o aire.

icoVIT exclusiv esta disponible
con tres rangos de potencia,
10/15 kW, 16/25 kW y 21/35
kW, todas con tecnologia de
condensacion y quemador de
dos etapas, 1o que permite que
el sistema se adapte a todas las
necesidades, proporcionando el
mas alto nivel de confort y faci-
lidad de mantenimiento.

Esta nueva caldera de con-
densacion de gasdleo de pie

incorpora los Ultimos avances
tecnoldgicos y la mas moder-
na ingenieria alemana. La efi-
ciencia extremadamente alta y
el ajuste preciso del rendi-
miento aseguran que cada
gota de gaséleo proporcione
Su maximo rendimiento.
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ElectroPromo Televés de Grupo

Electrostocks

ELECTRG PROMO

IEFTEENE & DICIIMERE §OTE

NADIE
RENUNCIA
A NEJOR

Con Televes y  Grupo
Electrostocks podrés llevarte
este estupendo teléfono inalam-
brico modelo Dect Siemens
A120. Para ello acumula tus
compras en equipos y dispositi-
vos de telecomunicaciones del
lider del mercado.

Cuando se exigen las maximas
prestaciones tecnoldgicas, s6lo
un lider como Televes estd a la
altura. Que la sefial recepciona-

da sea perfecta es algo innego-
ciable para el cliente. Televes
garantiza que asi sea. Un refe-
rente mundial presente en mas
de 90 paises, esta especializado
en equipos para la distribucion
de servicios de telecomunica-
ciones.

Asi se podra conseguir el teléfo-
no inaldmbrico modelo Dect
Siemens A120 por 500 en
compras acumuladas.

Andalucia recogio 24,2 millones de kilogramos de residuos
electronicos durante 2015

Andalucia recogi6 durante
2015 un total de 24,2 millones
de kilogramos de residuos de
aparatos eléctricos y electroni-
cos (RAEE), segun datos ofreci-
dos desde los Sistemas
Colectivos de Responsabilidad
Ampliada del Productor que
operan en la regién (ECOTIC,
Ecolec, Ambilamp, ERP, Ecolum,
Eco-RAEE's y Ecofimdtica).

La gestion de estos residuos
viene marcada por un conve-
nio firmado entre la Consejeria
de Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio con
la Federacion Andaluza de
Municipios 'y Provincias
(FAMP) y nueve de estos siste-

mas colectivos entre los que
se encuentran, ademas de los
citados anteriormente,
Ecoasimelec y Tragamovil.

En concreto, el 64% (15,5
millones de kilos) del total
recogido se circunscribe a
grandes electrodomésticos
(frigorificos,  congeladores,
aparatos de aire acondiciona-
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do y radiadores) que han
copado gran parte del trabajo
de tratamiento durante 2015.

Por su lado, los pequefios apa-
ratos eléctricos y electronicos
(PAE), con 3,6 millones de
kilos tratados, y la electronica
de consumo (monitores, pan-
tallas y televisores) y los pane-
les fotovoltaicos (de silicio y

cadmio), con 3,2 millones de
kilos recogidos, han sido otros
de los RAEE con mayor tasa
de recogida en Andalucia.

En cuanto a los RAEE de equi-
pos informaticos y de teleco-
municaciones, los sistemas
colectivos alcanzaron
831.560 de kilos recogidos.

Otro de los RAEE con mayor
presencia en los datos ofreci-
dos por los sistemas colecti-
vos han sido los residuos de
aparatos de alumbrado, que
incluyen lamparas de descar-
ga de gas, LED y luminarias
profesionales, que han llega-
do alos 647.480 de kilos tra-
tados.
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nuevos socios y bolsa de trabajo

Bienvenida a los nuevos socios de Epyme

WIDEL VALLE HIDALGO, FRANCISCO
BDUENAS PRIETO, JOSE

W GAMBOA JIMENEZ, ALVARO

M GANDUL BURGOS, LUIS DANIEL

M GUILLEN PUENTE, JUAN PEDRO
mHERNANDEZ GORDILLO, SERGIO
mLOPEZ MARQUEZ, ANTONIO

mMATEOS CAMACHO, FRANCISCO JAVIER
IMARTINEZ SANCHEZ, MANUEL

MMELLADO PLEGUEZUELO, AGUSTIN

m MONTAJES ELECTRICOS PRAMITEL, S.L.
I ORDONEZ RODRIGUEZ, GUSTAVO

m PACHECO CERETO, ANDRES MANUEL
I RODRIGUEZ PACHON, JOSE CARLOS

I ROJAS Y VALERO S.L.

W SANCHEZ RAMIREZ, JUAN MIGUEL

I SERVICIOS ENERGETICOS ALBASOL, S.L.U.
I TERRON TENA, JUAN CARLOS

B VSOL ENERGIA SOLAR, S.L.

Estos socios ya podran disfrutar
de nuestros servicios:

-Asesoramiento técnico y juridico
-Representacion del instalador
-Altas en Industria.

-Seguros a precios inigualables.

-Formacion adaptada a la empre-
sa instaladora.

-Y mucho mas..........

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado, entrégalo en la sede de nuestra asociacion o envialo por correo elec-
trénico a informa@epyme.org. Una vez seleccionado publicaremos un extracto con diversos perfiles. Si por razones de espacio no
pudiese ser publicado, sera archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a disposicion de todas las empresas asociadas.

Aaron Costales Gonzalez l

TIf: 666049769 La Puebla del Rio

Formacién: 1. Técnico en Instalaciones Eléctrica 'y
Automatica. 2. Curso de Riesgo eléctrico. 3. Curso de NB PRL-
1.

Experiencia Profesional: Experiencia como técnico eléctrico rea-
lizando entre otras tareas: Tendidos de redes eléctricas subterra-
neas tanto baja tensién como media tension; realizacion de empal-
mes en baja y media tension; botellas de media tension manteni-
mientos de centro de transformaciones, etc.

Maria Bellido Fernandez l

TIf: 617 340 337 Sevilla

Formacién: 1. Técnico Superior en Administracién y Finanzas.
2. Cursos: Gestion del Impuesto Sobre Sociedades, IVA,
Nominaplus, Nuevo Plan General de Contabilidad, gestion de
néminas y seguros sociales. 3.Prevencion de Riesgos
Laborales. Nivel Basico 60 horas.

-Experiencia Profesional: ~ Amplia experiencia como auxiliar
administrativo. Experiencia en actividades promocionales.

Daniel Portillo Calderon I

TIf: 654 724 381 Alcald de Guadaira
Formacion: 1. Técnico Superior de Desarrollo de Productos
Electrénicos. 2. Técnico Superior en Sistemas de Regulacion y
Control Autométicos. 3. Curso de inglés nivel A2.2

-Experiencia Profesional: como técnico de mantenimiento gene-
ral; trabajos de albadilerfa; Técnico instalador de equipos de tele-
comunicaciones en Distribuciones; Montador-instalador de
maquinas ergondmicas; cableador de botoneras y cabinas de
ascensor.

Francisco José Barrios Sanchez l

TIf: 629592309. Sevilla

Formacién: 1. FP I, Ciclo de grado superior en Electricidad y
Electrénica. 2 Formacion en PR.L. 3 Técnico en software ofima-

tico 4 Curso de instalador de sistemas de telcomunicaciones.

Experiencia Profesional: como oficial de 12 de mantenimient
electromecanico, jefe de mantenimiento en general, oficial de

12 electricista, instalador electricista por cuenta propia.

Francisco Garrido Torres l

TIf: 625107459 Sevilla

-Formacién y cursoes: 1. Certificado de profesionalidad
“Tornero-Fresador”. 2. Curso de maquinas y herramientas. 3.
Carné de instalador de Gas categoria C y B.

Experiencia Profesional: en talleres como rectificador ejer-

ciendo como especialista tornero-fresador. Experiencia como

Delegado Comercial en Empresa de instalacién de cocinas.
Experiencia en empresa de logistica como conductor.

Adrian Rodriguez Naranjo l

TIf: 622080229 Sevilla

Formacién: 1 Ciclo formativo de Grado Medio en Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones de frio, climatizacion y pro-
duccion de calor. 2. Carné de instalador de RITE-07 3.
Certificado de Manipulador de Gases Fluorados inferior a 3
kilos. 4. Instalador de gas C.5. Formacion en P.R.L.

-Experiencia Profesional: Practicas como instalador en empre-

sa de climatizacion y energias renovables. Propietario de taller
de automdviles. Monitor deportivo.

Jonatan Borrego Martinez l

TIf: 687 266 885 675617655

Formaci6n: 1.Curso de prevencidn de riesgos laborales
especificos para el oficio de fontanerfa e instalaciones de cli-
matizacion. 2. Curso de servicio de prevencion. 3. Curso de
Seguridad y Salud Laboral en trabajos con riesgo eléctrico.

-Experiencia Profesional: como oficial de 12 como soldador
de polietileno en canalizaciones de Gas Natural. Experiencia
en la construccion Funciones de montaje y desmontaje de
naves. Experiencia en atencion al publico como mozo de
almacén.

José Antonio Bautista Vilches l

TIf: 666515082 Amensilla

Formacién: 1. Manipulador de carga. 2. Curso mantenimien-
to instalaciones / calderas/ refrigeraciones. 3. Curso evacua-
cion ascensores. 4. Curso prevencion legionela.

-Experiencia Profesional: en mantenimiento instalaciones, torres
de refrigeracion/acumuladores/calderas, Firma Libro de Agua
Sanitaria, Maquinaria, Piscina (medios Fisicos y quimicos), todo
tipo de instalaciones.

Antonia Garcia Manchefo I

TIf: 625 47 82 05 Dos Hermanas

Formaci6n: 1 Grado Direccion y Administracion de Empresas.
2. Auxiliar Técnico en Secretariado, rama Administrativo —
Comercial 3. Inglés B2 en el Servicios Idiomas Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla. 4. Formacion sobre Sistemas de
Gestion 1SO 14001:2005

-Experiencia Profesional: Amplia experiencia profesional, como
secretaria, administrativa y recepcionista en empresas a nivel
nacional como internacional. Inglés avanzado.
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SO0Cios

Ser socio de

&'Epyme

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 800
empresas integradas en nuestra asociacién en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

[ Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus B Especial menci6n de la incorporacion de su empresa
noticias de empresa. en la Revista Epyme.

[ Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores B Descuentos exclusivos en la compra del espacio
con su logotipo. publicitario de Encarte.

[ Disponibilidad de las amplias instalaciones de B Espacio publicitario y utilizacion de sus productos en
Epyme para la presentacion de productos, [0S NUMErosos cursos que se impartiran en su centro
servicios y jornadas técnicas. de formacion.

B Descuentos en la adquisicion de  publicaciones edito- I Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

riales de Epyme y sus federaciones.

NUEVO SOCIO COLABORADOR: @z’imara () ©COFOREST

Sevilla

Si en vez de socio colaborador quiere ser socio numerario o0 socio adherido, también podr4 disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme el comple-
mento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras m4s grande de Andalucia.

[ Seguros de Vida y Responsabilidad Civil I Jornadas Técnicas
[ Tramitacion de documentacion en Industria @ Cursos para ocupados
n Asesoria Juridica - Cursos para desocupados
- Asesoria Técnica - Denuncias por intrusismo
Asesoria en Seguros Representacion ante los organismos oficiales
| ) . . [ | y o .
- Asesorfa en Calidad y Prevencion Representacion ante las compafiias suministradoras
[ |
CUOTAS PARA SOCIOS ANO 2016

Socio adherido 25 euros / mes

Auténomo (solo) 40 euros / mes

Empresa de 2 personas 44 euros / mes

Empresa de 3 a 5 personas 58 euros / mes

Empresa de 6 a 14 personas 65 euros / mes

Empresa de 15 personas en adelante 72 euros / mes

Socio colaborador 700 euros / afio

Los asociados numerarios y adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente.
Las cuotas de socio estdn exentas de IVA.
Si el alta en la Asociacion coincide con el inicio de algn curso que ésta imparta se debera abonar una cuota de inscripcion mas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcion en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org
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libreria y biblioteca

Novedades del sector

Gufa del instalador de las energias renovables Instalaciones geotérmicas

Autor: Tomas Perales Benito Autor: Tomés Perales Benito
Editorial: Canopina
ISBN: no disponible

Precio: 18  + IVA (precio socios)

Editorial: Canopina
ISBN: no disponible
Precio: 19,20  + IVA (precio socios)

Venta: Epyme Venta: Epyme

W
ey
E
Instalaciones termosolares
Autor: Tomds Perales Benito
Editorial: Canopina
ISBN: no disponible
Precio: 18+ IVA
Venta: Epyme

Publicaciones Propias

Esquemas eléctricos y electrénicos
Autor: Francisco Ruiz Vassallo
Editorial; Canopina

ISBN: no disponible

Precio: 18 + IVA (precio socios)
Venta: Epyme

B NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaify 10%
en el resto. Descuento aplicable sélo para asociados de

1° Manual de Mantenimiento de Alta Tensién
° Talonario Certificados de instalacion y mantenimento de gas Epyme.
° Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)

° ;,Como evitar el timo del gas? (coleccionable)

5° Manual de instalacién para casetas de feria (coleccionable)

BWw N

Ponemos a disposicion del instalador los recursos bibliogréficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el dia a dia de la profesion. Tenemos una de las librerias y bibliotecas méas completas del sector. Puedes ver y
consultar nuestros listados en www.epyme.es en el area correspondiente. Alli encontrards las novedades editoriales
mas significativas en las distintas especialidades de la instalacion:

Electricidad . Telecomunicaciones

Fontaneria Varios

Climatizacion, calefaccion y ACS Frio Industrial

Proteccion Contra Incendios Energias Renovables

Gas Productos Petroliferos Liquidos

Aparatos a Presion

NOTA: Todos los asociados pueden retirar en calidad de préstamo cualquier libro de la Biblioteca Epyme, durante un
periodo maximo de 15 dias.
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Calentador estanco Junkers HydroCompact 6000i.

Simplemente fascinante.

El calentador de disefio, que se maneja
con un smartphone o tablet.

Junkers revoluciona los calentadores con el HydroCompact 6000i. El primer calentador
estanco termostatico de agua a gas con un disefio moderno, gracias a su frontal de cristal

y su elegante display tactil, que se puede controlar a distancia a través de la aplicacion
Junkers Water.

Ademas, la gama de calentadores de agua a gas Junkers con modelos desde 6 hasta

27 litros/min., proporciona todo el confort y un gran ahorro, satisfaciendo todas las necesidades.

hydrocompact6000i.junkers.es

Confort paralavida Grupo Bosch
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