EDITORIAL

¢Las obligaciones son para todos?

Desde Epyme y en clave regional desde la
Federacion Andaluza Fadia, se apoya activa-
mente la iniciativa de la Federacion Nacional
Fenie, que ha propuesto como objetivo en el
2014 impulsar el cumplimiento de la obliga-
cion de inspeccionar determinadas instala-
ciones de baja tension.

Esta obligacion existe y de hecho la Junta
de Andalucia aprob6 un calendario publi-
cado en la Orden de 17 de mayo de 2007,
para organizar las inspecciones de las ins-
talaciones comunes de edificios de baja
tension, sin embargo la gran mayoria de
los titulares, no la cumplen.

Las instalaciones comunes en edificios de
viviendas de potencia total instalada supe-
rior a 100 kW, proyectadas con arreglo al
REBT aprobado por R.D. 2413/1973, y
puestas en servicio antes del 18 de sep-
tiembre de 2003, deberan realizar la pri-
mera inspeccion periddica, en funcion de
su antigliedad, antes de las fechas que se
indican a continuacion:

a) Edificios con antigliedad superior a 20
afios: 18 de septiembre de 2009.

b) Edificios con antigiiedad entre 7 afios y
20 afios: 18 de septiembre de 2011.

c) Edificios con antigtiedad inferior a 7
afios: 18 de septiembre

Desde Epyme se estima que aproximada-
mente 1.200.000 viviendas entran
actualmente en los plazos de inspeccion
periddica, lo que garantizaria la seguri-
dad y correcto funcionamiento de las ins-
talaciones.

La cifra de inspecciones realizadas hasta
el momento es irrisoria. Seglin datos que
maneja la Asociacion, en nuestra
Comunidad Auténoma desde el 2012 sdlo
se han realizado 341 inspecciones perio-
dicas de baja tension, por parte de los
organismos de control autorizados (OCASs).

Para intentar desbloquear esta situacion
Fadia mantendra una reunion durante el
mes de octubre con la Consejeria de
Innovacion, Industria y Energia.

En otras comunidades, por ejemplo en
Catalufia 0 Aragdn se van a enviar 0 ya se
han enviado cartas indicando la obligato-
riedad de inspeccion a los edificios con
potencias contratadas de mas de 100 kW.

Igualmente en Castilla y Ledn se encuentran
a la espera de disponer de un procedimien-
to unificado que les permita llevar a cabo
acciones semejantes en todas las provincias
en esta materia, aunque salvo Valladolid las
inspecciones han sido testimoniales.

Desde Fenie, se ha publicado y divulgado
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a nivel nacional una guia con el objetivo
de tratar de unificar criterios en materia
de inspecciones periddicas de instalacio-
nes eléctricas comunes de edificios de
viviendas de potencia instalada superior
a 100 kW. Es una guia orientativa que
deberia adaptarse a los criterios de cada
CCAA.

Sin embargo y por lo menos desde la
Junta de Andalucia no hay ningun tipo
de iniciativa para informar a los usuarios
sobre la obligatoriedad de realizar las
inspecciones periédicas de baja tension.

Epyme quiere extender esta problematica
a otros sectores de la instalacion, ya que
el problema de las inspecciones que no se
llevan a cabo, no es solo eléctrico. Son
muchas las instalaciones no eléctricas (
proteccion contra incendios, instalaciones
térmicas de edificios, frio industrial, etc.)
que requieren inspecciones por norma.
Una norma en vigor.

Desde la Asociacion sélo pedimos que se
cumpla la normativa en vigor, al igual que
a nuestros instaladores se les exige diaria-
mente que cumplan con la normativa en
su ejercicio profesional.

I G/RCIA PEREZ

I /S NATURAL

I JUNKERS




EPYME
N° 153

”;E ‘ ~ TEMA DE PORTADA
k& pyme

La certificacion de empresas
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DEPARTAMENTO JURIDICO

Ofrece servicios de Asesoramiento y Asistencia Juridica a
las empresas, incidentes y problematica diversa surgida en
los campos Penal, Fiscal, Laboral, Civil, Mercantil y
Administrativo. Gestion contable con las propias conse-
cuencias o derivaciones Fiscales. Elaboracion de Contratos,
Nominas y Boletines de Cobro a la Seguridad Social.

ASESORIA JURIDICA

Servicio GRATUITO para todos los asociados de asesora-
miento sobre cualquier duda y problema que pueda surgirle.

Horario de tarde de Lunes a Viernes a partir de las 17:30
hasta las 20:00h. Direccion: Isla de la Cartuja, Avda.
Américo Vespucio, 25, 12 Plta. TIf.: 954461220.

DEPARTAMENTO TECNICO

Acuerdo para gestionar las actividades técnicas de nues-
tros asociados. Con este acuerdo ampliamos el abanico
de actividades del Departamento Técnico con la puesta
en marcha de servicios como pueden ser: asesoramiento
sobre normativas y reglamentacion industrial, tramitacion
y ejecucion de nuevas instalaciones, traslados y amplia-
ciones industriales, etc.

ASESORIA TECNICA

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de resolucion
de todas aquellas dudas relacionadas con la interpreta-
cion de Reglamentos y Normativas. Asi como cualquier
problema derivado de nuestra relacién con las
Compafifas suministradoras y las distintas administracio-
nes Publicas.

DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Ofrece asesoramiento y estudio para la contratacion de
toda clase de Seguros Generales, asf como la tramitacion
de Siniestros. En condiciones especiales para los asocia-
dos, oferta los siguientes seguros:

VIDA SALUD - HOGAR - NEGOCIO

Ademas, los concertados especialmente por EPYME para
todos los asociados que los deseen y que son:

-Seguro de Responsabilidad Civil

-Seguro de Vida y Accidentes para empleados segin
Convenio.

ASESORIA DE SEGUROS

Servicios GRATUITOS de consultas en cualquier asunto
relacionado con polizas de Seguros Generales y
Siniestros. Tanto el Departamento como la Asesoria, son
fruto del acuerdo con ATECO BROKERS ASOCIADOS, S.L.,
Corredurfa de Seguros. Despacho: Isla de la Cartuja,
Avda. Américo Vespucio, 25, Telf. 954 23 10 11, Email:
ateco@atecobrokers.com

Asimismo, se asesorara y se podra contratar todo tipo de
seguros, que no sean, claro esta, los que se contratan
directamente con la administracion de Epyme, que
actualmente son el de Responsabilidad Civil asf como
Vida y Accidentes de los trabajadores.

RIESGOS LABORALES

Acuerdo con PREVERYS para la implantacion y gestion de
un sistema de prevencion.

SISTEMAS DE GESTION Y CALIDAD

Acuerdo con EAG Consultores para la implantacion y ges-
tién de sistemas integrados de Calidad.

Sistemas de gestion: CALIDAD-MEDIO AMBIENTE-OHSAS
ACUERDO CON FUNDACION ECOTIC

Acuerdo con la Fundacion Ecotic para la gestion de los RAEE

en las instalaciones de nuestro socio colaborador RECILEC
en condiciones preferenciales para nuestros socios.

ACUERDO CON OCA's

Acuerdo para realizar inspecciones periddicas en instala-
ciones de Electricidad (alta, baja tension, megado de
redes, etc), Gas, Aparatos a presion, PPL, RITE, Contra
Incendios y Frio Industrial, efectuada por un Organismo
de Control Autorizado por la Direccion General de
Industria.
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TARJETA TPCM

Informacion y tramitacion por medio de Fenie de la Tarjeta
Profesional de la Construccion para el Metal. EI coste de
|a tarjeta lo fija la entidad emisora la Fundacién del Metal
para la Formacion, Cualificacion y el Empleo y la gestion
por parte de Epyme tiene un costo de 3 euros + IVA.

ACUERDO CON IBERINFORM

Servicios de informacion sobre solvencia econémica de
clientes de la empresa IBERINFORM. Precios especiales
para los socios de Epyme.

ASESORAMIENTO EN COMUNICACION

En la Asociacién podréis contar con la presencia del per-
sonal del departamento de prensa que os podran realizar
un estudio preliminar sobre las necesidades comunicati-
vas de vuestro negocio y el disefio de una linea de comu-
nicacion que permita darle una mayor difusion al mismo.

ADMINISTRACION Y SUMINISTRADORAS

La Asociacion se encarga de gestionar y resolver los pro-
blemas que surjan a los asociados en relacién con las
distintas  Administraciones * Publicas y las Cias
Suministradoras.

DENUNCIAS

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intrusismo y
venta de boletines. Ya funciona una comision que tramita
las denuncias y realiza un seguimiento hasta la obtencion
de resultados ante la Administracion Publica y las empre-
sas suministradoras.

DEPARTAMENTO DE FORMACION

Organizacion de diferentes cursos para la obtencién del
caret autorizado, de formacion continua y cursos sub-
vencionados por la Junta de Andalucia y la Fundacion
Tripartita. Gestion de los créditos formativos con la orga-
nizacion de cursos bonificados para empresas del sector
de las instalaciones.

DOCUMENTACION EN INDUSTRIA  Gestionamos de
forma GRATUITA la siguiente documentacion:

Inscripcién de empresas, Obtencion/renovacion del car-
net de instalador autorizado, Entrega y recogida en
Epyme de documentacion para legalizar instalaciones.

LIBRERIA Y BIBLIOTECA

Disponemos de una amplia libreria en la que podran
comprar los libros que necesiten con un 20% de des-
cuento para los asociados que adquieran libros de
CONAIF y un 10% para el resto de libros.

También, ponemos a disposicion de nuestros asociados
un nuevo servicio de préstamos de libros de nuestra
biblioteca por un periodo méximo de 15 dias.

ACUERDO CON PROGRAMACION INTEGRAL

Con esta prestigiosa empresa tenemos un acuerdo para
la compra de programas informaticos BASELEC, BASE-
FON y BASEGES, con un 20% de descuento para todos
los instaladores asociados a EPYME.

CHARLAS Y JORNADAS TECNICAS

Organizamos jornadas y charlas ofrecidas por fabrican-
tes, compafiias suministradoras y la administracion en
todos los sectores de las instalaciones.

ACUERDO CON BANCO SABADELL

El Banco Sabadell pone a disposicion de todos nuestros
asociados una seleccion de servicios financieros exclusi-
vos, adaptados a tu actividad profesional y a tu economia
personal. El primer paso para beneficiarte de estos servi-
cios es abrir una Cuenta de Colectivos en cualquiera de
sus oficinas, sin comisiones ni gastos de administracion
(excepto cuentas inoperantes por un afio, y aquellas cuyo
saldo sea igual o inferior a 150 ) que también le permi-
te acceder a descuentos y otras condiciones exclusivas.
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ACUERDO CON REPSOL

Para obtener la Tarjeta Solred y beneficiarse de los des-
cuentos estipulados al utilizarla. Los descuentos de car-
burantes para los asociados de Epyme que soliciten esta
Tarjeta son los siguientes:

01,2 cts. /litro en Diesel y Gasolinas en las 3.900 EESS
del grupo Repsol. 3,6 cts. /litro adicional sobre fijo en
Diesel en sus estaciones de Red Preferente (2600 EESS
del Grupo Repsol y las que se vayan incorporando al
acuerdo) o Tarjeta gratuita sin ningtn coste adicional.

Exclusivamente en territorio nacional. ~Pagos,
Combustibles, talleres, autopistas (peajes). Factura Gnica
con IVA desglosado

ACUERDO CON CANON

Epyme ha llegado a un acuerdo con la empresa
Copiadoras Sevilla Dos, S.A., de Canon, con la cual lleva-
mos trabajando satisfactoriamente mas de quince afios,
para ofrecer a sus asociados copiadoras de gran calidad
a unos precios especiales y el compromiso del regalo de
5.000 paginas de mantenimiento GRATIS (téner incluido).

ACUERDO CON GECI ESPANOLA, S.A.

GECI ESPANOLA, S.A., que se incorpord a la Asociacion
en 2009 como Socio Colaborador, es un grupo empresa-
rial que comenz6 su actividad en 1983 y desde entonces
ha crecido incorporando diferentes divisiones que ofrecen
un variado nimero de servicios. Ofreciendo entre otros
servicios la calibracién con acreditacion ENAC en diferen-
tes éreas.

Este convenio se firmd con el objetivo de que los asocia-
dos a Epyme obtengan ventajas a la hora de calibrar sus
equipos y aparatos de medicion y verificacion.
Inicialmente el acuerdo se cefiia a los aparatados de
medicion y verificacion utilizados en las instalaciones
eléctricas, ahora y con vistas a ofrecer una solucion inte-
gral en las distintas areas metrolégicas, GECI ESPANOLA,
S.A. ha establecido acuerdos con otros laboratorios acre-
ditados, ofreciendo servicios en medidas de temperatura,
dimensional, mecanica, masa, gases, caudal, etc.

ACUERDO CON TEKPYME

Epyme ha llegado a un acuerdo con la empresa Sol
Tecnologias quien podra ayudarte tanto con la informati-
ca como con las comunicaciones de tu empresa.

CONSULTORIA - INFORMATICA - COMUNICACIONES
ACUERDO CON INFORMEL

Epyme ha cerrado a un acuerdo con la empresa INFOR-
MEL por el gue los socios tendran un 30% de descuento
en la suscripcion anual del software Infoweb.

BOLSA DE TRABAJO

Otro servicio que os ofrecemos es el de nuestra Bolsa de
Trabajo, todas aquellas empresas que estén interesadas en
contratar a nuevo personal, no tienen mas que acercarse a
la Asociacion para obtener fotocopia de los curriculos vitae
con el perfil que més les interese. Ademas cada trimestre se
publicar en nuestra revista un resumen con los historiales
profesionales llegados recientemente.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

A través de las federaciones nacionales, FENIE y CONAIF,
gestionamos la asistencia y participacion en ferias y con-
gresos con precios especiales de viajes y estancias para
nuestros asociados. También mantenemos una linea
directa de informacion con estas federaciones para cono-
cer y aclarar todas las normativas que publiquen las
Administraciones  Plblicas 'y las Compafiias
Suministradoras. Asimismo, y a través de estas federacio-
nes podemos disfrutar de numerosos y diversos servicios
(ej.: entidades bancarias, alquiler de coches, telefonia,
etc.) que se puedan consultar en sus paginas web:
www.fenie.es -www.conaif.es
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Red EIC de Empresas Especializadas primicia de

Fenie en Matelec

FENIE, en colaboracion con el MINETUR y AENOR, expondra a representantes de las Comunidades Autonomas la importancia de
implantar la certificacion de cara a la identificacion de las empresas instaladoras. Durante el acto se presentara también la Red
EIC de Empresas Especializadas un nuevo instrumento para favorecer la colaboracion y el trabajo en red de las empresas insta-
ladoras certificadas. El objetivo de la Federacion es asumir el reto de consolidar la marca entre instaladores y consumidores.

Fenie incluira dentro de su programa de
actividades en Matelec una conferencia
informativa con distintos representantes de
las comunidades auténomas que asistiran
al evento. Con esta iniciativa se pretende
consolidar la firma EIC en la esfera institu-
cional.

La marca EIC, Empresa Instaladora
Certificada tiene como objetivo aglutinar
bajo dicha identificacion al colectivo de las
empresas que dedican su actividad al sec-
tor de las instalaciones.

En la actualidad, el proceso de certificacion
esta en marcha en una veintena de provin-

cias, en las que ya se han certificado més de
450 empresas, diseminadas a lo largo y
ancho de la geografia nacional (Andalucia,
Aragon, Baleares, Canarias, Cantabria,
Castilla La Mancha, Castilla Ledn, Comunidad
Valenciana, Extremadura y Navarra).

También se presentard la Red EIC, un
ambicioso proyecto de FENIE cuya implan-
tacion comenzara antes de final del afio
2014 .El objetivo del proyecto es mejorar la
competitividad de las empresas instalado-
ras que opten por integrarse en el desarro-
llo del mismo.

La red EIC se sustentara en tres conceptos
primordiales para las  empresas:
Identificacion mediante una certificacion de
calidad EIC; Formacion especializada certi-
ficada por los expertos en cada materia;
Competitividad con el asesoramiento de
FENIE a las empresas de la red.

eDOCEOQ se orienta hacia las tecnologl'as eficientes

El proyecto conjunto de FENIE y Matelec, que
llega a su cuarta edicion como parte del cer-
tamen, estara centrado en la Eficiencia
Energética en el Sector Terciario y ocupara
una parte del Pabellon 8, con el horizonte
puesto en conocer cémo se adapta la tecno-
logia a las necesidades del cliente final com-
probando el funcionamiento in situ de las
aplicaciones y sistemas.

en hozott! B
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XIIl edicion del Concurso de Jovenes Instaladores

Matelec acogera la Xll edicion del Concurso
Nacional de Jovenes Instaladores, que elige
cada dos afios al mejor instalador de Espafia
através de una prueba en la que participan los
triunfadores de las ediciones provinciales del
certamen. El Concurso Nacional cuenta ya con
més de dos décadas de tradicion en el sector.
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El dividendo digital, un reto a la altura de los
mejores profesionales

Después de una larga espera que ha tenido en vilo al sector durante meses, por fin la liberacion del dividendo digital esta en
marcha. El pasado 24 de septiembre se public en el Boletin Oficial del Estado el esperado Real Decreto 805/2014 que aprue-
ba el Plan Técnico Nacional de la Television Digital Terrestre y que regula los aspectos fundamentales de la necesaria migra-
cion de los canales de television que venian ocupando la banda de 790 a 862 Mhz, donde quedara alojada la telefonia mavil

de cuarta generacion (4G). Televes visitd Epyme el pasado 30 de septiembre para poner al dia a los instaladores.

Televes celebré una concurrida jornada

El proceso es complejo, pues debera estar
totalmente concluido el 31 de diciembre y
supondra, segun ha calculado el Gobierno,
actuar sobre las instalaciones de recepcion
colectiva de aproximadamente un millén de
edificios. Todo un reto que pondra a prueba
la capacidad de los profesionales de la ins-
talacion y de la propia industria. Unos y
otros estan preparados. En lo que respecta
a los fabricantes, de cara a contribuir al
éxito del proceso, se ha consensuado el
desarrollo del sello “DD Garantizado”, que
identifica aquellos equipos idéneos para
adaptar las instalaciones.

Para garantizar que en el proceso de cam-
bio de ubicacion de los canales ningln
usuario se quede sin acceso a la TDT, el
Gobierno ha previsto un periodo de simul-
cast que comenz6 en septiembre y que se
desarrollard segun un calendario especifico
para cada zona.

Al final del proceso, la TDT quedaréa organi-
zada en ocho miiltiples, siete de cobertura
estatal y uno de distribucion por comunida-
des auténomas (MAUT). Un mltiple entero

_—— _k\(l.'pymc
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(MPE5) y fracciones de otros dos (RGE2 y
MPE4) se destinard a nuevas licencias
audiovisuales que seran adjudicadas
mediante concurso publico. El Gobierno ha
asegurado que en esta adjudicacion se
favorecera la oferta de alta definicion (HD).

El dibujo final del servicio de TDT, articula-
do en sus ocho mdltiples queda del
siguiente modo:

RG1 — Explotado integramente por RTVE.
RG2 — Dos tercios seran explotados por RTVE
y un tercio queda para nueva adjudicacion.
MPE1—Compartido al 50% por NetTV y VeoTV.

MPE2 - Explotado integramente por
Atresmedia

MPE3 — Explotado integramente por Mediaset
MPE4 — Compartido por Atresmedia y
Mediaset, salvo un cuarto que se reserva
para nueva adjudicacion.

MPES5 — Destinado a nuevas licencias que
se adjudicaran en un futuro concurso.
MAUT — Explotado por los canales de tele-
vision autonomicos.

Las principales dudas y temores del sector
respecto al dividendo digital quedaron des-
pejadas con las decisiones del Gobierno de
establecer el periodo de simulcast y el anun-
cio de que finalmente si habra subvencién
ptiblica para la adaptacion de las instalacio-
nes de recepcién colectiva. El Ejecutivo habi-
litara 290 millones de euros para sufragar el
coste de las adaptaciones. Esto cierra la
puerta a la competencia desleal de los ins-
taladores no autorizados, ya que las comu-
nidades de propietarios deberan presentar
una factura en regla para poder cobrar la
ayuda del Gobierno. Este ha asegurado,
ademas, que los pagos seran agiles.

Finalmente, quedara el problema de las posi-
bles afectaciones a la sefial de la TDT por las
emisiones de la telefonia LTE/4G. La expe-
riencia en otros paises mas avanzados en el
proceso del dividendo digital indica que estas
pueden aparecer en receptores situados a
menos de 200 metros de una estacion BTS
de transmision de telefonia mévil. La solucion
pasara por proteger las instalaciones de
recepcion de la TDT con los filtros adecuados.



La hora de los amplificadores monocanales
En el plano técnico, la adaptacion de las
cabeceras de distribucion tendra como
grandes protagonistas a los amplificadores
monocanal con el sello “DD Garantizado”.
Estos equipos aseguran el cumplimiento
del reglamento ICT en cualquier condicion
de recepcion de la sefial, con claras venta-
jas frente a otras soluciones. En particular,
los monocanales proporcionan un Optimo
ajuste de la ganancia, que hace que la ade-
cuacion entre la sefial de entrada y los
receptores sea la idonea, ya que su margen
de regulacion es mas extenso que el de los
dispositivos de banda ancha.

Ademas, y esta es una ventaja decisiva en
el escenario del dividendo digital, los
monocanales rechazan tanto el resto de
sefiales de television como las sefiales de
telefonia LTE/4G. Otras de sus ventajas son
la planicidad de la sefial, la ausencia de
intermodulacion y su capacidad para ofre-
cer mayor tension de salida que cualquier
dispositivo multicanal.

Por otra parte, para el instalador el mono-
canal no solo es la solucién mas fiable de
cara a asegurar la calidad de su trabajo,
sino también la més sencilla y rapida, y por
tanto la més rentable, ya que apenas ten-
dra que actuar sobre el potenciémetro, y
evitara tener que realizar programaciones y
el uso de herramientas especificas.

En esta linea, Televés dispone de los amplifi-
cadores monocanal T.12, certificados con el
sello “DD Garantizado”. Estos equipos se
fabrican en instalaciones propias de la com-
pafiia, en lineas robotizadas de Ultima gene-
racion, y se someten a exigentes controles
de calidad y verficacion automaticos. Esto
representa no solo una garantia de fiabilidad
y estabilidad de cara al instalador, sino tam-
bién la seguridad de poder abastecer el mer-
cado ante eventuales picos de demanda.

Los T.12 de Televés ofrecen de este modo
todas las ventajas de los amplificadores
monocanal, con el plus de calidad que supo-
ne la fabricacion robotizada. Son equipos que
han demostrado su adecuacion no sélo a la
TDT actual, sino también a las nuevas trans-
misiones en DVB-T2, lo que los convierte en
una garantfa de cara al futuro.

Equipos para garantizar un trabajo impecable
Ademas de los amplificadores monocanales,
las instalaciones han de considerar actuacio-
nes preventivas que garanticen el mayor
rechazo contra interferencias de la sefial
LTE/4G. El catalogo de Televés ofrece el
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GA®R®ANTIZADO

Logo DD Garantizado producto espafiol que ofrece adaptaciones al Dividendo Digital con garantia

Perfect
signal

QBOSS Dispositivo universal para que cualquier antena rechace la LTE y nivele la sefial de salida

equipamiento completo que necesitan los
instaladores para realizar un trabajo profesio-
nal en la adaptacion al dividendo digital de
las instalaciones de recepcion de television.

Filtros LTE. Con caracter preventivo y en un
radio de 200 metros de las BTS existentes,
que son posibles centros de la red de 4G, se
recomienda instalar un filtro rechazador de
las frecuencias LTE.

Dependiendo del dispositivo del que se
trate y de su funcion, los filtros han de
caracterizarse por un corte mas o menos
abrupto y por la calidad de sus componen-
tes. La gama de filtros de Televés incluye
desde los potentes filtros de microcavida-
des, especialmente concebidos para
rechazar sefiales adyacentes en condicio-
nes ambientales extremas, hasta los senci-
llos filtros enchufables que se conectan en
las tomas o en los televisores.

La antena. La necesidad de actuar sobre la
instalacion de recepcion colectiva puede ser la
ocasion para sustituir la antena existente por
un modelo especifico para la TDT y que ade-
mas ofrezca la mejor respuesta en el escena-
rio que se abre con la liberacion del dividendo
digital. La DAT HD BOSS 790 de Televés es en
este sentido un equipo ideal, puesto que no
solo estd dimensionada para cortar en

790MHz sino que, al incorporar la tecnologia
BOSSTech regula automaticamente el nivel de
salida para alcanzar la mejor calidad posible.
Ademas, permite preantenizar antes de que
todos los multiples estén funcionando. Asi,
cuando se resuelvan las futuras adjudicacio-
nes y empiecen a transmitir en MEP5, MPE4
y RGE2 el nivel de sefial de toda la banda se
ajustara automaticamente. Si la instalacion no
precisa de un cambio de antena, también se
le puede incorporar esta tecnologia mediante
el dispositivo QBOSS, que convierte cualquier
antena pasiva convencional en una antena
inteligente, ajustando automaticamente el
nivel de salida y garantizando la ausencia de
intermodulaciones.

Cable coaxial y conectores. Por mucho que
sean filtradas en los elementos activos de la
red de distribucion de television, las sefiales
4G pueden penetrar a través de los conecto-
res o de un cable coaxial deteriorado o de
mala calidad. La sustitucion del cable insta-
lado por cable coaxial nuevo de alto apanta-
llamiento, como el T100, es la solucién para
minimizar este potencial problema. No hay
que olvidar que los extremos de los cables
han de estar protegidos por conectores blin-
dados que mantengan ese apantallamiento,
funcion que cumplen los conectores EasyF
A+ de Televés.
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Epyme renueva el Pacto Local por la Formacion y
el Empleo en el Ayuntamiento de Sevilla

El alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido; el concejal delegado de Economia, Empleo, Turismo y Fiestas Mayores del
Ayuntamiento de Sevilla, Gregorio Serrano; asi como la directora del proyecto Redes, Isabel Cuadrado, se dieron cita
en el Salén Colon del Ayuntamiento de Sevilla, junto a una representacion de las 314 entidades colaboradoras, para
firmar el Pacto Local por el Empleo con el objetivo de impulsar este programa formativo. Manuel de Elias Rodriguez
firmé el convenio en representacion de Epyme.

El alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido;
el concejal delegado de Economia,
Empleo, Turismo y Fiestas Mayores del
Ayuntamiento de Sevilla, Gregorio
Serrano; asi como la directora del proyec-
to Redes, Isabel Cuadrado, se dieron cita
en el Salén Colén del Ayuntamiento de
Sevilla, junto a una representacion de las
314 entidades colaboradoras, para firmar
el Pacto Local por el Empleo con el objeti-
vo de consolidar el programa Redes II.

Entre los firmantes Manuel De Elias,
Gerente de Epyme, que se comprometié un
afio mas a contribuir con la formacion y el
empleo de los sevillanos y especialmente
con aquellos en riesgo de exclusion social.

Este pacto se ha firmado con los agentes
econdmicos y sociales representativos
de la ciudad, organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales e institucio-
nes sin &nimo de lucro con el objetivo de
consolidar y dar visibilidad a los resulta-
dos de la colaboracion del trabajo en red
desarrollado por el Ayuntamiento de
Sevilla a través de este proyecto con las
citadas entidades y empresas para el
impulso de la formacién y el empleo.

Juan Ignacio Zoido inauguré el acto

En su intervencion, el alcalde de Sevilla,
Juan Ignacio Zoido, ha destacado que se
trata de un "ambicioso" programa de
empleo e insercion laboral que posibilita
que "muchos jovenes puedan empezar a
trabajar”. Ademas, ha puesto en valor la
aportacion de las empresas, que espera
que sigan "trabajando con ese mismo
esfuerzo y desarrollando el talento de los
jovenes sevillanos".

Por su parte, Gregorio Serrano ha expli-
cado que el Redes Sevilla Il busca la cre-
acion de empleo en sectores de proyec-
cion futura, concretamente en los servi-
cios de atencion a personas —depen-
dencia, discapacidad, servicio domicilia-

rio— y con especial atencion a los colec-
tivos en riesgo de exclusion social.

Los ndmeros del proyecto Redes

Segln Isabel Cuadrado, Directora del
Proyecto Redes, para adaptar los cursos a

la realidad, las entidades integrantes del
pacto participan en el disefio del programa,

Manuel De Elias Rodriguez, Gerente de Epyme, firm el acuerdo

planteando demandas y recursos para con-
tar con practicas profesionales personaliza-
das, poniendo como ejemplos los encami-
nados al emprendimiento solicitados por
UPTA o los de técnicos sanitarios de Cruz
Roja, asi como otros cursos de climatiza-
cion, propuestos por Epyme.



Tras subrayar que los empresarios son una
"pieza fundamental” para el empleo,
Cuadrado detall6 que en el Proyecto Redes
Sevilla |, finalizado en 2012, se programa-
ron 100 cursos y 191 précticas profesiona-
les personalizadas, de las que se beneficia-
ron 1.447 personas con un 49 por ciento
de insercion laboral; mientras que en este
Redes Il se han programado 74 acciones
formativas y 375 practicas profesionales
personalizadas de las que se beneficiaran
1.485 personas.

El programa, cofinanciado por el Estado
a través del Fondo Social Europeo (FSE),
que aporta un 80 por ciento, supone un
proyecto integral de formacion y empleo
dirigido a la poblacion desempleada de la
ciudad de Sevilla y especialmente a
aquellos colectivos y barrios donde
mayores dificultades existen para el
acceso al mercado de trabajo.

Atencién a necesidades especiales

El titular local de empleo menciond que
parte del concepto de ltinerario
Personalizado de Insercion Socio Laboral,
integra las acciones de orientacion, for-
macion especializada y practicas profesio-
nales, configurando su programa formati-
vo para cualificar a profesionales en el
trabajo de atencion a personas con nece-
sidades especiales, como son; mayores,
infancia, inmigrantes, personas con disca-
pacidad y otros colectivos con especiales
necesidades. Segun afiade, Redes, "acor-
de con su compromiso social”, dirige su
programacion a aquellas personas que

Los colaboradores del Proyecto Redes que cumple su tercer afio arroparon la iniciativa

tienen mayores dificultades de insercion
laboral; jovenes menores de 30 afios,
mayores de 45 afios, parados de larga
duracion, personas con discapacidad, ex
toxicomanas, ex reclusas, personas some-
tidas a maltrato fisico o psiquico, jovenes
que no han superado la ensefianza obliga-
toria u otras personas calificadas de
exclusion social por los servicios sociales
municipales. Especialmente, va dirigido a
aquellas personas que viven en los cuatro
barrios mas desfavorecidos de la Ciudad:
Tres Barrios-Amate, Sur, Torreblanca y
Norte.

"Me siento especialmente orgulloso de
este ambicioso proyecto, donde los
resultados son altamente satisfactorios.
El empleo es una prioridad para este
gobierno, pero desgraciadamente los
ayuntamientos no tenemos competen-
cias ni podemos combatir el paro con
contrataciones municipales, aunque
tenemos mucho que aportar”, recalcé
Serrano, asegurando que se trabaja "sin
descanso para favorecer todas las cir-
cunstancias en las podamos aportar algo
para la creacion de empleo”. "una cola-
boracion sin reservas". Apuntd como
ejemplo de ello a la eliminacion de trabas
burocraticas y la introduccion de la
"declaracion responsable’ como principio
bésico, la eliminacion de las tasas de
licencias de apertura para todos los loca-
les en 2015, la bajada de impuestos y
bonificaciones a las empresas que creen
empleo, el pago a proveedores y la
apuesta por la marca 'Sevilla'.

N° 153

ENTIDAD
PARTICIPANTE
PACTO LOCAL
POR EL EMPLEO
AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

REDES
Sevilla

"El Ayuntamiento no puede poner trabas
ni ser un obstaculo para las pymes y los
emprendedores, al contrario, necesitan
una administracion local que les proteja,
que les ayude y que les impulse en su
camino para alcanzar los objetivos. El
Gobierno de Sevilla lo esta haciendo,
apoyado también por los proyectos pues-
tos en marcha desde el Gobierno cen-
tral", sentencio, destacando que la ciu-
dad ofrece "seguridad juridica y colabo-
racion sin reservas". Serrano considerd
que es “"fundamental" que todas las
administraciones caminen de la mano,
"pensando Unica y exclusivamente en el
bien comUn de generar riqueza y puestos
de trabajo, a la hora de dotar a Sevilla
todo lo que necesita, tanto en materia de
infraestructuras como en el desarrollo de
grandes proyectos, que no pueden estar
estancados por la falta de voluntad
comun".

Epyme con el proyecto redes

Epyme tiene un amplio historial de cola-
boracion con el Ayuntamiento de Sevilla
en materia de formacion y empleo.

Entre las Ultimas acciones emprendidas
desde Epyme destacan los cursos de cli-
matizacion realizados en las instalacio-
nes de Epyme cumpliendo con los com-
promisos de insercion laboral.

La ultima de las colaboraciones apunta al
proyecto Urban Sevilla Poligono Sur, en
las que se instruyd a quince alumnos en
el RITE, realizando el acompafiamiento al
examen oficial y obteniendo un alto por-
centaje de aprobados.
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Epyme ofrecera cursos de agente de puesta en
marcha en aparatos de gas en Sevilla

Gracias a las obras realizadas en el aula taller de Epyme, la Asociacion busca la homologada por la Entidad Conaif-Sedigas
para ofrecer los cursos de APMR agente de puesta en marcha de aparatos de gas y realizar a los alumnos el examen oficial.
De esta forma los instaladores ya no tendran que viajar a Madrid o Malaga para poder realizar esta formacion con su corres-
pondiente examen, que podra llevarse a cabo en las instalaciones de Epyme. Para realizar las obras de adecuacion se ha con-
tado con la inestimable colaboracién de los socios Baxi, Saunier Duval, Repsol y Junkers que han aportado los equipos nece-
sarios para ofrecer la formacion a los instaladores. Durante el Gltimo trimestre del afio se organizara el primer curso de APMR.

La Asociacion, gracias al apoyo de sus
socios colaboradores Baxi, Saunier Duval,
Repsol y Junkers ha hecho un esfuerzo en
acondicionar un afio més el taller para
poder ofrecer la formacion de agente de
puesta en marcha de gas.

Concretamente se han instalado baterias
de botellas de 3x3 de gas propano para
abastecer 14 equipos. Estos equipos son
seis calderas, seis calentadores, un acu-
mulador y una cocina de gas.

De esta manera en el Ultimo trimestre del
afio, los alumnos se podran formar y exa-
minar en las instalaciones de Epyme como
agentes de puesta en marcha.

Sobre la formacion
Objetivos

El objetivo fundamental de este curso sera
la realizacion correctamente de la puesta
en marcha, reparacion y mantenimiento de
los aparatos de gas emitiendo y entregan-
do al cliente un certificado de puesta en
marcha conforme al contenido del modelo
de Anexo 2 de la ITC 09 del R.D.
919/2006.

Al superar el curso y un examen teorico-
préctico se podrd obtener un certificado
como agente de puesta en marcha, mante-
nimiento y reparacion de aparatos a gas.

Requisitos Estar en posesion del carné de
instalador de gas.

Una vez realizada la formacion, el alumno
debe presentar y aprobar un examen teori-
co-practico que Epyme como entidad eva-
luadora realizara en sus instalaciones.

Temario Conocimientos adicionales a la
formacién de instalador, necesarios para
efectuar operaciones de puesta en marcha,
mantenimiento, reparacion y adecuacion
de aparatos de gas:

La instalacion de los equipos se encuentra en su recta final

CONAIF=

S*EDHGAS

CERTIFICAC!C)N

)

La certificacion Conaif-Sedigas llega por primera vez a Sevilla

1. Clasificacion y tipos de aparatos segin
la forma de evacuacion de los productos de
la combustion: A, By C (UNE-CEN/TR 1749
IN).

2. Tipos de aparatos segun el uso.

3. Combustion de los aparatos de gas.

4. Quemadores.

5. Dispositivos de proteccion y seguridad.
6. Andlisis de los productos de la combus-
tion.

7. Rendimiento.

8. Presiones de funcionamiento de apara-
tos.

9. Comprobacion de los aparatos.

10. Nociones basicas de electricidad.
11. Aparatos domésticos de coccion.

12. Aparatos domésticos para creacion de
ACS.

13. Aparatos domésticos de calefaccion
fijos.

14. Radiadores murales.

15. Generadores de aire caliente.

16. Equipos de refrigeracion y climatiza-
cion.

17. Estufas moviles.

18. Adaptacion de aparatos.
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Los cursos comenzaran en octubre

Una nueva formacién de Epyme

Son numerosos los instaladores interesa-
dos en esta oportunidad de negocio ya que
ademas de ser técnicos autorizados para la
instalacion, ahora podran realizar la puesta
en marcha del aparato, y consiguiendo de
esta manera tener una mayor cartera de
clientes para las futuras revisiones y man-
tenimientos, de los cuales gracias a estos,
podéis alcanzar un ritmo de trabajo mas
continuado.

Es importante sefialar que el APMR no
podra realizar instalaciones, ni reparacio-

nes, ni revisiones de gas si no dispone,
ademas, del certificado de instalador
correspondiente, y estén en el seno de una
empresa habilitada de gas.

La formacion en APMR se impartira en dis-
tintos calendarios segln las necesidades
de los socios, siendo el Plan Intensivo, el
Plan Fin de Semana, Planes Tardes.

El Plan Intensivo de dos semanas esté pen-
sado para aquellos instaladores que quieran
realizar la formacion lo mas rapido posible.

El Plan Fin de semana es idoneo para
aquellos instaladores que no puedan reali-

PATROCINADORES Y COLABORADORES DEL PROYECTO

la nueva calefaccion

Saunier Duval
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zar la formacion en horario laboral y tiene
una duracion de cuatro fines de semana.

Por dltimo el Plan Tardes, que tiene también
una duracion de cuatro semanas pensado
para aquellos instaladores que concentren su
actividad laboral durante la mafiana.

El precio es de 680 euros por persona,
siendo de 595 euros para socios de
Epyme.

Ademas, se pueden acoger a las honifica-
ciones de la Seguridad Social de manera
que resulte totalmente GRATUITO a aque-
llas empresas cuyos alumnos estén en
régimen general.

Una vez realizado el curso se debera pre-
sentar el examen oficial de Conaif-Sedigas
en las instalaciones de Epyme, teniendo
que superar las dos fases, la prueba tedri-
cay la prueba practica. El precio de la tasa
de examen: 279,65 euros.

Ambito Profesional;

El curso de APMR tiene por objeto introducir
a las personas en el conocimiento de la ins-
talacion, puesta en marcha, funcionamiento,
conservacion y evaluacion del funciona-
miento con el fin de mejorar su actividad.

Puesto de Trabajo:

Este curso capacitara a los alumnos para
realizar las comprobaciones minimas para
la puesta en marcha, reparacion y mante-
nimiento de los aparatos a gas conectados
a instalaciones receptoras segiin norma
UNE 60670-10, junto con las indicaciones
adicionales del fabricante.
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“Nuestra empresa se ha forjado al calor de dos

grandes crisis”

La empresa Instalaciones y Automatismos Valencia ha sido una de las pymes que se ha consolidado en el extranjero
caminando de la mano de grandes clientes por todo el territorio nacional ademas de en Africa y Portugal. Salen al mer-
cado en plena crisis de los noventa y afrontan el siglo XXI consolidando su proceso de especializacion e internacionali-
zacion con la creacion de una cadena de montaje de cuadros eléctricos y por otro lado la instalacion en teatros y depu-
radoras. Antonio Pérez Valencia nos cuenta como ha sido el proceso de internacionalizacion de su empresa

Antonio Pérez Valencia habla de la funda-
cion de su empresa como si hubiese sido
ayer. Recuerda la fecha, en el afio 1993.
También recuerda los inicios que en todos
los empresarios y emprendedores quedan
marcados a fuego. Habla de que al princi-
pio fue muy duro y lo empujaba tnicamen-
te el reto personal de salir adelante.

“Cuando abri estaba muy desorientado y
sin clientes-comenta Antonio- tampoco
tenia mucha idea de cémo obtenerlos. Por
entonces también estaba una crisis profun-
da, aunque no como la actual. Lo Gnico que
tenia era ilusion y muchas ganas”.

Su empresa se ha dedicado desde el prin-
cipio a las instalaciones eléctricas pero
siempre orientadas a instalaciones espe-
ciales y montajes de cuadros. Poco a poco
Instalaciones y Automatismos Valencia fue
creciendo y en varios afios ya estaban traba-
jando en todo el &mbito nacional.

Habla de un desarrollo gradual y natural,
gracias a su buen hacer en las instalacio-
nes singulares se fueron especializando
cada vez méas en el area de las instalacio-
nes de teatros y depuradoras.

“Una vez estabilizados, apostamos por
crear una cadena de montaje de cuadros
eléctricos, desde entonces seguimos cre-
ciendo y comenzamos a acompafiar a
nuestros principales clientes al extranjero”.

También recuerda su inicio en la
Asociacion. Nos cuenta que los caminos de
su empresa y Epyme se juntaron en el ini-
cio alla por el afio 1993 atraido por la ase-
sorfa técnica, los seguros y la tramitacion
ante Industria principalmente, aunque tam-
bién para formar parte de un foro desde el

| .70 EOCIONES g
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Equipo de la empresa Instalacioines Valencia en su sede de Carmona

que se pueda establecer un debate en
torno al sector. Hoy le preguntamos sobre
varios asuntos de interés para todos los
compafieros de instalacion.

Hablamos de internalizacion, cémo empez6
vuestro proceso de internalizacién y hacia
donde dirigieron sus primeros pasos

Nuestro afan por nuevos retos nos ha lleva-
do a salir fuera del pais. El proceso de
expansion ha sido natural, siempre a cobi-
jo de empresas més grandes.

Para expandirse, una empresa pequefia
como la nuestra, que no vende un determina-
do articulo, es muy complicado y la verdad,
que hay poca 0 ninguna ayuda informativa.

Hay oficinas especializadas en el comercio
exterior, pero siempre estan pensadas para
articulos concretos, no para instalaciones o
partidas de proyectos.

¢Por qué razon Ciudad del Cabo y
Marruecos se convirtieron en vuestros prin-
cipales mercados?

Los destinos de Ciudad del Cabo o
Marruecos son simplemente porque vamos
de la mano de nuestros clientes desde un
principio. Creemos que una vez que conoz-
camos las singularidades de cada sitio y de
sus empresas podremos intentar dar el paso
e ir solos.

¢Cuéles son las principales barreras que se
encuentra la empresa instaladora al salir
del pais?

Las principales barreras son la falta de
informacion exhaustiva de cada pais.

Para informarse de la documentacion
necesaria de los trabajadores, empresa,
etc., hay que preguntar en mil sitios. No
hay oficinas especializadas en donde se
nos faciliten los requisitos necesarios.



¢Es imprescindible tener socios locales?
¢c0mo ha sido vuestro proceso?

Pienso que no es imprescindible tener
socios locales. Pero si lo consigues y fun-
ciona, la verdad es que te simplificaria
mucho el trabajo. La tranquilidad que te da
seguramente es mucha.

¢C6mo se ha establecido vuestro proceso
de ventas en el exterior, tienen una estruc-
tura fija de ventas?

Nuestro proceso de venta, al ser partes de
proyectos, no tenemos de momento una
estructura comercial fija. Actuamos con
empresas mayores que nosotros que ya
estan instaladas en el pais correspondiente.

Las empresas que se abren al mercado
extranjero crecen entre dos y cuatro veces
més que las que no lo hacen, en vuestro
caso ¢vuestra empresa ha crecido a partir
del proceso de internalizacion?

Las empresas que salen, de verdad no Sé si
crecen de dos a cuatro veces mas, como
dicen algunas estadisticas. Pero lo que si sé,
€s que se tienen que especializar mucho mas;
hablamos desde la perspectiva de una empre-
sa pequefia. Esto nos hace mas fuertes y
competitivos. El proceso de integracion no es
ni facil ni por supuesto de un dia para otro.

Nosotros en principio, no miramos tanto el
crecimiento en cuanto a la propia estructura
de la empresa 0 en su facturacion sino en tér-
minos de calidad del servicio, ya que creo que
es donde reside toda la fuerza que tiene que
tener una empresa de nuestro tamafio.

Ademés de la calidad me gustaria resaltar
que las empresas no son sus dirigentes,
sino la suma de todos sus trabajadores. Si
algo he aprendido en estos afios es que
tiene que haber una sintonia méxima entre
el empresario y los trabajadores, para que
todos crean en el proyecto en el que estan
embarcados y den lo mejor de si para cum-
plir con un objetivo comun.

Esto no te asegura que la empresa triunfe
o simplemente funcione, pero si aumenta
notablemente las posibilidades de éxito.
¢Durante el proceso de intemnalizacion y/o gra-
cias a este se han visto modificados o aumen-
tados vuestros productos y/o servicios?
Como comenté anteriormente no hemos
desarrollado ningin producto/servicio ex

La empresa se ha especializado en la instalacion integral de teatros. En este ejemplo el teatro de Ceuta.

En la imagen el cuadro de carros extraibles de una depuradora, otra linea de especializacion de la empresa

profeso para salir al exterior. Lo que si es ver-
dad es que nuestros estandares de calidad
han ido incrementandose paulatinamente a
nuestro proceso de internacionalizacion.

Igualmente esta expansion ha facilitado y/o
propiciado la creacion de una cadena de
montaje de cuadros eléctricos, pero siem-
pre como un proceso gradual y natural
dentro de la empresa.

¢Quiere destacar algin proyecto del que
esté especialmente orgulloso?

Actualmente estamos en Marruecos, en la
region de Benguerir, montando la instala-
cion de Audiovisuales del Teatro de la
Universidad Mohammed V1.

También en la actualidad estamos colabo-
rando con el Proyecto de Termosolar de
Kaxu, en Ciudad del Cabo.

Asi mismo tenemos otro frente abierto en
el Auditorio de Fuerteventura, donde insta-
lamos todas las instalaciones audiovisua-
les, iluminacion y maquinaria escénica.

Por destacar algunas que por envergadura
y/o dificultad o singularidad podemos rese-
fiar las instalaciones escénicas del Teatro
de Tenerife, del arquitecto Santiago

Calatrava, Teatro Auditorio Revellin de
Ceuta, Teatro de LLiure en Barcelona,
Teatro de Mahon, entre muchos otros.

En el sector de los cuadros eléctricos como
cuadros significativos podriamos resaltar
Cuadros Secundarios para la Termosolar de
Kaxu en Ciudad del Cabo de Abengoa,
Cuadros de Carros Extraibles para la
Depuradora de la Termosolar Solaben I'y IV
de Abengoa y los Cuadros de Fuerza para la
Universidad Pablo de Olavide y de Sevilla.

Ademas en montajes de cuadros estamos
homologados por la firma Eaton, para mon-
tajes de Cuadros 4B (de carros extraibles).

Por (iltimo ¢Cémo perciben a las empresas
espafiolas en el extranjero?

Segln mi experiencia la percepcion es
buena. Por ejemplo nuestros clientes o cola-
boradores en destino no sélo nos tienen en
buena estima, sino que incluso adoptan
muchos de nuestros métodos de trabajo.
Creo que esta buena impresion viene dada
en parte porque, por regla general, las
empresas que van al extranjero estan un
escalon por encima en cuanto organizacion,
calidad y responsabilidad a otras que no han
podido trascender su ambito territorial.
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Se amplia el plazo para ejecutar los Programas de
Construccion Sostenible y se anuncia un 2° Plan

La Administracion andaluza ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) una modificacion del
Decreto Ley que regula el Programa de Impulso a la Construccion Sostenible que amplia el plazo para ejecutar las
actuaciones acogidas a este programa, a través del cual se incentivan inversiones de ahorro, eficiencia energética,
mejora de instalaciones y uso de fuentes renovables en edificios ubicados en Andalucia. Igualmente se adelanto la
creacion de un 2° Plan de Construccion Sostenible.

Programa de impulso a la
r d

CONSTRUCCION

en Andalucia

4) SOSTENIBLE

Para inversiones inferiores a 18.000 euros,
esta modificacion amplia, con caréacter
general, de tres a cinco meses el plazo de
reserva de fondos para que las empresas
puedan ejecutar las actuaciones, y de ocho
a doce meses para los casos que requieran
de proyecto, direccion facultativa y gestion
energética.

Con esto se facilita a las empresas colabo-
radoras un mayor margen temporal para
ejecutar las actuaciones, para el acopio y
suministro de materiales, dada la proble-
matica que a este respecto surge durante
la época estival, asi como para la obtencion
de licencias conforme a las ordenanzas
municipales. Esta ampliacion de plazos
afecta a las empresas cuyas reservas de
fondos estén en vigor el 22 de julio.

Esta modificacion repercutira en el mante-
nimiento e impulso econémico al sector de
la construccion durante un mayor plazo de
tiempo, asi como en la agilizacion, en
mayor medida, del acceso a la financiacion
por parte de los beneficiarios y las empre-
sas colaboradoras en las actuales condi-
ciones econoémicas.

Resultados del Programa

El Programa de Impulso a la Construccion
Sostenible, que agoté en poco mas de dos
meses su presupuesto (150 millones de euros
en incentivos), ha recibido mas de 26.000

solicitudes y reservas de fondos que, una vez
sean analizadas, se prevé que supongan la
ejecucion de mas de 31.000 actuaciones de
ahorro energético y energias renovables,
movilizando 218 millones de euros.

Segun la Agencia Andaluza de la Energia el
objetivo de esta iniciativa del Gobierno
andaluz es, ademas, reactivar la construc-
cion, uno de los sectores mas castigados
por la crisis, impulsando un modelo que
conjugue el uso eficiente de la energia, la
proteccion ambiental y la reactivacion del
empleo en esta actividad. Tras tres meses
de funcionamiento, se han superado las
estimaciones iniciales de empleo, y la pre-
vision es que se creen y/o mantengan
18.500 puestos de trabajo.

En términos energéticos, este programa
supondra un ahorro estimado de 27.200
tep/afio (equivalente al consumo de
1.600.000 bombillas), la reduccion de 66.100
toneladas de COz2 (equivalentes a lo que gene-
ran 27.000 vehiculos circulando) y la reduc-
cion de la factura energética de hogares y
empresas, con un ahorro superior a los 310
millones de euros.

La tramitacion se esta realizando de forma
totalmente telematica, tanto por parte de las
empresas colaboradoras como por la Agencia
Andaluza de la Energia, la entidad gestora de
la linea de incentivos del Programa.

Desde Epyme no se tiene ninguna informacion
sobre una posible activacion del programa,
que actualmente se encuentra suspendido por
agotamiento del presupuesto asignado, si bien
las empresas instaladoras pueden darse de
alta como colaboradoras.

Segundo Plan para la Construccion Sostenible
Andalucia tendrd un segundo Plan de
Construccion Sostenible. Asi lo ha anunciado
la presidenta de la Junta, Susana Diaz, duran-
te el Debate sobre el Estado de la Comunidad,
celebrado el miércoles 17 de septiembre.

Esta segunda fase del Plan de
Construccion Sostenible, que dard conti-
nuidad al puesto en marcha el pasado mes
de abril, forma parte de un paquete de 25
medidas propuestas por Susana Diaz para
fomentar el empleo, la transparencia y la
proteccion social en Andalucia.

La segunda fase del plan para la construc-
cion sostenible es uno de los tres nuevos
planes propuestos por Diaz para el fomen-
to del empleo y la actividad productiva. El
segundo plan pretende activar el empleo
indefinido con el que "apoyar a las empre-
sas para que les resulte mas facil ofrecer a
sus trabajadores empleos estables y de
calidad" y el tercer plan consistira en
incentivos para la contratacion de investi-
gadores andaluces que en la actualidad se
encuentran trabajando en el extranjero.
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El Ministerio de Fomento destina 455 millones de
euros a ayudas a la vivienda en Andalucia

Fomento destinara 455 millones de euros a
las politicas de ayuda a la vivienda en
Andalucia durante el periodo 2013-2016.
También se destinara 111 millones de euros
a para los mismos conceptos y periodo a
Canarias.

Asi lo anunci6 Ana Pastor durante la firma
de los Convenios para la ejecucion del Plan
Estatal de Fomento del alquiler de
Viviendas, la rehabilitacion edificatoria, y la
regeneracion y renovacion urbanas 2013-
2016, suscritos con el presidente de
Canarias, Paulino Ribero y con la consejera
de Fomento y Vivienda de la Junta de
Andalucia, Elena Cortés.

Inversion en Andalucia y Canarias

A través de este convenio, se transferiran
desde el presupuesto del Ministerio de
Fomento a la Junta de Andalucia més de 137
millones de euros por las subvenciones pre-
vistas en el Plan, a lo que hay que sumar las
cantidades destinadas a las subsidiaciones de
préstamos de vivienda a residentes en esta
Comunidad y otras subvenciones correspon-
dientes al periodo de transicion entre los pla-
nes anteriores y el nuevo. Todo ello supone
una inversion total por parte del Ministerio de

455 millones de euros en Andaluciay 111 en
el caso de Canarias.

A la inversion que destina Fomento a estos
Planes, que contemplan ayudas al alquiler, a la
rehabilitacion de viviendas y a la subsidiacion
de préstamos hipotecarios, hay que afiadir la
aportacion de las Comunidades Auténomas
(41,3 millones en el caso de Andalucia).

A partir de esta inversion se prevé que la par-
ticipacion del sector privado en las &reas de
rehabilitacion de edificios, regeneracion y
renovacion urbanas ascienda a 204 millones
de euros en Andalucia y 99 en Canarias, lo

que podria generar alrededor de 5.800 pues-
tos de trabajo en tres afios en la primera y
2.800 en la segunda.

El Plan estatal de Vivienda

El Plan Estatal tiene como objetivos, entre
otros, facilitar el acceso a la vivienda a los sec-
tores de poblacion con menos recursos; apo-
yar el alquiler como via idonea para el acceso
a la vivienda, especialmente para quienes dis-
ponen de menores niveles de renta.

El Plan Estatal de la Vivienda contempla siete
programas:

1. Programa de subsidiacion de préstamos
convenidos.

2. Programa de ayuda al alquiler.

3. Programa de fomento del parque publico de
vivienda en alquiler.

4. Programa de fomento de la rehabilitacion
edificatoria

5. Programa de fomento de la regeneracion y
renovacion urbana.

6. Programa de implantacion del informe de
evaluacion de edificios.

7. Programa de fomento de ciudades sosteni-
bles y competitivas.

Climatizacion 2015 abre el plazo para proponer
ponencias en Foro Clima

La Comision Técnica del Comité
Organizador de Climatizacion, que tendra
lugar del 24 al 27 de febrero de 2015 en
Feria de Madrid, estd organizando una
nueva edicion de Foro Clima.
Profesionales, empresas, asociaciones y
entidades del sector pueden presentar
sus propuestas de ponencia hasta el 15
de octubre.

Foro Clima es un programa de jornadas
técnicas que se desarrolla a lo largo de la
feria y registra, edicion tras edicion, gran
éxito de asistencia.

El programa de Foro Clima es difundido en
todo el &mbito profesional del sector a tra-

CLIMATIZACION

vés de las campafias de la feria y los
medios de comunicacion.

Los organizadores solicitan que las ponen-
cias estén orientadas a aspectos técnicos y

que se eviten contenidos comerciales o
publicitarios. Tras analizar todas las pro-
puestas, la Comision Técnica del Comité
Organizador de Climatizacion seleccionara
aquellas que, por su tematica y calidad,
configuren el programa mas completo y
atractivo.

Hasta el préximo 15 de octubre de 2014,
los interesados pueden presentar su pro-
puesta a traves de la  web:
http://www.ifema.es/climatizacion_01/Exp
ositores/Formulariosydocumentacion/index
.htm
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Epyme colabora con Endesa Distribucion en
una campana para paliar el fraude eléctrico

Endesa, preocupada por el aumento de los casos de fraudes eléctricos en su red, ha pedido la colaboracion de las asociaciones y profesiona-
les del sector para identificar y solventar las distintas conexiones ilegales. Todo esto en el marco de la Ultima mesa técnica celebrada en sus
oficinas de Diego Martinez Barrios.

Epyme consciente del grave perjuicio que este fraude tiene en la seguridad del usuario final y de las instalaciones, hace un llamamiento a su
colectivo para que denuncien de forma andnima este fraude, con el fin de tramitar dicha denuncia ante las instancias correspondientes. Puedes
enviar tu denuncia a informa@epyme.org

Procedimientos de cambio de titular con Endesa Distribucion

Alo largo del tiempo, Endesa ha variado los criterios de actuacion cuando se iba a llevar a cabo un cambio de titular (sin mas, es decir sin
tener que "tocar la instalacion”) en una instalacion eléctrica en la que el contrato tiene mas de 20 afios. Asi pues, Endesa Distribucion para
un cambio de titular sin intervencion en la instalacion distingue los siguientes casos:

ANTIGUEDAD DEL CONTRATO INSTALACION DOMESTICA INSTALACION NO DOMESTICA
Menos de 20 afios Se lleva a cabo el cambio* sin pedir CIE** | Se lleva a cabo el cambio* sin pedir CIE**
Se lleva a cabo el cambio*. Se lleva a cabo el cambio*.

Posteriormente Endesa ira a revisar la | Posteriormente ED solicita a la comercia-
instalacion (cuadro de mando y protec- | lizadora el CIE**.

cion).
- Si es correcta se cierra la gestion. También se admite un certificado de revi-
sién redactado al efecto y emitido por
Si no es correcta se pide el CIE** a la | parte de un instalador habilitado en baja
comercializadora y esta al cliente tension u OCA.

Mas de 20 anos

* Entendemos por cambio: cambio de titularidad, cambio de tarifa y cambio de potencia hasta el 50% de la potencia marcada en el
CIE, sin haber intervenido (ampliacién/modificacion) en la instalacion.
** Certificado de instalacion eléctrica de baja tension o en su defecto el antiguo BIE (boletin de instalacion eléctrica).

Procedimientos para solicitud de nuevos suministros

La documentacion necesaria a presentar en Endesa para la solicitud de suministro o de servicio sera:
1. Se cumplimentara el documento “PETICION DE SUMINISTROPRESOLICITUD”.

2. DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION DEL SOLICITANTE, en el caso de que el solicitante realice la peticion a través de un
representante. Este documento no sera necesario cuando el solicitante sea un Organismo Oficial (Ayuntamientos, MOPU, etc),

3. PLANO DE SITUACION DEL SUMINISTRO: cuando no se pueda identificar la direccién del suministro por poblacién, nombre de calle y niime-
ro de portal o la calle sea de nueva urbanizacion.

4. NUMERO DE POLIZA O DE CONTADOR: para peticiones de “Ampliaciones de Potencia” o de haber existido un suministro previamente.

5. PLANO DE PLANTA Y DISTRIBUCION DE LAS PARCELAS (en el que se identifiquen bien pisos, locales y potencias de forma que se pueda vali-
dar la prevision de cargas) en los siguientes casos:

-Si la solicitud esté dentro de los siguientes intervalos de potencia 90 y 100 kW:

-Para INMUEBLES DE VIVIENDAS.

-Para PROMOCIONES DE VIVIENDAS UNIFAMILIARES, BLOQUES O MIXTAS.

-Para URBANIZACIONES DE POLIGONOS INDUSTRIALES O RESIDENCIALES, opcionalmente con propuesta de ubicacion de los centros de
transformacion y persona de contacto para cuestiones técnicas.
NOTA: No se tramitaran Peticiones de Suministro sin documentacion o datos obligatorios incompletos. Todos los documentos seran enviados en
un mismo correo a solicitudes.nnss@endesa.es
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Matelec organiza la Semana de la Eficiencia

Energetica

Matelec, Salén Internacional de
Soluciones para la Industria
Eléctrica y Electrénica, organizado
por IFEMA, vuelve a convocar con
motivo de su proxima edicion, que
se desarrollara del 28 al 31 de
octubre de 2014, en la feria de
Madrid, la segunda Semana de la
Eficiencia Energética.

Se trata de una intensa campafia nacional de
promocion y sensibilizacion sobre la impor-
tancia que tiene la eficiencia energética para
el usuario final, al tiempo que a las empresas
expositoras les proporcionara una plataforma
para dar visibilidad a sus soluciones en esta
materia, desarrolladas en la ciudad de
Madrid. Dicha campafia se desarrollara de
forma paralela a la muestra comercial, entre
el 26 de octubre y el 2 de noviembre.

Con la Semana de la Eficiencia Energética, se
pretende mostrar al usuario final los benefi-
cios que le aportan los avances en este terre-
no, traducidos en ahorro, confort y medio
ambiente. Bajo ese paraguas, se pone en

ebOCEu

REHABILITACION PARA LA EFICIENCIA

2012 =

Un afio mas eDOCEO tendra un espacio privilegiado en la Feria

valor la eficiencia energética y su repercusion
en ahorro, seguridad, medio ambiente, cali-
dad y confort, eficacia y eficiencia.

En este sentido, Madrid constituye el mejor
escaparate para que las empresas partici-
pantes en MATELEC puedan presentar “en
vivo” sus soluciones en eficiencia energética
desarrolladas en la capital de Espafia. Estos
espacios quedaran recogidos en una guia, a
la que se dara maxima difusion en medios
de comunicacion, asociaciones e institucio-
nes, convirtiéndose asi en una magnifica
herramienta comercial para las empresas
expositoras.

Las soluciones de eficiencia presentadas por
los expositores estaran catalogadas, segun su
uso final, es decir, Residencial (obra nueva y
rehabilitacion); Sector Terciario (Hotelerfa,
Comercio, Oficina); Sector Industrial, Edificios
y Espacios Pdblicos.

Actividades de interés

-Premios a los productos més eficientes
-Premios a las instalaciones mas eficientes
-Il Foro ITH de Eficiencia Energética en Hoteles
-Meet&Export Area by Matelec 2014
-eDOCEQ y la eficiencia en el comercio
-Concurso jovenes instaladores

El Consejero de Economia, Innovacion y Empleo
inaugurara el IV Congreso de Servicios Energeticos

Conscientes de este reto, se ha preparado
un atractivo programa donde se ofrecera
una vision sobre el mercado ESES vy las
tecnologias mas actuales; ademas se
expondran casos reales de diferentes
areas, en los que la actuacion de empre-
sas de servicios energéticos han logrado
importantes ahorros tanto econdmicos
€OmMo energeticos.

A través de las ponencias magistrales y
mesas redondas se abordaran cuestiones
especificas que afectan a este sector.

El marco normativo en torno a la Directiva
de Eficiencia Energética serd abordado en

una ponencia magistral que se comple-
mentara con una mesa redonda en la que
se debatira sobre los Planes que el
Gobierno esta promoviendo para su traspo-
sicion.

El papel de los municipios en el desarrollo
del mercado ESE centrara otra de las
sesiones en las que se reflejara el auge que
este tipo de proyectos, fundamentalmente
de alumbrado, estd teniendo en nuestro
pais.

Otro de los mercados importantes para las
ESES, el industrial, tendra su propio espacio,
centrandose en las posibilidades que este

mercado tiene en la industria ante el nuevo
marco normativo de la cogeneracion.

Finalmente en la Ultima ponencia magistral
se dard a conocer la apuesta por la cons-
truccion sostenible que desde la Agencia
Andaluza de la Energia se esta realizando,
presentacion que dara paso a una mesa
redonda con participacion de ESEs clien-
tes, promotores y constructores.

Sevilla cogera el testigo de la ciudad de
Bilbao que en el 2013 celebrd con éxito el
Il Congreso ESE's.

Mas informacion, avance de programa e
inscripciones: WWw.congresoeses.com
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Confirmado el programa del proximo Congreso
de Conaif en Malaga

Las instalaciones del Palacio de Ferias y Congresos de Méalaga (Fycma) serviran de escenario para la celebracion del 25 con-
greso de la Confederacion Nacional de Asociaciones de Empresas de Fontaneria, Gas, Calefaccion, Climatizacion, Proteccion
contra Incendios, Electricidad y Afines (Conaif), que reunira a mas de 300 profesionales de empresas instaladoras. Este encuen-
tro se celebrara en el marco de Greencities & Sostenibilidad, el evento pionero en Espafia centrado en la eficiencia energética
y la optimizacion de recursos en la edificacion y espacios urbanos.

Palacio de Ferias y Congresos de Malaga - Fycma, albergara el evento

El XXV Congreso de Conaif se encuentra en
su recta final. Las instalaciones del Palacio
de Ferias y Congresos de Malaga (Fycma)
serviran de escenario para la celebracion del
evento, los dias 2 y 3 de octubre de 2014.

CONAIF espera que mas de 300 profesiona-
les de las empresas instaladoras asistan al
Congreso, que este afio, como novedad, ten-
dra lugar en el marco de Greencities &
Sostenibilidad, el evento pionero en Espafia
centrado en la eficiencia energética y la opti-
mizacion de recursos en la edificacion y espa-
cios urbanos.

De esta forma se realizara el dia 1 de octubre
un coctel de bienvenida patrocinado por Gas
Natural. Un dia después, el 2 de octubre, se
procederd a la inauguracion por parte de
Ramén Térmens (Presidente del Grupo
Taurus) que realizard la primera ponencia.
También destacan en la jornada inaugural las
ponencias "Creer, crear, lograr” de Alex Rovira
y “Gestion en tiempos de incertidumbre™ de
Fernando Trias de Bes, encaminadas a rein-
ventar la empresa instaladora.

Posteriormente se realizara un almuerzo de
trabajo seguido por la sesion de tarde pro-
tagonizada por Repsol y en torno al lema
"Repsol y la Empresa Instaladora: trabajan-
do por el éxito". La jornada finalizara con
una Cena de Confraternizacion.

El viernes 3 de octubre se celebraran las
interesantes ponencias: "Gestion de las

emociones en la empresa familiar" por
Inma Puig, “Del Social Media al Global
Media" por Juan Merodio y "Trabajo en
equipo" por Juan Manuel Lopez Iturriaga.

La jornada del viernes se cerrara con una
Cena de Gala y espectaculo (a cargo del
sefior Corrales) en la que los instaladores
daran por finalizado el evento.

Greencities & Sostenibilidad

Greencities & Sostenibilidad, es el 5° Foro
de Inteligencia aplicada a la Sostenibilidad
Urbana, un espacio participativo, flexible y
préctico centrado en tres teméticas funda-
mentales para convertir una ciudad en una

Greencity: Edificacion, Eficiencia Energética
y Ciudades Inteligentes.

Este foro profesional Unico, de alta espe-
cializacion en eficiencia energética en la
edificacion y los espacios urbanos, se cele-
brara en paralelo al Congreso Conaif.

El foro propone debatir y profundizar en
aspectos relacionados con: smart cities y tec-
nologias aplicadas, materiales y sistemas
para la edificacion, climatizacion eficiente, ilu-
minacion eficiente, rehabilitacion, urbanismo
y arquitectura sostenible, consultoria de servi-
cios energeéticos, medio ambiente, tratamien-
to de agua y residuos y movilidad sostenible.
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Fenie participa en la firma de una declaracion a
favor del desarrollo del autoconsumo en Espana

Pimec, CCOO de Industria, FITAG-UGT y
la Plataforma para el Impulso de la
Generacion Distribuida y el Autoconsumo
Energético, con el apoyo de decenas de
instituciones que se han adherido, han
presentado y firmado un manifiesto a
favor del desarrollo del autoconsumo,
bajo el lema "Autoconsumo y/es
Libertad".

La declaracion se presenta como respues-
ta al borrador de RD de autoconsumo que,
si se aprueba en los términos previstos,
hara inviable econémicamente esta forma
eficiente y sostenible de consumo energeé-
tico.

Con este manifiesto se quiere defender el
desarrollo del autoconsumo en sus dife-
rentes modelos y la eliminacion de cual-
quier barrera que frene la expansion de
una opcién tecnoldgica beneficiosa para
el ciudadano, las empresas y para el con-
junto del pais, ademas de dar la oportuni-
dad a ciudadanos, autbnomos y pymes de
obtener un importante ahorro en sus cos-
tes de energia. Con el autoconsumo se
ahorra a través de la generacion de ener-
gia limpia distribuida, reduciendo los cos-
tes del sistema eléctrico y creando rique-
za para el conjunto del pais.

Los participantes en la rueda de prensa

Una opcion sostenible y rentable

En los Gltimos afios, la tecnologia de
autoconsumo ha evolucionado conside-
rablemente gracias a la reduccion de
costes y a las sucesivas innovaciones en
la cadena de valor.

Estos avances han logrado que alcance
un precio competitivo y se convierta en
una opcién viable para ciudadanos,
comercios, auténomos y pequefia y
mediana empresa. Una opcion que pro-
duce energia limpia y, ademas genera
riqueza y desarrollo tecnoldgico para
nuestro pais y empleo para nuestros ciu-
dadanos.

En este sentido, el manifiesto contempla
las siguientes afirmaciones:

-El autoconsumo es libertad y competitivi-
dad para los ciudadanos y las empresas.

-Representa mayor independencia para los
ciudadanos, las empresas y las comunida-
des auténomas.

-Es motor de crecimiento y empleo.
-Mejora la independencia energética de
Espafia.

-Es un vector de eficiencia energética.
-Promueve el uso eficiente de los recursos.
-El autoconsumo con energias renovables
contribuye decididamente contra el calen-
tamiento global del planeta.

-Promueve el desarrollo tecnoldgico.

-Es parte del nuevo modelo econdmico.
-El Dborrador de Real Decreto de
Autoconsumo interviene la libertad indivi-
dual y de los ciudadanos.

Avila, elegida sede en 2015 del XVIl Congreso Fenie

La Junta Directiva de FENIE acordd por unanimidad en su Ultima reunion
la designacion de Avila como sede de la decimoséptima edicién de su
Congreso Nacional, que tendra lugar entre los dias 22 y 24 de octubre de
2015. La decision fue tomada después de que la ciudad castellana fuera
la Ginica que hubiese presentado su candidatura en los plazos estableci-
dos por la Federacion Nacional.

De este modo, Avila se convierte en la primera ciudad de Castilla y
Ledn que acogerd una edicion del congreso, la comunidad méas
numerosa de Espafia en niimero de provincias y cuyas asociaciones
estan integradas en su totalidad en la Federacion. Esa circunstancia,
asf como la proximidad de Avila a Madrid y su facil accesibilidad faci-
lita la presencia de empresarios en esta proxima edicion, que tendréd
a ADEPA, Asociacion de Electricistas Profesionales de Avila, como
anfitriona del evento.

La ciudad elegida es Patrimonio Mundial por la Unesco, por la herencia
de un pasado que alina monumentalidad con tradicion y que esta

impregnado de raices judias, mudéjares y cristianas, lo que ofrece un
indudable atractivo a sus visitantes y multiples posibilidades de interés.

El escenario previsto para el evento es el Palacio de Exposiciones y
Congresos, provisto de una estratégica ubicacion, junto al centro urbano
y al lado de la Muralla, accesible a pie y ejemplo ideal de esa dimension
humana que la ciudad encarna con naturalidad y que sera uno de los sig-
nos distintivos de la edicion que FENIE ya prepara para 2015.
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El otofo trae muchas novedades en el catalogo
de formacion de Epyme
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Précticas del curso de Legionella

El tercer trimestre ha estado marcado por
la preparacion de los exdmenes de
Industria y las novedades en materia de
formacion que el departamento de Epyme
ha disefiado para el curso 2014-2015.

En las aulas de Epyme se han preparado a
los instaladores para los examenes de
RITE, gas en las categorias A,B y C, opera-
dor industrial de calderas y por primera vez
de electricista minero y PPL.

Pero también el comienzo de un nuevo
ciclo formativo trae consigo novedades en
los cursos ofrecidos por Epyme.

Por ejemplo por primera vez en el 2014 se
programaran cursos del PUES en horario
de tarde.

Otra de las grandes novedades son los cur-
so0s para agente de puesta en marcha de
equipos de gas (APMR), de la que se hace
una exhaustiva descripcion en la pagina 23
de esta revista.

Igualmente por primera vez en el 2014 se
ha realizado un curso de productos petroli-
feros liquidos.

Las novedades se completan con los cur-
sos de alumbrado exterior, grupos de pre-
sion, electronica aplicada a la tecnologia
inverter y plataformas elevadoras.

Cursos preparatorios de Gas

CURSOS CELEBRADOS EN EL

TERCER TRIMESTRE

- PRL Nivel bésico (dos ediciones).

- PRL Electricidad 6 H. (dos ediciones).
PRL Fontaneria y Climatizacion 6 H.

- PRL Formacidn Inicial.

- RITE 07 preparatorio.

- Gases Fluorados: Programa formativo 1
(dos ediciones).

- Gases Fluorados: Programa formativo 2.
- Gases Fluorados: Programa formativo 3
Gases Fluorados: Programa formativo 6.
- Curso PUES.

- Curso Actualizacion Legionella.

- Curso Trabajos en Altura.

-Curso de Gas A,B, y C.

- Curso PPL.

-Operador Industrial de Calderas.
-Electricista minero.

-Curso de Plataformas Elevadoras (dos
ediciones).

- Curso Alta Tension.

CURSOS PROGRAMADOS
PARA EL CUARTO TRIMESTRE

- PRL Nivel bésico, Directivo Inicial y
oficios de 6 y 20 horas.

- Cursos de Gases Fluorados: Programas
formativos: 1, 2, 3A, 3B, 6y 8.

- Formacion Riesgos Eléctricos.
- Operador Industrial de Calderas.

- Curso de Inglés Certificacion Oficial
(A2, B1, B2, C1)

- Cursos PUES.

-Curso de Equipos de Medidas.

- Curso Alta Tension.

- Curso motores y eficiencia energética.
- Curso Legionella.

- Energfa Solar Térmica.

- Energfa Solar Fotovoltaica.

- Espacios Confinados.

-Formacion especffica trabajos eléctricos.
- Trabajos verticales.

- Curso Actualizacién Legionella.
-Curso de Alumbrado Exterior.
-Electrénica Inverter.

-Grupos de Presi6n.

-APMR.

-Curso de Fibra Optica
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SOCIOS

Datos de contacto de empresas del sector

DE LA PUBLICIDAD - PROMOCION
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Bernardo Muinoz Muriel
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" Servicios
Energéticos

C/ Pert, 49 planta 13 modulo 9
Edificio Corona Center
Bormujos, Sevilla, 41930
bioclimasur@bioclimasur.es
www.bioclimasur.es

LA ELFECTRECS
ININNIUSTREAL S.N.

BACINIA RS | ECTRINOS
i‘a‘ 0 Awda. Santa Clara de Cuba, Naves 2 - &
U Y m 41007 Sevilla
lel: 9ha 51 35 33 - Fax: 954 99 99 BE - lei@leisl es

= INGENIERIA, ESTUDIOS Y PROYECTOS.

= AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA.

= INSTALACIONES DE AT Y BT

" AUTOMATIZACION ¥ SCADA.

= ARMARIOS DE MANIOBRAS.

= REFARACION DE TRANSFORMADORES.
= ALQUILER DE TRANSFORMADORES.

= FILTRADO ¥ DESHIDRATADO DE ACEITE.
= REEQOBINADO DE MOTORES.

wwwloisles

——
COINTRA

SERVICIO TECNICO OFICIAL
VENTA DE RECAMBIOS

C/ LABRADOR NAVE 44
POL IND PAGLISA
41007 - SEVILLA
TLF: 954 58 1645

(Q Chaffoteaux

SERVICIO TECNICO OFICIAL
VENTA DE RECAMBIOS

C/LABRADOR NAVE 44
POL IND PAGUSA
41007 - SEVILLA
TLF: 954 58 16 45

WWW.CONSEYMA.es WWW CONSEYma.es
e8artesolar ’
* ILUMINACION INTERIOR N\
“ ILUMINACION EXTERIOR ENVICOR SL

* ESTUDIOS ¥ PROYECTOS

MSTRIFUDOR LEDN BN SEVILLA:

LA ELECTRICA INDUSTRIAL S.L.
I€) Avda, Sanla Clara de Cuba, Naves 2 -8
41007 - Sevilla
Tel: 954 51 35 33 - Fux: 954 99 99 88 - lei@ leisles
wwy.fesisl s
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Servicios enargeticos

NS/

SISTEMAS
D€ SEGURIDAD ’

DELEGACIIN SEVILLA;
LA ELECTRICA INDUSTRIAL S.L.

CMPRESA HOMILOGADA POR LA DESR H° 3038

“Estamos preocupados por el medio
ambiente y por la economia de

nuestros clientes”

CONTACTA CON NOSOTROS Y TE
AYUDAMOS A REDUCIR TU CONSUMO

cero inversion - ahorro inmediato

ultima tecnologia

609586731 envicorsl@gmail.com
www.envicorsl.es
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Schneider Electric premia al instalador con su
promocion desafio GP

En esta campafia, Schneider hace una promocion exclusiva de lanzamiento para los asociados, en la que regala 200
km extra de inicio (equivalente a 200 euros de compra) para todos los que descargaron la APP en Abril y Mayo sor-
teando 2 tarjetas de gasolina valoradas en 50 euros cada una. En este caso la empresa premiada ha sido

Electrificaciones del Aljarafe

Manuel Cobo, de la empresa electrifica-
ciones del Aljarafe, recogié el premio
con el que arranca la promocion Desafio
GP de Schneider Electric.

El instalador s6lo tuvo que descargar la
App de la promocion entre los meses de
abril y mayo para entrar en el sorteo de
una tarjeta regalo de 50 euros.

Ademaés tanto él como los demas insta-
ladores que se inscribieron en la promo-
cién han conseguido ya 200 kildmetros
de regalo (equivalente a 200 euros en
compra) para despegar con buen pie en
su desafio GP.

Desafio GP hasta abril de 2015

Schneider Electric ha lanzado una cam-
pafia de fidelizacion anual para instala-
dores. Se trata de una promocion donde
las compras anuales de material
Schneider van a reportar a los instalado-
res PUNTOS en forma de KILOMETROS
que podran canjear por estupendos
regalos.

Esta campafia de fidelizacion también
incluye una promocién de animacion
donde los instaladores podran conseguir
entradas para el Gran Premio de
Valencia y gorras de moto GP.

Dependiendo de los kilémetros conse-
guidos el instalador podra encontrar fan-
tasticos premios que van desde material
eléctrico hasta un viaje al Caribe.

Estos kildmetros seran acumulables en
las compras del instalador hasta abril de
2015 en los distribuidores y almacenes
habituales.

¢Como puede el instalador conseguir
Kilémetros?

Solicita en los distribuidores adheridos a
la promocion los kildmetros equivalentes
a la compra realizada.

Recibiras kildmetros por cada compra de
los productos en promocion.

i 13
Francisco Javier Molina, Técnico Comercial de Schneider Electric, hace entrega a Manuel Cobo

? . i i

de Electrificaciones el Aljarafe, acompafiado por Manuel De Elias, Gerente de Epyme

PREPRRADUS poumuLn km con NosoThos
Y GANA FANTASTICOS REGALOS

¢Coémo acumular Kilémetros en la cuen-
ta de usuario?

Se puede descargar la aplicacion para
teléfonos Android o iPhone con la que se
podra escanear los codigos QR que se
entregaran por cada compra.

También se puede dar de alta el instala-
dor apuntandose a la promocion e intro-
duciendo los kilémetros en la web
www.desafiogp.com

¢Qué regalos puedo conseguir?

Se podra acumular kilémetros y canjearlos
por uno o varios regalos hasta un maximo
de kilometros por participante y afio (con-
sultar las bases de la promocion).

En este documento y una vez registrado
en www.desafiogp.com se encontraran

todos los regalos disponibles, asi como
los kilémetros necesarios para conse-
guirlos.

Los regalos van desde material eléctrico
hasta ordenadores y tabletas, incluso
varios premios especiales como viajes al
caribe o invitaciones a los grandes pre-
mios de moto GP de Espafia.

¢Qué tiene que hacer el instaldor para
recibir los regalos?

Una vez se decante por un regalo, se
deberd realizar una solicitud a través de
www.desafiogp.com y se recibira el
regalo en un plazo maximo de 30 dias.

Para cualquier duda o aclaracion puedes
llamar al 902 884 150 o escribir a
soporte@desafiogp.com
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Epyme y Gas Natural presentan su acuerdo para
dinamizar la Oferta Publica 2014 entre los socios

El pasado diez de septiembre en las instalaciones de Epyme, se llevd a cabo una Jornada explicativa de la Oferta
de Publica y la sistematica que deberan seguir todas aquellas empresas instaladoras que se adhieran a la misma.A
principios de afio Epyme firmd un convenio con Gas Natural para tramitar la documentacion correspondiente a la
Oferta Pablica 2014 de tal forma que se facilite la tarea al instalador.

Imégenes de la jornada de Gas Natural

Juan Antonio Pazos y Carlos Arrabal,
Delegados de Gas Natural, fueron los
encargados de realizar la presentacion
de la jornada para recordar a los instala-
dores la importancia de ser aliados de
Gas Natural e informar sobre las nove-
dades y facilidades que la compaifiia
pone en juego para que el instalador se
incorpore masivamente a la oferta pabli-
ca de la empresa.

Entre las novedades se encuentra el
convenio firmado por Gas Natural y
Epyme mediante el cual la Asociacion
pasa a realizar la gestion administrativa
del instalador directamente con la com-
pafiia a fin de facilitar la incorporacion
de los instaladores a la Oferta Publica
2014 y aliviar la carga burocratica a la
que estd sometido el profesional de la
instalacion.

El convenio se enmarca dentro del
acuerdo suscrito por la compafiia ener-
gética con CONAIF (Confederacion
Nacional de Asociaciones de Empresas
de Fontaneria, Gas, Calefaccion,
Climatizacion,  Proteccion  Contra

Incendios, Electricidad y Afines) para
ampliar el nimero de empresas y profe-
sionales que colaboran con las nueve
distribuidoras de gas que Gas Natural
tiene en Espafia.

Durante el acto Jorge Carrasco. desarro-
16 también la ponencia: "Oportunidad de
Negocio con Gas Natural Andalucia y su
Oferta Pdblica”

Oferta publica 2014

Gas Natural, a través de sus distribuido-
ras, lanza cada afio una Oferta PUblica
dirigida a profesionales y empresas ins-
taladoras en las comunidades auténo-
mas en las que esta presente. La Oferta
esta abierta a todo tipo de empresas y la
finalidad del acuerdo es extenderla al
maximo ndmero de ellas posible a través
de los gremios y asociaciones de insta-
ladores locales.

El objetivo de esta oferta, que tiene
vigencia durante todo el 2014, es impul-
sar la dinamizacion de este colectivo de
profesionales en la region a través de la
presentacion de importantes bonificacio-

nes ligadas a la consecucion de objeti-
vos comerciales en los sectores de finca
habitada, Pymes, comunidades de pro-
pietarios y grandes consumidores de gas
natural.

Con esta oferta abierta, Gas Natural
Distribucion busca incrementar el nime-
ro de nuevas conexiones a su red de dis-
tribucion, reforzando asf la presencia del
gas natural en la region e impulsando la
actividad de los instaladores sevillanos.

El componente tecnoldgico tiene tam-
bién un gran protagonismo dentro de la
oferta publica, ya que los instaladores,
podran disponer en gasnaturaldistribu-
cion.com de una pasarela informativa y
de gestion en la que podran tramitar
todo lo referente a promociones, docu-
mentacion de nuevos puntos de sumi-
nistro, gestion de solicitudes y muchos
tramites mas.

Para finalizar el encuentro se procedié a
un apartado de ruegos y preguntas en el
que Juan Antonio Pazos, Carlos Arrabal y
Jorge Carrasco, respondieron a las
cuestiones planteadas por el instalador.
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Fremap analiza en Epyme las novedades en
materia de seguridad social para autonomos

En una jornada técnica celebrada el pasado 16 de septiembre la empresa Fremap analiz6 el nuevo plan integral de
medidas de reforma de las Mutuas colaboradoras de la Seguridad Social y de la gestion de la incapacidad temporal,
en el marco de lo establecido en el Programa Nacional de Reformas. La ponencia se centrd especialmente en las
obligaciones y derechos de los autbnomos

Benito Martin-Montalvo Sanchez y Francisco
Javier Pérez Blanco, Director y Técnico de
Prestaciones de FREMAP fueron los encar-
gados de desarrollar un programa que des-
tacd principalmente los siguientes puntos:
contingencias profesionales y prestacion
econdmica del subsidio de incapacidad tem-
poral por contingencias comunes.

Normativa

Este plan se compone de un Proyecto de Ley
por el que se modifica el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social en rela-
cion con el régimen juridico de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y el Real
Decreto (RD 621/2014) que regula determi-
nados aspectos de la gestion y control de los
procesos de Incapacidad Temporal en el pri-
mer afio de duracion.

Esta nueva regulacion afecta, por un lado, a
las mutuas en su integridad, es decir, natura-
leza, gobernanza, régimen econdmico, res-
ponsabilidades y funciones, etc., y, por otro
lado, a determinados aspectos de la gestion
de la prestacion por incapacidad temporal.

En busca de la transparencia

El Proyecto de Ley modifica el régimen juridi-
co de las Mutuas estableciendo la nueva
denominacion como Mutuas Colaboradoras
de la Seguridad Social, al tiempo que aclara
la naturaleza juridica pablica de los recursos
econdmicos que financian a las mutuas y de
las prestaciones que dispensan.

Con la nueva regulacion, cargos, sueldos,
contratos y cualquier otro mecanismo de fun-
cionamiento estaran regulados por una
norma que delimita claramente cuéles deben
ser las funciones de presidente y gerente;
cuantifica los sueldos de los miembros direc-
tivos de la mutua y articula la participacion de
los agentes sociales, incluidos los auténomos,
en las comisiones de control y seguimiento de
las mutuas. Esta comision serd informada
permanentemente de la gestion que realiza

cada entidad y propondrd medidas para
mejorarla si se diera el caso.

Por otra parte, el nuevo proyecto de ley
reforzara el control sobre los fondos que
gestionan las mutuas y extremara también
los controles sobre estas entidades, ya que
son entidades privadas que gestionan
recursos y prestaciones publicas.

Cese en la actividad mas asequible

Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social gestionan también la prestacién por
cese en la actividad de los trabajadores auto-
nomos. Hasta ahora, el procedimiento se
habfa mostrado muy complicado lo que hacia
que el nimero de beneficiarios fuera muy
reducido.

El Proyecto de Ley simplifica los tramites para
el acceso a esta prestacion por la que cotizan
los trabajadores auténomos. Entre otras modi-
ficaciones, se elimina el requisito de proteger
obligatoriamente las contingencias profesio-
nales; reduce al 10% en un afio el nivel de
pérdidas por motivos econémicos, técnicos,
organizativos o de produccion (antes, el 30%
en un afio o el 20%, en dos); se mejoran los
medios de prueba que se pueden utilizar; el
tipo de cotizacion se adaptara en las leyes de
presupuestos anuales y oscilara entre el 2,2 y
el 4 por ciento.

- !
Los auténomos de Epyme se interesaron por la jornada

Gestion de la Incapacidad Temporal

La prestacion por Incapacidad temporal es el
subsidio que recibe el trabajador cuando por
razén de enfermedad o accidente comdn o
profesional se ve imposibilitado temporal-
mente para desempefiar su trabajo habitual.
En este sentido, las normas aprobadas tratan
de mejorar los niveles de eficacia y transpa-
rencia en el procedimiento desde su inicio.

Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad
Social podran actuar desde el primer dia de la
baja laboral. Cuando consideren —con la infor-
macion clinica de que dispongan- que el
beneficiario podria no estar impedido para el
trabajo, tendran la posibilidad de formular pro-
puestas motivadas de alta médica dirigidas a
la Inspeccion Médica de los Servicios Publicos
de Salud. Las Mutuas comunicaran simulta-
neamente al trabajador afectado y al Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), para
Su conocimiento, que se ha enviado la men-
cionada propuesta de alta.

La Inspeccion Médica de los Servicios
Pdblicos de Salud debera comunicar a la
Mutua y al INSS, en un plazo méximo de
cinco dias habiles, la emision del alta o su
denegacion. En el caso de que se desesti-
me la propuesta de alta de la mutua 0 no
se conteste en forma y plazo, la mutua



podré solicitar el alta al INSS, que debera
contestar en un plazo de 4 dias.

En este sentido hay que matizar que el Real
Decreto que se incluye en este paquete
normativo, relativo a la regulacion de deter-
minados aspectos de la incapacidad tem-
poral en los primeros 365 dias, se estable-
ce un régimen transitorio en cuanto a los
plazos de contestacion durante los 6
meses siguientes a la entrada en vigor, a la
espera de que la futura Ley de Mutuas cul-
mine su tramitacion parlamentaria y entre
en vigor. En el caso de los Servicios
Publicos de Salud, serd de 11 dias, mien-
tras que para el INSS seran 8.

Por tanto, seran siempre los facultativos de
los Servicios Publicos de Salud o del
Instituto Nacional de la Seguridad Social
quienes tengan la Ultima palabra para que
los trabajadores se reintegren a su puesto
de trabajo, una vez restablecidos.

De acuerdo con lo aprobado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para
2014, se regula expresamente la posibilidad
de suspender la prestacion cautelarmente
cuando el trabajador no se presente a un
reconocimiento médico. Si en el plazo de 4
dias no ha justificado debidamente la ausen-
cia, se extinguira la situacion de incapaci-

ECO
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Correduria de Seguros

dad temporal. De esta forma, si la ausencia
ha sido por causa justificada, no se extingue
automaticamente la prestacion como ocurria
previamente a la modificacion.

Incapacidad temporal primeros 365 dias

El paguete normativo contempla asimismo
ajustes y modificaciones que afectan a la
prestacion de la baja laboral en los prime-
ros 365 dias, a través del Real Decreto que
regula determinados aspectos de la gestion
y control de los procesos de Incapacidad
Temporal en el primer afio de duracion.

Uno de los aspectos mas destacados es la
reduccion de cargas burocraticas al modifi-
carse la periodicidad de los partes de confir-
macion de baja. Ademéas favorecerd a los tra-
bajadores y sus familiares que no deberan
desplazarse al centro de salud cada 7 dias
para recoger dichos partes, sino que estara
ajustado a la prevision del seguimiento clini-
co. También favorece a la empresa ya que
reduce las cargas de tramitacion de la con-
firmacion de la baja del trabajador.

A partir de ahora el parte de confirmacion
se extendera de acuerdo a la duracion esti-
mada por el médico:

-Hasta cinco dias de baja, se podra expedir el
parte de baja y de alta en la misma visita.

N° 153

-Entre 5y 30, cada 14 dias.
-Entre 31 y 60, cada 28 dias.

-En procesos de larga duracion, mas de 61
dias, la confirmacion se expedira cada 35
dias.

Por otra parte, sera obligatorio que en los
partes de confirmacion conste la duracion
probable de la incapacidad temporal y la
fecha del nuevo reconocimiento médico.
Esto permitira al empresario y trabajador
tener una prevision del proceso.

Los médicos dispondran de tablas de dura-
cion estandar por patologias que tienen en
cuenta la enfermedad que padece el traba-
jador, su edad y la actividad laboral que
realiza.

El Real Decreto incluye también la regula-
cion de la transmision diaria por via tele-
matica de los partes de baja y alta desde
los Servicios Publicos de Salud de las
comunidades auténomas al INSS y de este
organismo a las mutuas, cuando sean res-
ponsables de la proteccion del trabajador.

Finalmente, se potenciara la colaboracion
en sus distintos aspectos con los Servicios
Plblicos de Salud de las comunidades
auténomas para el control de la prestacion
por Incapacidad Temporal.

Calle Américo Vespucio 25
41092 de Sevilla
ateco@atecobrokers.com
Teléfono 95 423 10 11 Fax 95 423 95 55

Registro Direccion General de Seguros |-435 Contratado Seguro de Responsabilidad Civil, segin Ley

Algunos seguros que ofrece ATECO:

» Todo Riesgo Montaje de Instalaciones
* Energia Solar Térmica y Fotovoltaica
* Responsabilidad Civil Profesional

¢ Salud / Medicina Privada

* Responsabilidad Civil de Administradores

y Dircclivos (D&O)

* Negocios (naves y locales)
* Accidentes y baja laboral Auténomos

EPYME viene confiando en ATECO desde 1996 para el asesoramiento
en la contratacion de los seguros de responsabilidad Civil
y de Accidentes de Convenio de sus Asociados
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Una nueva normativa europea de gases
fluorados vera la luz en enero

El nuevo Reglamento (UE) n® 517/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril, sobre los gases fluo-
rados de efecto invernadero y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 842/2006, sera de aplicacion a partir del
1 de enero y se sumara a las restricciones impuestas por la normativa e impuestos espafioles. Andrés Mateos

Capita, profesor del aula de formacion de Epyme, analiza la nueva normativa.

Los beneficios producidos por los hidrocar-
buros halogenados (gases fluorados) para
la sociedad durante el pasado siglo, y lo
que llevamos de éste, han sido numerosos
tanto en el campo de la refrigeracion, como
en el de los disolventes, agentes extintores
de incendios, 0 aislantes en las celdas de
alta tension, etc. Hasta tal punto que en
algunos ambientes se hablaba de ellos
como "gases milagrosos".

Cuando la Industria comenz6 a utilizar estos
productos no se conocian los efectos nocivos
que podrian generar en el Medio Ambiente.
Pero desde que a mediados de los afios
70s, un grupo de investigadores, encabezado
por los doctores Mario Molina y Sherwood
Rowland, publicaran su trabajo acerca de los
hidrocarburos halogenados y sus productos
de descomposicion presentes en la estratos-
fera y el descubrimiento afios mas tarde del
"agujero de la capa de ozono", forzd a la
comunidad internacional a establecer calen-
darios para reducir en lo posible las emisio-
nes de estos compuestos a la atmosfera, pri-
mero al aprobar el Protocolo de Montreal y
afios mas tarde el Protocolo de Kioto.

El Protocolo de Montreal, adoptado por un
gran nimero de paises, fijo un calendario
para la eliminacion paulatina, primero de los
llamados CFC (clorofluorcarbonos), y poste-
riormente los HCFC (hidroclorofluorcarbono).
Con la aprobacion del Protocolo de Kioto,
aprobado en el seno de la Convencion Marco
de Naciones Unidas Sobre el Cambio
Climético, se establecio el objetivo de reducir
las emisiones de gases de efecto invernade-
ro, clasificando a los hidrocarburos haloge-
nados como parte de estos gases.

Teniendo en cuenta el Cuarto Informe de
Evaluacion del Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC) de la Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
(CMNUCC), la Unién Europea como estado

Andres Mateos Capita en el aula taller de Epyme

miembro del Protocolo de Kioto, decidio
que habia que adecuar la normativa sobre
gases fluorados a dicho informe.

En este ambito se ha aprobado el
Reglamento (UE) N° 517/2014, que entrara
en vigor el 1de enero de 2015, sustituyen-
do al Reglamento (CE) 842/2006, dando un
margen de tiempo a los distintos paises
miembros de la Unién Europea, a adecuar
sus normativas (en el caso de Espafia el RD
795/2010) a dicho reglamento.

En este ambito se ha aprobado el
Reglamento (UE) N° 517/2014, que entrard
en vigor el 1de enero de 2015, sustituyen-
do al Reglamento (CE) 842/2006, dando un
margen de tiempo a los distintos paises
miembros de la Unién Europea, a adecuar
sus normativas (en el caso de Espafia el RD
795/2010) a dicho reglamento.

Para alcanzar los objetivos establecidos por
Naciones Unidas, la Comision Europea ha
adoptado una hoja de ruta basada en una
economia hipo-carbonica competitiva en
2050. En dicha hoja de ruta se fijo que las
emisiones equivalentes de CO2 proceden-

S

tes de los gases fluorados, deben reducir-
se en un 72-73 % de aqui a 2030 y en un
70-78 % de aqui a 2050, con respecto a
los niveles de 1990. Hay que tener en
cuenta que el Reglamento (CE) 842/2006
se aprob¢ para cumplir con los objetivos de
la Union Europea, que entonces pretendia
reducir las emisiones de CO2 en un 8% con
respecto a los niveles de 1990, objetivo
que mejoraba las indicaciones del
Protocolo de Kioto, fijadas en un 5%.

El nuevo reglamento establece una serie de
modificaciones con respecto al anterior, enca-
minadas, a reducir cada vez mas las emisio-
nes de CO2 y por tanto es mas restrictivo,
fijando un calendario para la eliminacion pau-
latina de gases fluorados con un alto PCA.

Uno de los factores que se modifica, son los
umbrales para fugas y sistemas de deteccion
de fugas, pasando a contabilizarse en tonela-
das de CO2 equivalentes. La actual reglamen-
tacion fija la periodicidad de los controles de
fuga en funcion de los kilos de gases fluora-
dos que tiene el sistema o equipo. De esta
forma una celda de alta tension que tenga 2,9
Kg de hexafluoruro de azufre, gas que tiene



un PCA de 22.200, y por tanto tiene una con-
tribucion al calentamiento  atmosférico
22.200 veces superior al CO2, estaria exento
del control de fugas obligatorio. Sin embargo
un equipo con 3 Kg de R-134a, con PCA
1300, y por tanto, con una contribucion sen-
siblemente inferior, estaria obligado a tener un
control de fugas cada 12 meses, lo que no
parece demasiado l6gico.

Por tanto, nos parece mas adecuado el
nuevo sistema a la hora de establecer la
periodicidad de los controles de fugas, que
tiene en cuenta tanto la masa de gas fluo-
rado del sistema, como su PCA (poder de
calentamiento atmosférico), incorporando
el concepto de tonelada equivalente de
CO2, que se obtiene multiplicando los Kg
de gas fluorado por su PCA.

Otra de las novedades es que a partir del 1
enero de 2017 los equipos de aire acondicio-
nados se comercializaran sin precarga de
gas. Este punto nos parece de especial
importancia, no parece logico que un profe-
sional debidamente formado para la manipu-
lacion de gases fluorados tenga obligatoria-
mente que tener un certificado para la insta-
lacion de estos equipos y que un particular

sin ningun tipo de conocimientos en la mate-
ria, pueda comprar un aparato en una tienda
0 en una gran superficie y no se les exija
absolutamente nada.

Siguiendo con las novedades, el nuevo
reglamento fija un calendario para la elimi-
nacion paulatina de los HFC con un alto
PCA, de manera que los fabricantes andan
buscando soluciones alternativas basadas
en refrigerantes que nos ofrezcan unas
prestaciones similares a los actuales y que
a su vez sean lo mas respetuosos posible
con el medio ambiente.

Para finalizar queremos incidir en que hay
que intentar conseguir un mundo con las
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méximas comodidades posibles y con el
menor coste sobre el medio ambiente sin
dejar de pensar en las personas, y hacemos
esta consideracion tomando como ejemplo el
cambio producido en los refrigeradores
domésticos, donde se sustituyo el gas R -
134a, cuyo PCA es de 1300, por el R.600a
gas con un PCA de 4. Visto de esta manera,
esta claro que el R-600a nos ofrece las mis-
mas prestaciones siendo mucho més respe-
tuoso con el medio ambiente que el R-134a,
pero mientras este (ltimo pertenece al grupo
de seguridad A1/L1, ya que no es ni toxico ni
inflamable, el primero es inflamable, y por
tanto, puede llegar a ser peligroso para las
personas.

T \
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EN EL TERCER TRIMESTRE DEL ANO 2014

2 Junta de Accionistas Fenie Energia
74 Curso PRL Electricidad 6 H

10 Curso de Trabajos en Altura

{151 Curso Gases Fluorados PF6
Curso Gases Fluorados PF1

Curso PRL Nivel Basico

(1| Curso PUES y HAPR
{11 curso PRL 6 h. Electricidad
(2" Curso PRL 6 h. Fontaneria y Clima

Curso GASA, By C <1 Curso Plataformas Elevadoras

Curso PPL Mesa Técnica Endesa

B

Jornada Gas Natural Curso Alta Tension

Curso Operador Industrial de Calderas Examen Gases Fluorados PF2 Y PF3

(o)

Jornada Fremap Curso PRL Formacion Inicial
Firma Pacto Local por el Empleo 1 Curso Actualizacion Legionella

Curso Plataformas Elevadoras 1 Curo RITE Preparatorio

w

Curso Gases Fluorados PF1 Y PF3 O Curso PRL Nivel Basico

Curso Electricista Minero

NINININININDN
© BN
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Fenie Energia participa
en el proyecto URB-Grade

El principal fin del proyecto es el
desarrollo de una herramienta
que permita visualizar de mane-
ra rapida el consumo energético
de una ciudad completa, consu-
midor a consumidor, y detectar
cudles son los consumidores
mas eficientes y cuales son las
mejores medidas de ahorro que
se pueden aplicar para reducir
el consumo global.

El proyecto se desarrollard hasta
octubre de 2015, y para su
demostracion se desplegard
toda la infraestructura de medi-
cién necesaria en tres ciudades
europeas piloto:

-Eibar (Espafia): El principal
objetivo en este piloto sera el
andlisis de la iluminacion de las
calles para verificar qué tecnolo-
gias son las més eficientes y
analizar los potenciales ahorros
de medidas como la sustitucién
de lamparas, modificacion de

A7
URBGRADE

horarios de iluminacion, instala-
cion de sensores, etc.

-Kalundborg (Dinamarca): El
objetivo aqui sera el andlisis del
consumo en los hogares y el
efecto sobre el comportamiento
de los consumidores domeésticos
por cambios en sefiales regula-
torias. En concreto, se conside-
raran con especial interés los
consumidores con vehiculo eléc-
trico para analizar su integracion
en la red eléctrica.

-Barcelona: El objetivo mas
importante en esta ciudad serd
analizar el consumo de los loca-
les de los instaladores eléctri-
cos, pudiendo detectar poten-
ciales ahorros en sus costes.

Chint Electrics adherido al Plan
Anti-reactiva de Madrid

La multinacional CHINT ELEC-
TRICS se ha adherido al Plan
Anti-reactiva de la Comunidad
de Madrid. Un proyecto con el
que se impulsa la instalacion de
baterias de condensadores den-
tro de los fines establecidos en la
planificacion energética de la
Comunidad de Madrid. Entre
estos fines destaca la promocion
de la eficiencia energética, a tra-
vés de las baterfas automaticas
que compensan la energia reac-
tiva. El plan busca dinamizar la
actividad instaladora de la region
madrilefia con el objetivo de
mejorar la eficiencia energética y
los consumos eléctricos, desta-
cando el sector residencial, junto
al terciario e industrial. Las ayu-
das son directas, con una bonifi-
cacion de 50 euros para equipos
de condensadores de hasta

50kVAr y de 100 euros para
potencias  superiores. Chint
Electrics, con su gama de
Baterfas Automaticas AUTO-
BCC, ofrece un porfolio comple-
to de soluciones para compen-
sacion de energia reactiva con
impacto directo en la factura
eléctrica, con hasta un 30 por
ciento de ahorro y una amortiza-
cion inferior a 12 meses.
Ademas del beneficio econémi-
co, las baterfas de condensado-
res mejoran el rendimiento de la
instalacion.

"Comparte y Recicla" recoge mas
de 40.000 juguetes

Tus juguetes daran muctho jueqo

Entre el 20 y el 29 de junio se
llevd a cabo la campafa
"Comparte y Recicla”, una
accion solidaria con la finalidad
de la recogida de juguetes usa-
dos para su donacion a otros
nifios que puedan disfrutar de
ellos. Los juguetes susceptibles
de ser donados eran aquellos
que siguieran en funcionamien-
to, no estuvieran rotos ni les fal-
tasen piezas, para que pudieran
tener una nueva vida en manos
de otro nifio. En aquellos casos
en que no se hallasen en buenas
condiciones para su reutiliza-
cion, los residuos se canalizaron
para su adecuado reciclaje.

Ademas de la propia recogida de
juguetes, la campafia tenia
como objetivos concienciar a los
nifios sobre la importancia de
compartir Sus propios juguetes a
través de la donacion a otros
nifios, responsabilizar sobre el
cuidado de los juguetes para
que puedan tener una vida dtil
més larga y ser disfrutados por
otros nifios, y propiciar la educa-
cion en valores trabajando en
familia la donacion de juguetes
mediante su seleccion, la valora-
cion de su estado o la reparacion
Si €S necesario.

La iniciativa ha sido posible gra-
cias a la colaboracion de Radio
Nacional de Espaiia, la
Fundacion Crecer Jugando y “Un
Juguete, una llusion”, como
organizadores de la campafia, y
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a Cruz Roja como entidad recep-
tora de los juguetes que, tras
pasar por un proceso de recupe-
racion, seran distribuidos a tra-
vés de sus proyectos de infancia
en dificultad social. Por otra
parte, los que no se hallen en
condiciones de ser reutilizados
seran adecuadamente recicla-
dos gracias a la colaboracién de
Fundacion ECOTIC y Recytech,
que se encargaran de su recogi-
da, transporte y adecuado trata-
miento. Los juguetes donados se
entregaron en los centros de
Toys'R’us, Juguettos y Alcampo,
que actuaron como centros de
recepcion.

La primera edicion de esta ini-
ciativa ha logrado recoger mas
de 8 toneladas de juguetes, lo
que se traduce en una estima-
cion de mas de 40.000 jugue-
tes. Los nifios han sido los prin-
cipales  protagonistas  de
"Comparte y Recicla", ya que
han sido quienes han tomado la
iniciativa para donar aquellos
juguetes con los que jugaban
menos, e incluso muchos han
donado juguetes précticamente
nuevos para que sigan haciendo
felices a otros nifios. La buena
acogida de la iniciativa por parte
de las familias se evidencia en la
gran cantidad de juguetes entre-
gados durante la semana de
campafia; de hecho, la organiza-
cion ha recibido varias peticiones
para ampliar el tiempo de reco-
gida en futuras ediciones.



Vaillant celebra su 140 aniversario

Bajo el lema "140 afios de res-
ponsabilidad. Para hoy y el futu-
ro', Vaillant celebra este afio su
140 aniversario como una de las
marcas lideres del sector de la
calefaccion, agua caliente y refri-
geracion. La marca alemana,
celebra esta especial fecha con
una gira por toda Europa de la
liebre Vaillant y una exposicion
sobre el pasado, presente y futu-
ro de la compafiia que se podra
VEr en varios paises europeos.

Pasado, presente y futuro

Durante estos 140 afios de his-
toria, han sido muchas las inno-
vaciones desarrolladas  por
Vaillant que han marcado la evo-
lucién del sector de la climatiza-
cion. La exposicion conmemora-
tiva de este especial aniversario
hace un recorrido por alguno de
estos hitos, desde 1874 hasta la
actualidad.

Recordando el pasado, se pre-
sentan los datos clave mas

importantes relacionados con la
historia de la compafiia y se
muestran innovadores produc-
tos de Vaillant que supusieron
una auténtica revolucion como el
primer calentador estanco crea-
do en 1894, la primera version
de un calentador mural, fabrica-
do en 1905, o la calefaccion
central, de 1924. En el pasado
mas reciente hay otros hitos
como la introduccion de la tec-
nologia de condensacion de
calefaccion y la energia solar tér-
mica en 1995 y 1997 respecti-
vamente. Como curiosidad se
muestra el origen y significado
del famoso logotipo de la marca
con la liebre como elemento
central del mismo.

El presente de Vaillant tiene que
ver con los temas que son
actualmente importantes para la
empresa. La tecnologia de la
condensacion sigue siendo una
parte importante de lo que
Vaillant es y hace, sin olvidar que

Schneider Electric presenta

Altivar Process

Schneider Electric ha anunciado
el lanzamiento de Altivar
Process, una nueva gama de
variadores para aplicaciones de
procesos de 0.75KW a 1,5 MW.
Se trata del primer variador de
velocidad del mercado con "ser-
vicios inteligentes integrados™.

CGracias a la convergencia del
ambito IT y las tecnologias OT,
los variadores Altivar Process
proporcionan un valor afiadido a
las industrias del Agua (WWW),
Petréleo y Gas (0&G), Mineria,
Metales y Minerales (MMM), y
Alimentacion y bebidas (F&B),
ya que permiten una optimiza-
cion del negocio y el proceso
industrial a través de la mejora
de la gestion de los activos en
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su ciclo de vida y un consumo
de energia optimizado.

Los variadores Altivar Process
son una solucion "verde" ya que
el 70% de sus componentes
son reciclables. En este sentido,
cabe destacar que cuentan con
la etiqueta "Green Premium".

los productos basados en ener-
gias renovables, como las bom-
bas de calor y la produccion
combinada de calor y electrici-
dad (CHP) son cada vez mas sig-
nificativos.

El futuro se centra en los proxi-
mos 140 afios, el cuidado por el
medio ambiente, los productos
mas innovadores, la sostenibili-
dad etc...

140 afios de compromiso

"Desde que la compafiia fue
fundada en 1874, Vaillant ha
mostrado un profundo sentido
de responsabilidad hacia sus
clientes, empleados y la socie-
dad", explica Dr. Carsten
Voigtlander, CEO de Vaillant
Group. "Somos parte de la solu-
cion a los problemas mundiales
relacionados con la proteccion
del clima, el uso eficiente de la
energia y la reduccion de las
emisiones de carbono. Con la
ayuda de nuestras tecnologias,
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estamos haciendo una contribu-
cion significativa a la conserva-
cion de los recursos.”

Aldeas Infantiles

Como broche final Vaillant ha fir-
mado un acuerdo estratégico
con la ONG Aldeas Infantiles
SOS por el que se compromete
con la ONG a realizar una contri-
bucion anual que les ayude en la
labor que llevan a cabo dia a dia.
Aldeas Infantiles SOS trabaja
activamente en 133 paises y su
principal mision es ayudar a
nifos y familias necesitadas pro-
porcionando educacion, asisten-
cia médica y fomentando pro-
yectos de autoayuda.

Nuevo Catalogo Tarifa Fleck 2014

En el nuevo catalogo tarifa
2014, vigente desde el 1 de
septiembre, Fleck presenta su
amplia gama de productos para
la produccion de agua caliente
sanitaria entre los que estan:

-Termos multiposicion: Fleck
dispone de termos que trabajan
de forma eficiente tanto en posi-
cion vertical como horizontal.

-Termos super-estrechos, que
encajan facilmente en cual-
quier espacio.

-Termos con resistencia envai-
nada. A diferencia de las resis-
tencias sumergidas, las resis-
tencias ceramicas envainadas
se extraen directamente
desde el exterior de forma
rapida y limpia.

-Termos con doble acumula-

dor: DUO, gama de termos
eléctricos de disefio exclusivo,
con las mejores prestaciones:
tecnologia ECT de control
electronico de temperatura,
sistema ABS de alta seguridad
y funcién REC de ahorro ener-
geético.
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Llega a Grupo Electro Stocks
Afumex Easy de Prysmian

El conocimiento, la tecnologia y
la innovacion méas avanzada de
Prysmian han hecho posible el
lanzamiento de AFUMEX Easy.
El nuevo cable de Prysmian
alina las técnicas mas avanza-
das para lograr una solucion
inteligente, sencilla, avanzada,
limpia y perfecta.

Easy to Strip:

Incorpora un separador anti
adherente, que permite realizar
un fécil pelado de forma limpia,
eficiente y fiable, sin talco.
Easy to Flex:

La cubierta de alta calidad, con
mejores prestaciones, hace de
Afumex Easy un cable mas fle-
xible, manejable y sin memoria.
Promacion Electro Stocks
Todas tus compras acumula-
das en el periodo comprendido
entre el 01/07/2014 vy el

AfumeXx easy
SENCILLAMENTE

: 0
A

31/12/2014 superiores a
9.000 euros en Wirepol,
Afumex Plus 750 y Afumex
1000 o Easy en rollos , te dan
premio seguro (*): Compras
acumuladas superiores a
9.000 euros: BICICLETA
ELECTRICA Ebike con motor
de 250W, cambio Shimano 6
velocidades y plegable.

*Maximo un regalo por cliente.
Los regalos alcanzados se
entregaran al mes siguiente
de la finalizacion de la promo-
cion.

Salvador Escoda presente en

Genera 2014

El fabricante Austriaco Solar
Energy, lider mundial en
Energia Solar Térmica, ha edi-
tado la nueva tarifa 2014/15.
Salvador Escoda S.A. distribui-
dor en exclusiva para Espafia,
dispone ahora de las Ultimas
novedades tales como:

-El nuevo colector con acumu-
lador integrado Solcrafte: un
sistema integrado de captador
y acumulador revolucionario
en el que, ademas del rendi-
miento, el disefio del producto
es una realidad factible.

-La nueva gama de colectores
solares planos de alto rendi-
miento Mediterraneo: ideal
para sistemas de agua calien-
te y calefaccion.

-Los nuevos grupos hidrauli-
cos con bombas circuladoras
de alta eficiencia.

NERGY

RAITABSE 190004 L0

Los mejores
productos bajo

-La ampliacion de modelos de
depositos con serpentin hasta
750 litros.

No dude en solicitar en su
delegacion mas cercana, una
copia de la tarifa o visitar la
zona de descargas en:
http://www.salvadorescoda.co
m/tarifas/Solar_Energy_Catal
0go_2014.pdf

65.000m de puentes de cable

O

En Hamm-Uentrop, la empresa
RWE Power AG desarrolla su
fabrica con los bloques D y E.
Ambos bloques sustituyen los
blogues de 160 MWh puestos en
marcha a principios de los afios
60. El rendimiento total de los
dos nuevos bloques de hulla
alcanza una capacidad diez
veces mayor: 1.600 Mwh. Con
ello, la eficacia de la central es
claramente superior a la de sus
predecesoras. Para obtener la
misma produccion de corriente,
requiere un 20% menos de hulla.

Para que la central pueda fun-
cionar de forma Optima, es

O en una central eléctrica

necesario tender numerosos
cables de corriente y lineas a tra-
vés de los blogues. Por ello, OBO
instala actualmente sistemas
portacables en el blogue E, las
centrales secundarias y los edifi-
cios de instalaciones de conmu-
tacion para los bloques E y D.
OBO tiene previsto suministrar a
Hamm-Uentrop un total aproxi-
mado de 65.000 metros de sis-
temas de puentes de cable y
7.000 metros de sistemas de
escalerillas portacables. Y estas
cifras podrian aumentar, ya que
la licitacion para el equipamiento
sigue convocada.

ODF se incorpora a Epyme
como socio colaborador

On Demand Facilities es un ges-
tor energeético especializado en
los procesos de reduccion de
costes en la gestion de activos
de grandes corporaciones y
colectivos. Desde sus inicios, las
acciones de esta compafiia se
han centrado en el uso y gestion
de la energia y también el agua,
combinando  conocimiento
especifico desde el punto de
vista tecnoldgico con el secto-
rial, normativo y regulatorio.

El ocaso del sector inmobiliario
permiti6 a On Demand
Facilities centrarse en la ges-
tion de la energia y especiali-
zarse en la demanda especifi-
ca de clientes como la admi-
nistracion, el mundo financiero
y los sectores con un alto
componente retail. Toda su
experiencia en el mercado local
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) ODF

ON DEMAND FACILITIES

la estan trasladando también al
mercado latinoamericano donde
cuentan ya con proyectos poten-
ciales en Colombia, México,
Panama y Brasil.

Su linea principal de negocio
son los servicios energéticos,
pero entendiendo estos servi-
cios con un concepto mas
amplio que el que se asocia
normalmente a este término.
Para el equipo de On Demand
Facilities se traduce en “la
gestion de activos demanda-
dores de energia, orientada a
la reduccion de costes de
explotacion para sus clientes”.



Simon expositor en "ELECTRO-
FORUM SEVILLA"

Simon participd en la segunda
edicion de ELECTROFORUM
celebrada el pasado 12 de
Junio en Sevilla.

Electroforum, promovido por
el Grupo Electro Stocks ha
conseguido un gran éxito de
asistencia, segun estima la
organizacion, mas de 2.000
instaladores han participado
en las conferencias y visita-
do los stands de los fabri-
cantes.

Simén ha presentado sus
soluciones mas innovadoras:
Detail 82 e lluminacion inte-
rior, asi como participado en
dos de las ponencias:

Soluciones para adaptarte a
las categorias voz y datos del
futuro impartida por Miquel
Martin.

Soluciones de ahorro energéti-
co en terciario por Ana
Fernandez.

Ariston Thermo Group inaugura
nuevas instalaciones en Madrid

La nueva sede de Ariston y
Fleck en Madrid cuenta con
unas modernas instalaciones
donde se aplicaran los méto-
dos de formacion mas punte-
ros para la formacion de los
profesionales del sector, espe-
cialmente importante durante
todo 2015 debido a la nueva
normativa ErP que regula el
consumo energético y que
generara el cambio de pro-
ductos e instalaciones.

Conscientes de que en Europa
el consumo energético y sus
consecuentes emisiones estan
provocadas por tres grandes
areas: industria, transportes y
confort térmico, nuestra res-
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ponsabilidad, convertida en
objetivo estratégico, s que en
2020 el 80% de nuestro nego-
cio proceda de soluciones reno-
vables y de alta eficiencia ener-
gética. Como dice Paolo
Merloni, Presidente de Ariston
Thermo Group; "este contexto
nos estimula a continuar evolu-
cionando para alcanzar la
Excelencia, no solo de nuestros
productos y sistemas, sino tam-
bién de los servicios que ofre-
cemos a nuestros clientes".

La inauguracion de las instala-
ciones situadas en la Avenida
Renia Sofia 12 de Leganés
tendra lugar el proximo 9 de
octubre de 2014.
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novedades

Smart [4] LB/HB: la nueva gama
de luminarias led de Gewiss

La nueva gama Smart[4] de
luminarias industriales LED de
Gewiss rompe con el muy
empleado “Me too” para indicar
que ya tienen una gama con este
tipo de fuente. Para su desarrollo,
Gewiss parti6 de un folio en blan-
co en el que detallaron todas las
cualidades que una luminaria
LED innovadora deberia de incor-
porar y posteriormente moviliza-
ron todos los recursos de la com-
pafiia para hacerla realidad.

Cuatro son los motivos que
hacen de esta nueva gama un
producto especial: Son eficien-
tes, una calidad de luz de primer
orden, inmediato retorno de la
inversion y muy faciles para la
sustitucion punto a punto de pro-
ductos de tecnologia tradicional.

Cuenta con soluciones para la
sustitucion de fluorescencia
hasta 2x58W y descarga hasta
400W ME con unos ahorros
minimos de un 50% en energa.

Otras caracteristicas sobresa-
lientes son su reproduccion cro-
maética Ra>80, color de luz neu-
tra de 4000K y larga vida de
80.000 hrs con una tasa de
supervivencia del 90% y flujo
minimo garantizado del 80%.

Un gran paquete de limenes,
cuatro Opticas, posibilidad de
integracion en sistemas de con-
trol centralizado, muy bajo peso,
materiales ecoldgicos y recicla-
bles al 100% y numerosos acce-
sorios hacen de Smart [4] una
gama realmente inteligente.

Siemens, liderazgo en la nueva
revolucion: Industria 4.0

Siemens celebrd recientemen-
te su 119° aniversario de pre-
sencia en Espafia, un hito que
no hubiera sido posible si la
compafiia no hubiera ido evo-
lucionando a lo largo de la his-
toria y no se hubiera adelanta-
do a su tiempo. El pasado 7 de
mayo Joe Kaeser, presidente y
CEO de Siemens AG, present6
oficialmente la vision 2020 de
la compafiia y los pasos que
tiene que recorrer para conti-
nuar siendo un proveedor de
tecnologia innovadora dentro
del mundo de la electrifica-
cion, la automatizacion y la
digitalizacion.

Industria 4.0 y la distribucién

A dia de hoy, la electrificacion y
la automatizacion estan ya muy
presentes en toda la Industria
espafiola, pero la llegada de
una digitalizacion profunda y
extensa en todos los dmbitos de
la produccion industrial va a
causar que los procesos de
venta y comercializacion de los
productos y soluciones que la
Industria necesita cambien y
migren hacia un mundo en el
que el software y la virtualiza-
cion adquieran mucho mayor
relevancia. Siemens denomina

a esta cuarta revolucion indus-

trial “Industrie 4.0”.
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nuevos socios Yy bolsa de trabajo

Bienvenida a los nuevos socios

BARRENO RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER
CASTELLANO VALLEJO INSTALACIONES
ELECOBSAN, S.L.

GARCIA GONZALEZ, RAFAEL

GARCIA MARTIN, ANTONIO

GENEREN TECNOLOGIA ENERGETICA
GESMITER

INGENIERIA DE MANTENIMIENTO
INSTALADORA PENINSULAR DEL GAS, S.L.
JIMENEZ MORALES, JOSE MANUEL

LEYCA SISTEMAS, S.L

MANREPSE, S.L.

MONTAJES ELECTRICOS JUANELE, S.L.
RAYMA, S.C.

RODRIGUEZ RUIZ, DAVID

VALLEJO ORELLANA, JOSE LUIS

WORLD ELECTRIC 2012, S.L.U.

Socios Adheridos

CORDERO DEL PINO, BENJAMIN
DIAZ LIGERO, RAUL

GOMEZ HERMOSIN, CARLOS
PANDO MORILLO, ENRIQUE
SOTOCA GARCIA, ANTONIO JESUS
Socios Junior

CARRILLO MARTINEZ, FRANCISCO
DOMINGUEZ SUAREZ, DAVID

ROMERO CONESA, ANDRES

Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado en la revista Epyme, entrégalo en la sede de nuestra asocia-
cién o envialo por correo electronico a informa@epyme.org. Si por razones de espacio no pudiese ser publicado, en cualquier
caso sera archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a disposicion de todas las empresas asociadas.

Jaime Adolfo Pancorbo Garcés .

TIf: 605977882, .....oovvvriirinnn Sevilla

Formacién: 1. Montador de estructura de aeronaves.2.Técnico
Auxiliar Administrativo. 3.Técnico Especialista en Comercio
Internacional.4.Operador de Gruas Torre. 5.Tarjeta Profesional de
la Construccion.

Experiencia:. Amplia experiencia como Pedn y Oficial de 12 en
albadiileria. También como Oficial de 1* montador de cubiertas y
ormamentacion de zinc, cobre y plomo. Experiencia como opera-
dor de gruas torre.

Jonathan Manuel Rial Rojo l

TIf: 678 020 368 Sevilla.

-Formacién: 1. Montaje y Mantenimiento de Energia Solar
Fotovoltaica 2. Ciclo superior de Electrotecnia y Automatismos. 3.
Cursos de atencién al cliente y de prevencion de riesgos labora-
les. 4. Formacion en prevencion de riesgos laborales, instalacion
e infraestructuras en cable de pares y fibra dptica.

-Experiencia. Profesional ; 1. Practicas recientes en empresa
de telecomunicaciones. 2. Montador y Mantenedor de Energia
Solar Fotovoltaica. 3. Pedn electricista. 4. Experiencia como ges-
tor comercial y promotor de ventas.

Francisco José Conde Caleya l

TIf: 674532348 Sevilla

Formacion: 1. Titulo de Técnico Especialista instalaciones y
lineas eléctricas. 2. certificado de cualificacién individual en
baja tension nivel especialista. 3. Formacion especifica y
general en PR.L..

Experiencia Profesional 1. Diez afios de experiencia en todo tipo
de instalaciones de baja tension y mantenimiento de las mis-
mas. 2. Doce afios de experiencia en el mantenimiento de ins-
talaciones de airbus military.

Victor M. Pérez Senin l

TIf: 646 825 013. Sevilla

Formaci6n: 1. FP Grado Medio (Rama Electricidad). 2. TPC. 3.
Formacion Inicial y especffica en PR.L. 4. Uso Seguro, Manejo y
Manutencion de Carretillas Elevadoras. 4. Montaje De Andamios.

Experiencia Profesional 1. Cinco afios de experiencia en mon-
taje y mantenimiento de instalaciEones eléctricas. 2. Once
afios de experiencia en Planificacion y mantenimiento de jar-
dineria y de edificios (pintura, electricidad, revisiones y man-
tenimiento de instalaciones frigorificas, montaje y desmontaje
de muebles, manipulacion de cargas, etc.

Manuel Lopez Dominguez l

TIf: 656859696- Sevilla.

-Formaci6n: 1. Técnico en Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccion de Calor. 22
Escuela de empleo FRAEF LABORA de mantenimiento y instala-
cion de aires acondicionados. 3. PR.L. inicial y especffico. 4.
Curso para cualquier carga de refrigerantes fluorados. 5. Carnet
de mantenimiento y prevencién de la legionela.

Experiencia Profesional : 1. Dos afios de experiencia en insta-
lacién y mantenimiento de aires acondicionados, electrodo-
mésticos, calderas, termos, fontaneria y reformas a particu-
lares y establecimientos.

César Garcia Diaz l

TIf: 658790918 Sevilla

-Formacion y camés: 1. Técnico de formacidn profesional en
montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatiza-
cion y produccion de calor. 2. Ayudante de fontaneria y cli-
matizacién-calefaccion, PCPI. 3. Camnet RITE. 4. Curso gases
fluorados cualquier carga.5. Curso de Legionella. 6. Curso
Operador de calderas.7. Curso de PRL oficios 8 y 20 horas.

-Experiencia Profesional : 3 meses como ayudante de clima-
tizacion, 14 meses como pedn de climatizacion.

Jorge Rocha Ruiz .

TIf: 615.173.219 Palomares

Formacién: 1. Técnico de Montaje y mantenimiento de insta-
laciones de frio y produccion de calor. 2. Carnet RITE. 3. Curso
gases fluorados cualquier carga.4. Curso de Legionella. 5.
Curso de PRL oficios 8 y 20 horas.

-Experiencia Profesional 15 meses de experiencia en la insta-
lacién y mantenimiento de aires acondicionados.

José Luis Carvajal Zapata l

TIf: 664738191 Bollullos de la Mitacion

Formacion: 1. Técnico de Montaje y mantenimiento de insta-
laciones de frio y produccion de calor. 2. Carnet RITE. 3. Curso
gases fluorados cualquier carga.4. Curso de Legionella. 5. Curso
de PRL oficios 8 y 20 horas.

-Experiencia Profesional 1. un afio de experiencia en Montaje,
instalaciones y mantenimiento de aires acondicionados. 2. Un
afio de experiencia como pedn de carpinteria y pedn agricola.

Samuel Hernandez Hidalgo l

TIf: 697-20-06-43 El Ronquillo

-Formacion y carnés: 1.Técnico en actividades fisico-deporti-
vas 2. Técnico de Montaje y mantenimiento de instalaciones
de frio y produccion de calor. 3. Camet RITE. 4. Curso gases
fluorados cualquier carga.5. Curso de Legionella. 6. Curso de
PRL oficios 8 y 20 horas.

-Experiencia Profesional como: 5 meses de experiencia
como monitor deportivo; 14 meses como instalador y mante-
nedor de aire acondicionado.
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SOCIOS

Ser socio de‘&(Epyme

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 1000
empresas integradas en nuestra asociacion en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

[ Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus I Especial mencién de la incorporacion de su empresa
noticias de empresa. en la Revista Epyme.

B Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores B Descuentos exclusivos en la compra del espacio
con su logotipo. publicitario de Encarte.

[ Disponibilidad de las amplias instalaciones de I Espacio publicitario y utilizacién de sus productos en
Epyme para la presentacion de productos, los numerosos cursos que se impartirn en su centro
Servicios y jornadas técnicas. de formacion.

B Descuentos en la adquisicion de publicaciones edito- I Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

riales de Epyme y sus federaciones.

Si en vez de socio colaborador quiere ser simplemente socio numerario o socio adherido, también podra disfrutar de una serie de ventajas que
hacen de Epyme el complemento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras més grande de Andalucia.

[ Seguros de Vida y Responsabilidad Civil I Jornadas Técnicas
[ Tramitacion de documentacion en Industria I Cursos para ocupados
I Asesoria Juridica I Cursos para desocupados
[ Asesoria Técnica I Denuncias por intrusismo
B Asesoria en Seguros [ Representacion ante los organismos oficiales
[ Manual de Garantia I Representacion ante las compafiias suministradoras
CUQTAS PARA SOCIOS ANO 2014
Socio adherido 25 euros / mes
Auténomo (solo) 40 euros / mes
Empresa de 2 personas 44 euros / mes
Empresa de 3 a 5 personas 58 euros / mes
Empresa de 6 a 14 personas 65 euros / mes
Empresa de 15 personas en adelante 72 euros / mes
Socio colaborador 700 euros / afio

Los asociados numerarios y adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente.
Las cuotas de socio estén exentas de IVA.
Si el alta en la Asociacion coincide con el inicio de alglin curso que ésta imparta se debera abonar una cuota de inscripcion méas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcién en el
teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org

sevilla / tercer trimestre 2014




EEYME

libreria y biblioteca

Clasicos de nuestro catalogo Outlet en nuestro sector B

Instalaciones de distribucién y utilizacién de com- b — Comentarios al RITE 4* Edicion.
bustibles gaseosos 32 Edic. JY o —
Autor: Conaif

Editorial: Conaif, 2010.
ISBN: No disponible.

Editorial: Conaif.
ISBN: No disponible.
Péginas: No disponible.

Péginas: No disponible.
Precio: 24 euros + VA socios  Venta: Epyme

Precio: 51,52 euros + iva.
Venta: Epyme.

Manual Préctico de las bombas de Calor Manual de calefaccion por suelo radiante
Autores: Baxi
Editorial: Baxi, 2013.

ISBN: No disponible.

Autores: Conaif.
Editorial: Conaif, 2007.
ISBN: No disponible.
Péginas: No disponible.

Péginas: 83

Precio: Retirada gratuita en Epyme hasta fin de

e Precio: 23,18 euros + |.V.A Venta: Epyme
Baxi existencias.

Top 5 mas solicitados B Publicaciones Propias
1° Nuevo REBT + DVD.

=

° Manual de Mantenimiento de Alta Tension

2° Guia técnica de aplicacion del RBT. 2° Talonario Certificados de instalacion y mantenimento de Gas
3° RITE 2007. 3% Pasos para denunciar el intrusismo (coleccionable)

4° Manual de instalador. Energia solar térmica. 4° ;Como evitar el timo del gas? (coleccionable)

50 RITE 2007 + resumen NORMAS UNE 5° Manual de instalacion para casetas de feria (coleccionable)

Ponemos a disposicidn del instalador los recursos bibliograficos y novedades editoriales que puedan ser de utilidad
en el dia a dia de la profesion. Tenemos una de las librerias y bibliotecas més completa del sector. Puedes ver y
consultar nuestros listados en www.epyme.es en el drea correspondiente. Alli encontraras las novedades editoriales
mas significativas en las distintas especialidades de la instalacion:

Electricidad . Telecomunicaciones

Fontaneria . Varios

Climatizacion, calefaccion y ACS Frio Industrial

Proteccion contra Incendios Energias Renovables

Gas Productos Petroliferos Liquidos

Aparatos a Presion

NOTA: Descuentos de 20% en los libros de Conaif y NOTA: Todos los asociados pueden retirar en calidad
10% en el resto. Descuento aplicable sélo para asocia- de préstamo cualquier libro de la Biblioteca Epyme,
dos de Epyme. durante un periodo maximo de 15 dias.
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