


EDITORIAL

Adiés a un compariero y amigo

Normalmente este espacio es redactado
y editado por el Consejo de Redaccion.
Sin embargo en esta ocasion hemos
abierto nuestra editorial a una carta
abierta a todos nuestros socios, escrita
por el compafiero Rafael Pozo Ruda. Aqui
empieza su relato:

El pasado dia 26 de enero fallecié un
compafiero nuestro, A.C.C.S., al caer
desde una altura de seis metros en una
nave industrial. Deja viuda y dos hijos.

No era un temerario ni un imprudente, sim-
plemente hizo lo que muchos de nosotros
hacemos diariamente: se subi¢ a una altu-
ra de mas de dos metros sin un arnés de
seguridad y una linea de vida, tal como
exige la bien conocida Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. El problema es que
él, como muchos de nosotros es autonomo
y eso implica que no tenemos porqué cum-
plir la ley ya que no nos afecta, no tenemos
derecho ni a tener un accidente laboral por-
que somos nuestros propios duefios, para
lo bueno y para lo malo.

Ese es precisamente el problema y la
ventaja: nosotros decidimos cuando la
ley es un exceso, y la aplicamos, y cuan-
do no, la obviamos. El limite de dos

metros de altura es el establecido, homo-
logado podemos decir, para indicarnos
que exista grave riesgo de muerte, pero
¢quién no se ha subido a cambiar un
tubo fluorescente en una escalera a mas
de dos metros?. Si vamos a los extremos
es muy facil estar "fuera de la ley". Por lo
tanto tenemos asumido que en nuestra
vida diaria vamos a incumplir esta norma
con los limites que nos pongamos.

No puedo hablar por todos los que leéis
esto, pero os aseguro que me he subido a
un gran numero de cubiertas de naves
industriales a seis metros y mas, y en la
mayoria de los casos no he tenido puesto
ni siquiera el arnés de seguridad, mucho
menos he montado una linea de vida. Y
eso es lo que veo, normalmente, cuando
miro algln tajo sobre una cubierta.

Con todo esto solo quiero deciros que lo
que le ha pasado a nuestro compafiero,
nos puede pasar a todos, porque sabiendo
que existe un riesgo, asumimos el papel de
juez y lo minimizamos, creo que con buen
criterio, para agilizar la tarea y poder entre-
gar a tiempo la obra, 0 hacerla en las horas
previstas. Todos sabemos que cuando nos
subimos a una nave no debemos pisar los
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lucerarios, nuestro compafiero también.
¢Qué ocurrio entonces?, solo podemos
conjeturar, pero lo cierto es que no siempre
estamos al 100% en nuestra capacidad de
atencion. Estamos trabajando con nuestras
manos, pero nos vemos obligados por
nuestra condicion de auténomos a estar
pensando en la oferta que no entregué, en
el pagaré que me han devuelto 0 en como
voy a pagar las néminas de este mes.
Puede que fuera esto lo que le pasé o sim-
plemente fue la mala fortuna.

Sea cual sea el motivo, no fue su culpa
tampoco, la fatalidad se asoma cuando
menos se la necesita.

Yo le conocia poco, coincidi con él en alglin
curso, como seguramente muchos de vo-
sotros, intercambié algunas palabras con
él'y le conocia de vista porque veraneo en
su pueblo natal, Cazalla de la Sierra, pero
0s aseguro que cada dia que me subo a
mas de dos metros de altura me acuerdo
de lo que le ha pasado e intento olvidarme
de todo lo que no tenga que ver con el tra-
bajo en ese momento.

El més sentido pésame de los comparie-
ros de Epyme a la familia.
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NO AL INTRUSISMO

€l intrusismo perjudica a todos

Denidncialo en tu Asociacion

&’Epyme

Asociacién Provincial de Empresas Instaladoras de Sevilla

Intrusismo en las instalaciones

A la morosidad y a la falta de
actividad de las empresas insta-
ladoras durante este periodo de
crisis, se le une uno de los pro-
blemas que los instaladores ya
conocen bien: el intrusismo.
Agudizado por la crisis el intru-

Fenie Energia presenta en Epyme las novedades
de la empresa

El pasado 16 de febrero, se celebrd una Jornada
Informativa sobre el funcionamiento de la comer-
cializadora Fenie Energia.

En enero Fenie Energia la comercializadora de
energia de los instaladores de Espaiia, celebrd el
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sismo, la piraterfa, la competen-
cia desleal, son lacras que las
empresas instaladoras siguen
sufriendo y se han recrudecido
en el sector de la instalacion,
mientras asociaciones profesio-
nales luchan contra su prolifera-
cion sin ningun apoyo de la
administracion.

inicio de su actividad. La empresa
cuenta ya con 1.829 accionistas y
un capital social superior a los 8
millones de euros.



Resumen de Mesas técnicas de Endesa

La gran incognita de las empresas de servicios
energeéticos emerge en el sector y puede con-
vertirse en una de las puertas de escape de la
crisis para el instalador.

14

Fraef y Fapie proponen a los instaladores la
creacion de una gran Empresas de Servicios
Energéticos Andaluza.
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Entrevista al socio: Sistemas ahorradores
de agua en la ducha

A diario escuchamos hablar de innovacion a
los gobiernos, las grandes empresas, los
laboratorios, los académicos, sin embargo
esa palabra no es exclusiva de estas entida-
des. A veces alguien tiene una buena idea y
decide ponerla en practica. Es lo que ha

sucedido con la asociada a Epyme Eloisa
Medina y Manuel Sanchez, fontaneros de
profesion, que han creado una empresa con
el objetivo de patentar y comercializar un
dispositivo ahorrador de agua para las
duchas con el que se puede llegar a ahorrar
hasta 2.000 litros por persona/afio.

Proyectos Urban y F.P.E. dinamizan la
formacién en Epyme

La Asociacion se encargara de formar a 15
alumnos en la especialidad de mantenimien-
to y reparacion de edificios y espacios publi-
cos. Estos mismos alumnos realizaran actua-
ciones de mejora y mantenimiento de los
equipamientos del alcalefio barrio de San

Miguel. Es parte del Plan Urban Alcala, pro-
yecto municipal para la regeneracion social,
urbana y econdmica del casco histdrico alca-
larefio.

Por otro lado, la Asociacion en su compromi-
so con la formacion y el empleo desarrollara
durante el 2011 seis proyectos de formacion
profesional para el empleo.

- Agenda de EVentos - M
- Novedades del Sector - e a
- Bolsa de Trabajo M
- Biblioteca y Libreria .

EPYME es miembro de FENIE, CONAIF, FAPIE, FRAEF, Circulo de Empresarios de Cartuja 93, y ATEAN
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Servicios

Gabinete Juridico

Ofrece servicios de Asesoramiento y Asistencia
Juridica a las empresas, incidentes y problemé-
tica diversa surgida en los campos Penal,
Fiscal, Laboral, Civil, Mercantil y Administrativo.

Gestion contable con las propias consecuencias
o derivaciones Fiscales. Elaboracion de
Contratos, Nominas y Boletines de Cobro a la
Seguridad Social.

Asesorfa Juridica

Servicio GRATUITO para todos nuestros asocia-
dos de asesoramiento sobre cualquier duda y
problema que pueda surgirle.

Horario de tarde, de lunes a viernes, a partir de
las 17:30 hasta las 20:00 horas.

Direccion: Isla de la Cartuja, C/ Américo
Vespucio, 25. Sede de Epyme, 22 Planta.

Tfno: 954 461 220

Gabinete Técnico

Gestiona las actividades técnicas de nuestros aso-
ciados con la puesta en marcha de servicios tales
como : gestion y tramitacion de subvenciones, ase-
soramiento sobre normativas y reglamentacion
industrial, tramitacion y ejecucion de nuevas insta-
laciones, elaboracion de informes técnicos y de
impacto medioambiental, direccién y cordinacion
de UTE,S traslados y ampliaciones industriales, etc.

Asesorfa Técnica

Servicio GRATUITO para nuestros asociados de
resolucion de todas aquellas dudas relaciona-
das con la interpretacion de Reglamentos y
Normativas, asi como cualquier problema deri-
vado de nuestra relacion con las Compariias
Suministradoras y las distintas
Administraciones Publicas.

Las consultas podrén realizarse en las oficinas
de Epyme en horario de oficina

Gabinete de Seguros

Ofrece asesoramiento y estudio para la contra-
tacion de toda clase de Seguros Generales, asi
como la tramitacion de Siniestros. En condicio-
nes especiales para los asociados, oferta los
siguientes seguros:

Automéviles-Accidentes para autonomos
Salud - Hogar - Negocio
Ademas, los concertados muy especialmente

por EPYME para todos los asociados que los
deseen y que son:

- Seguro de Responsabilidad Civil
- Seguro de Vida y Accidentes para empleados

segun Convenio. (La Asociacion regala la prima
de uno de los trabajadores).

- Seguro de Vida y Accidentes para auténomos
Admon. y Cias. Suministradoras

La asociacion se encarga de gestionar y resol-
ver todos los problemas que le surjan a los aso-
ciados en relacion con las distintas
Administraciones Pdblicas y las Compafiias
Suministradoras.

Asesorfa en seguros

Servicio GRATUITO de consultas y dudas en
cualquier asunto relacionado con poélizas de
Seguros Generales y Siniestros.

Tanto el Gabinete como la Asesoria, son fruto
del acuerdo con ATECO BROKERS ASOCIADOS
S.L. Correduria de Seguros.

Atencion en EPYME de Lunes a Viernes por las
mafianas y miércoles por la tarde.

Tel. 954 46 76 76
E-mail: ateco@epyme.org

Despacho: Avda. Diego Martinez Barrio, 1 - 4°A.
Tel.: 954 23 10 11 Fax: 954 23 95 55

Email: ateco@atecobrokers.com
Riesgos laborales

Acuerdo con PRELAB para la implantacion y
gestion de un sistema de prevencion que dé
cumplimiento a lo exigido por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Acuerdo con OCAS

Acuerdo para realizar inspecciones iniciales y
periddicas distintas instalaciones, que son obliga-
torias en la apertura o cada 3 afos y debe ser
efectuada por un Organismo de Control
Autorizado por la Direccion General de Industria.

Calidad y Medio Ambiente

Asesoramiento en implantacion de sistemas de
gestion de la Calidad y Medio Ambiente.

Documentacién en Industria

Gestionamos de forma GRATUITA la siguiente
documentacion:

- Inscripcion de empresas instaladoras.

- Obtencion/renovacion del carné de instalador
autorizado

- Entrega y Recogida en Epyme de documenta-
cion para legalizar instalaciones.

Denuncias

Tramitamos todo tipo de denuncias sobre intru-
sismo y venta de boletines. Ya funciona una
comision que tramita las denuncias y realiza un
seguimiento hasta la obtencion de resultados
ante la Administracion Pdblica y las empresas
suministradoras.

Federaciones y Confederaciones

A través de las federaciones nacionales y auto-
nomicas, FENIE, CONAIF, FRAEF y FAPIE, gestio-
namos la asistencia y participacion en ferias y
congresos con precios especiales de viajes y
estancias de nuestros asociados. Tambien man-
tenemos una linea directa de informacion con
esas federaciones para conocer y aclarar nor-
mativas. Asimismo, y a través de estas federa-
ciones podemos disfrutar de numerosos y diver-
S0S Servicios y convenios (entidades bancarias,
alquiler de coches, telefonia)

Libreria y biblioteca

Disponemos de una amplia libreria en la que
podran comprar los libros que necesiten con un
20% de descuento para los asociados que
adquieran libros de Conaif y un 10% para el
resto de libros. También ponemos a disposicion
de nuestros asociados un servicio de préstamos
de libros de nuestra biblioteca por un periodo
maximo de 15 dias.

Charlas y jornadas técnicas

Organizacion de jornadas y charlas ofrecidas
por fabricantes, compafiias suministradoras, la
administracion, y diversas entidades en todos
los sectores de las instalaciones.

Centro de Formacion

Organizacion de diferentes cursos para la
obtencion del carné de instalador autorizado y
de formacion continua para empleados y des-
empleados subvencionados por la Junta de
Andalucia y la Fundacion Tripartita.

Asesoramiento en comunicacion y publicidad

Todas las tardes de 17:00 a 20:00 en la
Asociacion podréis contar con la presencia del
personal del gabinete de prensa que os podra
realizar un estudio preliminar sobre las necesi-
dades comunicativas de vuestro negocio y el
disefio de una linea de comunicacion que per-
mita darle una mayor difusién al mismo (pagi-
nas web, logotipos, papeleria, folletos, catélo-
gos, tiendas online, merchandising, etc.)

Acuerdo con programacion integral

Con esta prestigiosa empresa tenemos un
acuerdo para la compra de programas informa-
ticos BASELEC, BASEFON y BASEGES, con un
20% de descuento para todos los instaladores
asociados a Epyme.

Manual de Instalaciones

Se ha elaborado un Manual de Instrucciones vali-
do para viviendas, locales comerciales, oficinas
con 0 sin presencia de publico, y similares, que se
ajustan a las exigencias del nuevo R.E.B.T. El
manual se entregara de forma gratuita a todos los
instaladores asociados a Epyme que lo soliciten
en la sede de la Asociacion.

Tarjeta Famedic

Se entrega gratuitamente a todos los asociados
una tarjeta para obtener importantes descuentos
en los servicios médicos con esta entidad. De
dichos descuentos se podra beneficiar tanto el
representante de la empresa como su familia.

Telecomunicaciones

Asesoramiento para la inscripcion en el Registro
de Empresas de Telecomunicaciones en el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Bolsa de trabajo

Ponemos a disposicion de nuestros socios una
base de datos con los curriculums de demandan-
tes de empleo en el sector de las instalaciones.
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Epyme en los medios sectoriales y regionales

Una vez mas la Asociacion tuvo repercusion en los medios de comunicacion tanto sectoriales como regionales y
generalistas. Las reuniones establecidas con politicos de influencia local, la situacion del sector vista por el geren-
te de la Asociacion y las condiciones de seguridad para trabajar en una torre de Alta Tensién recomendadas por
el Secretario General de la Asociacion fueron los aspectos que mas interesaron a los medios de comunicacion.

Durante este trimestre en “Epyme en los
medios” destacamos la aparicion de
Gerardo Parejo, Secretario General de
Epyme, en el programa de Canal Sur
Andalucia Directo, en el que comento las
normas de seguridad basicas a la hora de
trabajar en postes de Alta Tension.

Igualmente las paginas de la revista
Somos, perteneciente al colectivo de auto-
nomos Upta, entrevisto al Gerente de
Epyme Manuel de Elias.

Mucha difusion ha tenido entre las revistas
del sector los encuentros de la Asociacion
con sectores politicos, en este caso con-
creto con Juan Ignacio Zoido, candidato al
Ayuntamiento de Sevilla por el Partido
Popular. Por (ltimo la revista Fenie hizo
mencion de los cursos de Fenie Energia
celebrados en Sevilla.

¢ Juan Ignacio Zoido presentd
en Epyme sus medidas
para reactivar el sector de
la instalacion

ian Ignacio Zoido, portavoz del Grupo Popular en el Ayunta-
miento de Sevilla, se reunid el pasado 29 de octubre con una
representacién de la pequefia y mediana empresa sevillana en
= aula magna de Epyme.
= reunidn fue presidida por Juan Antonio Algarin, presidente de
Eoyme, Alicia Marlinez Martin, vicesecretaria de Relaciones con
‘== Organizaciones Seciales del Partido Popular, v el propio Juan
Sgnadio Zoido.
A5 el dirigente popular presentd a los empresarios una baterfa
== medidas para emadicar los principales problemas del sector,
== los que destacan [a falta de actividad, la falta de liquidez,
= mtrusismo profesional, morosidad v la prevencdién y seguridad
= el irabajo.
Sote [as Pymes y auldnomos del sector de las instalaciones, Zoi-
2o resaltd la importancia de incentivar el crédito a las pequefias
enpresas mediante el acuerdo del Ayuntamiento y las cajas de
anormo locales.
i==imente, el portavoz del grupo popular manifestd su compro-
=0 de realizar un plan de rehabilitacion de barries impulsado
2o &l Ayuntamiento de Sevilla y en el que participe la pequefia v
medizna empresa sevillana, con el objetivo de “reactivar la activi-
22 en un sector especialmente golpeado por la crisis”.

=== = R

Muntael Die Elias, Gerenso de In Asociscidn Provinclal de
Instaladoras de Scvilla | comenité parm Upta 1a aciuslidad del
amltmoma y Ls pequefia enpresa on ¢ sector de Ins instalacioncs.

Pt i MM e o s el Al
[}

EPYME-Sevilla

Juan Ignacle Zoido en la sede de la asociacién

=1 |- . =
Fenie Energia gradua a sus tres

primeros asesores energeticos
Tre

Lag primeras 32 haras lectivas estan divididas en dos bloquesy  dor final, asi como las obligaciones de este ultimo
suponen el primer paso para convertirse en Agente Asesor  Ademas, se analiza con precision la factura y e determi
Energético, |a figura con la que la nueva empresa comercializa-  nan los factores que influyen en el precio definitivo. El
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Epyme lucha contra el intrusismo pese a la
Inoperancia de las administraciones competentes

A la morosidad y a la falta de actividad de las empresas instaladoras durante este periodo de crisis, se le une uno
de los problemas que los instaladores ya conocen bien: el intrusismo. Agudizado por la crisis el intrusismo, la pira-
teria, la competencia desleal, son lacras que las empresas instaladoras siguen sufriendo y se han recrudecido en
el sector de la instalacion, mientras las Asociaciones profesionales luchan contra su proliferacion sin apenas apoyo
de la administracion a pesar de las numerosas denuncias presentadas en los ultimos afios.

Epyme lleva mas de 30 afios luchando con-
tra este fendmeno que tiene muchas y varia-
das formas, pese a ello los resultados obte-
nidos son escasos, ya que las actuaciones de
la administracion, apenas han servido para
multar y retirar el carnet a un par de empre-
sas instaladoras, por venta de boletines. En lo
que respecta a sanciones de la Inspeccion de
Trabajo por denuncias de Epyme, los resulta-
dos son aun peores, ya que cuando se
hacen, 0 se han quitado de en medio los
intrusos o se ha terminado la obra.

-"No hay personal suficiente para realizar las
inspecciones"”. Esta es una de las frases que
con mayor frecuencia se han escuchado en
las reuniones mantenidas por Epyme con la
Delegacion Provincial de Industria de Sevilla.
No importa que se estuviese en plena crisis
0 en la bonanza del boom inmobiliario, no
importa el nombre del Delegado o Delegada,
ni su grado de implicacion con el sector, de
distintas bocas se escuchaba la misma sen-
tencia: "No hay personal suficiente para rea-
lizar las inspecciones"”. Esa es la traba que
siempre encontrd la Asociacion al solicitar
las inspecciones de distintas obras en las
que se sospechaba que los instaladores no
estaban habilitados 0 que no cumplian con
la normativa vigente.

Esta es la contestacion que tuvo Epyme
durante los dltimos afios ante las numerosas
denuncias que presentd en Industria.

A pesar de que Epyme diligentemente ha
investigado los casos, expulsado al instala-
dor de la Asociacion -en caso de que éste
sea socio y de haber claros indicios de
intrusismo- y realizado la denuncia, en nin-
gun caso ha recibido notificacion de san-
cion ¢lo prohibe la ley de proteccion de
datos? ¢Es que acaso no se puede dar
acuse de recibo y comunicar que se inician
las acciones oportunas?, ni notificacion de
inspeccion, ni ninguna carta o diligencia

por parte de la Delegacion Provincial hacia
la Asociacion. Epyme sin embargo no sélo
ha realizado las denuncias pertinentes en
Industria, sino que ha llevado més alla sus
actuaciones.

Discrepancia en obras

Entre ellas las comunicaciones internas
entre sus socios, las circulares llamadas
"Discrepancia en obras" en las que se
anuncia a los socios la direccion y situacion

de una obra en la que ya ha entrado un ins-
talador de Epyme y en la que se aconseja a
las empresas del colectivo no intervenir
para evitar que se produzca ese intrusismo.

Otra de las iniciativas de la Asociacion fue
la de crear un procedimiento de denuncia
en el que interviniese una cadena instala-
dor- Epyme-Industria, y mediante la cual se
pudiese verificar de forma efectiva que
alguna obra no ha sido ejecutada de acuer-
do a la legislacion vigente.

Tampoco prosperd esta iniciativa, ya que
industria no puso los medios necesarios
para articular el mecanismo.

En los juzgados

Ante esta situacion se siguieron buscando
nuevas férmulas de lucha contra el intrusis-
mo. De esta manera Epyme se ha persona-

La venta de boletines es una de las principales lacras del sector

do para denunciar por la via administrativa y
civil a dos instaladores. Esta iniciativa surgio
durante el 2006 y la justicia ordinaria aun no
ha resuelto los presuntos casos de intrusis-
mo. Epyme formuld ante el Juzgado de
Instruccion de Sevilla una querella criminal
contra dos instaladores a los que se acusa
de haber vendido certificados de instalacion
de casetas de feria que a todas luces no
habian ejecutado y ni siquiera revisado.

Epyme argumenta su denuncia en que uno
de los objetivos de la Asociacion es el cum-
plimiento de la legalidad vigente, velando
por la seguridad de las instalaciones y para
ello intenta evitar la venta de Certificados
de Instalacion firmados por instaladores
autorizados que no han ejecutado la insta-
lacion que certifican.

Es de todos conocido que una de las fechas
en que este fendmeno se produce con mas
frecuencia es en la semana previa a la Feria
de Abril de Sevilla, cuando en el Real se ins-
talan puestos de venta de los boletines
necesarios para que Sevillana Endesa dé
suministro eléctrico a las casetas.

En estos momentos (5 afios después)
Epyme espera que la justicia termine de
actuar contra los presuntos intrusos.



Inspecciones de trabajo

Ante la imposibilidad de poder articular alguna
accion contra el intrusismo con la Delegacion
Provincial de Industria, ante el repetido "no
hay recursos, ni personal" Epyme continud
con su labor de defensa de los derechos del
instalador esta vez buscando la colaboracion
de la inspeccion de trabajo. Tampoco este
camino satisfizo las demandas de la
Asaociacion, ya que por un lado las inspeccio-
nes no se realizaban con la celeridad necesa-
ria en estos casos (en ocasiones hasta tres
meses después de la denuncia) y por otro los
inspectores de trabajo Uinicamente indagaban
en los derechos y deberes del trabajador o de
la empresa con hacienda y la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y no se
investigaba si el instalador estaba habilitado
para llevar a caho la instalacion. Ademéas de
todo esto se han notificado algunas sanciones
contra instaladores que ejecutaban una obra
sin estar contratados por la empresa a cargo
de la instalacion.

Sin embargo a Epyme le han parecido a
todas luces insuficientes las sanciones eco-
nomicas, dado el grado de peligrosidad que
una accion asi puede tener en la instalacion.

Labor formativa y divulgativa

Epyme ha complementado la labor de denun-
cia con campafias informativas en las que se
denuncie el intrusismo en el sector. La revista
de Epyme por ejemplo ha sido durante
muchos afios el canal de estas campafias de
sensibilizacion. Sin embargo también se han
realizado recientemente colaboraciones con la
Diputacion de  Sevila 'y diversos
Ayuntamientos, en las que se han editado
folletos informativos y carteles sobre la correc-
ta instalacion en las casetas de feria y la
importancia de contratar los servicios del ins-
talador autorizado. También se han realizado
campafias informativas a los consumidores,
editando informacién en la pagina web de la
Direccion General de Consumo de la Junta de
Andalucfa en las que se informa al consumi-
dor sobre las ventajas de contratar a un insta-
lador autorizado, también se le alerta sobre los
timos del gas, quien debe realizar una instala-
cion de AA, etc.

¢Quién es el firmon ?

Un instalador cuya Unica actividad se limita
a expedir el antiguamente llamado "boletin
de instalacion” hoy "certificado de instala-
cién" para que un consumidor pueda obte-
ner la prestacion del suministro, obtenien-
do con ello un lucro ilicito y poniendo en
grave peligro al usuario.

La formacion es una de las principales armas de la Asociacion contra el intrusismo

Este personaje es el mas aborrecido y per-
seguido por la Asociacion y al que se trata
de erradicar totalmente. Luego en menor
grado, existe la figura del intruso "profesio-
nal". En este caso esta aquél instalador que
no tiene la cualificacion necesaria y exigida
por la normativa para realizar una instala-
cién. Son aquéllos que a pesar de tener
algtn conocimiento en el campo de la ins-
talacion, no cumplen con las exigencias de
la normativa y por un lado no asumen las
cargas econdmicas propias de la labor de
la empresa instaladora y tampoco garanti-
zan el buen funcionamiento o el nivel de
seguridad necesario en la instalacion.

¢Qué se ha logrado?

Gracias a Epyme son muchisimos los insta-
ladores que se estan incorporando al mer-
cado laboral, perfectamente cualificados
para desarrollar su actividad, ya sea como
empresario 0 como trabajador asalariado.
Por otro lado, poco a poco, al ser menor el
naimero de personas sin cualificar que van
realizando instalaciones, es igualmente
menor la necesidad que tienen de contar
con el enemigo nimero uno de la instala-
cion, con el que coloquialmente, en el sec-
tor, se denomina "pirata firmén". Estos per-
sonajes ya no estan a sus anchas por las
ferias, donde ademds se anunciaba la
venta de boletines con total descaro, aun-
que aln queda mucho por hacer y por
tanto hay que luchar mucho mas.

Medidas contra la economia sumergida
Una de las fuentes que alimenta el intrusismo
y COmMo consecuencia la economia sumergida
en nuestro sector es la venta de boletines.

El gobierno lleva semanas debatiendo con las
fuerzas sociales una serie de medidas para
combatir la economia sumergida, de forma
que afloren las actividades econdmicas no
declaradas que se estima que hay en Espafia,
que de forma ilegal hacen la competencia a
las empresas que tiene sus papeles en regla y
pagan impuestos religiosamente y que los
empresarios califican de "arma de destruccion
masiva" para los que sf cumplen con la ley. Es
una tarea dificil, para ello todos los actores
(empresarios, sindicatos y trabajadores), tie-
nen que colaborar, no permitiendo el trabajo
irregular, partiendo en definitiva de igualdad de
condiciones con los trabajadores y empresas
legalmente establecidas y constituidas.

Los auténomos piden incluir medidas que
luchen contra "los verdaderos focos del
empleo sumergido”, que entienden son
més "los empresarios fantasma que las
contrataciones irregulares”.

El plan de afloramiento del empleo sumergido
que el gobierno quiere aprobar el viernes 29
de abril plantea que se reconozcan hasta seis
meses de cotizacion a los trabajadores no
declarados a los que se dé de alta y propone
no sancionar a las empresas que den de alta
a los trabajadores antes del 30 de julio.
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Fenie Energia prepara su puesta en marcha en
Sevilla con una jornada informativa a los socios

El pasado 16 de febrero Isabel Reija y Antonio Colino, Directora General y Responsable de Operaciones de Fenie
Energia, visitaron las instalaciones de Epyme para hacer balance de la andadura de la nueva empresa comercializa-
dora de energia y para responder a los socios de Epyme las distintas dudas acerca de la empresa de cara a su ini-
cio de actividades en la provincia sevillana. Con esta jornada los asistentes fueron informados -entre otras cosas-
sobre el funcionamiento de la Comercializadora y el plan formativo (Escuela de Eficiencia Energética) de la misma.

m

Antonio Colino, Responsable de Operaciones e Isabel Reija Directora General de Fenie Energia, junto a Manuel de Elias Gerente de Epyme.

El pasado 20 de enero, FENIE ENERGIA, la
comercializadora de energia de los instala-
dores de Espafia, celebrd el inicio de su
actividad. La empresa se constituyo el 2 de
marzo de 2010, de la mano de la
Federacion Nacional de Empresarios de
Instalaciones Eléctricas (Fenie), y cuenta
con 1.829 accionistas y un capital social
superior a los 8 millones de Euros.

Para hablar sobre todo el proceso de crea-
cion y conformacion de la empresa vy
sobretodo para preparar a los socios ante
el inminente inicio de actividades en
Sevilla, la empresa comercializadora visitd
las instalaciones de Epyme.

La primera en tomar la palabra fue Isabel
Reija Directora General de Fenie Energia.
Después de agradecer a los socios la asis-
tencia y el apoyo ofrecido a la empresa,
realiz6 un breve resumen sobre su expe-
riencia profesional en el sector.

La Directora de Fenie Energia comento sus
comienzos en Repsol, en el area de canali-
zacion de poblaciones con gas propano.
Posteriormente probd suerte en el dmbito
internacional de Unién Fenosa, donde oper6
con empresas de gas y agua. De ahf paso al
puesto de controller de inversiones en el
area de planificacion y control corporativo en
el Grupo Endesa, donde desarrolld gran
parte de su actividad profesional hasta llegar
a la Subdireccion de Riesgos Corporativos,
Energéticos y de Crédito de Endesa.

El Gltimo paso fue el de firmar en julio de
2010 con Fenie Energia, después de
renunciar a su puesto en el Grupo Endesa.

A continuacion, y siempre apoyada por el
Director de Operaciones de Fenie Energia
Antonio Colino, Isabel Reija comento la tra-
yectoria de la joven comercializadora desde
el dia de su constitucion como empresa
hasta la actualidad.

Una joven Empresa

En los primeros compases de la jornada se
destac la juventud de la empresa, frente a
la tradicion y posicionamiento de las gran-
des comercializadoras con potentes
infraestructuras comerciales ya estableci-
das. Sin embargo se subrayo el gran patri-
monio que Fenie Energia posee precisa-
mente en su red comercial compuesta por
instaladores profesionales ya formados,
que al mismo tiempo son los accionistas de
la compafifa.

En este sentido se comentd que “Fenie
Energia no es una comercializadora como
las demas porque tiene un valor que nadie
mas tiene, que es la confianza de tantos
clientes, que esta siendo gestionada en la
actualidad con una amplia red de instala-
dores eléctricos. Por ello, los accionistas no
son los tipicos accionistas, sino que ade-
mas de accionistas son “canal” y futura



fuerza de ventas, una vez sean formados.”

El instalador pasara a convertirse en asesor
energético primero y luego en agente ase-
sor, y utilizara su activo, que es la confian-
za de su cliente, para mejorar la vida de
éste utilizando parametros de eficiencia.

También se explicé la imagen corporativa
de la empresa que con el tiempo se con-
vertira en la imagen de marca, una imagen
en la que destaca el color verde y que se
basa en los conceptos de modernidad,
dinamismo y preocupacion medioambien-
tal, sin olvidar los rasgos diferenciadores
de la empresa que giran en torno a la pro-
ximidad y la confianza del cliente.

El futuro de la energia

También se habl¢ de la evolucion del mer-
cado energético en los proximos afios, en
los que los dirigentes de Fenie Energia
esperan que se produzca una verdadera
liberalizacion del sector y que el cliente
aprenda habitos de consumo y conozca
con rigor donde se va su gasto energeético.
En este contexto, segun Isabel Reija, la efi-
ciencia energética sera el principal motivo
por el que el cliente elija una u otra compa-
fifa y aqui Fenie Energia tiene mucho que
decir y que ganar. Por primera vez existira
en el mercado una alternativa real a las
grandes compafiias que ofrezca una oferta
al cliente que pueda entender, que pueda
asumir y que pueda optimizar.

La formacién, uno de los pilares de la
empresa

El programa formativo llevara a las empre-
sas instaladoras a convertirse en asesores
energéticos, permitiéndoles asi ejercer
dicha actividad mediante una serie de
herramientas eficaces, disefiadas especifi-
camente para su utilizacion por parte de los
accionistas para facilitar su gestion dia a
dia.

Esta formacion, una vez concluida, les per-
mitira ejercer su actividad dentro de la
misma. En torno a este programa, que
consta de tres bloques didacticos y ocho
moédulos especificos sobre el mercado
eléctrico, el asesoramiento y la gestion
energética y la comercializacion de energia
eléctrica, se estan concluyendo los prime-
ros programas en Sevilla.

Los representantes de la comercializadora
identificaron el proceso de formacion como
una herramienta imprescindible para ejer-
cer la funcion de empresa asesora energé-
tica dependiente de Fenie Energia, y para
ello esta previsto también un procedimien-
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fenienergia

veras la energia de otra manera

Fenie Energia pretende dar frescura al mercado energético espafiol
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to evaluatorio, una vez concluidos los dos
primeros bloques formativos, que servira
para medir las aptitudes y capacidades
desarrolladas por los alumnos.

Productos Innovadores Megavatio "H"

El producto MEGAVATIO "H"- Megavatio
hora- esta dirigido a todos aquellos clien-
tes del rango de baja tensidn cuya poten-
cia contratada sea igual o superior a 15
KW.

Este nombre proclama transparencia, ya
que identifica a la familia de productos con
las unidades de tensién mas cercanas al
instalador.

Espafia se tifie de verde

Los ponentes comentaron también la evo-
lucion de accionistas en toda Espafia
mediante un mapa esquematico en el que
la peninsula se tefiia de verde. Y es que en
casi todas las provincias espafiolas estara
presente Fenie Energia.

Actualmente hay repartidas por toda
Espafia un total de 7.924 acciones, para un
total de 1.772 accionistas.

En el primer lugar de representacion se
encuentra Madrid con un total de 1029

Los accionistas y socios de Epyme apoyaron el evento

acciones, que representan un poco mas del
12% del total.

Le siguen de cerca en representacion
accionarial las ciudades de Valencia,
Burgos, Mallorca y Cdrdoba.

Precisamente ésta capital andaluza fue
elegida para la presentacion del inicio de
operaciones de Fenie Energia con la firma
ademas del contrato del primer cliente.

Sevilla con 166 acciones se encuentra en
el tercer lugar, dentro del mapa andaluz,
después de Cordoba y Malaga.

La cuenta atras para el inicio de
actividades en Sevilla

También se informd a los socios que proxi-
mamente los instaladores podrén iniciar la
venta de energia en Sevilla.

Y es que Fenie Energia tiene programado
para finales de mayo el lanzamiento de la
campafia en Sevilla.

Coincidira esta campafia con la graduacion
de las primeras promociones de asesores
energéticos formados por Fenie, que esta-
ran listos para entrar en el competitivo
mercado de la venta de energia.
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Fenie Energia Inicia sus operaciones
comerciales en Cordoba

El pasado 20 de enero, Fenie Energia, la comercializadora de energia de los instaladores de Espafia, celebrd el ini-
cio de su actividad en la provincia con un acto de inauguracion, celebrado en Bodegas Campos, al que acudieron
alrededor de 200 invitados. La empresa se constituyo el pasado 2 de marzo de la mano de la Federacion Nacional
de Empresarios de Instalaciones Eléctricas - FENIE-, cuenta con 1.829 accionistas y un capital social superior a los

8 millones de euros.

El evento fue presidido por Francisco
Paramio, Presidente de Fenie Energia y por
Isabel Reija, Directora General de la compa-
fila. Rafael Gandia, maximo responsable de
APIECO, asociacion de este colectivo profe-
sional en Cordoba, ejercid de anfitrion en un
acto que contd, ademas, con el respaldo de
Jesus Terciado, Presidente de CEPYME,
Confederacion Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa y de Luis Carreto,
Presidente de los empresarios de Cdrdoba.

Cérdoba anfitriona

La rueda de intervenciones fue abierta por
Rafael Gandia, presidente de la Asociacion
Profesional de Industriales Electricistas y
Telecomunicaciones de Cdrdoba.

Su compromiso, el grado de colaboracion y el
trabajo en equipo desarrollado por el propio
Rafael, Juan José Sanchez y Miguel Pastor,
han sido determinantes para que sea Cérdoba
la primera ciudad de Espafia que comienza a
vender los productos de Fenie Energia.

Para Rafael Gandia "Fenie Energia es un
proyecto Unico por su envergadura y por
representar a un colectivo tan vertebrado
como el de los instaladores".

Cronologia de un suefio

Acto seguido fue Isabel Reija quien desveld la
génesis y evolucion cronoldgica de un pro-
yecto, ahora realidad, que comenz6 a gestar-
se a mediados de 2008. "La ampliacion de
capital realizada el pasado otofio refleja el
entusiasmo que el proyecto ha despertado
en todo el colectivo de instaladores".

La directora general definio los valores que
cimentan Fenie Energia y "que se plasman
en el dia a dia de la compafiia" y resumié los
compromisos que ha asumido una empresa
que tiene accionistas en todas y cada una de
las comunidades auténomas. Después de
referirse al plan formativo que, con agilidad,
se va extendiendo por la peninsula mediante
la E3 (Escuela de Eficiencia Energética),

Inauguracion del inicio de actividad de Fenie Energia en Bodegas Campos en la Provincia de Cérdoba

Isabel Reija eshozo las principales lineas
estratégicas que marcaran el futuro de Fenie
Energia recordando que "la empresa quiere
convertirse en la referencia a seguir en mate-
ria de eficiencia energética en Espafia”.

Acabd su alocucion asegurando que para,
Fenie Energia, "lo primero son las personas
y que gracias al esfuerzo de todas y cada
una de ellas ha sido posible llegar a este
momento de celebracion que es solo el
preludio de un futuro de éxito."

Las palabras de Luis Carreto, presidente de
CECO -patronal de los empresarios cordobe-
ses-, abundaron en la necesidad de que se
produzcan cambios relevantes en el panora-
ma energético nacional. "El cuasi monopolio
gjercido por las grandes comercializadoras
de energia, histéricamente, siempre ha
supuesto trabas al resto de los industriales
que, en sus comienzos, dependen del acce-
so répido a la electricidad".

La intervencion de Jesus Terciado, presiden-
te de CEPYME, resalto las ventajas de proxi-
midad que supone el trato directo con el ins-
talador a través de Fenie Energia y "una
garantia para las pymes de nuestros pais en
un momento especialmente complicado”.

Francisco Paramio, presidente de Fenie
Energia, se encargd de cerrar el acto con un
discurso emotivo en el que recordd los inicios

del proyecto y agradecid, a la Comision
Ejecutiva de la empresa y a todos los traba-
jadores de la Federacion, "la dedicacion y el
esfuerzo demostrados para lograr que el pro-
yecto fructificase”. Recordd una reunion en
Murcia, hace ya casi dos afios "en la que nos
hubiera parecido un éxito llegar a un capital
social de 300.000 Euros". Doce meses des-
pués la empresa cuenta con 1.829 accionis-
tas y un respaldo superior a los 8 millones de
euros. Los instaladores, accionistas y
empresarios de Cordoba se convirtieron, a
partir de este momento, en los verdaderos
protagonistas de una jornada festiva que,
fue acompafiada por buena parte de los res-
ponsables méaximos de las asociaciones de
FENIE en toda Espafia y que se de-sarroll
en un ambiente de hermandad y optimismo.

Primer Cliente de Fenie Energia en Cérdoba

La empresa PORGESA ILUMINACION, radi-
cada en Puente Genil y con dos décadas de
experiencia en el sector de la iluminacion
ornamental, se convirtié en el primer clien-
te de Fenie Energia. El nuevo cliente de
Fenie Energia tiene en plantilla a 70 emple-
ados y mas de 8.000 metros cuadrados de
instalaciones para la fabricacion y almace-
naje, detenta después de veinte afios en
este segmento de negocio el liderazgo a

nivel espafiol.
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La Fundacion Gas Natural y la Junta presentan
casos practicos de eficiencia en Andalucia

Durante la jornada se presentaron cuatro casos de eficiencia energética procedentes de cuatro sectores de gran
consumo energético (comercio, sanidad, industria alimentaria y transporte) y se informé sobre las politicas que
desarrolla la Junta de Andalucia para estimular la eficiencia energética en todos los ambitos. Isabel de Haro y el
director general de la Fundacion Gas Natural, Pedro Fabregas, inauguraron en Sevilla el seminario.

Durante la jornada se presentd también el
libro “Casos practicos de eficiencia energéti-
ca en Espafia”, en el que se incluyen 32
casos practicos de eficiencia energética en
todos los sectores de la geografia espafiola.
Cuatro casos andaluces

Durante el seminario se analizaron en pro-
fundidad cuatro de estos ejemplos. La expe-
riencia en el sector comercial fue protagoni-
zada por el centro comercial Los Arcos, de
Sevilla, donde se implement6 un sistema de
cogeneracion que permite generar agua
caliente y electricidad, maximizando a la vez
la energfa Util especifica obtenida por unidad
de combustible utilizado.

El segundo caso analizado fue sanitario,
representado por el Hospital Vigil de
Quifiones de Sevilla. Este novedoso proyecto
que se esta realizando en el antiguo Hospital
Militar presenta actuaciones encaminadas a
obtener instalaciones mas eficientes, dismi-

EI C.C. Los Arcos un ejemplo de cogeneracion

nuir los consumos de energias primarias y
reducir las de emisiones a la atmosfera,
mediante sistemas de disipacion térmica, de
enfriamiento por absorcién y de agua calien-
te sanitaria por colectores solares.

El tercer caso presentado procedid de la
industria alimentaria. En este caso se descri-
bi6 en detalle el ahorro energético y econd-
mico obtenido con el proceso de sustitucion

de compresores, la implantacion de variado-
res de frecuencia y arrancadores suaves, y el
recuperador de calor de condensacion.

El dltimo caso fue una iniciativa del sector
transporte. En él se habld sobre las actividades
de carga en el puerto de Algeciras, donde la
sustitucion de grdas elevadoras de contene-
dores por otras més eficientes les permitieron
ahorrar combustible y disminuir emisiones.

El papel de las ESE’s

Por otro lado, el responsable del Centro de
Eficiencia Energética de Gas Natural Fenosa,
José Javier Guerra, fue el encargado de pre-
sentar las funciones de las empresas de ser-
ViCios energeticos.

Estas compafiias juegan un papel clave en la
obtencion de mejores cotas de eficiencia
energética, ya gque son contratadas para
diagnosticar, invertir y gestionar las instala-
ciones energéticas con el fin de obtener los
mejores resultados en eficiencia.

La Camara apuesta por mas eficiencia en el sector

Mas de cien empresarios de servicios
energéticos han asistido a la jornada sobre
"Las empresas de servicios energéticos.
Estrategias y oportunidades para ser mas
eficientes” organizada por la Camara de
Comercio con la colaboracion de la Agencia
Andaluza de la Energia y de la empresa
Vorsevi.

El encuentro ha contado con la participacion
de la secretaria general de Desarrollo
Industrial y Energético de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia, Isabel de Haro Aramberri, con
el director general territorial de Endesa para
Andalucfa y Extremadura, y presidente de la
Comision de Energia y Medio Ambiente de la
Cémara de Comercio de Sevilla, Francisco

Diversas personalidades acudieron al evento

Arteaga Alarcon, con la delegada de
Presidencia y Cultura del Ayuntamiento de
Sevilla, Maribel Montafio Requena, y con el
Presidente de la Cdmara, Francisco Herrero.

El presidente de la Camara de Comercio,
Francisco Herrero, ha destacado la necesidad
de "apostar por la eficiencia energética ya

que ésta nos hace ser mas competitivos”.
"En situaciones de crisis hay que reestruc-
turar y perfeccionar los procesos, revisar
nuestros proyectos, nuestros productos, e
identificar estrategias ganadoras que per-
mitan incrementar la comercializacion, el
ahorro de costes y desarrollar formulas
creativas que permitan mantener la efi-
ciencia en la productividad", ha asegurado
Francisco Herrero en su intervencion.

Igualmente Isabel de Haro ha asegurado
que "desde la administracion se esta
incentivando el impulso a la contratacion
de servicios energéticos, y apoyando pro-
yectos de las empresas de servicios ener-
géticos". Para ello apostamos por la cola-
boracidn y la alianza empresarial".
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Una gran empresa de servicios energeticos
andaluza en el horizonte

Frente a la dificil situacion del sector, los instaladores se preguntan cual sera la puerta de salida de la crisis en un
momento en el que el negocio de la construccion se ha frenado en seco, los bancos rebajan la concesion de crédi-
tos y nos encontramos con los planes de austeridad y los recortes a todos los niveles de la administracion publica.
La gran incdgnita de las empresas de servicios energéticos emerge en el sector y puede convertirse en una de las
puertas de escape del instalador. La Comision Anticrisis expone una propuesta de Fraef y Fapie a los instaladores.
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Durante el pasado mes de noviembre, el
presidente Rodriguez Zapatero se reunié
con los 37 principales empresarios de
Espafia. Acciona, ACS, Banco Santander,
Banco Popular, BBVA, Caja Madrid, Cepsa,
El Corte Inglés, Ebro Foods, Endesa, FCC,
Gamesa, Gas Natural-Fenosa, Grifols,
Ferrovial, ~ Cooperativa ~ Mondragon,
Iberdrola, Iberia, Inditex, y asi una larga lista
de grandes empresas acudieron a la
Moncloa para hablar de economia, inver-
sion y la creacién de puestos de trabajo.

Sin embargo en esta cita hubo una gran
ausencia, un sector que moviliza en
Espafia el 90% de los puestos de trabajo y
el 62% del PIB. Es la ausencia de las
PYMES, que no han tenido ni voz ni voto en
esta importante reunion. El argumento para
no contar con los pequefios y medianos
empresarios fue esgrimido por la Ministra
de Economia Elena Salgado "Zapatero no

se reline con las pymes porque trabajan
para las grandes".

A la redaccion han llegado algunas pregun-
tas que el pequefio empresario podria
haber desarrollado en ese encuentro. Por
ejemplo:

¢Creé que se estan tomando las medidas
necesarias para paliar la precariedad del
sector?

¢ Cudles son los datos reales de la financia-
cion ICO, realmente se conceden estos cré-
ditos a quien lo necesita cuando dos de
cada tres créditos son denegados?

¢Como se va a hacer cumplir la Ley de
Morosidad, cuando adn las grandes
empresas imponen las condiciones de
pago que desean?

¢Hasta cuando la pequefia empresa va a
seguir financiando a los grandes conglo-
merados, hasta cuando se va a seguir

Juan Antonio Algarin, Presidente de Epyme, Emilio Mier Presidente de Fapie y Enrique Villegas miembro del Consejo Consultivo informan a los socios

pagando el IVA de facturas que no han sido
cobradas?

¢Por qué no se han tomado medidas para
paliar la presion fiscal a la que esta some-
tida la pequefia empresa?

El instalador sabe también que muchas de
las preguntas no tienen respuesta, ya que
realmente las administraciones no tienen
margen de maniobra ante el capital. Después
de muchas reuniones celebradas por el
Gabinete Anti-crisis con candidatos a la
alcaldia de Sevilla y Grupos Parlamentarios
Andaluces, siempre se ha escuchado de
fondo una coletilla "es necesaria la participa-
cion en Sevilla de grandes empresas cons-
tructoras para recuperar e incrementar el
entramado econdmico andaluz”.

Y el instalador también se pregunta
sentonces la solucion es volver a ser sub-
contratas de las grandes empresas que
pagan a 90 y a 180 dias?.



Todas estas preguntas se quedaran sin
respuesta y mas adn si el sector (los insta-
ladores) no se movilizan a la hora de exigir
sus derechos.

Se han tenido ya algunas muestras de la
falta de unidad en el sector a la hora de apo-
yar concentraciones (industria, parlamento)
0 encuentros organizados en la propia
Asociacion con distintos actores politicos.

Por esta razon, y empezando por la
Asociacion, se deben unir los instaladores
en la Provincia, con el fin de conseguir una
mayor visibilidad de cara a la administra-
cién y quizds nuevos campos de negocio,
como el que proponen Fraef y Fapie en la
figura de una gran ESE andaluza.

Una gran empresa de servicios
energéticos andaluza

Es en este escenario en el que emergen las
empresas de servicios energéticos. Las
empresas de servicios energéticos o ESEs
son empresas que proporcionan Servicios
energéticos como estudios de eficiencia
energética, instalacion de equipos o siste-
mas mas eficientes y/o mantenimiento y
mejora de los ahorros conseguidos, en las
instalaciones o locales de un usuario,
haciendo frente total o parcialmente al ries-
go técnico y econdmico del proyecto (inver-
sion). El pago de estos servicios esta basa-
do en la obtencion de ahorros de energia
por las mejoras introducidas.

Ante esta oportunidad de negocio el pasa-
do 16 de marzo FAPIE (Federacion andalu-
za de profesionales industriales eléctricos y
telecomunicaciones) y FRAEF (Federacion
de asociaciones empresariales de fontane-
ria, gas, calefaccion, climatizacion, protec-
cién contra incendios, PPL, energia solar,
mantenimiento y afines de la comunidad
auténoma andaluza) presentaron el proyec-
to para la creacién de una Empresa (con
personalidad juridica propia), de Servicios
Energéticos (ESE).

Actualmente, las ESES y su modelo de
negocio tienen un amplio desarrollo a nivel
internacional y comienzan a desarrollarse y
encontrar su posicion también en Espafia.
Son numerosas las instalaciones propiedad
de las administraciones (ayuntamientos y
comunidades auténomas) cuyos contratos
energéticos van a sacar a concurso a lo
largo de los préximos afios. Para aprove-
char este nicho de mercado, las dos fede-
raciones andaluzas crearan una ESE cons-
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Creacién de una ESE andaluza

D

fapie 4 foef

FAPIE v FRAEF motor de arrangue de la ESE

Captacion de asociados que participaran como accionistas

Asgociaciones crearan el consejo de administracién de la ESE

Esquema de funcionamiento de la futura ESE andaluza

Creacién de una ESE andaluza

*
Econocgm | | Econocam, empresa

colaboradora para la
financiacion de los proyecto:

del proyecto,

Instaladores asociados se
encargaran de la operatividad

Asesoria energética, empresa ?j‘)"*" 2
colaboradora para el estudio y s
wviabilidad de los proyectos. #

tituida por aquellas empresas asociadas a
FAPIE y/o FRAEF que estén interesadas en
participar en este proyecto.

La empresa buscara aunar esfuerzos para
que el pequefio instalador pueda entrar en
el mercado y competir con las grandes
empresas, ya que esta tipologia de empre-
sas necesita de un soporte logistico y eco-
némico importante.

La empresa tendrd como colaborador a
Econocom, empresa encargada de finan-
ciar los proyectos, y dispondra de asesores
energéticos colaboradores que estudiaran
la viabilidad de los distintos proyectos que
se lleven a cabo.

El éxito de una ESE's

Segun los expertos, el éxito de esta formu-
la empresarial vendra dado por la fiabilidad
en los ahorros pronosticados (fiabilidad de
las auditorias energéticas) y en la fiabilidad
de los ahorros conseguidos (fiabilidad del
protocolo de evaluacion de ahorros). De
esta manera la auditoria energética y el
protocolo de evaluacion de ahorros debe
estar estandarizado y normalizado con el
fin de que ambos sean fiables y se pueda
asegurar la inversion realizada.

La auditorfa energética es definida como
un procedimiento para obtener un perfil de
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la energla consumida por el inmueble,
identificar los factores con influencia en
ese consumo e identificar las medidas de
ahorro y evaluarlas dentro de un escenario
coste-beneficio. En la metodologia de este
proceso se deben definir todos los concep-
tos implicados en una auditoria como
alcance, contenido, procedimientos de
andlisis de la informacion, procedimientos
de cuantificacion y bases de datos genéri-
cas. La auditoria energética permitira
entonces a las ESE's saber la estructura
energética del edificio que indicara una
contabilidad analitica con la informacion de
cuénta energia se consume, cuales son las
fuentes de energia, dénde y cémo se con-
sume esa energia.

Una vez realizada la auditoria y puesto el
tratamiento al edificio sobreviene uno de
los procesos mas importantes: la evalua-
cion de los ahorros alcanzados. Al igual que
ocurre con la auditoria, la evaluacion debe
ser fiable y seguir un protocolo estandari-
zado que permita identificar los ahorros
alcanzados.

Cuando parece que todo este proceso ha
terminado (auditoria, método y evaluacion
en una instalacion) continua otro proceso
de vital importancia para las futuras ESE's
la de hacer un seguimiento y manteni-
miento en las instalaciones, debido a que
es la unica forma de ir incrementando
progresivamente la eficiencia del edificio y
de asegurar los ahorros pronosticados, al
mismo tiempo que sera una de las fuen-
tes de ingreso mas importantes de las
ESE's.

Las debilidades que actualmente puede
encontrar este mercado son:

-La dificultad de financiacion inicial.

-Las necesidades de formacion en distintas
areas como por ejemplo en Energética en
la Edificacion, instrumentacion (Programas
normativos LIDER y CALENER), auditorias
energéticas y herramientas asociadas y
gestion de la energia.

-La inexistencia de un contrato de uso
generalizado  para los  Servicios
Energéticos.

-La fiabilidad de las auditorias energeéticas.
-La fiabilidad de los protocolos de evalua-
cion de eficiencia energética.

-La participacion en el negocio de grandes
empresas energéticas.

Sin embargo las ESE's también tienen
bazas a su favor como:

Modelos de ahorro — Negocios segin contrato

Ahorro garantizado

Coste actual
de la energia

« Ahorros compartidos: en el que la
ESE ofrece financiacion y ademas
asume tanto el riesgo operativo como
el crediticio

-Grandes mercados aun por descubrir: la
certificacion energética de edificios exis-
tentes y nuevos, inspecciones de eficiencia
(RITE), auditorias (promocion pablica), audi-
torias promocion privada y planes de ges-
tion de energia.

-La implantacion de los servicios suminis-
trados por una ESE contribuye directamen-
te a los objetivos comunitarios, nacionales
y autonémicos de ahorro energeético y pro-
mocion de energias renovables.

-Normativa orientada al desarrollo y la efi-
ciencia energética en edificios.

Las administraciones se mueven en torno a
las ESE's

El Plan de Ahorro y Eficiencia Energética
aprobado por el Consejo de Ministros el
pasado 4 de marzo incluye entre sus medi-
das una linea ICO especifica para las
Empresas de Servicios Energéticos (ESES)
para facilitar su acceso al crédito. El impor-
te destinado a dichas ayudas sera de 600
millones de euros y sera gestionado por el
ICO y el IDAE a través de un convenio de
colaboracion.

Planes especificos de la Agencia andaluza
de la Energia;

Renove de ventanas en viviendas: sustitu-
cion de ventanas y cerramientos acrista-
lados por otros nuevos con mejores pres-
taciones en cuanto al aislamiento térmico
y proteccion solar, lo que se traduce en

Coste estimado
de la energia
después del

proyecto

+ Ahorros garantizados: en el que la ESE
asume el riesgo operativo y el cliente es
responsable de su financiacidn.

una reduccion del consumo de energia y
en un aumento de los niveles de confort
del usuario.

El "Programa de lluminacion Eficiente” se
fundamenta en la sustitucion de sistemas
de iluminacion interior en los centros de
actividad empresarial por otros de mayor
eficiencia que permitan la disminucion del
consumo de energia eléctrica en comercios
al por menor o servicios de restauracion.

"Programa de Climatizacion Eficiente" tiene
por finalidad la mejora energética de las
instalaciones de climatizacion existentes en
Andalucfa.

Distintos modelos de los servicios ofrecidos
por las ESE's

Reparto de ahorros: los servicios energéti-
cos con financiacion basada en ahorros
permiten diferentes posibilidades de repar-
to de ahorros y garantia por parte de la
ESE.

Reparto de ahorros desde el comienzo
del proyecto: el contratante ve reducida
su factura energética desde el primer
afio de contratacion de la ESE. El contra-
to serd de larga duracién, dado que los
ahorros conseguidos no se destinan inte-
gramente a la financiacion del proyecto,
sino que se reparten entre la ESE y el
contratante.

Ahorros integros al final del proyecto: el
contratante no aprecia una reduccion de
su factura energética hasta el final de la
duracion del contrato.



Delimitacion de las ESEs: Tipos de Empresas

+ Empresas con capacidades técnicas y de gestidn, que desarrollan e implantan las
diferentes medidas de eficiencia energética disefiadas.
+ Entidades financiadoras que aportan la financiacidn para las inversiones que requiere

cada proyecto.

+ Empresas de servicios energeticos, que presentan y desarrollan el proyecto a las AA.PP.

Ingenierias,
Consultorias |

Proveedores: :
Aislamiento, FV, ... H
caldereria, Iluminacién, H
domética, ...

Instaladores - i
Subcontratistas ]

Entidades
Financieras

La ESE destina todos los ahorros conse-
guidos a la amortizacion de la inversion
realizada, por lo que el contratante no
aprecia cambios en su factura energética.
La amortizacion de la inversion serd ace-
lerada, dado que se destinan todos los
"beneficios" a la financiacion del servicio.

Reparto de ahorros creciente: con el
transcurso del proyecto, el contratante
aprecia los ahorros de forma creciente. En
un principio, sus costes energéticos se
mantienen constantes y, segln avanzan
los afios de duracion del contrato, los aho-
rros se reparten de forma creciente para
el contratante hasta que, a la finalizacion
del contrato, éste recibe los ahorros tota-
les del proyecto.

Otras modalidades: de forma similar a
estas posibilidades, cada proyecto se
podria realizar con una negociacion parti-
cular de reparticion de ahorros segin las
necesidades del contratante o ESE.

Financiacion del proyecto: el origen del ser-
vicio prestado por una ESE se basa en la
posibilidad de conseguir ahorros energéti-
€0s sin que el contratante tenga la necesi-
dad de realizar una importante inversion.
No obstante, esta inversion permite tam-
bién diferentes modalidades segun el pro-
yecto especifico desarrollado.

"Third party financing” es una modalidad
de financiacion en la cual se involucra un
tercer agente en la relacion contractual de
la ESE y el contratante. Una entidad finan-
ciera (banco, entidad de crédito, etc.) se
involucrard en el proyecto, realizando la
inversion sobre el mismo.

ESE

La financiacion mixta consiste en la
financiacion de la inversion por parte de
la ESE y el contratante de forma conjun-
ta. Este tipo de financiacion puede permi-
tir al contratante estar mas involucrado
en el proyecto y reducir la duracién del
contrato.

Inversién propia: El propio contratante
asume la inversion del proyecto. Este sis-
tema de financiacion se aleja del modelo
especifico de Empresa de Servicios
Energéticos pero funciona correctamente
si la ESE (en este caso es una suministra-
dor de equipos) se compromete con la
garantia de los ahorros a conseguir.

Garantia y comparticion de ahorros: la
garantia de los ahorros es un aspecto clave
de los servicios suministrados por una ESE.
No obstante, existen diferentes posibilida-
des de garantfa de ahorros y compromisos
de la ESE con el contratante.

Ahorros garantizados: la ESE garantiza un
determinado ahorro para el contratante,
normalmente en forma de porcentaje. De
esta forma, el contratante siempre vera
reducido su consumo energético en la
proporcidon garantizada, independiente-
mente de que las medidas establecidas
por la ESE alcancen el ahorro energético
estimado.

Ahorros compartidos: la ESE y el contratan-
te comparten los ahorros conseguidos por
la ESE. La Empresa de Servicios
Energéticos no se compromete a ningin
ahorro especifico, sino que compartira
todos los ahorros conseguidos con el con-
tratante.
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Ahorros garantizados y compartidos: esta
modalidad es una simple mezcla de las dos
modalidades anteriores. En este caso, el
contratante tendra unos ahorros garantiza-
dos por la ESE, independientemente de los
ahorros conseguidos, y ademas los ahorros
adicionales que se pudieran conseguir
seran compartidos por la ESE y el contra-
tante.

¢Dénde actuar?

SegUn cada caso especifico de los edifi-
cios, se deberdn tomar unas u otras medi-
das, sin embargo las principales areas sus-
ceptibles a realizar actuaciones que pro-
duzcan un ahorro energético son;

- lluminacion: actuacion en la fuente de luz
0 lampara, luminaria, iluminacion natural, o
el equipo auxiliar.

- Climatizacion: calefaccion y refrigera-
cion: La principal mejora susceptible de
implantacion en los equipos de genera-
cion (frio y calor) es la sustitucion de equi-
pos convencionales e ineficientes por
equipos eficientes. Ademas pueden reali-
zarse actuaciones especificas sobre la
distribucion, regulacion, puntos de consu-
mo y aislamiento.

- Motores eléctricos: Sustitucion de moto-
res convencionales por motores de alta efi-
ciencia, instalacion de estabilizadores de
tension en motores de sistemas de eleva-
cion, instalacion de variadores de frecuen-
cia en motores de induccidn, utilizacion de
motores de induccion, frente a los motores
de corriente continta.

- Procesos térmicos: actuaciones en hor-
nos, calderas, camaras frigorificas y seca-
deros.

- Utilizacion de Microcogeneracion en la
instalacion.

- Utilizacion de energias renovables en la
instalacion.

- Optimizacién tarifaria: las Empresas de
Servicios Energéticos pueden prestar servi-
cios de anélisis de los costes de la energia
eléctrica que una empresa tiene y determi-
nar si se puede reducir el coste de la fac-
tura eléctrica.
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Jornadas “eficientes” de la Agencia

Andaluza de la Energia

En sendas jornadas desarrolladas durante el mes de febrero la Agencia Andaluza de la Energia congregd a profesiona-
les del sector para presentar dos de sus planes con mayor dotacion presupuestaria para el 2011, el Programa Especifico
de Climatizacion Eficiente en Andalucia y el Programa Especifico lluminacion Eficiente de Andalucia. Ambos programas
van dirigidos a las Pymes del sector que realicen proyectos de climatizacion o iluminacion eficiente en el ambito de

Andalucfa.

lluminacion Eficiente

El Programa de lluminacion Eficiente va
dirigido a las PYMEs que procedan a la
renovacion de los sistemas de iluminacion
interior en sus centros de actividad en
Andalucfa, y siempre que estos se encuen-
tren activos y se dediquen al comercio al
por menor 0 a servicios de restauracion.

Se incluye tanto el suministro y montaje de
la nueva instalacion como el desmontaje y
retirada de la instalacion existente.

Los nuevos elementos deberan conseguir
al menos una reduccion anual del 25% del
consumo energético de la instalacion sus-
tituida. En el caso de sistemas de control
de encendido y regulacion serd necesario
alcanzar un ahorro energético anual de al
menos un 20%.

Las actuaciones acometidas deberan cum-
plir las exigencias del HE3 Eficiencia ener-
gética de las instalaciones de iluminacion
del CTE.

Climatizacién Eficiente

Los beneficiarios de este programa seran
personas fisicas, propietarias o en régimen
de alquiler de una vivienda ubicada en la
comunidad de Andalucia o personas juridi-
cas privadas, con la consideracion de
pequefia 0 mediana empresa (PYME), que
proceda a la renovacion en sus centros de
actividad y siempre que estos se encuen-
tren ubicados en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Se subvenciona con este programa el
suministro y montaje para la renovacion de
instalaciones de climatizacion, por otras
“centralizadas” de mayor rendimiento con
variador de frecuencia en el motor del
compresor (Inverter) y tipo bomba de calor,
siempre que incluya en la misma un siste-
ma de zonificacién con regulacion de la
temperatura y no se produzca un incre-
mento de la potencia instalada, siendo esta

inferior a 70 kW. La Agencia Andaluza de la
Energia expone distintos supuestos:

Instalacion Existente:

- Equipo de produccién (solo frio 0 BdC)
Todo-Nada

- Sin sistema de regulacién por zonas.
(Unico termostato en zona significativa)

Instalacién Futura:

- Equipo de produccién BdC (Compresor
Inverter + Ventilador ud Int. variable)

- Sistema de regulacion multizona.

Instalacion Existente:

- Equipos tipo Split Convencionales (No
Inverter)

Instalacién Futura;

Sistema Centralizado por conductos de
caudal de aire variable — Multizona.

Sistema Centralizado “Multisplits” de
Caudal de Refrigerante variable. Equipos
Multisplits Inverter.

- Caudal Refrigerante variable.
- Sistema Regulacion por zonas.

Instalacion a sustituir

- Sistema de Calefaccion: Caldera estandar
comb. liquido

- Sistema ACS: Caldera estandar
- Sistema de Refrigeracion: Equipos splits

convencionales (todo-nada)
Instalacion Futura:

- BdC Aire/Agua Inverter, con produccion
de ACS: Calefaccion + Refrigeracion + ACS

- Sistema de regulacion multizona.

En otro segundo caso se subvenciona la sus-
titucion de equipos de climatizacion por otros
de elevado rendimiento con variador de fre-
cuencia en el motor de compresor (Inverter)
y tipo bomba de calor, siempre que no se
produzca un incremento de la potencia insta-
lada, y con una potencia maxima de 70 kW
sin sistema de regulacién por zonas. (Unico
termostato en zona significativa).

En este segundo caso la Agencia ofrece los
siguientes supuestos:

Equipos
CLASE A tanto en refrigeracidn como en
calefaccion

Requisitos:

-Garantizar un ahorro de energia del 20%
con respecto a la situacion actual.

-No aumentar la Potencia Nominal
Instalada y siempre menor de 70 kW.

-El sistema de regulacion y control debe
garantizar la correcta interaccion entre los
elementos mecénicos de difusion (rejillas
motorizadas, ventilador, etc) y el equipo
bomba de calor, adecuando, los funciona-
mientos a cargas parciales de la BdC
Inverter segln las demanda energéticas
requerida en las distintas zonas, permitien-
do el correcto funcionamiento del sistema
de caudal variable.

- Se deberan satisfacer las exigencias
minimas de eficiencia energética que figu-
ran en el Reglamento de Instalaciones
Térmicas de los Edificios (RITE).
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Epyme se reune con Fatima Ramirez Cerrato
Directora General de Consumo de la Junta

En el encuentro se retomaron las conversa-
ciones que en su dia Epyme mantuvo con
la anterior Direccion General.

La nueva Directora General invitd a Epyme
a ayudar a desarrollar una plataforma mul-
ticanal (teléfono e internet) que la Direccion
General de Consumo impulsar para facili-
tar la comunicacion con el usuario.

En esta plataforma la Asociacidn ya esta
colaborando con folletos educativo-infor-
mativos en los que se tratan los timos del
gas, la importancia de contratar a un insta-
lador habilitado y presentaciones de pre-
guntas frecuentes sobre gas y electricidad.

Ramirez Cerrato explico que el portal web
constard de un apartado para

Asociaciones, otro para ciudadania, otro
para empresas y una Ultima zona para ofi-
cinas municipales.

Juan Antonio Algarin y Gerardo Parejo junto a Fatima Ramirez Cerrato

Igualmente sugirié que Epyme celebre una
reunion con la Federacion Andaluza de
Municipios para darle mas difusion a la
informacion sobre el sector de la instalacion.

De esta manera todos los folletos, mensa-
jes y relaciones con los consumidores y

usuarios se puedan canalizar a través de
las OMICs (Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor).

Por (ltimo la Directora informd sobre la
popularizacion del uso de la hoja de recla-
macion electronica.

_— eee——1
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Resumen de Mesas Técnicas celebradas
entre Endesa y Epyme

Como ya informamos en revistas anteriores, la Comision de Electricidad de Epyme mantiene reuniones periddicas con
Endesa Distribucion para tratar de aunar criterios y establecer procedimientos que facilitan la comunicacion entre la
Compafiia y el instalador. A continuacion pasamos a detallarte los puntos mas importantes de las dltimas Mesas
Técnicas. Puedes ampliar esta informacion en la Circular 2 de 2011, que incluye todos los anexos.

1.- NUEVO ESQUEMA ORGANIZATIVO DE
ENDESA.

La Compafifa ha integrado en tres Divisiones
de Distribucion las ocho provincias andaluzas
y la de Badajoz. Estas tres Divisiones englo-
ban las provincias occidentales, por un lado,
las centrales y las orientales, por otro.

Asi, se ha creado la Division de Distribucion
Andalucfa Occidental y Extremadura, que
incorpora las provincias de Badajoz, Sevilla,
Huelva y Cadiz (excluido el Campo de
Gibraltar), la Division de Distribucién
Andalucia Central, abarcando a las provin-
cias de Cordoba, Malaga y la comarca de El
Campo de Gibraltar, y la Division de
Distribucién Andalucia Oriental, que engloba
las provincias de Jaén, Granada y Almeria.

2.-COMUNICACION CON EL CCMT.

La comunicacion al centro de control de
media tension, de un descargo por averia,
programado 0 reposicion del suministro
debe hacerse via Internet, enviando el for-
mato (anexo |) acordado tanto al buzon del
CCMT (ccmt_sevillana_endesa@endesa.es)
como al técnico de explotacién de la zona
en concreto.

3.-COMUNICACION CON EL PERSONAL DE
ENDESA.

Ademaés de los horarios establecidos para
contactar de forma presencial o telefonica
con el personal de Endesa, la distribuidora
remitio un directorio en el que encontrar los
diferentes e-mails de sus técnicos. Debido
a los recientes cambios en la Distribuidora,
el actual listado esta siendo ultimado.
Endesa recomienda utilizar el correo elec-
trénico como medio mas adecuado para
contactar con su personal.

4.-TRABAJOS QUE PUEDEN Y NO PUEDEN
REALIZAR LOS AUTORIZADOS POR ENDESA.
Actualmente la relacion de trabajos que
pueden hacer las empresas instaladoras
autorizadas por Endesa no ha cambiado.
Igualmente siguen estando disponibles en la

web de Epyme (www.epyme.es) los requisi-
tos para ser autorizados por la Distribuidora.
Una vez se accede como usuario registrado
(usuario y clave) la forma mas rapida de
localizar el documento es escribir “requisi-
tos” en el buscador que aparece en la pagi-
na principal (arriba a la derecha) y realizar la
busqueda. El documento buscado aparece-
ra en el primer enlace que se nos muestra.

5.-SOLICITUD DE SERVICIOS AFECTADOS.
Previamente a la redaccion de un proyecto,
lo usual era consultar a Endesa sobre los
“servicios afectados”. Esta forma de proce-
der ha sido sustituida desde octubre, por un
sistema de consulta telematica a través de
(www.redesdeservicios.es) “redesdeservi-
cios” que es un Portal de Internet que tiene
por objeto la publicacién y actualizacion
periddica de los ficheros digitalizados de las
redes de infraestructuras de los servicios
publicos: agua, gas, electricidad, telecomu-
nicaciones y redes municipales, desde el
cual se podra descargar, previo pago, infor-
macion técnica de campo, que llevara asig-
nado un nimero de referencia que permita
al técnico de Endesa saber qué documenta-
cion es la que se estd manejando.

6.- APOYOS DE ABONADO CON PLACA DE
IDENTIFICACION ENDESA.

La Distribuidora aclara que hay apoyos de
abonado que tienen una placa de Endesa,
lo cual les ayuda a tener identificada su red
asi como sus conexiones, pero que no
marca una propiedad. Se han detectado
casos en los que el personal de Endesa
niega la posibilidad al instalador de interve-
nir en dicho tipo de apoyos. Si se da esta
circunstancia se debe contactar con el téc-
nico de la zona para que haga la aclaracion
oportuna a su personal.

7.- REFORMA DE CENTRALIZACIONES.
En la reforma de una centralizacion, debe

ser la distribuidora la que lleve a cabo el
desprecintado (y precintado) de los conta-

dores, en presencia del instalador o titular,
dando asi la autorizacién al comienzo de
dichas obras. Para ello es necesario comu-
nicarlo a Endesa rellenando un modelo
(anexo IV de la Circular 2) y enviandolo a

ienlace.daoe@endesa.es.
8.- TRAMITES CON NUEVOS SUMINISTROS.

En el anexo V de la circula 2 hay varios
documentos con los tramites necesarios
para la ejecucion y cesion de instalaciones.

9.- CAMBIO DE CGP O CPM.

Endesa aclara que basicamente hay dos
situaciones:

A) Averfa: Se realiza aviso telefonico a ave-
rias (902516516) y

A.1) La empresa puede realizar trabajos en
tension: Lleva a cabo el descargo y la repa-
racion.

A.2) La empresa no puede realizar trabajos
en tension: Pide un descargo al CCBT. Una
vez sin tension, realiza la reparacion.

B) Trabajo programado: Pide un descargo al
CCBT. Una vez sin tension, realiza la repa-
racion.

10.- INSTALACION CONECTADA A LA RED
DE ENDESA.

Existen instalaciones de Media Tension que
no cuentan con un expediente en Industria
(por pérdida o no actualizacion del mismo).
Entre los documentos necesarios para nor-
malizar esta situacion, es decir, "generar"
un expediente de una instalacion que ya
estd en servicio, estd el que indica que
dicha instalacion esta conectada a la red
de la distribuidora. En el anexo VI de la cir-
cular 2 esta el modelo que hay que pedir al
técnico de explotacion de la zona.

Para ampliar dirigete a la pagina web de
epyme (www.epyme.es) y una vez se acce-
de como usuario registrado (usuario y clave)
se puede ir a descargas/circulares2011 en
donde encontrards la circular 2 y todos los
anexos.
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Climatizacion 2011 un gran escaparate
mundial del sector

La décimo cuarta edicion de CLIMATIZACION,
organizada por IFEMA y promovida por AFEC,
Asociacion de Fabricantes de Equipos de
Climatizacion, se celebro del 1 al 4 de marzo
en Feria de Madrid, convirtiéndose, una vez
mas, en el gran escaparate de los sectores de
aire acondicionado, calefaccion, ventilacion y
refrigeracion.

Una sélida plataforma de promocion e infor-
macion dio a conocer las propuestas de
1.082 empresas -560 de participacion
directa- y una oferta global ampliamente
representativa de las novedades de vanguar-
dia y de las tendencias del mercado interna-
cional, en un entorno especialmente marca-
do por el avance tecnoldgico, la inversion en
I+D+i y la apuesta de las empresas por la
eficiencia energética y el respeto al medio
ambiente. La eficiencia, las energias alterna-
tivas y los desarrollos tecnolégicos de Ultima

generacion centraron la oferta de
CLIMATIZACION, que se convirtid por unos
dias en el mayor escaparate de disefio e
innovacion en aparatos de refrigeracion,
calefaccion, aire acondicionado y climatiza-
cién en general.

Asi, la GALERIA DE INNOVACION, un espa-
cio que reconoce la labor en I+D+i de las
empresas del sector y que reune las pro-

RECICLADO DE COMPONENTES ELECTRONICOS, S.A.

puestas mas novedosas que se presentan
en el salén, conto este afio con 12 produc-
tos que tiene en comdn su orientacion a la
reduccion del consumo energético y al cui-
dado del medio ambiente. Diferentes apli-
caciones de la energia aerotérmica, solar o
fotovoltaica; equipos de microcogenera-
cion; pilas de combustible o calderas con
unos altos niveles de eficiencia, son sélo
una muestra de la exposicion, en la que
también tiene cabida el disefio y el confort.

En el capitulo divulgativo, FOROCLIMA fue
el punto de encuentro en el que expertos y
profesionales intercambiaron experiencias
y ampliaron conocimientos. Mas de 40
ponencias libres abordaron asuntos de
candente actualidad para el sector como la
calificacion energética de los edificios, la
aplicacion de las energias renovables y las
Ultimas novedades legislativas.

RECILEC, empresa autorizada para la gestion de los
equipos electronicos, le soluciona sus necesidades

de cara al PLAN RENOVE

de Electrodomésticos y de Climatizacion.

Llamenos al teléfono gratuito

900.701.193

y le atenderemos gustosamente.

www.recilec.com

BUREAU VERITAS
Certification
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Camerfirma: un nuevo sistema de identificacion

para el instalador

Una nueva firma electronica ha llegado al sector, se trata de un certificado emitido por Camerfirma (empresa de certifi-
cacion perteneciente a las Camaras de Comercio) necesario para la tramitacion de expedientes de subvenciones de
Energia Solar con la Agencia Andaluza de la Energia, y que se harad extensivo a otro tipo de tramitaciones con las
Administraciones de la Junta de Andalucia.

Epyme, con el objeto de ampliar sus servi-
cios cada dia mas, ha llegado a un acuer-
do con Camerfirma, y gracias a este acuer-
do, los certificados le resultardn mas eco-
nomicos a los asociados, al margen de que
no tendran que desplazarse a las oficinas
de la Camara, ya que podra tramitarlas
directamente la Asociacion.

El descuento sera cercano a un 10% para
los certificados digitales de persona juridi-
ca y fisica (autdnomo).

¢Qué es una firma digital?

La firma digital es el sello que se puede
aplicar sobre documentos electrdnicos,
consiguiendo los mismos efectos que una
firma manuscrita.

Técnicamente, una firma digital se obtie-
ne aplicando una serie de operaciones
matematicas sobre el documento que
queremos firmar. El objetivo es asociar la
identidad del firmante con dicho docu-
mento.

Esta firma ofrece una garantia técnica que
detecta cualquier manipulacion del docu-
mento firmado y estd asociada matemati-
camente tanto al documento como al fir-
mante. Ademas se ampara en la ley de
firma digital aprobada en Diciembre de
2003 (Ley de Firma Electronica 59/2003)
que ofrece cobertura legal a las firmas
electronicas. Camerfirma emite firma elec-
trénica reconocida, la cual, utilizada con un
dispositivo seguro de firma tiene el mismo
valor y reconocimiento a efectos legales
que una firma manuscrita.

Y un certificado digital

El Certificado Digital, por su parte, es el
equivalente electrénico a un Documento de
Identidad. El Certificado Digital asocia una
clave criptografica a una identidad, de tal
forma que esta quede fehacientemente
ligada a los documentos electrénicos sobre
la que se aplica.

Apariencia del nuevo sistema camerfirma

Un Certificado que sirve para:

- Autentificar la identidad del usuario, de
forma electronica, ante terceros.

- Firmar digitalmente de forma que se
garantice la integridad de los datos trasmi-
tidos y su procedencia.

- Cifrar datos para que solo el destinatario
del documento pueda acceder a su conte-
nido.

Al mismo tiempo la utilizacion del certifica-
do garantiza la identidad del emisor y del
receptor de la informacion (autentificacion
de las partes), la integridad de la transac-
cion, la confidencialidad, y que el titular de
un mensaje no pueda negar que efectiva-
mente lo firmé (no repudio).

Los certificados digitales de Camerfirma
estan enfocados al publico objetivo empre-
sarial y sus necesidades. ademas utilizan la
red de Camaras de Comercio para realizar
la validacion de los datos que se incluiran
en el certificado.

Camerfirma:

Estos dispositivos utilizan la tecnologia
Business Wear que con el aspecto de un
pendrive comUn, permite tener el certifica-
do digital reconocido, un navegador propio
de Internet, la aplicacion de correo electro-

nico con funcionalidades de firma y cifrado,
la aplicacion de cifrado para almacenar
documentos confidenciales y sobre todo, el
certificado y la aplicacion para la firma
electronica (PDF, XAdES, CAdES), lista para
usar y compatible con todos los formatos
existentes en el mercado.

Ademas, dispone de una memoria interna
ampliable de 2GB para poder almacenar
cualquier tipo de archivo.

Esta firma s6lo necesita un puerto USB
libre, en cualquier ordenador.

Sin instalar, sin configurar y no deja huella
en el ordenador, un Auténtico plug&play.

Ventajas de Camerfirma:

Firma de todo tipo de contratos, propues-
tas, acuerdos, hojas de gastos, vacaciones,
facturas, etc.

Realizacion de tramites a través de internet
desde cualquier lugar con un certificado
digital.

Herramienta capaz de almacenar docu-
mentos confidenciales con total seguridad
de manera cifrada.

Un certificado digital generado en dispositi-
VO Seguro que no requiere un lector de tar-
jeta y que no tiene que instalarse.
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Desconcierto en el centro: los accesos a la zona
centro entorpecen la labor de los profesionales

El Plan de Ordenacion del Casco Histdrico para la proteccion de la zona monumental de Sevilla, implantado a finales del 2010
ha generado mucha polémica debido a la restriccion del acceso de vehiculos motorizados al Casco Historico. Ademas del
debate principal sobre movilidad en esta zona de la ciudad, un sector de la poblacién se ha visto claramente perjudicado,
hablamos de los profesionales que han de realizar determinados trabajos en la zona centro, por ejemplo los instaladores y
mantenedores de instalaciones alli ubicadas. Papeleos, gestion administrativa, cambios en la solicitud de los permisos, mul-
tas, hacen que estos profesionales se pregunten ¢Habra que encarecer los servicios prestados en el centro historico?

En diciembre del afio pasado, concreta-
mente en nuestra circular ndmero 108
informabamos sobre el Plan de Ordenacion
del Casco Historico para la proteccion de la
Zona monumental de Sevilla.

En dicha circular se informaba de dos tipos
de permiso que habia para que las empre-
sas instaladoras (y otros tipos de profesio-
nales) pudieran entrar a trabajar, un permi-
so temporal para una obra concreta, y otro
anual, para el que habia que justificar
haber realizado trabajos en la zona de
forma reciente.

Pues hien, ambos permisos han sido elimi-
nados, y ya la Unica forma de poder perma-
necer mas de 45 minutos en el centro, es
solicitando un permiso por fax con 48
horas de antelacion a la fecha del trabajo,
indicando que para la carga y descarga de
trabajadores y/o herramientas se requiere
mas de 45 minutos.

El Fax es el 955473881 y debe ir dirigido a
Radl Martin, indicando la empresa que soli-
cita permiso para entrar a trabajar, una per-
sona de contacto en dicha empresa, un
teléfono de contacto, la direccion en la que
se va a trabajar, el trabajo a realizar, la
duracion aproximada del mismo, y el moti-
Vo por el que se requieren mas de 45
minutos.

Una vez enviado el fax, hay que llamar al
955473945 y comprobar que ha pasado
correctamente. Si no se ponen en contacto
con vosotros en un plazo de 48 horas es
que se ha concedido la autorizacion y el
trabajo se puede realizar sin temor a ser
multado por superar el tiempo maximo de
permanencia.

Aquellas empresas a las que, verbalmente
les habian concedido el permiso para
entrar en el centro, ya fuera en horario de
carga y descarga o durante las 24 horas

Las murallas del casco histdrico han dado paso a las nuevas tecnologias para el control de accesos

del dia, tendran igualmente que mandar
este fax, puesto que los permisos no seran
concedidos por escrito, y serdn multados
igualmente.

Si se desea que la Asociacién gestione
estos permisos temporales por este mismo
sistema de fax, bastard con indicar los
datos que hemos mencionado anterior-
mente por correo electrénico o bien por
teléfono a la Asociacion y el permiso serd
solicitado inmediatamente.

¢Tendrén que ser las instalaciones del cen-
tro més caras?

Epyme ha estado en contacto directo con el
area de movilidad del Ayuntamiento de
Sevilla para tramitar los distintos permisos
que los instaladores necesitan para su
acceso a la zona centro.

En una de las Ultimas reniones mantenidas
entre representantes de la Asociacion y el

Técnico responsable del area de movilidad
del Ayuntamiento de Sevilla se le realizaron
entre otras preguntas: ¢el instalador que
trabaje en la zona centro al estar expuesto
continuamente a gastos administrativos,
multas o tener que utilizar el servicio de
parking tendré que aumentar los precios de
los servicios prestados en la zona centro?

La respuesta obtenida en esta reunion es
que si, que desde el area de movilidad del
Ayuntamiento de Sevilla ven I8gico que los
servicios en el centro suban si se encare-
cen también los gastos de movilidad por
parte de las empresas que desarrollan su
labor en la zona centro.

Mientras tanto, el instalador sigue sin apli-
car este plus de “zona centro” y espera que
se establezca un método claro y perma-
nente para poder acceder a areas de traba-
jo en el casco histdrico.
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La innovacion al servicio del ahorro
de agua en la vivienda

A diario oimos hablar de innovacion a los gobiernos, las grandes empresas, los laboratorios, los académicos, sin
embargo esa actividad no es exclusiva de estas entidades. A veces alguien tiene una buena idea y decide ponerla en
practica. Es lo que ha sucedido con la asociada a Epyme Eloisa Medina y Manuel Sanchez, fontaneros de profesion,
que han creado una empresa con el objetivo de patentar y comercializar un dispositivo ahorrador de agua para las

duchas con el que se puede llegar a ahorrar hasta 2.000 litros por persona/afio.

Charlamos con estos emprendedores
que demuestran una vez mas que las
pymes del sector pueden estar liga-
das a la innovacion.

Sus nombres son Eloisa Medina,
socia de Epyme y Manuel Sanchez,
ambos fontaneros que se han asocia-
do para comercializar un sistema
ahorrador de agua para las duchas
de las viviendas.

Dicen que en momentos de crisis, de
necesidad, se agudiza el ingenio,
¢cudl ha sido la propuesta innovado-
ra de su empresa?

Se trata de un sistema de ahorro de
consumo de agua que se instala en
la ducha del bafio y que aprove-
chando las diferentes presiones con
un sistema de vejiga puede alma-
cenar el agua que se desperdicia
mientras se ajusta la temperatura
de la ducha para posteriormente
introducirlo en el sistema como
agua fria.

Este depdsito estaria instalado en un falso
techo del cuarto de bafio y es capaz de
devolver el agua fria a cualquier grifo de la
casa.

¢Tienen alguna estimacion de la cantidad
de agua que se pierde por no disponer de
éste sistema ahorrador? ¢Cudles son los
datos del producto en términos de ahorro?

Los estudios que manejamos nos hablan
que pasan entre 40 y 60 segundos hasta
que el agua obtiene la temperatura 6ptima
para la ducha. En este tiempo se pierde
aproximadamente 5,5 litros  por
persona/dia. Es decir una familia de cuatro
personas puede ahorrar instalando este
dispositivo mas de 8.000 litros al afio.

Y después de tanto tiempo no hemos
hecho nada por evitarlo, ¢no hay ningln
sistema parecido?

Eloisa Medina y Manuel Sanchez durante su visita a Epyme

Parece mentira pero no. Y eso que todos o
casi todos nos hemos preguntado alguna
vez qué pasa con el agua que se pierde en
esos segundos que se tarda hasta que se
calienta el agua. Actualmente existen algu-
nos dispositivos en el mercado pero con
apoyo eléctrico, sistemas con motor 0
deposito en la caldera, todos ellos mucho
mas costosos de instalar y menos eficien-
tes energéticamente.

Nuestro sistema, al no tener ningin apoyo
eléctrico es capaz de funcionar Gnicamen-
te por la diferencia de presiones entre el
deposito y la tuberfa haciendo mucho mas
facil y econoémica la instalacion.

A nivel normativo ¢es obligatorio este tipo
de dispositivos?
Actualmente no existe ningun tipo de nor-

mativa que obligue a instalar este tipo de
sistemas en duchas.

De momento hemos puesto el dispositivo a

disposicion de Fomento. Igualmente es una
muy buena opcién para ahorrar agua en el
hogar.

¢Como se les ocurrid la idea del sistema
ahorrador?

Como hemos dicho antes creo que a todo
el mundo se le ha ocurrido alguna idea
para reutilizar el agua que se pierde mien-
tras nuestra ducha toma la temperatura
Optima.

Hay muchos “consejos de ahorro” que invi-
tan a almacenar esta agua en recipientes
para utilizarlas posteriormente en otras
labores del hogar. Es un problema clésico
al que se enfrentan los ocupantes de una
vivienda, y tanto Manuel como yo, en el
campo de la fontaneria veiamos el proble-
ma ain mas claro.

Un dia Manuel vino a verme con un dibujo
en el que aparecia un esquema del inven-
to. En ese momento decidi que si funciona-



ba en un ensayo contara conmigo, no lo
pensé dos veces.

Ya habiamos trabajado juntos antes en mi
negocio y sabia de las posibilidades de
Manuel para llevar a cabo nuevas ideas.

Y tG Manuel ;sabias que funcionaria des-
pués de un ensayo?

Yo estaba completamente convencido ya
que trabajé la idea desde sus inicios y sélo
quedaba demostrarselo a mi futura socia y
asf lo hice.

Luego hemos formado un tandem perfecto,
yo tenfa mi inventiva y las ganas de
emprender un nuevo proyecto y ella la
experiencia y los contactos para llevarlo a
cabo.

Al final entonces lograron que el invento
funcionara

Si. Fue muy divertido y en un principio muy
precario. Utilizamos muchas piezas de
suministro para fontaneria que estéan en el
mercado y fuimos configurando un primer
prototipo.

Este prototipo lo probamos independiente-
mente y luego en nuestra propia vivienda.
Los resultados de estas experiencias fue-
ron ilusionantes.

Lo que en un principio era un pequefio

esquema en un folio se habia convertido en
realidad. Sentlamos que ya estabamos muy
cerca.

Y una vez que se da con un invento ¢qué se
hace con él?

Una vez probado, lo primero que hicimos
fue patentarlo. Confiamos de sobra en este
invento y creemos que puede ser importan-
te en el ahorro de la vivienda.

Ahora estamos en una fase complicada,
pero igualmente ilusionante ya que debe-
mos planificar toda la produccion, distribu-
cién y comercializacion del producto.

Para esto ya hemos hablado con algunos
fabricantes andaluces y espafioles que se
han interesado por el invento y también,
por medio de la Diputacion de Sevilla y de
Emasesa hemos conseguido algunos con-
tactos en el sector.

Y una vez llegados a este punto ¢Cudles
son las perspectivas de comercializacion
del producto?

Nuestra idea es que un fabricante lleve en
exclusiva toda la linea de produccion y pos-
teriormente abrir tres o cuatro puntos fuer-
tes de distribucion en las principales capi-
tales de provincia de Espafia.

Aunque este es nuestro primer plan, adn
estamos en una fase inicial y podemos

La cartuja, simbolo de la innovacion en Sevilla, uno de los emplazamientos de la entrevista
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iros adaptando a las oportunidades que se
nos ofrezcan.

Igualmente vamos a iniciar una labor de
marketing por medio de una pagina web
que estara pronto “en linea” y con jornadas
técnicas que queremos ofrecer préxima-
mente.

En un futuro cuando la linea de produccion
ya esté asegurada queremos organizar
también cursos de formacion para acredi-
tar a fontaneros en el proceso de instala-
cion de nuestro producto y asegurar asi la
maxima calidad posible.

¢Eso en el mercado nacional y a nivel inter-
nacional ha llamado alguien a su puerta?

Eso esta ain muy lejos, pero una idea es
crear una patente europea, incluso mundial
para poder ensefiar nuestro producto. Ya
hemos recibido invitaciones de ferias de
Dubai y Alemania para promocionar nues-
tro invento.

Un consejo para el instalador

Que crean en sus ideas y las lleven hasta el
final. Que no crean que la inventiva, la ima-
ginacion les pilla muy lejos porque esta a la
vuelta de la esquina.

Gracias y buena suerte.
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Epyme colabora en el Proyecto “Urban Alcala”
en Alcala de Guadaira

La Asociacion se encargara de formar a 15 alumnos en la especialidad de mantenimiento y reparacion de edificios y
espacios publicos. Estos mismo alumnos realizaran actuaciones de mejora y mantenimiento de los equipamientos del
alcalefio barrio de San Miguel. El Plan Urban Alcala, proyecto municipal para la regeneracion social, urbana y econd-
mica del casco histérico alcalarefio esta cofinanciado por la Union Europea a través del Programa Operativo FEDER
Andalucia 2007-2013, Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Los 30 beneficiarios del proyecto son veci-
nos del barrio San Miguel-El Castillo casi
en su totalidad y tendran ante si mas de
900 horas en los que un grupo estudiara el
oficio de jardineria y restauracion del paisa-
je y otro de los grupos hard lo propio en el
area de mantenimiento y reparacion de
edificios y espacios publicos.

Epyme se encargaré de desarrollar el pro-
grama correspondiente a mantenimiento y
reparacion de edificios y espacios publicos,
gracias a la amplia experiencia de la
Asociacion en este campo.

Los beneficiarios serén instruidos en estos
oficios y recibiran una formacion transversal
en habilidades sociales, nuevas tecnologias
y orientacion laboral, formando parte de un
itinerario integral dentro de los servicios de
la Agencia Municipal de Desarrollo. Los ofi-
cios elegidos se ajustan a las necesidades
del territorio y de la ciudad en general. El
equipo Urban hace hincapié en las necesi-
dades que precisara el desarrollo turistico y
de contenidos del espacio Riberas del
Guadaira, anexo a la zona Urban, y cuyo par-
que metropolitano es uno de los de mayor
extension de la provincia de Sevilla.

Los itinerarios se impartirdn en las instala-
ciones habilitadas al efecto en la nueva
biblioteca publica municipal Editor José
Manuel Lara, en dias laborables de nueve
de la mafiana a dos de la tarde.

La formacion tedrica se completara con
trabajos practicos reales sobre el terreno,
como el arreglo de espacios urbanos del
barrio San Miguel-El Castillo.

Lo novedoso del proyecto es que los alum-
nos se dedicaran a la obra de reforma y
acondicionamiento de su propio barrio
incluyendo el acceso al barrio San Miguel,
la Plaza del Perejil y las inmediaciones de
la nueva Biblioteca Publica Municipal Editor
José Manuel Lara.
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Epyme desarrollara en el 2011 seis proyectos de
FPE. la Formacion Profesional para el Empleo

Epyme en su compromiso con la formacion y el empleo desarrollard durante el 2011 seis proyectos de formacion
profesional para el empleo. Las especialidades que impartird la Asociacion seran: Electricista en Edificios (dos cur-
so0s), Empleado de Oficina, Administrativo Comercial, e Instalador de Energias Renovables en Edificios (dos cur-
so0s). Esta iniciativa da continuidad a proyectos como Epyme Inserta o proyectos de Escuelas Taller desarrollados
en el pasado por la Asociacion.

>

Epyme, siempre a la cabeza en materia de
formacion, organizard por primera vez los
cursos bajo la figura de FP.E. (Formacion
Profesional para el Empleo) creada por la
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucfa.

Cada una de estas acciones se llevaran a
cabo en la sede de la Asociacion y cada
curso estara compuesto por 15 alumnos.

Los alumnos que complementen su forma-
cién podran acceder a un certificado de
profesionalidad que acreditara su forma-
cion en cada uno de los campos indicados.

Para esto Epyme desarrollara cursos en
campos ampliamente conocidos para los
socios como lo son la electricidad, y las
energias renovables, pero también amplia-
ra su espectro de formacion realizando cur-
sos de administrativo comercial y emplea-
do de oficina, especialidades que puedan
complementar las necesidades de la

La energia renovable en edificios uno de los protagonistas en los programas F.PE. de Epyme

empresa instaladora.

Este perfil que se formara en la Asociacion
podra efectuar la gestion administrativa de
las operaciones de aprovisionamiento
mediante el control de los stocks y la eje-
cucidn administrativa de las compras. Asi
mismo llevar a cabo la gestion administra-
tiva de la comercializacion y venta de los
productos y servicios de la empresa.

En el caso de la electricidad los alumnos al
término del programa estardn capacitados
para realizar la distribucion e instalacion de
lineas eléctricas de baja tension y lineas
especiales, ademas de montar, instalar y
efectuar la puesta en servicio de mecanis-
mos, aparatos, equipos y cuadros de
maniobra y control eléctricos.

En el campo de las energias limpias los
egresados podran realizar instalaciones de
energfas renovables, asf como su manteni-
miento preventivo y reparacion.

FPE una nueva figura de formacion

La Formacion Profesional para el Empleo
€s un conjunto de acciones que tiene como
objeto impulsar y extender entre las empre-
sas Y los trabajadores ocupados y desem-
pleados una formacién que responda a sus
necesidades, favoreciendo el aprendizaje
permanente en un mercado de trabajo
basado en el conocimiento.

Este nuevo subsistema integra tanto la
Formacidn Profesional Ocupacional como
la Formacién Continua, contribuyendo a la
mejora de la competitividad y de la produc-
tividad de las empresas, a la vez que mejo-
ra la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de aquellos colectivos que
tienen mayores dificultades de acceso al
mercado laboral o de mantenimiento en él.

Por ello, la Consejeria de Empleo disefia
anualmente un paquete de acciones formati-
vas que facilitan la mejora de la cualificacion
profesional de las personas trabajadoras,
adaptando sus competencias a los requeri-
mientos del mercado de trabajo. En este sen-
tido, el Servicio Andaluz de Empleo trabaja a
favor de un mercado laboral més dindmico,
capaz de responder en cada momento y en el
menor tiempo posible a los requerimientos de
los sectores productivos andaluces. Este
esfuerzo se plasma en el aumento de las
inversiones, actuaciones y nimero de perso-
nas que se benefician anualmente de las
acciones formativas que planifica y desarrolla.

Ofertas de Formacion

A lo largo de este afio, la Consejeria de
Empleo pondrd en marcha alrededor de
9.200 cursos de formacion en los que
podrén participar 138.000 andaluces,
tanto trabajadores en activo como en situa-
cion de desempleo. Esta actuacion, que
supone una inversion de 300 millones de
euros, tiene como objetivo mejorar las posi-
bilidades de los andaluces de acceder al
mercado de trabajo.
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Fraef celebra en Sevilla su Asamblea General

Los representantes de las Asociaciones Andaluzas se dieron cita en la ciudad de Sevilla para debatir la actualidad de
Fraef en su Asamblea General. El evento, celebrado en las instalaciones de Epyme, sirvié para comentar los futuros pro-
yectos de la Federacion como el de la creacion de una gran empresa andaluza de servicios energéticos, la relacion con
la Agencia Andaluza de la Energia y la acreditacion de entidades de formacion para gases fluorados.

La Asamblea comenzd con la lectura y apro-
bacion del acta anterior, asi como con la pre-
sentacion de la memoria de actividades
2010y la propuesta de actividades 2011.

Posteriormente, uno de los temas que causd
mayor interés, fue el proyecto de creacion de
una ESE andaluza que ha sido abanderado
por Fraef y Fapie. En este punto se produjo un
debate sobre la situacion financiera de la
misma y sobre su funcionamiento.

A continuacion se informé sobre las relacio-
nes de la Federacion con la A.A.E., haciendo
un resumen de las reuniones mantenidas
durante el 2010 y resaltando el descontento
del instalador por las Ultimas acciones lleva-
das a cabo por la Agencia.

En lo referente a fontaneria se comentd la
poca voluntad que ha expresado la Direccion
General de Industria, Energia y Minas a la
hora de regular el sector, mientras que al
menos 5 Comunidades Auténomas ya han

Un instante en la celebracion de la Asamblea

tomado una decision al respecto. Por su
parte, Conaif solicitd al Ministerio para que
por via reforma del C.T.E. queden reguladas
las instalaciones de agua

Por dltimo, se trataron diversos temas refe-
rentes a la formacion, como por ejemplo que

a partir de junio de 2011 Fraef estara acre-
ditada para realizar exdmenes de RITE 07,
mientras tanto la la Direccion General de
Industria, Energia y Minas aun no ha legisla-
do en lo referente a la acreditacion de enti-
dades de formacion de gases fluorados o
gas.

Plan de Formacion Coaching de Fapie en
colaboracion con la Fundacion ABM REXEL

La Federacion Andaluza de Profesionales
Industriales Eléctricos y
Telecomunicaciones, Fapie, con la colabo-
racion y financiacion de la Fundacion ABM-
Rexel, organizd un plan de formacion dirigi-
do a empresarios denominado “Plan
Trimestral” con el cual se pretende conse-
guir que aquellos empresarios que partici-
pen en el Plan Trimestral definan el lugar
en el que quieran que se encuentren sus
negocios y el plan de accién para lograrlo.

Para ello se contd con el apoyo de SeComo
Coaching, profesionales comprometidos en
hacer que aflore lo mejor de los lideres,
directivos y sus colaboradores. Certificados
por ActionCOACH, firma internacional fun-
dada en Australia y presente actualmente

en 29 paises. El trabajo de los Coaches de
ActionCOACH consiste en apoyar a propie-
tarios de pequefias y medianas empresas a
desarrollar una visién de negocios propia
proyectada hacia el futuro, a alinear sus
objetivos personales y familiares con los de
su empresa y a identificar e implantar las
estrategias necesarias para la consecucion
de sus metas.

En este sentido, se planificaron 4 grupos
de 10 personas aproximadamente, 40
empresarios/gerentes asociados/as de
todas las provincias andaluzas.

Plan Trimestral es un taller de planificacion
de 90 dias cuyo objetivo es conseguir que el
empresario se centre en las oportunidades
que su negocio puede tener en ese plazo.

Esta planificacion se realizara siempre bajo la
ayuda y apoyo de un Coach. EI empresario
tiene la oportunidad de participar en una
Sesion con otros empresarios que comparten
sus mismas inquietudes, en la que se ayuda-
ran mutuamente a fortalecer sus negocios.

Entre los temas a tratar en el Plan
Trimestral se encuentran:

= Una revision de la empresa.
= Un andlisis completo de su situacion.
< Redefinir su vision de negocio.

« Un estudio comparativo de las diferentes
opciones.

e Establecer metas especificas, medibles,
alcanzables, razonables

 Construir su plan en 90 dias.
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Conaif participé activamente en la edicion 2011
de la Feria Climatizacion

La Confederacion Nacional de Asociaciones de Empresas de Fontaneria, Gas, Calefaccion, Climatizacion, Proteccion con-
tra Incendios, Electricidad y Afines (Conaif) participd en la feria Climatizacion 2011, celebrada del 1 al 4 de marzo en
Feria de Madrid (Ifema), con un "stand™ ubicado en el pabellon 5 en el que atendio a los instaladores de las asociacio-
nes provinciales, profesionales de otros colectivos y demas visitantes, y se expuso algunos de los variados servicios que
presta a las asociaciones confederadas y a los asociados a éstas.

Conaif ha mostrado su apoyo a esta edicion
de la feria, de cuyo Comité Organizador
forma parte junto a otras asociaciones del
sector como Afec, Fegeca, Amascal vy
Atecyr, entre otras. Este apoyo ha quedado
también patente por medio de otra serie de
acciones de colaboracion entre las que des-
taca la participacion del ponente de la
Comision de Calefaccion, Esteban Blanco
Serrano, como moderador de una de las jor-
nadas técnicas de Foro Clima.

Ademas, Conaif ha elegido esta feria como
marco para la celebracion de importantes
actos de sus 6rganos de gobierno y comisio-
nes de trabajo. Asi, sus instalaciones acogie-
ron sendas reuniones del Comité Ejecutivo,
de los Gerentes/Secretarios Generales de las
asociaciones de Conaif asi como de las dis-
tintas Comisiones entre ellas la de Energias
Renovables presidida por Epyme.

También albergo el acto de presentacion de
la edicion 2011 de la Beca Conaif-Angel
Olivar, instituida para incentivar la investi-
gacion, el desarrollo y la innovacion técnica
en el sector de las instalaciones, dotado
con 12.000 euros.

Uno de los grandes atractivos de la feria fue
el primer Taller de Técnicas aplicadas en
Climatizacion (TALLER TAC), destinado a la
difusion de las buenas practicas de instala-
cion organizado por Asefosan y El Instalador.

Climatizacion Eficiente

Por ofra parte y al margen de la feria
Climatizacion, Conaif colabord con otro foro
del sector que este afio celebra su primera
edicion: el Congreso de Climatizacion
Eficiente, CLIMA+, organizado por la
Comunidad de Madrid los dias 1y 2 de marzo
en el Auditorio Norte de IFEMA (Madrid).

El 1 de marzo la directora del Area Técnica
de Conaif pronuncié la ponencia
"Aplicacion Europea de la Directiva de
Eficiencia Energética".

Igualmente se firmd el convenio de colabo-
racion entre Conaif y la empresa Junkers.

Conaif y Gas Natural Fenosa colaboraran para
mejorar la formacion de las empresas instaladoras

El presidente de Conaif, José Marfa Marcén
Salvador, y el director de Distribucion de Gas
de Gas Natural Fenosa, José Maria Gil
Aizpuru, han firmado un convenio de colabo-
racion para mejorar la formacion de las
empresas instaladoras de gas espafiolas.
Ademas de por su presidente, Conaif tam-
bién ha estado representada en este acto
por el ponente de la Comision de Gas,
Francisco Alonso Gimeno.

Segln el acuerdo, Gas Natural Fenosa se
compromete a poner en marcha programas
de formacion relacionados con el gas natural
destinados a las empresas instaladoras inte-
gradas en Conaif, que permitan a este colec-
tivo un mejor conocimiento de las ventajas,
caracteristicas y condiciones técnicas nece-

Posterior a la firma del acuerdo

sarias para el tratamiento de esta energia.

La compafiia energética también se compro-
mete a informar a Conaif de los cambios y
modificaciones en el &mbito de la distribu-
cion del gas natural y de las politicas comer-
ciales que adopte la compafiia energética

para lograr la expansion de la red de distribu-
cion en el dmbito nacional.

Conaif podra plantear a Gas Natural Fenosa
cualquier duda que se exponga en la
Confederacidn o en sus asociaciones pro-
vinciales sobre cuestiones de caracter téc-
nico del gas natural o cuestiones de exten-
sion y alcance de la red de distribucion de
este combustible en el territorio nacional.

Asimismo, Conaif asume el compromiso de
actuar como enlace con las asociaciones
provinciales y con los asociados de éstas,
con el fin de que estos programas formati-
vos lleguen al mayor niimero de destinata-
rios posibles.
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Epyme comienza el 2011 con nuevos proyectos
de formacion y con ganas de superacion

En los ultimos afios la formacion se ha convertido en uno de los ejes fundamentales del mercado laboral, también se ha
convertido en una actividad estratégica para la Asociacion que lucha porque sus asociados tengan en su mano cada dia
mayores herramientas. Por esta razon el area de formacion de Epyme se supera cada afio, logrando obtener cerca de
dos mil cien alumnos durante el 2010. En total la Asociacion ha organizado 113 cursos durante el mismo ejercicio. La
cifra practicamente duplica a las acciones formativas realizadas en el 2009 que no superaron las 68.

Inauguracion del curso de asesor energético Bloque |l

Con los objetivos puestos en superarse
afio tras afio, sin descuidar la calidad de
las acciones impartidas, el area de admi-
nistracion y formacion de Epyme encara el
2011 con el objetivo de mantener y supe-
rar los registros obtenidos durante el
2010.

Estas son algunas de las propuestas for-
mativas que desarrollaron durante el pri-
mer trimestre en las aulas de la
Asociacion:

Durante el 2011, Epyme podra hacer gala
de cuatro nuevas homologaciones en
Legionella, Fundacion Laboral de la
Construccion y la Fundacion Tripartita.

Estos logros, obtenidos en el 2010, permi-
tiran a la Asociacion ampliar aln mas su
extenso catalogo de formacion.

Durante el primer trimestre del afio Epyme
ha comenzado con dos proyectos ilusio-
nantes que adnan profesionalidad, forma-
cion y empleo.

El primero de ellos el Plan Urban Alcala,
proyecto municipal para la regeneracion
social, urbana y econémica del casco his-
torico alcalarefio que estd cofinanciado
por la Unién Europea a través del
Programa Operativo FEDER Andalucia
2007-2013, Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

Epyme estd encomendado a desarrollar el
itinerario de mantenimiento y reparacion
de edificios y espacios publicos.

El segundo, el desarrollo de cursos bajo la
figura de F.P.E. (Formacion Profesional
para la Empleo) creada por la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia en
las modalidades de electricidad, energias
renovables, administrativo comercial y
empleado de oficina. Estos cursos son
completamente gratuitos y algunos de
ellos otorgan certificado de profesionali-
dad una vez finalizado el curso.

Ambos proyectos estan desarrollados y
explicados en las paginas 26 y 27 de éste
numero de la revista y son la continuacion
del trabajo que Epyme se ha propuesto a

realizar para favorecer el empleo en la
region.

Continud la carrera que Fenie y Epyme
mantienen en pro de la formacion de los
futuros gestores energéticos de Fenie
Energfa.

Asi durante el primer trimestre se formd a
cerca de 60 alumnos en el primer y segun-
do modulo de gestor energético, experien-
cia que forma parte del plan estratégico de
formacion de Fenie Energia para colocar al
instalador en la primera linea de la comer-
cializacion energética.

Epyme ha desarrollado en el primer trimes-
tre de 2011 uno de sus primeros cursos
bonificados, organizados por la propia
Asociacion, gracias a su homologacion en
la Fundacion Tripartita.

La Asociacion seguird organizando estos
cursos honificados a peticion de sus
socios, utilizando los créditos formativos
gue son otorgados a cada empresa por



Curso RITE 120 horas

sus cotizaciones a la seguridad social.
Puedes consultar en nuestra sede la
amplia variedad de cursos que Epyme
ofrece a sus socios.

En el primer trimestre la Asociacion tam-
bién realizd los tradicionales cursos
Endesa. Estos cursos complementan la
oferta de la Asociacion para electricidad y
desarrollan las siguientes tematicas:

Trabajos de Operacion Local en Baja y
Media Tensidn, Primeros Auxilios y
Espacios Confinados, Trabajos en Altura y
Planificacion de Trabajos de
Mantenimientos en la Red.

La Asociacion también ha puesto en mar-
cha sus acciones formativas en torno al
RITE, organizando cursos de 120 horas y el
Gltimo curso complementario de esta espe-
cialidad.

Los alumnos que completaron el curso
debian tener uno o méas Carnets de
Instalador o Mantenedor de Calefaccion y
A.C.S, o de Climatizacién y a su término
obtuvieron el Nuevo "Carnet de
Instalaciones Térmicas en Edificios".

Ademas Epyme complementd el trimestre
formativo con cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales Nivel Bésico y Cursos
de Primeros Auxilios y Espacios
Confinados.

N° 139

Recorrido de presentacion del Proyecto Urban Alcala en la Biblioteca Piblica Editor José Manuel Lara

CURSOS CELEBRADOS EN
EL PRIMER TRIMESTRE

CURSOS PROGRAMADOS PARA
EL SEGUNDO TRIMESTRE 2011
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SOCIOS

Bienvenida a los nuevos socios de Epyme

Epyme empieza el 2011 con la fuerza que da la incorporacion de 25 nuevas empresas durante el primer trimestre del afio.
Es un motivo de satisfaccion para la Asociacion que los instaladores sevillanos sigan confiando en Epyme y que nuevas

empresas formen parte de este gran colectivo.

| ALVAREZ ROMERO, ANTONIO RAMON

I ANTONIO ALCANTARA LUNA, S.L.

BERRAL BANULS, JOSE MIGUEL

BONILLA LEON, JO'SE MANUEL

CABRERA LOPEZ CARLOS ERNESTO

CONTRERAS LOPEZ, CARLOS JAVIER

CORE & GLOBAL IT SOLUTIONS, S.L.

DESARROLLO DE INSTALACIONES DE SISTEMAS ENERGETICOS
EDIT ESTUDIO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ESPINAR MENA ARMANDO DAVID

FERNANDEZ ALVARO, CARLOS
I GONZALEZ FRANCO, RAFAEL

I GONZALEZ PIRES, CARLOS

I GRUPO ELECTRICACLIMA S.L.

INSTALACIONES MEDINA RODRIGUEZ

INSTALACIONES, MONTAJES Y
ELECTROMECANICOS S.L.

MANTENIMIENTOS

LIGERO ORTEGA, DAVID

I MONTAJES ELECTRICOS HERMANOS CAMBRILES S.L.

' MONTAJES ELECTRICOS RODRIGUEZ DEL VALLE, S.L.

MULTISERVICIO J&R S.C.

NAVARRO MORENO, MANUEL

PROCESOS EFICIENTES CONSTRUCTIVOS S.L. (PEC)
SUMINISTROS SANTA ELENA, S.L.U.

VALERO TORRES, FRANCISCO

VARGAS GARCIA MANUEL

sevilla / primer trimestre 2011
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Datos de contacto de empresas del sector

AIRE ACONDICIONADO

Técnicos Diplomados y
Autorizados
Sta. M.2 Mazzarello, Local 7
Telf: 954 647 966
Fax: 954 932 508
teseaa@teseaa.com

ﬂfaquma

/’:-:5::“

MONTAJES ELECTRICOS

Pol. Calonge, Calle Titanio 9,10
Parcela 17
Telf: 954 367 107
Fax: 954 361 430
Mévil 618 955 390

DE LA PUBLICIDAD - PROMOCION

OFESIONALES

Bernardo Mufioz Vega

MECHEROS S8OLIGRAFOS PEGATINAS

(+ 4
o

CAMISETAS GORRAS

AGENDAS ABANICOS LLAVEROS

. Empre !

S3ddW3 30 SOTY93H i SOWYTII3H

L
COINTRA-

SERVICIO TECNICO OFICIAL
VENTA DE RECAMBIOS

C/LABRADOR NAVE 44
POL IND PAGUSA
41007 - SEVILLA
TLF: ©54 58 16 45
WWW.CONSEYMA.es

(Q Chaffoteaux

SERVICIO TECNICO OFICIAL
VENTA DE RECAMBIOS

C/ LABRADOR NAVE 44
POL IND PAGLSA
41007 - SEVILLA
TLF: 954 58 16 45
WWW,CONSEVINAE5

ABACA SOLAR

instalaciones y mantenimiento
de energia solar

C/ Ulises, # 53, 41020 Sevilla

Telf: 954 44 12 71
Méovil: 658 840 798

E-mail: abacasolar@arrakis.es

f\ ELRODSUR, S.L.

U MONTA.JES ELECTRICOS

Megado de linea B. T, y certificado;
Tendido de cables; Localizacidn de fverdas
y trazado en lineas subterrdneas.

RI. EL PILERD, Cf TEJEDORES, 4
41410 - CARMONA (SEVILLA)
TLF: 95414 19 95
Far: 95 419 61 62
MOWIL 605 800 293
E-MAIL: e.rodriguez@elrodsures
WEB: www .elrodsur.com

$(Epyme

Los datos de contacto
de su empresa aqui por
30 euros + IVA

gabinete.prensa@epyme.org
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gabinete.prensa@epyme.org

sevilla / primer trimestre 2011




N° 139

Gas Natural presento en Sevilla sus planes de
expansion de la mano del instalador

Gas Natural, socio colaborador de Epyme, dio a conocer a los instaladores la planificacion de la Compafiia para 2011 en
la que el instalador habilitado de gas puede tomar parte y beneficiarse de un mercado en expansion. Todo esto en una
Jornada Técnica celebrada en el Hotel Hesperia el pasado 30 de marzo. Durante el acto la empresa present6 los proce-
sos de comercializacion de gas natural para vivienda habitada y su oferta Publica 2011. El evento culming con un curso

de cata de aceite de oliva.

Gas Natural Andalucia, empresa integrada
en Gas Natural Fenosa, es el principal dis-
tribuidor de gas natural al mercado domés-
tico-comercial en la comunidad andaluza.

Actualmente, la compafiia esta presente en
mas de 80 municipios andaluces, entre los
que se encuentran las ciudades de Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera,
Cadiz, Malaga y Sevilla, donde cuenta con
mas de 350.000 puntos de suministro a los
que distribuye energia en una red de infraes-
tructuras que supera los 4.000 kilémetros.

Durante el 2011 la empresa Distribuidora
tiene prevista importantes inversiones de
consolidacion y mantenimiento de la Red
en Sevilla y en toda Andalucia.

Durante el acto Francisco Herrera y Juan
Antonio Pazos, Delegados de Gas Natural
de Sevilla Capital-Huelva y Sevilla
Municipios-Cadiz respectivamente, expli-
caron estos Planes de Gasificacion que la
empresa realizara en 2011.

Segun los representantes de Gas Natural en
momentos de crisis como los que esta
pasando el instalador, el crecimiento que
tiene previsto la compafiia Gas Natural en
Andalucia y en particular en Sevilla, supone
una importante oportunidad de negocio.

Este crecimiento exige recursos de empre-
sas instaladoras dispuestas a participar sin
inversion alguna.

Igualmente durante el acto se presento la
oferta publica de la compafiia para el 2011
y las ofertas especiales segmentadas.

Esta oferta estd dirigida a profesionales
empresas 0 Qgrupo empresas que cuenten
con profesionales cualificados que retina los
requisitos de capacidad técnica y econémi-
cay quieran participar como empresas cola-
boradoras de Gas Natural.

La oferta esta disponible en la pagina web:
www.gasnaturaldistribucion.es donde se

La jornada cont6 con una gran presencia de los instal

de Gas Natural Andalcia durante la presentacion.

puede descargar y estara vigente hasta el
31 de Diciembre de 2011.

Las versiones disponibles de la oferta pabli-
ca son ‘pdf editables’ (permite cumplimentar
los datos en el ordenador y posteriormente
imprimir).

La remuneracion econdmica consta de 3
tramos, segUn las puestas en servicio que
se vayan a realizar durante el afio 2011en
los mercados saturacion vertical, satura-
cion horizontal y saturacién proxima. Asi
entre 1y 75 se remunerara con 100 euros
c/u entre 76 y 499 con 350 euros c/uy a
partir de 500 con 450 euros.

Y

| !
adores de Epyme. Manolo Gil, Director General

Para los mercados comercial y calefaccion
la remuneracion se establece por tarifa
contratada en tramos que pasan por los
250, 400, 600 y 1000 euros.

Ademas de la Oferta Publica la Distribuidora
incluye campafias especiales/segmentadas
durante el afio, por ello se incluye una
pequefia clausula en la oferta donde informa
su futura existencia. El detalle de cada cam-
pafia se informara en un anexo de la Oferta
publica, y al entrar en vigor se informaran en
la web ya mencionada y las empresas insta-
ladoras interesadas las deberan firmar para
poder aplicarlas.
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Empresas que apuestan por la calidad e
EMPRESAS QUE HAN

Epyme mantiene un acuerdo de colaboracién con Emilio Aguiar Giménez para el asesora- CONSEGUIDO LA

miento en la implantacion de sistemas de gestion de la calidad que incluye desde la peticion CERTIFICACION

de subvenciones hasta la certificacion. para mas informacién contacta con la Asociacion o

con Emilio Aguiar Giménez en el tfno. 629.94.75.28 ANTONIO REINA S.L.

CERTIFICACION

Las empresas que implantan sistemas de gestion de la calidad tie-

EMPRESAS EN PROCESO DE
DE IMPLANTACION

GRUPO C&G

ARTRAEL (INTEGRADO)

ENYCON (INTEGRADO)

CUADROS ELECTRICOS OROMANA

nen la posibilidad de certificar externamente su calidad, para ello ISFON 7 (INTEGRADO) MODELECT (INTEGRADO)
un organismo de certificacion acreditado audita a la empresa para SEMELEC (INTEGRADOQ) LICLIMA (INTEGRADO)
comprobar la adecuacion documental de su sistema de calidad a APROSUR (INTEGRADO) FERPI

los requisitos de la norma de referencia y que la misma esta IC&ASOCIADOS (INTEGRADO) D.TE.(NTEGRADO)
implantada en la empresa. Una vez realizada la auditoria y com- PEC (INTEGRADO) CRIMASA (INTEGRADO)
probada por la entidad de certificacion la correcta implantacion, CUADROS ELECTRICOS NAZARE- KLIMALUFT (NTEGRADO)
procede a extender el certificado de registro de empresa. NOS (INTEGRADO) CEA A (NTEGRADO)
Emilio Aguiar Giménez. Licenciado en M&quinas Navales MITESAM (INTEGRADO) MITELEC (NTEGRADO)
Gabinete de Calidad LOPESA (INTEGRADO) KIMIAQUA (INTEGRADO)

EMPRESAS EN PROCESO DE

IMEL GROVE (INTEGRADO)
CARMOSUR (INTEGRADO)

ELECTROISLA-SUR (INTEGRADO)

CERTIFICACION CLIMAGAS SL

DISELTEC INTERGAS (INTEGRADO)
FONMAY DOAL S.L. (INTEGRADO) FRICASOL SELECON (INTEGRADO)
EQUIFRIO (INTEGRADO) JUMAFE (INTEGRADO) DOBETEL HM INSMAN (INTEGRADO)
TECLIMEL (INTEGRADO) ANURPE (INTEGRADO) |.E. BARROSO PRELAB (INTEGRADO

Avenida Diego Martinez Barrio, |,4° A

ECO

Teléfono 95 423 10 |1 Fax 95 423 95 55
41013 - SEVILLA
BROKERS ASOCIADOS S.L.
Correduria de Seguros ateco(@atecobrokers.com

Registro Direccion General de Seguros |-0435
Contratado Seguro de Responsabilidad Civil, segun Ley

ASESORAMIENTO PROFESIONAL E INDEPENDIENTE EN SEGUROS GENERALES

Algunos seguros que ofrece ATECO: * Responsabilidad Civil de Empresas

* Responsabilidad Civil de Administradores
* Negocios (naves y locales)

* Accidentes y baja laboral Autonomos
* Salud / Medicina Privada

* Todo Riesgo Montaje de Instalaciones

* Decenal de Danos Construccién (L.O.E)
* Energia Solar Termica y Fotovoltaica

* Responsabilidad Civil Profesional

EPYME viene confiando en ATECO desde 1996 para el asesoramiento en la contratacion de los
seguros de Responsabilidad Civil y de Accidentes de Convenio de sus asociados

Atencion en EPYME de Lunes aViernes de 9:00 a 14:.00 y Miércoles 17:00 a 20:00.Tel. 954 46 76 76 e-mail: ateco@epyme.org

sevilla / primer trimestre 2011
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Prysmian celebra el éxito del nuevo AFUMEX DUO
en las grandes capitales

Prysmian ha desarrollado un exitoso plan de presentaciones entre finales de 2010 y principios de 2011 dando a conocer
el nuevo cable Afumex Duo en las principales capitales de provincia del pais, y que es fruto de los resultados del esfuerzo
innovador de la empresa. Mas de 1.500 profesionales del sector, entre ingenieros, instaladores, arquitectos y distribuidores
han asistido a estas jornadas de formacion. Entre ellos los socios de Epyme que disfrutaron de una jornada técnica a cargo

de los representantes de la empresa.

Prysmian ha presentado, entre los pasados
meses de septiembre y enero, en las prin-
cipales capitales del pais: Madrid,
Barcelona, Valencia, Bilbao, Sevilla y
Corufia, el nuevo cable Afumex Duo a los
principales actores del sector, superando
los 1.500 asistentes entre ingenierias,
gabinetes de arquitectura, distribuidores e
instaladores eléctricos.

El nuevo cable Afumex Duo es la forma
mas sencilla y econdmica de llevar la fibra
Optica hasta el interior de las viviendas
permitiendo asi a sus ocupantes disfrutar
de varias aplicaciones conectadas a
Internet de forma simultanea y todas ellas
con muy alta velocidad de conexion. Este
cable es la mayor revolucion en el sector
del cable de las Ultimas décadas y surge
como resultado de la posicion de lideraz-
go tecnoldgico que ocupa Prysmian y de
mas de dos afios de trabajo e inversion en
[+D+i s6lo al alcance de fabricantes glo-
bales, capaces de dar respuesta a los
cables y accesorios, tanto de energia
como de telecomunicaciones.

En la jornada celebrada en Epyme Lisardo
Recio Maillo, asesor técnico de Prysmian,
realizaba un montaje en directo, contestan-
do a las cuestiones técnicas que se susci-
taban entre los asistentes sobre el proceso
de montaje del nuevo cable.

Gracias a estas demostraciones de monta-
je en directo se hizo patente la extrema
sencillez de instalacion del nuevo cable, asi
como la facilidad de manipulacién de la
fibra dptica para su conectorizacion y
empalme.

La fibra dptica con la que esta desarrollada
el nuevo cable Afumex Duo de tipo G.657,
es una fibra de alta resistencia mecénica e
insensible al doblado, siendo por lo tanto
ideal para ser instalada en derivaciones
individuales, donde las exigencias de

Lisardo Recio junto a Gerardo Parejo en la jornada técnica de Epyme

radios de curvatura del cable son importan-
tes y en entornos de obra, donde el cable
puede sufrir un cierto “maltrato” a causa
del propio moviendo tipico de una obra.

También se explico las motivaciones que
han llevado a Prysmian a desarrollar esta
nueva familia de cables y las necesidades
para las que Afumex Duo da respuesta.
Igualmente se presentaba el proceso a
seguir a la hora de proyectar o disefiar
una vivienda equipada con el nuevo cable
Afumex Duo y que béasicamente consiste
en prever unas derivaciones individuales
de una longitud total ligeramente mayor,
asf como hacer una prevision de espacio
en el interior de cada una de las viviendas
para colocar la roseta de conexion final
del usuario y un espacio especifico en
una zona comun del edificio donde colo-
car el cuadro de reparticion de las fibras
Opticas entre el operador y cada uno de
los usuarios.

PrysmiTool

Por dltimo se presentd el programa
PrysmiTool de Prysmian. Es un software
totalmente gratuito (Sin necesidad de regis-

tro en la pagina web) que Prysmian pone a
disposicion del profesional para el calculo
de secciones de conductores PrysmiTool.
Un programa basado en los criterios del
RBT dnico en el sector.

Una herramienta de gran utilidad para
ingenieros, instaladores, distribuidores,
estudiantes, etc...

A traves de menus, Prysmitool va guiando
al usuario en la eleccion del emplazamien-
to, el sistema de instalacion, el tipo de
cable y la introduccion de datos numéricos
de aplicacion en el calculo.

En la pantalla final junto con la solucion se
recogen todos los datos. Asimismo se
puede obtener un informe completo perso-
nalizable e imprimible. Prysmitool permite
también guardar los célculos realizados y
modificar sus datos para rehacerlos facil-
mente.

El programa incluye una guia de usuario y
el catalogo de baja tension para consultar
todas las caracteristicas del cable elegido.

El software puede descargarse directa-
mente en la direccion www.prysmian.es
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Juan Espadas Cejas expone su programa
frente a los socios de Epyme

El candidato a la Alcaldia de Sevilla por el PSOE Juan Espadas Cejas visito las instalaciones de Epyme para compartir con
los socios su programa de gobierno donde se contemplan distintos planes para reactivar la economia de la ciudad. Durante
el encuentro los instaladores trasladaron al candidato los problemas por los que pasa el sector, asi como distintas propues-
tas para dinamizar la actividad de la pequefia empresa instaladora en Sevilla.

Juan Espadas Cejas, candidato a la Alcaldia de Sevilla, junto a Juan Antonio Algarin, presidente de Epyme y Gerardo Parejo secretario general de la Asociacion

Siguiendo la estela iniciada en el 2010, la
Asociacion continué con una serie de
Jornadas Informativas en las que repre-
sentantes de los principales partidos poli-
ticos visitan Epyme, con el objetivo de
mostrar el trabajo que en el sector de la
instalacion vienen desarrollando y de-
sarrollardn en la capital sevillana.

En esta ocasion fue el turno de Juan
Espadas Cejas, candidato a la Alcaldia de
Sevilla por el Partido Socialista.

El candidato socialista comenz su inter-
vencion agradeciendo la invitacién de
Epyme y explicando brevemente su tra-
yectoria politica.

Licenciado en Derecho por la Universidad
de Sevilla y ligado al campo de la Politica
y Gestion Medioambiental hoy en dia es
Senador andaluz por el Partido Socialista y
Consejero de Vivienda y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia, cargo
éste Ultimo que desempefié hasta marzo
de 2010.

Acto seguido, Espadas comentd el proyec-
to politico y econdmico en el que viene
trabajando para Sevilla “un proyecto que
contempla un cambio de ciclo politico y
econdmico tanto a nivel mundial como a
nivel local, un proyecto que exige mayor
consenso en las fuerzas politicas que dé
un mayor equilibrio a la ciudad y con el
que ganen todos los ciudadanos”.

Dentro de este proyecto Espadas apuesta
por un nuevo equipo de gobierno en Sevilla,
con un nuevo proyecto de ciudad, cogiendo
el testigo del actual equipo, aceptando y
corrigiendo sus errores y al mismo tiempo
mejorando zonas estratégicas de la ciudad.

También apuesta el candidato del PSOE por
una reconversion del mercado de la vivienda
“un pilar basico de la actividad econémica”.

Una de las grandes bazas del represen-
tante del partido socialista, pasa por un
gran proyecto para la Gran Sevilla, que
incluya a zonas estratégicas de todo el
area metropolitana.

En estos suelos productivos colindantes
entre ayuntamientos de la Gran Sevilla es
donde Juan Espadas pretende potenciar
tejido industrial tradicional de la ciudad y
ademas abrir el abanico de sectores
industriales de manera que Sevilla tenga
una dindmica actividad econdmica.

Asi identifica su proyecto el candidato
socialista en cuyo eje ubica a la economia
y el empleo.

Al terminar su presentacion participd en un
interesante debate con los socios de
Epyme, en el que le manifestaron los pro-
blemas financieros que tiene la pequefia
empresa, los retrasos en los pagos a pesar
de la Ley contra la Morosidad, el impago
que sufre el sector, y la indefension del sec-
tor frente al intrusismo.

También plantearon los socios de Epyme
la posibilidad de obtener un terreno de
equipamiento del ayuntamiento de Sevilla
en el que se pueda instalar la nueva sede
de Epyme.
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Alcad celebra en Epyme dos cursos sobre
Television Digital Terrestre

El primero de ellos, celebrado durante el mes de febrero, verso sobre sistemas de Antenas Colectivas: calculo y dimensio-
namiento. El segundo, que tuvo lugar en el mes de marzo, fue un curso de Montaje, Programacion y Ajuste de cabeceras
TDT. Ambas jornadas registraron una gran afluencia de publico lo que demostré una vez mas el interés que entre los socios
despierta las jornadas propuestas por el socio colaborador Alcad.

Vidal Olavarria, Delegado de la zona
Andalucfa de la empresa Alcad, visitd una
vez mas las instalaciones de Epyme para la
realizacion de ambos cursos.

En el primero, celebrado el pasado 2 de
febrero, el ponente explicd el funciona-
miento de las instalaciones colectivas de
TDT, en un nivel bésico.

Su objetivo fue definir los conceptos ele-
mentales de este tipo de instalaciones,
resaltando el dimensionamiento de la red,
el calculo de pérdidas y los distintos equi-
pos de cabecera y antenas que conforman
esta instalacion.

El ponente resaltd que este tipo de instala-
ciones requieren un gran rigor a la hora de
su proyeccion, instalacion, y mantenimien-
to. Desde el disefio del sistema de capta-
cion a la topologia de la red son factores
claves para cumplir su objetivo.

Por dltimo present6 las distintas soluciones
de Alcad para este tipo de instalacion de
las cuales resaltd las principales caracte-
risticas:

-Mantenimiento sencillo.

-Posibilidad de actualizar afiadiendo o
cambiando madulos.

-Montaje simple y robusto.

Curso de Montaje, Programacion y Ajuste
de cabeceras TDT

Més de un mes después, el pasado 17 de
marzo se celebrd el segundo curso de
Alcad.

En él, también desde un nivel basico, se
explicd al socio todo lo relacionado con las
cabeceras TDT.

El ponente defini6 a este componente
como el conjunto de equipos que tratan la
sefial de television para adaptarla a los
niveles de sefial dptimos para después dis-
tribuirla al usuario con una calidad que per-
mita su correcta recepcion.

ALFASEL

Imagenes de las dos jornadas organizadas por Alcad

Su configuracion es Gnica por instalacion y FM...), nivel de sefial recibido, morfologia
depende de numerosos factores; tipo de de la red de distribucion, atenuaciones del
servicios a recibir (satélite, terrestre, medio de distribucion, etc.
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Programacion Integral presento la version “BaseGes
SaaS” en régimen de alquiler totalmente subvencionada

Programacion Integral, socio colaborador de Epyme, continlia adaptando sus productos al intalador. En esta ocasion pre-
sento, durante una jornada técnica, su nueva version del software de gestion “BASEGES como Servicio”, SaaS (Software as
a Service). Esta novedad se basa en un modelo de acceso al software de gestion integral (ERP, CRM,...) en régimen de
alquiler, en lugar de compra, por un precio muy asequible. Esta herramienta estara subvencionada para las primeras 35

empresas que se adhieran al proyecto.

Con BaseGes como Servicio, las pymes
pueden aprovechar sus beneficios al exter-
nalizar gran parte del hardware y todo el
software necesario, disponiendo en todo
momento de la Gltima tecnologia por un
coste minimo.

BaseGes SaaS ofrece todas las prestacio-
nes de la reconocida aplicacion de gestion
comercial y contable BaseGes Win32, que
cuenta con mas de 20.000 usuarios, vin-
culada ademas, en este modelo, al banco
de precios Datapac, disponiendo asf de las
tarifas de los fabricantes del sector cons-
tantemente actualizadas.

Se accede siempre a la Gltima version de la
aplicacion, que contiene las nuevas funcio-
nes incorporadas. El alojamiento tiene lugar
en un servidor con antivirus y en el que se
realizan copias de seguridad automatiza-
das, para garantizar la seguridad de la
informacion que aloja. Los datos estan en
dos discos duros, si uno fallara entraria en
funcionamiento el otro y un tercer disco
duro realizaria copia de seguridad del no
dafiado. Ademas se producen copias dia-
rias en dos servidores externos geografica-
mente separados.

Y todo ello con las maximas garantias en la
proteccion y confidencialidad de los datos de
las empresas usuarias, ya que el software se
encuentra alojado en un Data Center con los
mas altos estandares de seguridad. Cuando
el usuario se conecta pasa por un potente
Firewall, adentrandose en un portal cifrado
con certificado de seguridad SSL y con
acceso restringido al servidor.

Para pymes, autonomos o0 pequefias ofici-
nas remotas que carecen de la capacidad
para gestionar sistemas complejos, la
opcién SaaS abre nuevas posibilidades
para conseguir los beneficios asociados al
uso de los Gltimos avances tecnoldgicos y
ser mas competitivos.

La jornada fue seguida con interés por los socios de Epyme.

Implantacién del sistema en Epyme

Treinta y cinco asociados a Epyme podran
disfrutar de forma gratuita de esta herra-
mienta gracias a una subvencion otorgada
a por la Junta de Andalucia a la consultora
iBISCOnet, que llevara a cabo el proyecto
de implantacion.

Los requisitos para poder acceder a esta
subvencién pasan por ser PYME (NO PUE-
DEN PARTICIPAR ni comunidades de bien-
es, ni sociedades civiles, ni AIE) con uno o
méas empleados por cuenta ajena en plan-
tilla y estar al corriente con Hacienda y con
la Seguridad Social.
Saas$ en constante crecimiento

Saa$S se ha convertido en algo habitual ya
que se trata del modelo de gestion utiliza-
do en el correo electrénico o en la banca
online. La disponibilidad de un ancho de

banda cada vez mayor, asi como de una
seguridad mas estricta y una mayor fiabili-
dad de Internet han contribuido a populari-
zar Saa$ en el mundo de las tecnologias de
la informacién. De hecho, las empresas de
todo el mundo confian en la red para apo-
yar sus operaciones del dia a dia; institu-
ciones financieras, empresas comerciales,
etc., confian en su seguridad para realizar
hasta las mas sensibles operaciones.

El nimero de servicios que esta migrando
hacia este tipo de soluciones alojadas ha
crecido notablemente en los Gltimos afios,
y en este sentido el analista de mercados
IDC estima que en 2012 la penetracion se
habra incrementado en un 300%. Para los
analistas de Gartner Group, para el afio
préximo SaaS serd el modelo de entrega
para una parte importante de las nuevas
aplicaciones de software.
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Endesa presenta a los instaladores su Plan de
sustitucion de contadores “la telegestion”

En una jornada a la que asistieron un gran nimero de socios de Epyme e instaladores en general, la compafiia suministrado-
ra present6 su ambicioso plan de sustitucion de contadores que culminara en el 2015 (adelantandose tres afios a los plazos
previstos en la legislacion espafiola). El sistema digitalizado de Endesa, se conoce como PLC (Power Light Communications) y
consiste en la transmision de informacion de los contadores particulares a través de la linea eléctrica hasta los concentrado-
res, desde los que se envian los datos hasta los centros de control, que se situaran en las principales ciudades.

Los clasicos contadores con una rueda que
gira y gira indicando el consumo de las
viviendas tiene sus dias contados.

Seran sustituidos por una nueva genera-
cion de contadores electronicos que seran
monitorizados por las compafiias suminis-
tradoras en lo que se antoja como una de
las modernizaciones mas grandes del sis-
tema eléctrico espafiol.

Por esta razén, Endesa convocd a los instala-
dores en una jornada técnica en la que expli-
¢6 el funcionamiento del nuevo contador.

Se trata de un sistema que incorpora la
Gltima generacion tecnoldgica, y que
supondra un gran avance en la mejora de
la calidad de atencion al cliente, le aporta-
ra servicios de valor afiadido y optimizara la
eficiencia energética. El sistema esta dise-
fiado de forma modular y con la perspecti-
va de poder incorporar las aplicaciones
futuras de redes inteligentes.

Ventajas de la telegestion

La telegestion permitira al cliente conocer
los datos de su consumo eléctrico de modo
casi instantaneo, por lo que tendra la posi-
bilidad de elegir las mejores tarifas para
sus necesidades energéticas y planificar su
consumo. Ademas, todas las operaciones
de alta, baja, reconexiones, control de
potencia y cambios de tarifa se podran rea-
lizar de manera remota e inmediata.

La telegestion ofrece ventajas también para
el sistema eléctrico: proporciona informacion
fiable y constante sobre el comportamiento
de la red, lo que permite una mejor toma de
decisiones de explotacion; mejora la eficien-
cia global del sistema eléctrico y podra evitar
sobrecargas; contribuye a disminuir las pér-
didas de distribucion; y favorece la gestion de
la demanda energética, contribuyendo a la
eficiencia energeética y a la reduccion de emi-
siones de CO,.

Gracias a la instalacion de los telecontado-
res, los clientes podran disfrutar de las
futuras aplicaciones comerciales y de ges-
tion que llegarén en la préxima generacion
de redes eléctricas.

Telecontadores de nueva generacion

Endesa comenz0 a trabajar en este proyec-
to en 2002, ante la obligacion que la orden
itc/3860/2007 (BOE ndm. 312 de
29/12/2007) impone a las Distribuidoras a
instalador contadores con tecnologia de
telegestion.

Con este sistema los consumidores podran
planificar de una forma eficiente y exacta
SUS CONSUMOS.

En 2007 y 2008 se realizaron las primeras
pruebas piloto con 12.000 clientes en
Andalucia y Catalufia, que han permitido a
Endesa ser la primera empresa espafiola
en desarrollar originariamente un sistema
de telegestion de acuerdo a las directivas
espafiolas y europeas en esta materia.

El plan se completé con la instalacion de
150.000 contadores durante el 2010. El
plan de sustitucion masiva comenzd en

La jornada fue seguida con interés por los socios de Epyme.

2011 y hasta el 2015 se instalaran 13
millones de contadores en viviendas y
pequefios comercios, reduciendo en tres
afos el plazo establecido por la legislacion.

La compafiia, aprovechando la experiencia
y conocimiento de Enel (que ya utiliza satis-
factoriamente este sistema para mas de 32
millones de clientes), ha desarrollado una
nueva generacion de contadores basada en
la Ultima tecnologia disponible y se ha ade-
lantado al plazo que marca la legislacion
para su implementacion masiva.

Ademas del equipo que se instalara en el
domicilio particular de los abonados,
Endesa colocard en todos sus centros de
transformacion de baja tension un sistema
denominado “concentrador” que gestionara
los contadores de manera automatica y
remota comunicando con ellos a través de
la propia red eléctrica y utilizando un proto-
colo de comunicaciones PLC (Powerline
Communications). La encriptacion y auten-
ticacion de los datos garantiza al cien por
cien la seguridad del cliente y de la infor-
macion que circulara a través de la red.






N° 139

UTC Fire Security despierta el interés de los socios
con sus sistemas de deteccion de incendios

UTC Fire Security, nuevo Socio Colaborador de Epyme, celebrd el pasado 9 de marzo en la sede de la Asociacion, una
Jornada Técnica sobre instalaciones de deteccion de incendios. En el evento se comentd con lujo de detalles los tipos
de deteccion que pasan por los sistemas convencionales de deteccion de incendios, los sistemas de deteccion de
Mondxido de Carbono (CO), los sistemas analdgicos de deteccion, asi como los complementos del sistema.

La jornada fue apoyada por un gran nimero de socios

Jesus Roldan, Director Comercial de UTC Fire
Security Sur, fue el encargado de llevar a cabo
la ponencia sobre las instalaciones de detec-
cion de incendios.

Despues de realizar una breve introduccion
sobre la historia de la empresa UTC Fire
Security, procedid a explicar los distintos tipos
de sistemas de deteccion.

Empezando por los sistemas de Deteccion
Convencional, cuyos elementos se agrupan
por zonas, ideal para instalaciones pequefias y
medianas.

Estos elementos estan compuestos por cen-
trales de deteccion y extincion que se pueden
adaptar por zonas a las necesidades de cada
instalacion.

Luego pueden encontrarse los sistemas de
Deteccién Analdgico KSA que incorporan la
mas moderna tecnologia de proteccion contra
incendios. Estos sistemas son capaces de
soportar hasta 4 lazos con capacidad para
125 detectores y 125 modulos, pulsadores o
sirenas.

Night & day,
you are the one

Le sigue el sistema de Deteccién Analdgico en
red capaz de soportar hasta 32 lazos con
capacidad para 128 detectores y 128 médu-
los, pulsadores o sirenas.

Luego se paso a explicar las caracteristicas de
los detectores especiales. Estos sistemas
estan disefiados para instalaciones con nece-
sidades especificas de monitoreo y deteccion.
Entre ellos destacan: el detector de conductos,
de alta temperatura, lineales de humos, de
llama y alta temperatura, de aspiracion por
detectores puntuales, de aspiracion laser y
accesorios, deteccion lineal de calor, sensores
de humo auténomos y detectores de gas
auténomos, entre otros.

También posee la empresa una amplia
gama de detectores de gases. El Monoxido
de Carbono, por ejemplo, constituye un
gran peligro para el hombre ya que hay
numerosos aparatos que se utilizan habi-
tualmente en los hogares que son fuentes
potenciales de emision de este gas: auto-
méviles convencionales, cocinas, calderas,
calefactores, chimeneas, etc.

Muchos sistemas de deteccion de Mondxido
de la gama, han sido concebidos para su
aplicacion en aparcamientos de vehiculos
donde pueden acumularse concentraciones
de CO. Sin embargo su uso no esta limitado
a este tipo de instalaciones ya que pueden
instalarse en cualquier zona que sea Sus-
ceptible de contaminacion por CO.

Por dltimo se mostré a los socios los com-
plementos del sistema (sistemas laser,
barreras, detectores infrarrojo y cable sen-
sor) y se realizd una demostracion del soft-
ware de configuracién para sistemas ana-
l6gicos.

Sobre UTC

UTC Fire Security es una compafiia lider a
nivel mundial en tecnologia de proteccion y
equipos de seguridad (deteccién de incen-
dios, deteccion de gases, intrusion y control
de accesos, Circuitos Cerrados de TV,...)
que en 2010 ha incorporado como distri-
buidor oficial a Datsa Seguridad apostando
asi por un trato mas cercano con el cliente.
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Sistemas de ventilacion y eficiencia energética
la propuesta de Alder Venticontrol en Epyme

El pasado 15 de marzo, tuvo lugar en la sede de la Asociacion, una Jornada Técnica sobre instalaciones de ven-
tilacion de viviendas y eficiencia energética a cargo de Alder Venticontrol, nuevo Socio Colaborador de Epyme.
Durante el acto se hizo hincapié en la necesidad de ventilar, soluciones de ventilacion, las exigencias del codigo
técnico de la Edificacion DB HS3 y aspectos ligados al montaje y estanqueidad de estos sistemas.

La ponencia comenz6 con una breve intro-
duccion en la que se pone el énfasis en la
necesidad de ventilar.

La funcion basica de la ventilacion que
pasa por renovar el aire necesario para la
respiracion, evitar la acumulacion de olores
0 gases tdxicos, garantizar el correcto fun-
cionamiento de los aparatos de combustion
y evitar el deterioro de la vivienda, fueron
ampliamente explicados.

Posteriormente se pasé a la explicacion de
la normativa en materia de ventilacion cuyo
principal exponente es el documento HS3
relativo a la calidad de aire interior del
Cadigo Técnico de la Edificacion.

Esta normativa propone un esquema de
ventilacion general de la vivienda y exige
unos caudales minimos de ventilacion.

Seguidamente se comentaron distintas
soluciones de ventilacion para tipos de ins-
talaciones como por ejemplo:

-La ventilacion hibrida.
-Ventilacién mecanica (simple o doble flujo)
-Sistemas simple flujo de caudal constante.

i
La charla del nuevo socio colaborador tuvo una gran aceptacion de publico

-Sistema simple de flujo modulado.
-Sistema doble flujo autorregulable.

-Sistema doble flujo autorregulable geotér-
mico.

Otro de los bloques de la ponencia estuvo
compuesto por la certificacion energética
de edificios y la ventilacion y eficiencia
energeética.

En este apartado se definieron los criterios
de certificacion y la forma de célculo
mediante el Calener.

También se explic el importante peso de la
ventilacidn en el consumo energeético, por
ejemplo un sistema simple flujo a caudal
constante tiene un peso de un 40% en la
demanda energética total del edificio.

Se destaco que las soluciones Hidro Dit de
Alder proporcionan un ahorro energético
muy elevado, lo que ligado a una baja
inversion produce unos retornos muy rapi-
dos comparados con otras actuaciones.
Durante la exposicion también se resumio
de forma detallada todo lo concerniente a
la acUstica en las instalaciones.

Desde las exigencias reglamentarias del
Cadigo Técnico de la Edificacion, hasta las
molestias acusticas mas comunes tanto las
producidas por la propia instalacién, como
por ruidos interiores, exteriores 0 compo-
nentes especificos.

A estos problemas, Eduardo Bielza Carcelen
recomendd distintas soluciones segln el
caso como silenciadores, abrazaderas iso-
fonicas, bocas de extraccion y muchos mas
componentes que Alder Venticontrol pone
en el mercado para la atenuacion acustica
adaptada a cada proyecto.

Una vez solucionada la acustica, el ponen-
te se adentrd en los elementos que mejo-
ran la estanqueidad de la red. Productos
como los accesorios con junta, el MS PRO
o0 el RT FLEX, son capaces de producir un
ahorro del caudal del 9% y una reduccion
del consumo del motor de entre el 8 y el
10%. Y es que estos tres accesorios utiliza-
dos de forma conjunta llevan el nivel de
fuga de un 10% (en redes estandar) a un
1%.

La Ultima parte de la ponencia estuvo dedi-
cada al montaje de los equipos de ventila-
cion en las instalaciones.

Para concluir se recorri6 entonces con los
instaladores todo el proceso de montaje,
pasando por el sistema general de monta-
je, el desglose, el mantenimiento y la pues-
ta en marcha.

Alder Venticontrol es una compafiia inter-
nacional cuya filosofia es mejorar la calidad
del aire en los edificios para dar mayor cali-
dad de vida a las personas. Desde el habi-
tat individual y colectivo hasta los edificios
del sector terciario, Alder Venticontrol pro-
pone sus ideas innovadoras en cinco sec-
tores especificos: ventilacion, aspiracion
centralizada de polvo, difusion y distribu-
cion del aire, proteccion contra incendios y
proteccién acustica.
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Epyme colabora con la PMcM en la
organizacion de una jornada sobre morosidad

El pasado lunes 21 de marzo tuvo lugar en Sevilla -en el Pabellon de Italia-, una nueva sesion informativa organi-
zada por la PMcM, sobre la aplicacion e interpretacion de la Ley 15/2010 de Medidas de Lucha contra la
Morosidad en las Operaciones Comerciales. El objetivo es facilitar a las empresas las herramientas y criterios basi-

cos para la aplicacion de la nueva Ley.

La Plataforma Multisectorial Contra la
Morosidad prosigue con el ciclo de jorna-
das iniciado en 2010 sobre esta materia, y
que tiene previsto impartir por toda la geo-
grafia espafiola.

Tras el gran éxito de participacion cosecha-
do en Valencia el pasado 1 de marzo, ahora
es el turno de Andalucia, una zona espe-
cialmente castigada por la lacra de la
morosidad.

En concreto en Sevilla, donde arropados
por los socios de Epyme participaron D?
Isabel Navarro, abogada y miembro de la
Comision Juridica de la Plataforma; el
experto en morosologia y asesor de la
PMcM, Pere J. Brachfield, ademas del
director ejecutivo de la organizacion, D.
Francesc Sis6 Creus.

Sis6 Creus fue el primero en tomar la pala-
bra para hacer una breve introduccion
sobre la Plataforma y destacar los grandes
logros de la organizacion como la supre-
sion del pacto entre partes, los 60 dias de
plazo de pago sin excepciones en opera-
ciones privadas y 30 en operaciones con la
administracion, o la posibilidad de que
organizaciones empresariales, defiendan,
en nombre de sus asociados, la aplicacién
de la Ley.

También explico el trabajo que actualmen-
te se esta haciendo desde la Plataforma,
como por ejemplo:

“Es imperativo que se cree el observatorio
contra la Morosidad, que elabore informes
sobre plazos de pago y evolucién de los
indices de morosidad, asi como la aplica-
cion de la nueva Ley (la PMcM ya ha elabo-
rado un amplio estudio sobre la evolucion
de la Ley).

Es imprescindible modificar el Art. 80 de la
Ley del Iva para permitir que las Pymes
puedan aplazar el pago del IVA hasta el
cobro real de las facturas en las que se

Plano General de la Jornada celebrada en Sevilla

devengue el impuesto.

Avanzar en el concepto de indemnizacion
por costes de cobro, que se reconoce en la
Ley y desarrollar a fondo un Reglamento
Sancionador eficaz (la PMcM ha elaborado
un borrador del mismo).

A continuacion Pere J. Brachfield, especia-
lista en morosidad, fue el encargado de
realizar la segunda parte de la ponencia.

Brachfield comento la dificil situacion que
se vive en Espafia que tiene un indice de
morosidad de 166, mientras que la media
europea esta en 154,

Luego comento la dificil situacion de reco-
bro. En estos casos el 76% de las empre-
sas optan por una gestion amistosa para
cobrar y sélo el 0,5% van a la via judicial.

Pero si la gestion amistosa fracasa solo el
23% de las empresas acuden a los tribu-
nales, mientras que el 80% de las empre-
sas buscan acuerdos amistosos a cualquier
precio: quitas, moratorias, fraccionamien-
tos, recuperar mercancias....

Por otro lado el 60% de las empresas pre-
fieren renunciar al cobro y perdonar la

deuda, antes de ir a los tribunales y es que
solo la mitad de las sentencias judiciales se
llegan a ejecutar y de las que se ejecutan
se recupera, en promedio, el 34% de la

cantidad reclamada, posicionandose
Espafia con estos datos como el 2° pais
con peor indice recuperacion.

Posteriormente el especialista se adentrd
en la Ley, analizando los articulos mas
importantes y de mayor trascendencia para
las Pymes que figuran en la Ley 15/2010.

Por (ltimo Isabel Navarro, abogada y
miembro de la Comision Juridica de la
Plataforma, explico a los instaladores los
supuestos legales en caso de incumpli-
miento y las preguntas mas frecuentes que
llegan a la comision juridica.

La Plataforma Multisectorial contra la
Morosidad (PMcM) agrupa a una treintena de
instituciones sectoriales de toda Espafia,
entre las que se encuentran Conaif y Fenie,
que en conjunto representan a mas de 1
millon de empresas -con un cifra de negocio
cercana a los 150.000 millones de euros-
que dan empleo a més de 4 millones de tra-
bajadores y autbnomos (Www.pmcm.es).
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La eficiencia energética al servicio de la
calefaccion eléctrica es la apuesta de Rointe

Rointe, nuevo socio colaborador de Epyme, ha celebrado el pasado 22 de marzo, un Curso de Eficiencia Energética
y Sistemas de Calefaccion Eléctrica con control digital. Durante el curso se mostr¢ a los asistentes el funciona-
miento, la instalacion, las caracteristicas y técnicas de venta de los novedosos sistemas Rointe. A los asistentes
al evento se les hizo entrega de: material didactico, carpeta técnica Rointe, parka profesional y diploma. Ademas
al finalizar el acto se sorted un viaje de un fin de semana en un Parador Nacional.

La imparticion del curso estuvo a cargo de
José Dengra Pérez, Jacobo Aliaga Monzdn
y Manuel Garcia Gulli, Presidente fundador,
Director comercial en Espafia y Delegado
en Sevilla de Rointe, respectivamente, que
se volcaron con los asistentes en el de-
sarrollo del acto.

Los ponentes desarrollaron el siguiente
contenido:

-Situacion del mercado de la calefaccion.
-Conceptos técnicos de calefaccion.
-Célculo real de una vivienda.

-El Sistema Digital Rointe

-Manual de Eficiencia Energética.

-Gama de productos Rointe

-Club Rointe

-Técnicas de Venta y Negociacion.

El Sistema Digital Rointe estd basado en
desarrollos exclusivos con tecnologia digi-
tal de Ultima generacion, una tecnologia
innovadora basada en tres pilares funda-
mentales: Optimizer Energy Plus, Ecoese
System y High Quality Components.

El Optimizer Energy Plus patentado por
Rointe, optimiza la energia de una forma
eficiente, bajo un control de la temperatu-
ra ambiente y de la temperatura del flui-
do. Es por tanto un sistema de control
tnico en el mercado de la calefaccion
eléctrica. Gracias a esta tecnologia, para
mantener una estancia a una temperatu-
ra estable de 21°C durante 12 horas, el
tiempo total de consumo es de cinco
horas y el de no consumo es de siete
horas, lo que supone un ahorro energéti-
co del 60%.

Los sistemas de Rointe incorporan ademas
Aluminio de gran pureza (99%), inyectado
con alta densidad para obtener el maximo
rendimiento y una perfecta disipacion del

Los socios apoyaron la iniciativa

calor por la conveccion natural del aire, apro-
vechando el 100% de la energia consumida.

Estos sistemas emplean un aceite térmi-
co de baja viscosidad y alto rendimiento
calorifico, con un punto de ebullicion de
330°C, inalterable con los afios de fun-
cionamiento.

También estéan integrados a una electroni-
ca digital de Gltima generacion, soldada sin
plomo, utilizando componentes de la méxi-
ma calidad que garantizan un perfecto con-
trol y total fiabilidad en la programacion del
horario de funcionamiento y seleccion de la
temperatura.

Otro elemento que garantiza la calidad
de los productos Rointe es la resistencia
eléctrica blindada en acero inoxidable,
con un perfecto equilibrio de vatios-cen-
timetros. Uniforme disipacion del calor al

aceite teniendo una larga
vida de funcionamiento.

Durante el curso también se
presenté una de las iniciati-
vas de Rointe para ofrecer
servicio y asistencia profe-
sional al instalador, el Club
Rointe.

Alguna de las ventajas de
las que el instalador podra
disfrutar al unirse al club
Rointe son:

Campafia de Identificacion
con decoracion del estable-
cimiento y de vehiculos pro-
fesionales y folletos perso-
nalizados con los datos de
la empresa instaladora.

Financiacion de las instala-
ciones usando el exclusivo
sistema Rointe Finanzia.

Asistencia gratuita a forma-

cién actualizada y continua
con Seminarios Técnicos y Estudios
Técnicos de nuestros ingenieros.

Area privada en la pagina web de Rointe y
realizacion de presupuestos, consulta del
potencial de negocio y mucho més.

Rointe es una empresa pionera en la fabrica-
cion de radiadores de aluminio inyectado
para calefaccion, secatoallas para bafios y
termos de A.C.S. con una experiencia de
més de 25 afios.

Quiere presentar a los instaladores las gran-
des oportunidades de negocio que aporta el
sistema Digital de Rointe aplicadas a la cale-
faccion eléctrica y agua caliente sanitaria,
que debido a su bajo consumo y alta eficien-
cia energética, se posiciona como referente a
nivel europeo.
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Kimikal informa sobre la comercializacion y
manipulacion de gases refrigerantes

En una jornada técnica celebrada el pasado 24 de marzo, la empresa Kimikal impartio la ponencia “Comercializacion y
Manipulacion de Gases Refrigerantes asi como la Certificacion de los Profesionales que los Utilizan”. En ella se dio a
conocer la aplicacion del R.D. 795/2010, que regula estas actividades. A partir de aqui se explicé el objeto de la norma,

su ambito de aplicacion, el etiquetado de los equipos y muchos otros aspectos.

Una de las imagenes de la presentacion de la jornada

A partir del 26 de Junio del 2.010 entr6 en
vigor el Real Decreto por el que se regula la
Comercializacion y Manipulacion de los
Gases Fluorados asi como la certificacion
que deben disponer los profesionales que
los utilizan.

Por esta razon la empresa Kimikal, habitual
colaborador de Epyme, present6 una jorna-
da cuyo objetivo fue explicar a los socios
los cambios que introduce el nuevo regla-
mento en el sector.

Primero comenzaron por definir el dmbito
de aplicacion del reglamento que segin el
CAPITULO | articulo 1.2 dice “Sera de apli-
cacion a los Distribuidores de Gases
Fluorados y de equipos y productos basa-
dos en ellos, asi como al personal que rea-
lice alguna de las actividades”

Mas adelante en el articulo 2 se define
“Empresas habilitadas” como aquellas
facultadas para trabajar con sistemas fri-
gorificos fijos por el Reglamento
Seguridad de Instalaciones Frigorificas o
por el RITE.

Posteriormente el ponente comento la obli-
gatoriedad que exige el nuevo decreto a los
distribuidores de suministrar los gases solo
a empresas habilitadas para ello.

De esta manera, en el CAPITULO Il articu-
lo 9 apartado 2 a, se especifica “Los
Distribuidores de Gases Fluorados deberéan
asegurarse que en el caso de que su des-
tino sea la utilizacion como refrigerantes,
Unicamente se ceden o venden a Empresas
Habilitadas o Fabricantes de equipos basa-
dos en dichos fluidos”.

En el CAPITULO Il articulo 9 apartado 4,
dice “Las Empresas Habilitadas podran
almacenar y transportar gases fluorados
virgenes como recuperados, deberan dis-
poner de un contrato en vigor con un
Gestor de Residuos”.

Igualmente el Real Decreto establece una
serie de regulaciones en torno al etiqueta-
do de los productos, régimen sancionador y
certificaciones.

A partir del 4 de julio de 2011 sera también
necesario un Carnet de Manipulador de

Gases, ademas de ser empresa habilitada
en RITE, frio industrial o contraincendios.
Los mecanismos que se manejan para este
carné son la convalidacion por medio de las
especialidades antes sefialadas o median-
te un curso formacion profesional.

Situacion en Sevilla

A pesar de que la fecha tope para tener el
carné antes mencionado se acerca (4 de
julio) la Direccion General de Industria
Energia y Minas atn no ha desarrollado
ningun reglamento o procedimiento para la
obtencion del carné.

Mucho menos el procedimiento necesario
para poder acreditarse como entidad de
formacion autorizada que pueda impartir
los cursos necesarios para ayudar a los
instaladores a obtener este carné.

Por esta razon Epyme, estudiando los casos
y procedimientos de otras comunidades ha
creado un modelo de solicitud a la
Delegacion Provincial de Industria del carné
de manipulador de gases refrigerantes.

Este modelo puede descargarse en la pagi-



na Www.epyme.es

Los Tipos de certificacién que se barajan
son los siguientes:

1 CERTIFICADO ACREDITATIVO PARA
EQUIPOS DE CUALQUIER CARGA DE
REFRIGERANTES FLUORADOS.

Se podra obtener por alguna de las
siguientes vias:

a) Curso de formacion Programa Formativo
1 + posesion de:

-Carné profesional RITE, instalador-mante-
nedor de climatizacion), o

-Certificado de profesionalidad de
Frigorista, 0
-Certificado de profesionalidad de
Mantenedor de Aire Acondicionado y
Fluidos, 0

-Titulo de Técnico en Montaje Y
Mantenimiento de Frio, Climatizacién y
Produccion de Calor, 0

-Titulo de  Técnico  Superior en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificio y Proceso.

b) Curso de formacién con los contenidos
de los Programas Formativos 1y 2 + expe-
riencia anterior a 2009 de al menos 2
afios.

¢) Curso de formacidn con los contenidos
del Programa Formativo 1 + prueba tedri-
co-practica de conocimientos sobre los
contenidos del Programa Formativo 2 +
experiencia anterior a 2009 de al menos 5
afios.

d) Estar en posesion de uno de los titulos
de:

-Titulo de Instalador Frigorista o titulo de
Conservador-Reparador Frigorista.

-Titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos.

-Titulo de  Técnico  Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y
de Fluidos.

-Certificados de profesionalidad que cubran
las competencias y conocimientos de las
cualificaciones Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Frigorfficas.

e) Estar en posesion de titulos o certificados
de profesionalidad que sustituyan o sean
declarados equivalentes por la administra-
cion competente a los enumerados en los
apartados a) o d), siempre y cuando cubran
las competencias y conocimientos minimos

establecidos en los programas formativos 1
y 2 del anexo Il del Real Decreto.

f) Titulo universitario que acredite la adqui-
sicion de las competencias y conocimien-
tos minimos establecidos en los programas
formativos 1 y 2 del anexo Il del Real
Decreto.

2. CERTIFICADO ACREDITATIVO PARA
EQUIPOS CON CARGA INFERIOR A 3 KG DE
GASES FLUORADOS

Se podra obtener por alguna de las
siguientes vias;

a) Curso de formacién con Programa
Formativo 3 del anexo Il, mas experiencia
anterior a 2009 de 2 afios de instalaciones
de refrigeracion y aire acondicionado de
menos de 3 kg.

b) Superacion de una prueba tedrico-
practica de conocimientos sobre los con-
tenidos del Programa Formativo 3.B. del
anexo I, acreditacion de haber superado
un curso de formacién con los conteni-
dos del Programa Formativo 3.A y justifi-
cacion de tener experiencia anterior a
2009 de al menos 5 afios de actividad
profesional en materia de instalaciones
de refrigeracion y aire acondicionado de
menos de 3 Kg.

¢) Acreditacion de haber superado un curso
de formacion con los contenidos del
Programa Formativo 4 del anexo |I.

d) Estar en posesion de:

-Carné profesional previsto en el RITE,
instalador-mantenedor de climatizacion, o

-Certificados de profesionalidad de
Frigorista, 0
-Certificados de profesionalidad de

Mantenedor de Aire Acondicionado y
Fluidos, o

-Titulo de Técnico en Montaje vy
Mantenimiento de Frio, Climatizacion y
Produccién de Calor, 0

-Titulo de  Técnico  Superior en
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones
de Edificio y Proceso.

e) Superacion de una prueba teérico-prac-
tica de conocimientos sobre los contenidos
del Programa Formativo 3.B. del anexo I,
aplicables a transporte refrigerado de mer-
cancias, y acreditacion de haber superado
un curso de formacion con los contenidos
del Programa Formativo 3.A.

En este caso, en el certificado personal
previsto en el anexo Il figurara la frase
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"en equipos de TRANSPORTE REFRIGERA-
DO DE MERCANCIAS que empleen menos
de 3 kg de refrigerantes fluorados", a con-
tinuacion de la relacion de actividades
habilitadas.

g) Estar en posesion de cualquier titulo uni-
versitario que acredite la adquisicion de las
competencias y conocimientos minimos
establecidos en los programas formativos 3
y 4 del anexo |I.

3. CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
COMPETENCIA PARA LA MANIPULACION
DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE EMPLE-
EN REFRIGERANTES FLUORADOS DESTI-
NADOS A CONFORT TERMICO DE PERSO-
NAS INSTALADOS EN VEHICULOS

Condicion para otorgar la certificacion:

Acreditacion de haber superado un curso
de formacion con los contenidos del
Programa Formativo 5 del anexo |I.

4. CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
COMPETENCIA PARA LA MANIPULACION
DE EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA
INCENDIOS QUE EMPLEEN GASES FLUO-
RADOS COMO AGENTE EXTINTOR

Condicidn para otorgar la certificacion:

Acreditacion de haber superado un curso
de formacion con los contenidos del el
Programa Formativo 6 del anexo |I.

5. CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
COMPETENCIA PARA LA MANIPULACION
DE DISOLVENTES QUE CONTENGAN
GASES FLUORADOS Y EQUIPOS QUE LOS
EMPLEAN

Condicion para otorgar la certificacion:

Acreditacion de haber superado un curso
de formacion con los contenidos del
Programa Formativo 7 del anexo |l.

6. CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
COMPETENCIA PARA LA RECUPERACION
DE HEXAFLUORURO DE AZUFRE DE EQUI-
POS DE CONMUTACION DE ALTA
TENSION

Condicion para otorgar la certificacion:

Acreditacion de haber superado un curso
de formacion con los contenidos del
Programa Formativo 8 del anexo |l.

Los distintos itinerarios formativos estan
incluidos en los anexos del Reglamento.
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EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2011

Curso Primeros Auxilios y Espacios Confinados Jornada Empresas de Servicios Energéticos Jornada Fundacion Gas Natural

Comision de Electricidad

Curso Complementario 120 RITE-07
Curso Energia Solar Fotovoltaica
Junta Directiva de Fapie

Curso Planificacion TMR

Curso Operador Local en Baja Tension
Mesa técnica Endesa-Epyme-Fedeme

(121 Jomada AAE

{121 Reunion AAE

19 Jornada Prysmian

A0} Inauguracion FENIE ENERGIA

24 Curso Capacitacion de trabajos en altura
5 Mesa técnica de Agua

51| Mesa técnica Endesa-Epyme-Fedeme

7 Reunién con Camara de Comercio

1 Comision de Gas

w

1 Curso Trabajos Verticales

Reunion Epyme-FAFFE

Junta Directiva de Epyme

Jornada Alcad

Reunion Epyme-Juan Espadas

Reunion Epyme-EUROCONTROL

Curso Capacitacion de trabajos en altura
Curso Asesor Energético Bloque |
Reuni6n Profeca

Reunion Epyme-Fedeme

Curso Reciclaje Normas de Operacion

Reunion AAE, Climatizacion Eficiente
Curso Reciclaje TTBT

Jornada de Programacion Integral
Reunion FAPIE-ESE

Jornada Endesa

Reunién Directora General de Consumo

SN

Auditoria de Calidad

Jornada Presentacion Climatizacion 2011

[HEN

Jornada Presentacion Fenie Energia

Visita Centro Formacion COPITI-Aeropolis

(21 curso Coatching-Fapie-Fundacion ABM

N
[ES

Curso Asesor Energético Bloque I
722" Reuni6n con Gas Natural

7422 2 Cursos de Primeros Auxilios Grupo |
23 Mesa técnica Endesa-Epyme-Fedeme
72| Reunion FAPIE-FRAEF-Creacion ESE
2245 Reunién Proyecto Redes Sevilla

24 Curso Complementario Rite-07 120h.

Presentacion Juan Espadas en Epyme
Climatizacion 2011

Curso Operacion Local en B.T.
Reuni6n Secretarios Generales FENIE
Reunion Comision de EE.RR. de Conaif
Reunion Gerentes/SS. GG. de Conaif
Comienzo Curso Planificacion TMR
Jornada de Climatizacion Eficiente

1
2
2
4
7
7
7
8
8
‘" Reunién Ayuntamiento Alcala de Guadaira
1
1
1
2
2
3
7
8
8

Curso PRL Basico 60 h UPTA

Jornada Técnica Global segurity UTC

0} Junta Directiva de Epyme

[EEN

2 Cursos Coatching-Fapie-Fundacion ABM

~

Asamblea "Cartuja 93"

~

Curso Reciclaje RITE-07
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Inicio "Proyecto URBAN"
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Jornada Técnica Alder Venticontrol
6 Jornada ESEs FRAEF-FAPIE

7 Asamblea General de FRAEF
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7 Jornada Técnica Alcad

Jornada Morosidad PMcM
Curso Asesor Energético Bloque |

2 Jornada tecnica ROINTE

~

Jornada tecnica KIMICAL

1| Junta Directiva de Fenie

51| Junta Directiva y Elecciones de Conaif
Curso Asesor Energético Bloque I

9 Comision de electricidad

w

O Jornada Gas Natural Andalucia
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novedades

Emasesa se IIeva_ el Premio
Mundo Empresarial Europeo

Reciclar luz es reciclar vida
Ambilamp & Schneider

El Consejero
Delegado de
Emasesa, Manuel
Marchena  Gémez,

recogié el premio que
la revista Mundo
Empresarial Europeo
ha concedido en su
XV edicion a la
empresa metropolita-
na de aguas de
Sevilla en reconoci-
miento a la implantacion de la
nueva tarifa por habitante,
mas equitativa y sostenible, al
establecer el pago del consu-
mo de agua por habitante y no
por vivienda.

En la concesion de este galar-
don a Emasesa, como empre-
sa destacada de Andalucia,
también se han tenido en
cuenta los diferentes proyec-
tos de innovacién desarrolla-
dos en el afio 2010, asi como

el impulso por la autosuficien-
cia energética con energias
renovables, la internacionali-
zacion y las campafias de edu-
cacion ambiental.

Los Premios Mundo
Empresarial Europeo se crea-
ron hace mas de diez afios
para dar a conocer la impor-
tante labor que se realiza
desde los organismos y las
empresas de todas y cada una
de las Comunidades
Auténomas espafiolas.

Cambios en la web

de Delta Dore

r‘_ DEI.TA Produits «* services :
~DORE

Mayor contenido, mas intuitivo.

Ahora puede tener acceso a
www.deltadore.es  disefiada
como una poderosa herramienta
dedicada a profesionales.

¢Qué ha cambiado?

Algunos de los cambios no son
visibles, implican el trabajo de
ingenierfa en la optimizacion de
la arquitectura de la pagina para

= " hault PR =
r— Programmation de chauffage par chaudiire ou pompe
CUATISATON ehaleur

R ve-——,

lograr un mayor ranking en los
buscadores. Otros cambios son
mas féciles de apariencia:

Restructuracion de contenidos
para mayor visualizacion.

Mayor visibilidad de sus 3 activi-
dades comerciales.

Mejora la comprensién de sus
productos y servicios.

El Colegio Salesianos de Atocha
acogio uno de los mas de 400
talleres con los que Ambilamp y
Schneider Electric quieren con-
tribuir a formar a los futuros ins-
taladores eléctricos en la gestion
adecuada de los residuos de
lamparas y el uso eficiente de la
energia. El taller, al que han asis-
tido una veintena de alumnos,
ha contado con la presencia de
la Secretaria de Estado de
Cambio Climético, Teresa Ribera;
el Director General de
Ambilamp, Juan Carlos Enrique

y el Director de Marcom de la
multinacional Schneider Electric,
José Emilio Serra.

Con el proyecto "Reciclar la luz,
es reciclar la vida” propuesta
educativa para jovenes instala-
dores y "Eficiencia energética:
Valor profesional, compromiso
personal’,  Ambilamp vy
Schneider Electric llegaran a
finales de este curso a més de
10.000 alumnos de Formacion
Profesional de toda Espafia y
1.200 docentes.

Nueva Tarifa Humedad de

Salvador Escoda

Salvador Escoda S.A. lanza al
mercado su nueva Tarifa de
Humedad 2011, en la que
presenta su ampliacién de la
gama de deshumidificadores
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portatiles con ren-
dimientos de hasta
120 litros/dia. En el
mismo  Catalogo,
cabe mencionar su
gran oferta de des-
humidificadores de
una capacidad de
hasta 1000
litros/24 horas
para uso general,
tales como gimna-
sios,  vestuarios,
balnearios, sota-
nos, almacenes,
asi como su gama de deshu-
midificadores para piscinas,
entre los que destaca el nuevo
equipo de columna Ortos, de
elevadas prestaciones.



Novedad Junkers en
produccion de agua caliente

Con calentadores termostaticos
HydroPower-Plus e HydroBattery
-Plus, termos eléctricos Elacell
Smart y la Bomba de calor
Supraeco W, Junkers aumenta
su ya amplio programa enA.C.S.

Junkers presento en su stand de
Climatizacion 2011 numerosas
novedades en agua caliente
sanitaria. Entre las que destacan
los modelos de la gama

HydroPower, con sistemas de
encendido por hidrogenerador. El
programa se completa con una
amplia gama de calentadores
termostaticos, entre los que se
encuentran  los  nuevos

HydroPower —Plus,
HydroBattery-Plus, y los modelos
estancos Celsius Pur

(Condensacion) y Celsius Next.
Estos dos Ultimos, con capacida-
des de 27y 24 litros, respectiva-
mente.

Los nuevos HydroPower-Plus
son incluso mas ecolégicos que
las versiones anteriores ya que
estos modelos permiten prese-
leccionar la temperatura de sali-
da del agua grado a grado. Esta
es la primera gama de calenta-
dores termostéticos con encen-
dido por hidrogenerador, que
permite la preseleccion de tem-
peratura sin necesidad de
enchufes ni baterias.

EPYME
N° 139

novedades

Catalogos Aquarama-natu-
rama y Jardineria de Baeza

Los dos nuevos catalogos
cubren el sector de piscinas y
Spas y el de Jardineria.

En Aquarama Naturama existen
numerosas novedades como la
impresion digital en gresite, sillas
méviles para minusvalidos, pis-
cinas de chapa o poliéster, nue-
vas gamas de limpiafondos
automaticos y cloradores salinos
industriales, etc.

En el catdlogo de Jardineria se

cubre todo el rango de produc-
tos desde Jardineria Residencial
hasta las grandes zonas deporti-
vas, incluyendo todo tipo de
aspersores, difusores, cafiones
de riego, maquinaria de jardine-
rfa, programadores, etc.

Es la primera vez que el Catalogo
Jardineria se edita y publica
independientemente dado el
desarrollo que ha tenido este
segmento en el mercado del
grupo Baeza.

Emmeti Clima Floor

Mirai, Enfriadora de agua para
calefaccion y enfriamiento de
ambientes para uso domestico.

Los componentes de la instala-
cion térmica. Como la bomba
circuladota, vaso de expansion
e instrumentos para el control
de la temperatura, estan ya
integrados en la maquina. En
este nuevo sistema es suficien-
te conectar las tuberfas hidrau-
licas de las unidades terminales
para una correcta instalacion.

La facilidad de la instalacion se
combina con la versatilidad de
la maquina que puede operar
con temperaturas extremas de
hasta -20° C, idénea para las
diferentes tipologias de instala-

cion, sistemas de suelo radian-
te y refrescante, unidades ter-
minales de aire (cassete o fan-
coil) radiadores de baja tempe-
ratura, gracias a un amplio
rango de seleccién de tempera-
tura de envié del agua que
puede llegar hasta los 60°C.

Ademas, estando pensada para
uso domestico, a tipologia de
alimentacion eléctrica y los con-
sumos realmente reducidos, la
hace compatible con las condi-
ciones normales de suministro
eléctrico de las compafiias
suministradoras.

La tecnologia "DC Inverter" per-
mite, ademd&s, una variacion
continua de la potencia a las
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necesidades de la instalacion,
también una gestion optimizada
de los consumos eléctricos, ele-
vando la calidad del producto
de modo que garantice el res-
peto de los severos criterios
previstos en materia de eficien-
cia energética. Algunas de sus
caracteristicas son:

-Compresor TWIN ROTARY

(Doble rotativo) el mas avanza-
do del mercado.

-Clase energética A / Alta efi-
ciencia) COP + 3,5

-Produccion agua sanitaria
hasta 60°C

-Monofésica

-Preparada para colocacion val-
vula 3 vias.
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Nuevo BAHIA Compact

micro-watt

Bahia Compact micro-watt
es el dltimo producto naci-
do de los sistemas Higro
Optimo Alder que combina
compacidad,  funciona-
miento silencioso y eficien-
cia energetica, tres activos
que le ofrecen nuevos
espacios en el habitat
moderno. Al servicio de los
nuevos modos constructi-
vos, Bahia Compact micro-
watt se integra natural-
mente y con toda discre-
cion en el volumen habita-
ble de las viviendas.

Apto para ventilacion general y
permanente de una vivienda
como indica el CTE: HS3 con
modulacion automética de los
caudales de aire por las bocas y
entradas higrorregulables.

Permite el ahorro de calefaccion
y confort térmico de la entrada
higrorregulable.

micro-watt

24 dB(A)*

°°

Presenta ademas un motor de
conmutacion electrénica sobre
rodamiento de bolas.

Las principales ventajas que
presenta son: Extra plano,
menos de 19 cm, Silencioso,
mejora de 10 dB(A), Eficiente,
a partir de 9,5 W e Instalacion
simple y rapida.

20 Aniversario de
Programacion Integral

Programacion Integral conme-
mora en 2011 veinte afios apor-
tando soluciones a las empresas
y auténomos. Han sido dos
décadas repletas de momentos
emocionantes, en las que miles
de empresarios han confiado en
los proyecto de la empresa,
comprobando como la informati-
ca pasaba de ser un problema a
una solucion. Por ello a lo largo
de todo el afio se van a lanzar
promociones realmente excep-
cionales, disponiendo ya de
varias subvenciones a través de
las cuales se podran adquirir
softwares con unas condiciones
muy ventajosas, sus clientes

1991
2011

Anlversarlo

también pueden beneficiarse del
plan de formacion bonificada y
de una linea de financiacion de
hasta 36 meses y sin intereses
en la compra de aplicaciones de
gestion. Y contindian las sorpre-
sas ya que Programacion
Integral estd trabajando con
entusiasmo en soluciones llama-
das a revolucionar en el sector.

Produccion de agua
caliente instantanea

Salvador Escoda, incorpora una
nueva gama de estaciones
compactas para la produccion
de agua caliente segln el prin-
cipio del calentamiento instanta-
neo. El agua se calienta de
manera rapida, segura, e higié-
nica. Al no existir acumulacion,
desaparecen los problemas
derivados del tratamiento antile-
gionela. La energia del circuito
primario viene de un depdsito
tampon calentado por un siste-
ma de energia solar y/o energia
tradicional. El modulo FRIWA,
gracias a la baja temperatura

del primario, se puede comple-
mentar con un sistema de cale-
faccion a baja temperatura.
Modelo FRIWA MINI, para solu-
ciones individuales y modelo
FRIWA KK para soluciones en
cascada, hasta 4 unidades.
Conexion en paralelo de hasta 4
madulos, 2 a 120 I/min. La cen-
tralita manager conecta o des-
conecta los diferentes modulos
segun necesidad y permite
regulacion individual en cada
mddulo y mdltiples aplicaciones
para viviendas, hoteles, gimna-
sios y residencias.

Nueva Tarifa General

Chaffoteaux

Chaffoteaux ha editado su
nueva lista de precios para sus
productos de calefaccion,
agua caliente sanitaria y ener-
gia solar térmica con aplica-
cion a partir del 1 de abril.

Como  principal  novedad
Chaffoteaux introduce la cal-
dera mixta de condensacion
Talia Green 25-30-35 FF y la
caldera mixta convencional
Talia 35 FF, ambas con micro-
acumulacion, display LCD,
funcion SRA y confort progra-
mable. Esta nueva gama de
calderas, con un intercambia-
dor de placas sobredimensio-
nado con 16 placas, represen-
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tan el top de la microacumula-
cion, con un caudal: 14,6 a
16,9 I/min. Estan equipadas
con un sistema de confort que
permite disponer rapidamente
de agua caliente.
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General Cable crea un programa para el
calculo de cables de media tension

£ |

General Cable, compafiia lider
en el sector de cables, pone a
disposicion de sus clientes un
nuevo programa para el calcu-
lo de seccion de los cables de
media tension mas adecuados
para cada instalacion. Este
programa esta disponible en
(www.generalcable.es), con-
cretamente en el apartado
"Aplicaciones”, y se puede

HERSATENE

consultar en distintos idiomas.

El programa ha sido disefiado
para facilitar el calculo de la
seccion de los cables conside-
rando el sistema eléctrico y el
tipo de instalacion. Su funcio-
namiento es muy sencillo:
basta con indicar las caracte-
risticas técnicas de cada ins-
talacion (parametros genera-
les, intensidad, condicionantes

Sistema FIT de Tradesa:
rapidas y seguras solo con las manos

Las instalaciones hidrosanita-
rias nunca mas resultaran
arduas y costosas para el ins-
talador gracias al revoluciona-
rio sistema de unién "FIT" que
Tradesa presenta en exclusiva
en Espafa. La serie "FIT" es
una nueva generacion de
accesorios de acoplamiento
rapido para tubos multicapa
Trade, que permite por prime-
ra vez efectuar uniones inme-
diatas, agiles y seguras sélo
con las manos. Esta nueva
solucion permite reducir hasta
el 80% el tiempo de unién
accesorio-tuberia, lo que
garantiza mayor comodidad y

competitividad al profesional y
aumenta la rentabilidad de
cada instalacion. Con el siste-
ma "FIT" sélo son necesarios
cuatro sencillos pasos para
realizar uniones fiables y de
larga vida, ain en las peores
condiciones de uso, y sin utili-
zar herramientas. La serie
incorpora todos los compo-
nentes requeridos para ejecu-
tar cualquier tipo de instala-
cion por compleja que sea,
desde manguitos, codos y tés
a llaves de corte y mandos,
asegurando una total estan-
queidad y alta resistencia.
Incluye también todos los
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térmicos, nimero de circuitos,
etc.) e inmediatamente se
obtienen los datos sobre la
seccion necesaria conforme a
las normas nacionales e inter-
nacionales que son de aplica-
cion. Los datos introducidos y
los resultados se pueden
imprimir o enviar en formato
electronico muy facilmente.
Este asesoramiento resulta de

uniones

recambios que se precisan
para reutilizar las piezas: mue-
Ile, disco, anillo y separadores.

Todos los accesorios de la serie
"HT" son completamente des-
montables y reutilizables, con el
consiguiente ahorro para el ins-
talador y el usuario, y estan ela-
borados Unicamente con laton,
por lo que son cien por cien
reciclables y ecoldgicos. La
amplia gama de acopladores de
la serie presenta ademas un
innovador disefio y reducidas
dimensiones.

Con esta nueva incorporacion
a su extensa gama de produc-

especial utilidad para instala-
dores, e ingenieras.

Hace unos afios, General
Cable habilitd un programa
similar para el célculo de los
cables de baja tension.
Primero se editd en un CD-
Rom y posteriormente se
incorpord en la pagina web de
la compafiia. Ambas iniciativas
se enmarcan en la voluntad de
General Cable de facilitar el
trabajo de los profesionales a
la hora de acometer un pro-
yecto de instalacion eléctrica.
Asimismo, responden a su
compromiso de velar por la
seguridad de las personas y
los equipos, favorecer el bene-
ficio del usuario y mantener un
estricto respeto por el medio
ambiente.

tos, Tradesa ofrece al profesio-
nal uno de los sistemas mas
faciles, rapidos y competitivos
para la realizacion de instala-
ciones hidrosanitarias y de
calefaccion. Como el resto de
los productos distribuidos por
Tradesa, la nueva serie de
accesorios dispone de garan-
tia de hermeticidad, especial-
mente con tuberia multicapa
Trade, y su calidad esta avala-
da por el estandar internacio-
nal EN 1SO 9000.
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Bolsa de trabajo de profesionales de Epyme

Si estas buscando trabajo y te gustaria ver tu curriculo publicado en la revista Epyme, entréguelo en la sede de nuestra asociacion
0 remitanoslo por correo electronico a informa@epyme.org. Si por razones de espacio no pudiese ser publicado, en cualquier caso
sera archivado en nuestra bolsa de trabajo que se encuentra a disposicion de todas las empresas asociadas.

Cristian Augusto Puerto .

TIf:: 637.259.095

Sevilla

Grado medio en Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
Practicas de empresa como electricista y como albafiil.
Informatica: Nivel medio.

Total disponibilidad.

Inglés: Nivel medio.

Permiso tipo B.

Vehiculo Propio.

Mamadou Cisse l

TIf:652468088 San Juan de Aznalfarache

Montaje y Mantenimiento de Energfa Solar Fotovoltaica
Experiencia profesional:

Montaje y Mantenimiento de Energia Solar Fotovoltaica
Mozo de almacen.

Carné de conducir tipo B y vehiculo propio.

Sergio Galvez Avellano l

TIf:622764146 Dos Hermanas
FP 1 en delineacion.

Oficial de primera frigorista. Especialista en conduccion de
aire. Oficial de primera en calefaccién a gas y gasoil.

Experiencia como:

Instalador de agua, gas y electricidad oméstica. Soldadura
con eléctrica y autégena.

Carné de conducir.

Rafael Zaldla Escaleras l

TIf: 639955714 Sevilla
FPO de fontanerfa.

Cursos:instalador de agua sanitaria (Carné). Instalaciones de
energfa solar térmica. PR.L., tarjeta de la TPC.

Experiencia como instalador de sistemas solares, instalacion
de fontaneria, mantenimiento y reparaciones en general,
nueva obra y construccion.

Disponibilidad total.

Permiso de conducir y vehiculo propio.

Moisés Ledn Diaz .

TIf: 636873123

Palomares del Rio

1° FP.1. Electricidad.

2° FP.1. Electricidad.

Curso de Formaci6n Profesional Electricidad y Fontaneria

Curso F.P.0 de disefio e instalacion de sistemas fotovoltaicos
y eolicos (energias renovables 364 h)

11 afios de experiencia en el sector desarrollando funciones
como electricista y frigorista.

Experiencia en puntear con eléctrica, Soldadura con autége-
na, Carné de conducir A; B; BTP, Disponibilidad absoluta.

Dolores Rodriguez Franco .

TIf:657 56 29 87

Coria del Rio

Licenciada en Administracion y Direccion de Empresas
Cursos:

Nominas y Seguros Sociales.

Contabilidad General.

Formacion Profesional Ocupacional sobre Aplicaciones infor-
méticas de Oficina.

Formacion Profesional Ocupacional de Ofimatica Basica.

Formacion tedrica y practica sobre tareas administrativas y
de caja.

Experiencia Profesional:

Trece afios de experiencia como administrativa.

Oposicion Técnico de Hacienda: ( Afios 2009 y 2010 )
Sistemas Operativos: Windows 98, Windows XP, Windows
Vista, Paquete Office: Word, Acces y Excel, Otros Programas:
Contaplus y Facturaplus.

Inglés II. Nivel Alto.

José Manuel Barreda Guijarro .

TIf: 654138598 Sevilla
Montaje y Mantenimiento de Energia Solar Térmica
FP1 Auxiliar electricidad y electronica.

Cursos: Formacion en PRL, Instalador/mantenedor de
Calefaccion y A.C.S. (carné), Instalador de fontaneria y gas
(instalador autorizado), Empalmador telefénico.

Amplia experiencia en fontanerfa, gas, calefaccion y ACS,
experiencia en Montaje y Mantenimiento de Energia Solar
Térmica y como empalmador telefnico.

Permiso de conducir B y vehiculo propio.

Sara Morales Rodriguez .

Tel.: 652368556

Sevilla

Instalacion y Mantenimiento de Energia Solar Fotovoltaica
Grado Medio de Imagen y Sonido.

Curso de PR.L.

Curso de Disefio Gréfico.

Curso de Inglés Basico.

Experiencia como: Instalador de energfa fotovoltaica, supervi-
siéin de PR.L., Encargada establecimientos.

Carné de conducir tipo B.

José Maria Palma Garcia .

Tel.: 675336684.
El Viso del Alcor.
Ingenieria Técnica Industrial especialidad Mecénica.

Master Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
especialidad Seguridad en el Trabajo.

Formador de formadores.

Master oficial “Disefio y desarrollo de productos e instalacio-
nes industriales”.

Inglés: Nivel medio escrito y oral.

Experiencia Profesional como:

Empresa dedicada a la elaboracién y comercializacion de
productos quimicos, en labores de calidad y control de la
produccion.

Trabajos diversos en empresa dedicada a las instalaciones
industriales y al mantenimiento

Nivel avanzado: Entorno de Windows 7, Vista, XP y 98,
Dominio del paquete MS Office, Autocad, Internet, Nivel
medio: SAP, Presto, Cype, Matlab y C++.

Carnet de conducir. Vehiculo propio.

Disponibilidad geografica.

Juana Cerrejon Brenes .

TIf: 615-83-10-11

Sevilla.

Técnico Especialista Administrativo y Comercial.

Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
Financiacion de empresas. Técnico comercial de la energia.
nglés de Secretariado.

Experiencia Profesional como: Administrativa. Comercial.
Ambas labores desarrolladas durante un periodo en empre-
sas dedicadas al sector de la instalacion.

Disponibilidad de incorporacion inmediata. Carné tipo B.
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Ser socio de(((Epyme

Ser socio colaborador de Epyme puede dotar a su empresa de una serie de ventajas muy importantes de cara a darla a conocer entre las cerca de 1000
empresas integradas en nuestra asociacion en toda la provincia de Sevilla y los lectores de la Revista Epyme. Y no estamos hablando sélo de prestigio.

I Publicacion gratuita en la Revista Epyme de sus B Especial mencion de la incorporacién de su empresa
noticias de empresa. en la Revista Epyme.

B Espacio gratuito destinado a los socios colaboradores B Descuentos exclusivos en la compra del espacio
con su logotipo. publicitario de Encarte.

B Disponibilidad de las amplias instalaciones de B Espacio publicitario y utilizacién de sus productos en
Epyme para la presentacion de productos, los numerosos cursos que se impartiran en su centro
servicios y jornadas técnicas. de formacion.

B Descuentos en la adquisicion de  publicaciones edito- I Difusion de novedades entre los asociados de Epyme.

riales de Epyme y sus federaciones.

e A &) Orooe  [[IHHET
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Si en vez de socio colaborador quiere ser simplemente socio numerario o socio adherido, también podra disfrutar de una serie de ventajas que hacen de Epyme
el complemento perfecto para su negocio. Forme parte del colectivo de empresas instaladoras mas grande de Andalucia.

[ Seguros de Vida y Responsabilidad Civil [ Jornadas Técnicas

[ Tramitacion de documentacion en Industria [ Cursos para ocupados

[ Asesorfa Juridica [ Cursos para desocupados

[ Asesorfa Técnica [ Denuncias por intrusismo

B Asesoria en Seguros @ Representacion ante los organismos oficiales

[ Manual de Garantia [ Representacion ante las compafiias suministradoras

CUOTAS PARA SOCIOS ANO 2011
Socio adherido 23,50 euros / mes
Auténomo (solo) 36 euros / mes
Empresa de 2 personas 40 euros / mes
Empresa de 3 a 5 personas 52 euros / mes
Empresa de 6 a 14 personas 56 euros / mes
Empresa de 15 personas en adelante 60 euros / mes
Socio colaborador 601 euros / afio

Los asociados numerarios y adheridos abonaran una cuota de inscripcion del doble importe que le corresponda mensualmente.
A todas las cuotas hay que afiadirles el 18 % de IVA.
Si el alta en la Asociacion coincide con el inicio de algun curso que ésta imparta se debera abonar una cuota de inscripcion mas un semestre por adelantado.

Si desea hacerse socio en cualquiera de las modalidades solicite un formulario de inscripcion en el teléfono 954 467 064 o por email a informa@epyme.org
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N° 139

biblioteca

Climatizacion, calefaccion y ACS
CB-001. RITE

CB-010. Instalaciones térmicas en
edificios, 22 edicion, libro aenor

CB-029. RITE. Normas UNE (libro).
CB-031. RITE (Paraninfo)
CB-032. RITE (Garceta)

Varios

VB-011. Instalaciones | y Il NTE
VB-032. NTE-Q cubiertas

\/B-033. Nte-a+c acondiciona-
miento del terreno cimentaciones

VB-034. NTE-estructuras del
terreno cimentado

VB-037. NTE-R revestimientos

VB-038. NTE- f+p fachadas y par-
ticiones

VB-040. Gestion y Administracion
PYMES

Electricidad

EB-002. RBT Reglamento electro-
técnico para baja tension

EB-010. Instalaciones eléctricas
para la vivienda

EB-012. RAT Reglamento de line-
as eléctricas aéreas de alta ten-
sion

EB-013. Guia rapida normas insta-
laciones eléctricas

EB-016. RCE Reglamento sobre
Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de
Transformacion

EB-050. Instalaciones eléctricas
de alta ension

EB-062. Manual autodidactico de
lineas areas

EB-066. Guia de aplicacion para el
mantenimiento de instalaciones
eléctricas de quiréfanos

VB-041. CTE

VB-043. Cddigo Técnico de la
Edificacion

VB-044. Precios de Unidades de
Obra

VB-045. ABC Guia Visual

EB-094. Calculo de lineas eléctri-
cas aéreas de alta tension

EB-113. Automatismos y cuadros
eléctricos

EB-114. Electrotecnica

EB-115. Instalaciones eléctricas
de enlace y centros de transfor-
macion

EB-116. Mantenimiento de méaqui-
nas eléctricas

EB-117. Instalaciones automatiza-
das en viviendas y edificios

EB-118. Instalaciones singulares
en viviendas y edificios

EB-119. Automatismos eléctricos,
neumaticos e hidraulicos

EB-121. Informatica técnica

EB-122. Desarrollo de instalacio-

nes electrotécnicas en los edificios
EB-128. Motores eléctricos.

EB-130. Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension (RBT nuevo)

EB-131. Manual de cables eléctri-
cos aislados.

EB-133. Estandares y normas edi-
tadas por el grupo Endesa

EB-135. Cd-rom RBT

EB-143. Guia técnica de aplicacion
del RBT

EB-144. Legislacion eléctrica
actual comentada para instaladores
y empresas

EB-145. Instalaciones y equipos
eléctri cos en locales con riesgo de
incendio y explosion

EB-146. Las medidas y ensayos
exigi dos por el REBT 2002

EB-147. Nuevo RBTteoria y cues-
tiones resueltas

EB-148. Instalaciones de enlace y
cen tros de transfomarcion redes
de media tension y centros de
transformacion

EB-149. Automatismos y cuadros
eléc tricos equipos e instalaciones
electrotécnicas

EB-150. Regulacion del sector
eléctri co rd1995/2000 ley
54/1997

EB-152. Instalaciones eléctricas
resu men del RBT bhoe 2002

EB-153. Instalador electricista
autoriza do test y problemas

EB-154. RBT 2002

EB-156. Esquemas eléctricos y
electronicos

EB-157. Manual Basico de
Seguridad en Inst.

EB-158. Prl en baja tension

EB-167. Programas de Esquemas
eléctricos bajo windows

EB-168.Ejercicios y prblemas REBT
2002

EB-170. Guia de las normas UNE
del REBT

EB-171. Electronica digital facil
EB-172. Instalaciones eléctricas

EB-173. Célculo de lineas eléctri-
cas aéreas de BT con conductores
entrelazados

EB-174. Célculo de lineas eléctri-
cas aéreas de Alta Tension

EB-176. REBT
EB-178. REBT e ITC.

EB-183. Reglamento de seguridad
contra incendios en los estableci-
mientos industriales

EB-184. Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de
alumbrado exterior

EB-185. Reglamento de lineas
eléctricas de alta tension

Nota: todos los asociados pueden retirar en calidad de préstamo cualquier libro de la Biblioteca
Epyme, durante un periodo méaximo de 15 dias.
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Energias Renovables

ESB-002. Criterios de disefio de
las instala ciones solares térmicas

ESB-012. Reflexiones y experien-
cias sobre gestion energética a
nivel local

ESB-014. Energia solar térmica
para instaladores 32 edicion

Productos Petroliferos Liquidos

PPLB-001.Reglamento de Inst.
petroliferas

Fontaneria

FB-004. Curso de instalador de
fontanerfa 2 edicion

FB-005. Centrales hidroeléctricas.
conceptos y componentes hidrauli-
cos tomo 1

FB-006. Centrales hidroeléctricas.
turbinas hidraulicas Il

FB-007. El agua y los tubos

Telecomunicaciones
TB-001. Sistemas para recepcion

de television terrestre-satélite

TB-005. I.C.T rgto de infraestruc-
turas comunes de telecomunica-
ciones

TB-006. I.C.T

Frio Industrial

FRB-001.Reglamento de seguridad
para plantas e instalaciones frigo-
rificas

ESB-015. Manual de Instalador.
Energia Solar Térmica

ESB-016. Energia solar Térmica
(manual de instalacion)

PPLB-003.MI-IPO3

FB-010. El tubo de cobre en las
instalaciones de la edificacion

FB-011. Instalaciones interiores
para el suministro de agua en edi-
ficios

FB-012. Reglamento de suministro

domiciliario de agua con cddigo
técnico de la edificacion

TB-007.Comunicaciones en redes
WLAN

TB-009.Sistemas, standares y tec-
nologias para servicios via satélite
de TV digital

TB-010.Teléfonos mdviles

Gas

GB-003. Instalaciones receptoras
de gases combustibles

GB-021. Instalaciones de gas en
locales normas UNE incluidas en
el registro R.D. 1853/1993

GB-025. Reglamento de instala-

Proteccion contra Incendios

CIB-001. Ins. de proteccion contra
incendios

CIB-002.Reglamento de
Instalaciones de Proteccion
Contraincendios

CIB-004. Norma bésica de la edi-
ficacion NBE CPI-91. Condiciones
de proteccion contra incendios en
los edificios

CIB-005. Norma basica de la edi-
fica cion NBE CPI-96. Condiciones
de proteccion contra incendios en
edificios

CIB-006. Lista de comprobacion
de instalaciones de rociadores
automaticos de agua

CIB-007. Lista de comprobacion
de extintores

CIB-008. Lista de comprobacion
de bocas de incendio equipadas

CIB-009. Lista de comprobacion
de columnas hidrantes al exte rior
de los edificios

CIB-010. Lista de comprobacion
de abastecimientos de agua con
tra incendios

CIB-011. Lista de comprobacion
de deteccion automatica de incen-
dios

N° 139

biblioteca

ciones de gas

(GB-043. RGL Reglamento sobre
gases licuados del petréleo

GB-049.Nuevo Reglamento de
Gas

CIB-012. Lista de comprobacion
de instalaciones de extincion por
anhidrido carbdnico

CIB-013. Lista de comprobacion
de instalaciones de extincion por
gases inertes no licuados

CIB-014. Actas para revision de
con servacion de las inst. de pro-
tec cion contraincendios

CIB-018. Regla técnica instalacio-
nes de hocas de incendio equipa-
das

CIB-019. Regla técnica abasteci-
miento de agua contra incendios

CIB-022. Disefio e instalacion de
siste mas de extincion de incen
dios que utilizan gases iner tes no
licuados

CIB-023. Sistemas de extraccion
natu ral de humo y calor. disefio e
instalacion

CIB-024. Sistemas de extincion
por co2 disefio e instalacion

CIB-25. Evaluacion del riesgo de
incen dio. Método de calculo

CIB-032. Reglamento de seguri-
dad contraincendios en estableci
mientos industriales

Nota: todos los asociados pueden retirar en calidad de préstamo cualquier libro de la Biblioteca
Epyme, durante un periodo maximo de 15 dias.
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NOTA: Descuentos de 20% en los libros de
Conaif y 10% en el resto. Descuento aplicable
s6lo para asociados de Epyme.

N° 139

libreria

Climatizacion, calefaccion y ACS . Fontaneria .

CL-027. Conocimientos Técnicos de
Clima

CL-029. RITE. Normas UNE (libro)

CL-030. Curso de Instalador
clima,cale,acs.

CL-010. Instalaciones térmicas en
edificios 22 edicion libro Aenor

CL-025. RITE 2007
CL-026. RITE + NORMAS UNE (CD)

FL-003.Estudio sobre identifica-
cion y evaluacion de riesgos en la
actividad de fontaneria

tomo 1

FL-006. Centrales hidroeléctricas
tomo 2
FL-004. Curso de instalador de

fontanera FL-012. Reglamento de suministro

de agua + Codigo Técnico de la

FL-005. Centrales hidroeléctricas Edificacion

Proteccion contra Incendios

CIL-001. Instalaciones de proteccion contra incendios

Electricidad

EL-003. Libro mantenimiento de
instalaciones eléctricas y centros
de transformacion

EL-010. Instalaciones eléctricas
para la vivienda

EL-017.Manual de mantenimiento
de instalaciones

EL-094. Calculo de lineas eléctricas
areas alta tension (Ultima edicion)

EL-112. Seguridad en las instala-
ciones eléctricas

EL-113. Automatismos y cuadros

EL-115. Instalaciones Eléctricas
de Enlace y Centros de
Transformacion

EL-122. Desarrollo de instalacio-
nes electrotécnicas en edificios.

EL-125. Instalaciones eléctricas
en media y baja tension

EL-130. RBT (nuevo)

EL-132. Real decreto que regula
las actividades de transporte, dis-
tribucion, comercializacion, sumi-
nistro y autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica

EL-134. Nuevo REBT+DVD
EL-136. RBT NUEVO

EL-137. RBT NUEVO+CD
EL-138. RBT + CD Expoelectro

EL-139. Reglamento sobre centra-
les eléctricas subestaciones y
centros de transformacion

EL-140. Disefio de instalaciones
eléctricas de alumbrado.

EL-141. Instalaciones eléctricas
de alumbrado insdustrial

EL-142. Certificados de instalacio-
nes eléctricas de baja tension

EL-143. Guia técnica de aplica-
cion del RBT

EL-144. Legislacion eléctrica actual

EL-146. Medidas, Ensayos por el
REBT 2002

EL-157. Manual de seguridad en
las instalaciones

EL-159. Instalaciones baja tension

EL-160. Intalaciones de enlace en
edificios

EL-161. Tecnologia del instalador
electricista

EL-162. Esquemas eléctricos y
electronicos.

EL-163. Instalaciones eléctricas

EL-164. Instalaciones eléctricas
en bhaja

EL-165. Instalaciones eléctricas
de enlace

EL-169.Instalador electricista
autorizado- curso de preparacion
para la obtencion del certificado
de cualificacion individual en baja
tension en la categoria basica y
especialista.

EL-170. Guia de las normas UNE
del R.E.B.T

EL-175. Curso sobre el REBT
tomo Il

EL-177.Instalaciones eléctricas de
interior, automatismos y cuadros
eléctricos

EL-178. REBT e ITCinstalaciones
electricas de enlace y centros de
transformacion

EL-179. Instalaciones Eléctricas
de Enlace y Centros de
Transformacion

EL-180.Recopilacion de nomas
UNE citadas en el Reglamento de
Lineas Eléctricas de Alta Tension
(RLTA)

EL-181.La electricidad y sus apli-
caciones

EL-182.Alta tension y centros de
transformacion

Gas

(GL-018. Reglamento de redes y acome-
tidas

GL-022. Manual de reparacion de calde-
ras individuales y calentadores a gas, |,
(Al

GL-024. Cert. inst. e. industriales

GL-026. Instalaciones de depdsitos fijos
para GLP

GL-027. Instalaciones con bombonas y
botellas de butano - propano

GL-045. Manual de reparacion de calde-
ras individuales y calentadores a gas.

GL-049. Nuevo reglamento de gas

GL-050. Nuevo reglamento de gas+cd
normas aenor

GL-051. Cert. Gas IRG-2 instalacion
coman

GL-052. Cert. Gas IRG-3 instalacion indi-
vidual

Telecomunicaciones

TL-005. I.C.T. RGTO de infraestructuras
comunes de telecomunicaciones

TL-006. Legislacion ICT

TL-008. Guia de las normas técnicas

Varios

VL-007. Ley de desechos y residuos
s6lidos

VL-012. Arquimedes V . 2005
VL-041. Cadigo Técnico de la

Frio Industrial

FRL-003. Tratado de refirgeracion auto-
matica

FRL-004. Formulario del frio

FRL-005. Instalaciones frigorificas |

Energias Renovables

ESL-010. Disefio de méaquinas edlicas
de pequefia potencia

ESL-013. Guia del instalador de ener-
gias renovables
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GL-053. Cert. Gas IRG-4 revision bom-
bonas

GL-054. Cert. Gas revision Gas Natural
GL-055. Cert. Gas croquis

GL-056. Instalaciones de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos

GL-057. Instalaciones de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos.
Libro UNE

GL-060. CDnormas UNE + Rglto de Gas

GL-061. Ins. de distribucion de combus-
tibles

GL-062. 063 Manual de reparaciones
Volly2

GL-064. Manual para instaladores auto-
rizados de gas volumen 1 categorias A,
ByC

GL-065. Manual para instaladores auto-
rizados de gas volumen 2 categoria A

del RICT
TL-011.ICT

TL-012. Guia de las normas técnicas
del RICT

Edificacion.
VL-042. Curso multimedia Arquimedes
VL-043. C.TEE.

VL-046. Libro de Subcontratacion

FRL-006. Instalaciones frigorificas (libro
registro de usuario)

FRL-008. Reglamento de seguridad
para plantas e instalaciones frigorificas

ESL-014. Energia solar termica para
instaladores 32 edicion



